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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 11 DECEMBRE 2006

Le onze décembre Deux Mille Six, a dix heures a Munich (Allemgane)

La societe TELEGATE A.G, Aktiengesellschaft, société de droit allemand, au capital social de
20.954.355,00 euros, ayant son siége social Fraunhoferstrasse 12a, 82152 Planegg Ortsteil
Martinsried, Landkreis Munchen enregistrée sous le numéro HRB 114518

Représentee par Messieurs Ralf GRUESSHABER et Markus STANGL,

Propriétaire de la totalite des 100 parts de 0,01 euro chacune, composant le capital social de la
Sociéte TELEGATE France SARL,

Associe unique de ladite sociéte,

A PRIS LA DECISION SUIVANTE :

Le siége de la sociéte sera transfere au 10 Avenue de la Grande Armee, 75017 Paris.

L'associé unique confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie des
présentes a I'effet d'accomplir toutes formalités de publicite qu'il appartiendra.

De tout ce que dessus, il a eté dresseé le présent procés-verbal signeé par ['associé unique et le Gerant
et repertorie sur le registre de decisions de 'associe unigque.

Qs

Ralf Gruesshaber, CFO

( %ﬁf f
/zi Stangl MiCe President LA & HR




: TELEGATE France SARL
Société a Respomsabilité Limitée
au capital de 1 euro

Siége social : 10 avenue de la Gramde Armée — 75017 Paris

R.CS

STATUIS

LE SOUSSIGNE :

e TELEGATE AG, Aktiengesellschaft, société de droit allemand, au capital social de
20.954.355,00 euros, ayant son siége social Framhoferstrasse 12a, 82152 Planegg Ortsteil

Martinsried, Landkreis Miinchen enregistrée sous le numéro HRB 114518 légalement
représentée par Mosnieur Andreas Albath et Monsieur Ralf Griiflhaber.

A ETABLI, AINSI QU’IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE A RESPONSABILITE
LIMITEE QU’IL A DECIDE DE CONSTITUER SOUS LA FORME D’ENTREPRISE
UNIPERSONNELLE :

Q) R
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TITRE 1

FOR_\iE “OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

i i —

e * r r . 1 ‘.-'-."l'i '--‘ '.:-5:- - 1 . - - r -: - . . 1.:_: N
(b2 er2 forma Da: ['As50¢i2 UDLQUS, DropnZaare ¢2 [a wnbhis @3 Fals, Lin2 SQri2i2 2

Resgonsabilictz Limirde, qui peut & tout moment axistar saira PLUSI2LTS a550Ci$s par suite da
cSssion ou transmission de parts socialss.

Elle peut, ézalement & towr moment, retrouver son Caractere d'enirsprise unipersonnells 4
responsabiliie limitée suizz 4 la réunion de toura; l=3 paris sociales en une saule majn,

Cetie Socidtd est régiz par la [of et 123 Gispositions riglemeniairas en Vigueur, ainsi gue par 123
présents staiuts. - . _ .

L

ARTICLE 2 OBJET

LaSaciéi a pour objet, en France et a ['étrangar:

- de fournir tous sarvices de communications ClECtroniques ei services associss, Y COMPMS
au public, et notamment des secvices de renseignements relatifs aux abonnés da services
Ge communications électroniquss ; | - K o

- dscreer, développer et commercialiser d=s bases de donndas , et plus gdndralement.

- . d’effectuer toutes opérations indusirielies, commarciales, financizres, - mobiliérss ou
immobiliéres, s2 rapportant directement ou indirectement & l'objet social ou susceptibles .
d'en faciliter l'extension ou le développement. LT

"ARTICLE 3-DENOMINATION SOCIALE
e T R A TIONY SOCTALE
La socidid 2 pour dénomination saciale Talezats Frames, Tous l2s acres et les documants
emianant de la socidr et d=stinds aux tiors indiguaront la d3nomination sociale, pricédie ou
. .

y - -3 - . - -|---|..'|Ilil"I . ey —1..—;' :"J”.ﬁﬂ- : n { ~ .": -
LTMRCIamIng A3 mots « Sccidtd a Resporsabilitd Limitde » ou das aiales

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

L2 si2ze social est Fixd au @ 10 avenue d

e la Grande Armée 735017 Paris

[l pourra &we transférd en tout auire endroit du mime département ou d'un departement
timitrophe par simple décision de la garance, sous réserve d2 ratitication de cetie dicision par
[2 prochaine Décision Ordinairs de I"Associé Unigue ou par la prochaine Asszmblée Génsrale
Ordinairs des Associds et partout aitleurs en France en vertu d'une Décision Extraordinaics da
UAssocte Unique ou d'une dilibériion de I prochizine de I'Assembide Géndrale
Extracrdinaire des Associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-viagt-dix-neuf ans & comptar d2 'immatciculation do
by Sociétd au Registrs du Commerce et des Societes, sauf en cas de dissotution anitcipée ou
prorogation. |

e o Yy



TITRE ITI

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Le soussigns Fair 'agport & la Socides d'un= somme de un (1) eura.

(e

Cette somme de EURO 1 a i intégralement verséa par lAssocté et régulidrement dénoséz
un compte cuvert au nom de la Sociét? en formation 4 la banque Deutsche Bank &G,
Succursale de Paris, 3 Avenus da Friadland, 750GS Paris, ainsi au’en aiiests l2 cerifical émis
par l= d2poesitaire des fonds.

13
L]

]

Conformémeant a la loi, le rztrait de cette somme ne pourra etre effectud par le Girant gu'asrés

immatrictlation de la Société au Registre du Commerce et d2s Socidids et sur présantation du
certificat du greffier attzsiant de I'accomplissement de cetia formalité.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 2 la somme de EURO L -

Il est divisé en 100 parts, d'une valeur nominale de 0,01 EURO. rumsrotdzs. de 1 & 100, E

e

o souscrices enwialité, eniiérament tbérdas et attdbudas 4 Taldzara AG.

- ¥

En corséquance, l2 capiial social est rénarti comme suit :

- Telegai2 A G 100 pans
TOTAL | 100 parts

ARTICLE §-MODIFICATIONS DU CAFITAL

e T —

L2 capital peuc &trs augment? ou réduit de toutes les manidres autansses pir ia [ot, en vertu
d'une décision de I'Associé unique ou d'une décision collective extraordinairs des Associss.

En cas d'augmentation de cantial, les atiriburaires de arts nouvelles, s™us n'ont d2id 1o qualitd
- Y .J 1
C Associds, devront éire azréés dans les condizions de I'article 9 Cl-apras.

Dans tous les cas, si l'opération fait apparaiirs des rompus, {es Assoctds feront Laur athairs
personneile de toute acquisition ou cession de droits adcassairas.

ARTICLE 9- CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

. Les cessions de parts sociales rdalisdes par " Associe umigue sont libras,
P Y

&,



En cas d2 pluralitd d'asso
Ell2s ne pauvent e cé
m" or.::e: Cas ASS0Ci3s ra2c

s |-J

g i =y ' -|.- ' = wak - :.1- i ™ - . : ': L] .- ‘l-."': ] A |. e | : :"lu
+. Les pams sociales, [:C}.ﬂ:?ﬁ.n:i‘b Par VoiT Q¢ succession cu en cas de liguidwien d=

uX ainsi que lus cessions de parts sociales au conjolnt, aLx

comuntnant2 dz2 biens enirs & oly
gescendants ou aux ascaada r s d'un Assoctdé sont ¢zalzment soumisas a IQ‘T"‘:‘(“EHI cdeas
Associes raprésentant 125 trois quarts des pam ciales. Le consentement est sollicit szlon

la precedurs prévue par la loi.

*

ARTICLE 10-DROITS DES ASSOCIES

Chaque part socials doane droit & une fracion dss béndfices et de ['actif soctal,
proportionnzilement au nombre dz2 parts existanies ; elle donne droit & vae voix dans tous 123

votes et d3libérations.

Les droits et obligations atrachés aux parts sociales suiveat ces cermieres, dans quelque main
qu'elles passent. La possession d’une part emporte de p[em droit amesxon aux statuts c¢e la

- Soctétd et aux dé CI:IO'“': prises réguliérement par les ASSOCICS.

: wI\CAPACITE I\TERDICTIO\ RIDRESSE\IE\T ET
| LIQUIDATION JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

Le céces, lincapact:é, 1'iats d ction de dirgs:
Dlusiaurs enireprises commearciales ou
parsonnsile ou un jussment d-: ligurdation judiciairs pr
nenirainent pas la dissolution de ta Socidcs,




TITRE IIT1

GERANCE - ADMINISTRATIONDE LA SOCIETE

ARIMICLE 12- GERANCE

(l.a

La Socitd est girde et administ:‘ée ar un ou plusieurs Gérants, rommsés par dacizion
P

l"Assocté unique cu des Associds reprasentant plus d= la moutié des parts socialss.

L=" G2ranis son cblzgmozrfr* nt das Personnes pnysiquss, Associds ou ron, aves ou sans

timiation de la ditrde de leur manda: et ils sont toujours radlizioles. ‘

La rémunération des Gérants est fixée par décision d= 1" Associd enigue ou décision collective
des Associes

Les Gérants peuvent étre révoqués par decmon de I"Associé uriigue ou décision collective d=s
Associgs statuant aux conditions prévues par la loi'ou dans tous les cas prévus par la loi,

Le Geram umque ou chacun-dzs Gérants s'ils soni plusieura, sont investis des pouvoirs les
p[La ec:’:n.du:,r pour représenter la Socisté et agirea son rorm, en tomes circonstances, S0US

riserve d=s poivoirs que la loi atribus e\p sement aux Associds.
To t..f'm:. les décisions de gestion suiva n2 pouryont xalal_.‘.ment €irs pnsas gus

corJom 2 ¢z |'ensemble d=s gerzm: ;

11w

I'
(l) Oc 2 révocarion de toutes paniicipations aux bénsfices de 12 socista :
{Z) Ver-.f-: L pamimorns de la seciété ¢ lani U eniii2 ou pour Lae part imooriane ; 10 %3

SOt considards comme part impomanis
(3) Criation et liquidation €= socistss on d’enzrepriies, ACGU
arucipations dans d’auires entraprises, conclusion, modi

silen el vant: de

fication et résiliatinn de
contrats dz socidid ;

(=) Mise enplace, acquisition et Farmeture d eablisszaments, d2 parties &' duablissements

cudsz s*'ccu“ﬂes '
(3) Acquisition, ventz ou charzes gravant des bizns fonciers ou des droits assimilés ; la

om{u:um de conirats ds location & long terme (plus d2 12 mois) ;
(0) Investissements ou projets de developpements, conirats de services et autras contracs
(otamment contrats d2 consultants) qut sont pris en comptz dans le budget de [a
sociéte au titrz de la planification annuellz et dont il est probable qu'ils entrainent un

depassement du budzet de olus de 100 000,- euros et/ou de pl”n dz153%;
Investisserents ou projets de dév eloppements, contrars d2 s2rvices et autres contrats
(notumment conirats de consulianis) qui NS soni pas pris en compie dans [ budzet de
L1 socidté au titre d= la planification annuelie et excedent dans le cas particulizr Ie

montaat de 200 000,- euros :
(7) Prestations de siretds, remise de cautionnements ef de garagties de méme que prise en

chargs d'oblizations cambiaires ; v fait excention la garantie en usaze pour les produrts

de la société ;
() Octroi de promesses de pensions ot de ratraites - , de mieme qu'indemnisations en cas de

cessaton de contrat de servics excadant sie mots de salaire brut introduction de

Re



(9) chlm 10R, Svacatian e p"olorga:icn e conirals ¢z travail avec des employds éela
sOcidié et d-= conirals avec das membrzs du directoirs, des gdrants, des mamores cu
cons=tl d'administration et autees orzanas d: reocdsentation, de dirsction et da
survelilance d2 socidtds détanuss en particination, dans la mesure ol 12 total des
rémunérations annuelles excéds 100 GC ), eurgs.

.

(10) Cor*!::s*.ﬁ";, modification ou résiliazion d2 contrais ¢ aflermages ¢'entreprise, d2
- dirsction denteaprisz et d2 contrats dens :‘33;::.-3 3l éfrs des §§ 261 et suiv, da falgi
all. AXtG sur les OCIAMSS 2106, QU &2 conirats Gui poumaiant 2 tradyire parung
imporiania rastriction des activitds commaerciales poienitzilss de la socided, |

(L1) Oopérations & terme sur L.c':‘-‘iSES, t ir2s et sur d2s Croiis ei marchandise; nsoociss

en Bourss, & moirs qu’etles nz s2rvent 2 la couveriure de commandss farmemen
conclues spécifiques a 'entreprise ; com.lus'm d’opérations sur ins! 'rumentis finaaciers
derives et d'opérations d'affacturage. |
(12) Conclusion, modification, r3sttiation de contrats avac |
’ (1) . des associds, d’ancizns associés, des-membres du dlrectot 2 et ducon i! de
surveillance et das parents de ces personnes 1y :.em du§ 15du ccdﬂ -
allemand dr‘s tmpdis ; o B

(o) es enireprises dans lesquelles l ure dds personries susvisdes détient
diractaman: ou indiractement au moins 20 % das paris, dans [ masure ou
ceia peit: éire constatd,

(i3) aireduction dlinstances avee un2 valeur de lithz2 supdraurs 3 200 CO0,- eurgs,
s'tinz s’agit pas de litigss du droi du travatl

(1< Adopuon d'un plan de stock-opiions e émissicn d oblizations convenissabias
en actions, d2 droiis d'option autonomes et de titrss participarifs au s2ns du s 221 dela
lorall, akaG

(13) U t111;-.a!: d urn capital autoriss et exclusion du droit d‘option.

(1&) Approoaiicn de touies 125 opérations et mesuras prises parles en raCrisas

afiihées 2t I'f."LiL-_._I"” |"aporobation d= [asocidid entant qu'assccis, g L1 Masurs

SOUMUSS 4 autorisation dans l entreprise aifiliés ccr...x_:p ond par [a naiure et le volume 3
I'une des mesures sourtisss & aporobaiion pravues par le présent rizlement intéraur

(17) Ocirot de procurations ; |
(18) Accepiation de promesses de crddit si elles excddant 100 000 euros dans e cas

paticulizr; tout cetrot de crédit en dehors déchéances ainsi cue 2 chang2ment ou
I"¢tablissement de nouvellss ralatioas bancaires.

Dans les rapports avec les tiers, le Gérani unique, ou chacun des Garants s'ils sont plusteu
¢ngags la Soctdte par les actes entrant dans obj=t social,

Enouire, la Sociéic est erzagde méme par les actss du Garant qut e ralevent pas de 1'objet
social, & meins qu'elle re prouve que I-‘ tr2rs savate que [Maste dépassait cet objet ou qu'il ne
pouval 'ignorer comptz tenu des circonstances ¢ la saula publication dzs statuts rne suffisan
P35S & CONSUiLar cetla preuve.



o5 Girants peuveni cz2lagusr l2s pouvoirs qu'ils jusent convenahblas a un ou plusizurs
diracteurs, .*-\ssociés ou non, pour assurer la diraciion techniqua et commerciale de la Secidié

.
T " v ’ *

ARTICLE 13- CO\\E\TIO\S EL\TRF LA SOCIETE ET SES GERANTS OU
ASSOCIES

Les Gérants ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présantznt & I’ Associé unique
ou a ['assemblée ou joignent aux documients communiqués aux Associés en cas de
consuliation écrite, un rappornt sur les conventions iniervenues entra 1a Société et 'un de s23

Gérants ou les Associés.

L’ Associé Umque ou ['assemolée statue sur'ce rapport. Le Gérant ou |’ As30¢ié intdressé ne

peut prPnd part au vois &t'ses parts re sont p"s prises en. compte pous l2 ¢caleul du quorum et

uls Iz gyl OnfL

L2 r2fus de rasificazion n'enirainz pas [.1 ruddsd dew cony "11.1'3'13 mais l2urs consdguances
dommag2ablas pour la Soci3ié demeurant & la chares de "Assccié ou du Gérant,
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Cetiz méme prohibition existz & 1'égard des conjoints,
PETS0RNSS pracedemmant manionndSs ainst Gu'a Wule persomie interposd

Cetie intercdiction s’apolicus
Associ2es. |

ARTICLE 14- COYDMISSAIRES AUN COMPTES

Par décision ordinairs, I'Associs wnique ou 125 Associds peuvant, au cours de 12 vie socidle

nommer un ou plusicurs commissaires aux comptes, titulaicss et suppldants, dans les

conditions fixZes par la loi.
s dotvent da ‘gn au motns un Commissaire aux comptes titulaire et un suppldant si la
a dé

SOCIet2 vient d dépasser d la cldture d'un exercice les chiftres tixés par décret en Conseil
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I'NTRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

I. Lorsque la société ne comporte quune seule personae, 'Associs unique exerce les pouvoirs
develus par la loi a la collzctivitd des Associss. L'Associd Laique ne peut dildgusr ses
ouvoirs. S2s dicisions son: répertoriéss dans un racisice.
% % £

2. Encas de pluralicd d'Associss, las assemblsas d Associss sant teaues et d2hiberent dons l=s
conditions diiermindas parla lof salor lo3 Guesiiang qui [2ur sont soumises. ‘

A Pexception de 'approbation annueslle d=s comples, outes les décisions pourront étre prisas
par coasultation écrite des Associsds @ elles pouwrTont egalement résultar du consentament ¢2
tous les Associés expnimé dans un acte.

Tout Associé a le droit de participer aux décisions, qualle que soit leur na:ura et quel quz soit
le nombre de sas parts, avec un nombre de voix cgal au nombrs de voix qu’il posséde.

Un Associé peit se faire représenter par son conjoint, sauf st 12 Sociétd ne comprend que lss
. deux époux. | e - TR

Dzns tous 125 cas, un Assceid peut s2 faire représantar par un tiers muni é'un pouvolr.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Soat qualifides d'ordinaires 125 dicisions d2s Aszociss Gut neniralnent pas une modificaion
l'a 3

srament d2 nouvaaux Associss.

C25 SIaiuts U ne concemant pas3

Cheque annés, dans les six mois de la cloture de exzreice, les Associds sont réuais par les
G2rants pour statuer sur les comptas dudit exzreice et I'affectation du rasuliat, |

Les décisions doivant, pour étra valaoles, &ire prises par un ou plusieurs Associss rapresaniant
plus de la moitié des parts sociales. Si cetra Majorits n'est pas odbiznue, les décisions sont, sur
deuxieme consuliation, prises a [a majoritd des votes émis, quel que soit le nombra des
votanis. |

Toutetois la nomination ou la révocation d'ua Gerant doit toujours e dicidse 3 I maiortid

absoluz,
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TITRE V1

» RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 18- EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durde de douze mois. I! commeancs |- 1™ janvier pour sz tarminsrie 31
décembrs.

SDCV:{‘* dd R r2du Comn*ra_ f.‘l. Ces 501...16{3:: el §2 t2rminaca la 3 :

ARTICLE 19 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une compiabilité réoulizra des operations sociales, conformément 4 Ia loi.

ﬂ

A la cloture de chaque exercice, les Géranis drassant Uinventaire, les comptes annuels et

é;ablissént un rapport de gestion écrit.

I_es G rants con.rolent par Inve ntalre au noins.uae fOI:: par an, l eX1S: stence et la valeur des

&l ements ac s el pa::m du p':m'nom. de la Soueta

.~ -~ . ' it e — . ™ T .'l"l' » - - rIr---"| n l . -
85 Comptas annu2ls comprannen: 12 bilan 1= con pt2 de rdsulial ef une annexe : ils forment

Le bilan décrit sépar3mant les e[.. MENts aCULs el passifs et fait aproralirs da facon distinee [23
Capiiaux proprss.
L2 comptz de résuliat ricapitule les produtts et les chargzss d= l'exarcics

L'annexs complate et commen:= liaformation conndz parle bilan er (2 compnt2 de rdsulear
2td durant 'exzercics écoulé, son évolution

° Tapport e gastion dicrit la sivaiion de 12 S
{2 dar= da cldtura da le*c-*rclce et ladate

p visiole, les évinem=nis IMPOrianis survenus eaira
2 laquelle il est établi, ses activitds en matiers de recherche ef da d2v elopperient.

Un état des cautionnements, avals et garaniles donnds par [a Sectsed et un éat des siretds

consentizs par elle sont annexds au bilan.
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TITRE V]I

' CONTESTATIONS
ACTES %CCOHPLI) POURLE COMPTE DE LA SQCIETEEN FORNMATION

=

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Tout2s [25 contastations qui p‘lLiTaI;‘{"E selever pendani la durde d2 Ia Socisté ou d2 sa
liquidation, soit enirs Ies Associds et la Socistd, soit entre 25 Associds entre gux, SOl encors
ranis et la Société ou les Associds, szront jug2es conformdment 4 It Ioi et

SRTICLE 21 - ACTES qccoupus POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actss ccorﬁphs pour le compte de la sociéeé en formation. avec {'1ndication, pour
chacun d'eux, de I'engagement qui en résulierait pour 12 société, est a:m-:xé aux présentes.

Anres immat tnculation de la Socidté au Re gl Istre du Commen.f: et dr‘; Soc1et-=;~. ces actzs et

engagements seront I‘-...pri:: par [a Sociaté et s Seron rn.,oL.t
[a SOCI':',‘D“ '
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L23 trals, droi.:s et: hom“rﬂir*s g
»
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En 4 examplairss orteinaux

oir été souscrits des ['ortgine par .



ETAT DESACTES ACCOMPLISFOURLE COMPTE DELASOCIETE EN
FORMATION

1. Ouverturs d'un compie aux : Deutsche Banl AG, Succursals d= Paris, 3 Avenue ¢2

2. Signature d'un conirat de domiciliation avec Buroservices SARL, 12 bis rue Sover,
92200 Neutlly aux le centre d'affaires 38, rue dz2 Bassano, 75008 Paris. |




