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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 MAI 2014

L'an Deux Mille Quatorze ;
Le trente-et-un Mai, a dix heures ;

Les associés de la société : « ACF.» - « POMPES FUNEBRES ASSISTANCE CONSEIL
FUNERAIRE » société 3 responsabilité limitée au capital de 104.000 Eurvs, divisé en 500 parts
sociales de 200 Euros chacune, se sont réunis au siége social 4 MONTAUBAN, sur la convocation qui
leur en a été faite par 1a gérance dans le délai statutaire.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Bruno NOVARINO, I'un des gérants.

Sont présents 4 la réunion :
Madame Marie-Christine COSSON épouse NOVARINO,

propriétaire de DEUX CENT VINGT CINQ parts, ci 225 parts
Monsieur Brune NOVARINQ, propriétaire de DEUX CENT

CINQUANTE PAIES, €1 oot srss e st sh e bt s s oas e e sh s arncens 250 parts
Monsieur Florient SCIPION, propriétaire de VINGT CINQ

PATES, Gl ettt st et et et ne e rer s se s R b e RS R e oA e S E 4 RS SRR SRR e R ey en e e e 25 parts

Total des parts TEPrESENIEES | ....occivicesicieceerrersrereravee e sor e reme e e sams e emems e oo be et s bbb 500 parts

Le Président constate, en conséquence, que l'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses
décisions a la majorité requise des trois-quarts an moins du capital social.

Le Président constate que Monsieur Paul POUGET, Commissaire 4 la transformation, réguliérement
convoqué ;
Est absent, excusé.

Documents présentés. - |

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'assemblée :
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La lettre de convocation a I’assemblée adressée aux associ€s ;

Le rapport de la gérance sur la rtansformation de la société, en SAS

Le rapport du Commissaire aux Comptes sur la transformation de la société en SAS, en date du
05/05/2014 ;

Le récépissé de dépdt du rapport du Commissaire aux comptes, délivré par le Greffe du Tribunal de
Commerce de MONTAUBAN, en date du 16/05/2014.

Le texte du projet de résolutions et du projet de statuts sous sa nouvelle forme.

I Ordre du jour.

Le Président rappelle que I'assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

Rapport de la gérance ;

Rapports du Commissaire aux Comptes sur la transformation de la société en « Société par Actions
Simplifiée » ;

Approbation de la valeur des biens composant I’actif social et des avantages particuliers éventuels ;
Constatation de I’existence de capitaux propres d'un montant au moins égal au capital social.

Transformation de la société en société par actions simplifiée ;

Désignation du Président de la SAS, d’un Directeur Général de la SAS et d’un Directeur Général
Délégué de 1a SAS ;

Désignation des Commissaires aux Comptes ;

Pouvoirs a donner ;

Questions diverses.

Présentation des rapports.

Le Président rappelle an préalable que Monsieur Paul POUGET a ét¢ désigné en qualité de
Commissaire 4 la transformation par décision unanime des associés de la société en date du 25/04/2014,
en application des dispositions de 1’article L 223-43 du Code de Commerce et L 224-3 du méme Code.

Il déclare que les documents devant étre mis & la disposition des associés et notamment fe rapport du
Commissaire 4 la transformation, 1’a été dans les délais légaux.

Que le rapport du Commissaire 4 la transformation, comprenant la « Mission du Commissaire aux
comptes » sur la situation de la société, et la « Mission du Commissaire & la transformation », a été déposé
au Greffe du Tribunal de Commerce de MONTAUBAN, ainsi qu'en fait foi le récépissé délivré par
ledit greffe, le 16/05/2014.

L’assemblée lui en donne acte.

Il présente ensuite & ’assemblée des associés :

Les rapports de la gérance et du Commissaire 2 la transformation ;

Le projet des résolutions traitant des questions figurant a I’ordre du jour ;
Le projet de statuts de la société sous la forme SAS.

Puis, la discussion est ouverte.

Commentaire.

Diverses observations sont échangées, puis, personne ne demandant plus la parole, le président met aux
voix les résolutions suivantes figurant & ’ordre du jour.
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Vote des résolutions.

PREMIERE RESOLUTION.

La collectivité des associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et des rapports du
Comumissaire a la transformation et du Commissaire aux Comptes sur la transformation de la société en
«SAS »;

Approuve expressément I'évatuation des biens composant I'actif social contenue dans ce dernier rapport
et prend acte qu’aucun avantage particulier n’y est mentionné ;

Prend acte de Iattestation du Commissaire 4 la transformation constatant que les capitaux propres de la
société an 31/12/2013, sont au moins égaux au montant du capital social.

Décide la transformation de la société en Société par Actions Simplifiée, au 31/05/2014, sans création
d'un étre moral nouveau,
Constate que cette transformation met fin au mandat du gérant de la société, 3 compter de la méme date.

Cette Résolution est adoptée 3 1’unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION.

La collectivité des associés, en conséquence de la résolution qui précéde, et connaissance prise du projet
de statuts de la société sous sa forme nouvelle, adopte dans toutes leurs dispositions lesdits statuts, dont le
texte demeurera ci-aprés annexé.

Cette Résolution est adoptée 3 I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION.

La collectivité des associés désigne en qualité de Président de la SAS :

Monsieur Bruno NOVARINO.

Date et lieu de naissance ; 08/04/1951 & ALBIAS (82350).

Domicile : 135, chemin du Carreyrat — 82000 MONTAUBAN.
Nationalité : Francaise,

Pour une durée déterminée de trois années, prenant fin au 31/05/2017.

Pouvaoirs : Le Président représente la société a I’égard des tiers.
11 peut agir en toutes circonstances au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Cette Résolution est adoptée i I’unanimité.
Monsieur Bruno NOVARINQ, présent 3 la réunion, en acceptant les fonctions qui viennent de lui étre

conférées, déclare qu'il n'exerce aucune fonction et n’est frappé d'aucune mesure susceptible de lui
interdire d'exercer les fonctions de Président de la SAS.

QUATRIEME RESOLUTION.

La collectivité des associés désigne en qualité de Directeur Général de Ia SAS ;

Madame Marie-Christine NOVARINO.

Date et lieu de naissance : 11/09/1955 3 BORDEAUX (33000).
Domicile : 135, chemin du Carreyrat — 82000 MONTAUBAN.
Nationalité : Francaise.

Pour une durée déterminée de trois années, prenant fin au 31/05/2017.
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Pouvoirs : Le Directeur Général dispose a 1’égard des tiers des mémes pouvoirs que le Président.
Représentation : Le Directeur Général dispose du méme pouvoir de représentation de la société a "égard
des tiers que ceux attribués par la loi au Président.

Cette Résolution est adoptée a I'unanimité.

Madame Marie-Christine NOVARINO, présente 4 la réunion, en acceptant les fonctions qui viennent
de lui étre conférées, déclare qu'elle n'exerce aucune fonction et n’est frappée d'aucune mesure susceptible
de ui interdire d'exercer les fonctions de Directeur Général de la SAS.

CINOUIEME RESOLUTION.

La collectivité des associés désigne en qualité de Directeur Général Délégué de Ia SAS :

Monsieur Michel TARIN.

Date et lieu de naissance : 26/12/1974 3 TOULOUSE (31000).
Domicile ; 20, rue de Grenade — 31790 ST JORY.

Nationalité : Francaise.

Pour une durée déterminée de trois années, prenant fin au 31/05/2017.

Pouveirs : A D’exception du pouvoir de représentation, le Directeur Général Délégué dispose a 1'égard
des tiers des mémes pouvoirs que le Président.

Cette Résolution est adoptée 4 'unanimité,

Monsieur Michel TARIN, absent de la réunion, mais préalablement consulté, a déclaré qu'il n'exergait
aucune fonction et n'était frappé d'aucune mesure susceptible de lui interdire d'exercer les fonctions de
Directeur Général Délégué de la SAS et, qu'en conséquence, il acceptait lesdites fonctions,

SIXIEME RESOLUTION.

La collectivité des associés décide de ne pas procéder, dans I'immédiat, 4 ia nomination d’un Comité de
Surveillance ;

Décide que la rémunération de la Présidente de la SAS, du Directenr Général de la SAS et du Directeur
Général Délégué de la SAS sera fixée par décision de I'assemblée générale ordinaire des associés.

Cette Résolution est adoptée 4 l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION.

La collectivité des associés décide de procéder 4 la nomination en qualité de Commissaire aux Comptes
titulaire de :

Monsieur Thierry EYCHENNE, Commissaire aux Comptes membre de la compagnie régionale de
TOULOUSE, domicilié professionnellement 8 MONTAUBAN (32000) — 449, avenue du Danemark ;

Et en qualité¢ de Commissaire aux Comptes suppléant :
Meonsienr Sébastien ROCH, Commissaire aux Comptes membre de la compagnie régionale de
TOULOUSE, domicilié professionnellement 8 MONTAUBAN (82000) — 449, avenue du Danemark ;

Pour une durée de six exercices qui prendra fin lors de l'assemblée générale qui sera appelée & statuer sur
les comptes du Sixiéme exercice clos.

Cette Résolution est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Thierry EYCHENNE absent de la réunion, mais préalablement consulté, a déclaré que les
dispositions légales institnant des incompatibilités, des interdictions ou des déchéances d'exercer les
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fonctions qui viennent de lui étre confides, ne sont pas susceptibles de lui étre appliquées et, qu'en
conséquence, il acceptait lesdites fonctions.

Monsieur Sébastien ROCH absent de la réunion, mais préalablement consulté, a déclaré que les
dispositions Iégales instituant des incompatibilités, des interdictions ou des déchéances d'exercer les

fonctions qui viennent de hui étre confiées, ne sont pas susceptibles de lui étre appliquées et, qu'en
conséquence, il acceptait lesdites fonctions.

HUITIEME RESOLUTION.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent procés-verbal en vue de
I’accomplissement de toutes formalisés.

Cette Résgolution est adoptée A I'unanimité.

Cléture.

' De tout ce que dessus, il a ét¢ dressé le présent procés-verbal signé par les Gérants et 1’associé non gérant.

Les Gérants : L’Associé non Gérant : S

« Lu et approuvé »
« Bon pour acceptation des fonctions de Président de la SAS »,:

i et
e oA o Ko Sopg

Monsieur Bruno NOVARINO

« Lu et approuvé »
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général de la SAS » : ,
S,

b M’&Wr\ouqé N N G\ee—m“
Fe B r' wtum SN

Madame Marie-Christine NOVARINO

« Lu et approuvé »
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général Délégué de 1a SAS » :

Lu, e/Q :Tm@ 69-,,, pere acceff!&éﬂh ///‘"5 ]M”cﬁ’hi
jﬂwf dejﬂfi‘e} de e SAs

Monsienr Michel TARIN
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STATUTS MIS A JOUR
AU 31 MAI 2014

Article Premier .- Forme.

Suivant acte sous signatures privées en date 8 CADAUJAC du 29/07/1996, dont deux originaux ont été
déposés au Greffe du Tribunal de Commerce de BORDEAUX, il a été formé une société a
responsabilité limitée régie par les lois en vigueur et par les statuts.

Par décision da 31/05/2014, 1a société a été transformée en Société par Actions Simplifiée.

La société fonctionne indifféremment sous {2 méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut pas faire appel public 4 I’épargne.

Article 2 .- Objet.

La société a pour objet :

Le transport de corps avant et aprés mise en biére, ’organisation des obséques, la vente d’articles
et fournitures funéraires ; la création et 1’exploitation de chambres funéraires, de crématoriums et
de cimetiéres animaliers ; tous travaux de marbrerie funéraire ; contrat obsdéques ; prestations
d’intermédiation en assurances ;

Et généralement toutes opérations commerciales, industrielles ou immobiliéres se rapportant a cet
objet ou i tout autre objet similaire ou connexe.

Article 3 .- Dénomination.

La dénomination sociale est : « A.C.F.» - « POMPES FUNEBRES ASSISTANCE CONSEIL
FUNERAIRE ».

Le nom commercial est : « A.C.F. FUNERAIRE ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS », de I'énonciation
du montant du capital social et du numéro d'immatriculation de ia société au registre du commerce et des
sociétés.

Article 4 .- Siége Social.

Le siége social est fixé au Complexe Funéraire du Pont de Chaume — Route de St Martial — 82000
MONTAUBAN.

1l peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des actionnaires.

Article 5. Durée,
La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.
Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des actionnaires.
En cas de prorogation de la durée de la société, la décision collective des actionnaires doit intervenir au
moins trois mois avant la date marquant la fin de la société.
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Article 6 - Apports.

§ 1- 11 a été apporté i la société, lors de sa constitution :
Par divers souscripteurs, une somme de @ ... 7.62245 €

§ 2 - 11 a, d’autre part, été apporté i la société a titre
d*augmentations de capital :

Par décision de ’AGE du 17/10/2001, une somme de = ......ocoveerrvrcecimaccemnnerererens 27.55¢€
Prélevée sur les réserves.

Par décision de I'AG Mixte du 30/11/2004, une somme de © .......coccvveencrenccrnnn 32.350,00 €
Prélevée sur les Réserves.

Par décision de I’AGE du 30/04/2009, une somme de © ........c.ooocviiiniiiinccnnn. 60.000,00 €

Prélevée sur les Réserves.

Total égal au montant du capital actuel : ................ciiivniciriccese .. 100,000,00 €

Lors de la fusion absorption de la SARL « POMPES FUNEBRES GALVEZ », Société i responsabilité
limitée au capital de 40.000 Euros, dont le siége social est 8 PAMIERS (09100) — Complexe Funéraire
de Lestrade — Allée Majorelle — Domaine de Lestrade ; Immatriculée au RCS de FOIX sous le n° B
392 918 454 (1993 B 00167), dans les conditions de 1’article L. 236-11 du Code de Commerce, en date du
30/11/2010, le patrimoinc de ladite société a été transmis. La valeur nettc des apports s’élevant a
183.699.03 €, n’a pas é1é rémunérée.

Lors de la fusion par voie d’absorption de la SARL « POMPES FUNEBRES DU SUD OUEST »,
société & responsabilité limitée au capital de 15.244,90 Euros, dont le siége social est 3 TOULOUSE
(31300) — 1, rue Ernest Dufer ; Immatriculée au RCS de TOULOUSE sous le n° 326 142 684 — (1982
B 00974}, il a été fait apport du patrimoine de cette société, la valeur nette des apports faits a titre de
fusion évaluée & 144.450,95 €, n’ayant pas ét¢ rémunérée, la société étant associée unique de la société
absorbée, dans les conditions prévues par PParticle L 236-11 du Code de Commerce.

Article 7. Capital social.
Le capital social est fixé & CENT MILLE Euros. 11 est divisé en CINQ CENTS actions d’une valeur
nominale de DEUX CENTS Euros chacune, toutes de méme catégorie, entiérement libérées,

Répartition :

Mme Marie-Christine NOVARINO : 225 actions.
Mr Bruno NOVARINO : 225 actions.

Mr Florient SCIPION : 25 actions.

Article 8. Modifications du capital.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par déciston
collective des actionnaires.

La décision collective des actionnaires peut également déléguer au président les pouvoirs nécessaires a
leffet de réaliser, dans le délai 1égal, en une ou plusieurs fois, I'émission de valeurs mobiliéres quelles
qu'slles soient, donnant immédiatement ou & terme accés an capital, d'en fixer les modalités, d'en constater
la réalisation et de procéder 4 la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation du capital par émission d’actions 4 souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société, dans les conditions légales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription. La
décision d’augmentation de capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
légales.

Article 9. Forme des actions.

Les actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
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Article 10. Cession des actions.

La clause d’agrément est inapplicable en cas d’actionnaire unique.

Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec l'agrément de la collectivité
des associés donné dans les conditions prévues a l'article 19 des statuts.

1° La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée & la société et a chaque actionnaire, par acte
extrajudiciaire ou par letire recommandée AR, indiquant les nom, prénoms et adresse du cessicnnaire, Je
nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les conditions de la vente,

La décision d'agrément est prise par décision collective des actionnaires. Elle devra mentionner son
accord ou non sur le prix. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu 4 une
réclamation quelconque.

L'agrément résulte, soit d'une notification par lettre recommandée AR, dans les dix jours de 1a décision
collective des actionnaires, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.
Ce délai de trois mois cours 4 compter de la date la plus tardive de réception de la demande.

La notification devra comporter, en cas de refus d’agrément, Iaccord ou non de la décision collective des
actionnaires sur le prix. En cas de défaut de réponse, la décision collective des actionnaires sera
considérée comme ayant accepté le prix.

En cas de refus, le cédant aura huit jours, soit & compter de la réception de la notification de la décision
collective des actionnaires, pour faire connaitre, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR
envoyée au Président, s'il renonce ou non a son projet de cession.

Le défaut de réponse dans les délais vaut décision, par le Cédant, de renoncer 2 la cession.

2° Dans le cas ou le Cédant ne renoncerait pas A son projet de cession, il sera tenu de mentionner, dans sa
réponse, s’il accepte ou non le rachat par la société des ses propres actions. En cas de défaut de cette
mention, il sera présumé refuser le rachat par la Société des ses propres actions.

2°-a En cas d’accord entre les parties sur le prix, les délais ci-dessous courent 3 compter de la date de
réception, par la Président, de 1a réponse du Cédant de sa décision de poursuivre la procédure de cession.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil. En cas de recours & d’application de article 1843-3 du Code Civil, les délais ci-
dessous courent a compter de la date définitive de fixation du prix. Les frais d'expertise sont supportés par
moitié par le vendeur et par 'acquéreur.

2° b La Sociét¢ est tenu, dans le délai de trois mois 4 compter de la date telle que définie ci-dessus, de
faire acquérir les actions, soit par des actionnaires ou des tiers, soit, avec le consentement du cédant, pat
elle-méme.

A cet effet, le président provoquera, dans le mois qui suit la date telle que définie ci-dessus , la décision de
la collectivité des actionnaires, en invitant chacun des actionnaires 2 indiquer le nombre d'actions qu'il
veut acquerir ou & présenter un tiers & I"agrément de ladite décision collective, ou, enfin, de proposer de
faire racheter les actions du Cédant par la société,

2° b-1 La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est faite proportionnellement a
leur participation dans le capital et dans la limite des demandes de chaque actionnaire.

2° b-2 Si aucune demande d'achat n'a été émise, ov si les demandes ne portent pas sur la totalité des
actions, la collectivité des actionnaires peut faire acheter les actions disponibles par des tiers. La décision
d'agrément est prise par décision collective des actionnaires.

2° b-3 Avec l'accord du cédant, les actions peuvent également étre achetées par la société, qui est alors
tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.

3° Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois 3 compter de la date
telle que définie ci-dessus, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la
totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance de référé du président du tribunal de commetce,
non susceptible de recours, 4 la demande de la société, l'actionnaire cédant et le cessionnaire dfiment
appelés,

4° Dans le cas on les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou des tiers, le preésident notifie an
cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

5° La cession au nom du ou des acquéreurs est régularisée d'office par un ordre de mouvement signé du
président ou d'un délégué du président sans qu'il soit bescin de la signature du titulaire des actions.

6° Le prix devra étre payé dans les quinze jours du transfert de propriété des titres. En cas de retard, les
sommes dues au cédant produiront intérét au taux légal.

7° Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soit 4 titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice. Elles sont également applicables en cas d'apport en société, d’apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission.
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8¢ La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique &galement 2 la cession des droits d'attribution
en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. Elle
s'applique aussi en cas de cession du droit de souscription a une augmentation de capital en numéraite ou
de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

Dans T'un et I'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent article s'exercent
sur les actions souscrites, et le délai imparti 4 la société pour notifier au tiers souscripteur si elle accepte
ou non celui-ci comme actionnaire est de trois mois A compter de la date de réalisation définitive de
l'angmentation de capital.

En cas de rachat, le prix est égal a la valeur des actions nouvelles déterminée dans les conditions prévues a
l'article 1843-4 du Code Civil.

9° En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite duy partage d'une société tierce possédant
ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire seront sournises
l'agrément institué au présent article.

En conséquence, tout projet d'attribution & des personmnes autres que des actionnaires devra faire I'objet
d'une demande d'agrément par le liquidateur de la société dans les conditions fixées ci-dessus.

10° A défaut de notification au liquidateur de la décision des actionnaires, dans les trois mois de la
réception de la demande d'agrément, celui-ci sera acquis.

En cas de refus d'agrément de certains attributaires, le liquidateur pourra, dans les trente jours de la
réception de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions de fagon a ne faire présenter que
des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agréé, comme dans le cas ot le liquidateur n'aurait pas modifié
son projet de partage dans le délai ci-dessus, les actions attribuées aux actionnaires non agréés devront
étre achetées ou rachetées a la société en liquidation dans les conditions fixées sous les 2° ci-dessus,

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du refus d'agrément, dans le délai fixé au 3°
ci-dessus, le partage pourra étre réalisé conformément au projet présenté.

Article 11. Exclusien

La clanse d’exclusion est inapplicable en cas d’actionnaire unique.

1. L'actionnaire dont le contréle est modifié au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce doit, dés
cette modification, en informer le président de la société.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président consulte les actionnaires, sur les
conséquences a tirer de cette modification. La décision collective des actionnaires, dans les conditions
prévues a larticle 19 des statuts, agrée la modification ou impartit 4 I'intéressé un délai d'un mois pour
régulariser sa sitvation..

En cas de non agrément de la modification, 1’exercice des droits non pécuniaires de cet actionnaire est de
plein droit suspendu 4 dater de la décision collective des actionnaires.

La décision collective des actionnaires est notifiée a 1'actionnaire dont le contréle est modifié dans un
délai de 15 jours 2 compter de la décision.

A défaut de régularisation dans le délei imparti courant 4 compter de la date de réception de la notification
de la décision collective des actionnaires, l'intéressé est exclu de la société. Ses actions sont rachetées par
les actionnaires ou la société dans le cadre des conditions prévues a l'article 10, ou un tiers agréé dans les
conditions prévues 4 l'article 19 des statuts.

A défaut d'accord, le prix des actions est fixé dans les conditions prévues  Varticle 18434 du Code civil.
2. Lorsqu'un actionnaire ne respecte pas les dispositions statutaires ou contrevient gravement & l'esprit et
aux objectifs définis dans le préambule ci-dessus, et aprés avoir été invité & présenter sa défense par lui-
méme ou par mandataire, il peut étre exclu de la société par décision collective dans les conditions
prévues a l'article 19 des statuts.

L'actionnaire menacé d'exclusion en est informé par le président, par letire recommandée AR, contenant
indication des motifs de I'exclusion projetée, appuyés de tous justificatifs.

5i Iactionnaire souhaite présenter sa défense par lui-méme ou par mandataire, il en informe le Président
par acte extrajudiciaire ou par letire recommandée AR dans un délai de un mois a compter de la réception
de la menace d’exclusion.

A défaut de réponse de Pactionnaire menacé d’expulsion dans le délai ci-dessus, celui-ci est présumé
accepter les griefs.

Le Président devra transmettre 3 chaque associé copie de la réponse de I’actionnaire en question par lettre
recommandée AR dans le délai d’'un mois de la réception de la réponse de I'actionnmaire menacé
d'exclusion.

La décision collective des actionnaires appelés a se prononcer sur 'exclusion ne peut intervenir qu'aprés
Iexpiration un délai minimum de guinze jours apreés la date la plus tardive de Ia téception par chaque
actionnaire de la réponse en défense de I'actionnaire menacé d'exclusion, ou, 4 défaut de réponse dans les
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délais impartis, aprés le délai de un mois prévu ci-dessus, la convocation des actionnaires & cette réunion
devant étre accompagnée de toutes piéces justificatives, en demande comme en défense,

La décision collective des actionnaires est prise dans les conditions prévues & larticle 19 des statuts.

Si I'exclusion est prononcée, les actions sont rachetées dans jes conditions prévues au 1 ci-dessus,

Article 12. Droits et obligations attachés aux actions.

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente,

2. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété dune action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.

3. Chagque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventueilement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté comme
tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit &tre notifiée  la société dans le
mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du representant de I'indivision
n'aura d'effet, vis-3-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la
société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

S. Le droit de vote attaché a I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
Paffectation des résultats ou il est réservé a Fusufruitier.

Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions
collectives.

Article 13. Président de la SAS.

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale, actionnaire ou non de
la société. Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale
que s'ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par décision collective des actiomnaires dans les
conditions prévues 3 I'article 19 des statuts,

Le premier président - nommé par ’assemblée générale extraordinaire du 31/05/2014 - est -

Monsieur Bruno NOVARINO, domicilié # MONTAUBAN (82000} - 135, chemin du Carreyrat ;

Le président est nommé pour une durée déterminée de trois années, prenant fin au 31/05/2017.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supérieur a six mois, il
pourra étre pourvu 4 son remplacement par une personne désignée par décision collective des
actionnaires. Le président remplacant ne demeure en fonctions que pour le temps restant 3 courr du
mandat de son prédécesseur.

Pendant la durée de son mandat, le président peut étre révoqué par décision collective des actionnaires. La
révocation doit étre motivée; elle ne peut en aucun cas donner lieu a indemnité.

Pouvoirs — Représentation : Le président représente la société a 'sgard des tiers.

Les pouvoirs du Président ne sont pas limités. Il peut agir en toute circonstance au nom de la sociéte dans
Ia limite de 'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas
de T'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3
constituer cette preuve.

Article 14. Directeur général et Directeur Général Délégué.

Sur la proposition du président, la décision collective des actionnaires peut nommer un ou plusieurs
directeurs généraux, ou directeurs généraux délégués, personnes physiques ou morales.

Le directeur général et le directeur général délégué sont révocables a tout moment par décision collective
des actionnaires.

En cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général et le directeur général
délégué en fonction conservent leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.
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Directeur Général :

Pouvoirs : Le Directeur Général dispose a I’égard des tiers des mémes pouvoirs que le président.
Représentation : Le Directeur Général dispose du méme pouvoir de représentation de la société 4 1’égard
des tiers que celui attribué par la loi au Président de la SAS.

Le premier Directeur Général nommé par 1’assemblée générale extraordinaire du 31/05/2014 - est -
Madame Marie-Christine NOVARINO, domiciliée 4 MONTAUBAN {82000) — 135, chemin du
Carreyrat ;

Pour une durée déterminée de trois années, prenant fin au 31/05/2017.

Directeur Général Délégué :

Pouvoirs : A I'exception du pouvoir de représentation, le Directeur Général Délégué dispose a I’égard des
tiers des mémes pouvoirs que le président.

Le premier Directeur Général Délégué nommé par I’assemblée générale extraordinaire du 31/05/2014 -
est:

Monsieur Michel TARIN, domicilié 3 ST JORY (31790) - 20, rue de Grenade H

Pour une durée déterminée de trois années, prenant fin au 31/05/2017.

Article 15. Rémunération du Président, du Directeur Général et Directenr Général
Délégué.

Par décision collective des actionnaires, il peut étre est désigné un Comité composé de une 3 trois
personnes dont la mission est de fixer la rémunération du Président, du Directeur Général et du Directeur
Général Deélégué. Cette rémunération peut étre fixe ou proportionnetle ou, 4 la fois, fixe et
proportionnelle,

Dans I’absence de désignation d’un comité de surveillance, cette rémunération sera fixée par
Iassemblée générale,

Dans I'hypothése dun cumul entre une fonction de dirigeant et un contrat de travail, ce comité ou & défaut
de Comité, I’assemblée générale aura les pouvoirs de conclure, modifier et mettre un terme au contrat de
travail,

Toute décision du Comité, ou a défaut de 1’assemblée genérale, devra figurer dans un acte écrit signé par
le Dirigeant concemé et les membres du Comité, ou a défaut, par les actionnaires ayant participé a
I’assemblée générale statuant sur cette question.

Article 16. Comité de Surveillance.
La décision collective des actionnaires peut désigner un Comité de Surveillance.

1° Désignation du comité de Surveillance :

Le comité de Surveillance est composé de 2 membres au mininmm et 10 au maximum.

Les membres du comité de Surveillance sont nommé pour une durée déterminée de deux ans devant
prendre fin 4 I'issue de la réunion de P’assemblée générale qui sera appelée a statuer sur les comptes du
dernier exercice de leur mandat.

Pendant la durée de leur mandat, les membres du comité de Surveillance peuvent étre révoqués par
décision collective des actionnaires. La révocation doit étre motivée; elle ne peut en aucun cas donner lieu
3 indemnité.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président du comité de Surveillance avant Ja fin de son
mandat, comme dans le cas ol le nombre de membres du comité de Surveillance deviendrait miférieur au
minimum statutaire, le Président devra provoquer une décision collective des actionnaires sans délai afin
de pourvoir 4 la désignation d’un nouveau comité de Surveillance.

2° Composition du Comité de Surveillance

Le comité de Surveillance €lit en son sein un président du comité de Surveillance et un vice-président du
comité de Surveillance.

3° Commissions crées par le Comité de Surveillance

Le comité de Surveillance peut créer une ou plusieurs commissions dans le but de faire valoir les
fonctions et les devoirs du comité de Surveillance en dehors des réunions réguliéres,

Les membres des commissions sont choisis par le Comité de Surveillance en son sein, ou en dehors de son
sein.

Les commissions sont convoquées par le Président du comité de Surveillance aussi souvent que le
requiérent les intéréts de I’entreprise.

4° Décisions du Comité de Surveillance

Le Président du comité de Surveillance détermine le mode de décision le mieux approprié pour chaque
délibération : tenue d’une réunion, ou consultation écrite, ou dans un acte. Toutefois, pour que le comité
de Surveillance puisse délibérer par consultation écrite ou dans wn acte, le Président du comité de



Surveillance devra au préalable obtenir 1’accord par écrit de tous ses membres ainsi que celui du
Président.
Le Comité de Surveillance se réunit ou délibére aussi souvent que nécessaire, a Pinitiative de l'un ou
l'autre de ses membres ou du président de la société, et au moins, une réunion une fois par an.
Les dates des délibérations doivent étre fixées si possible 4 I'avance pour un exercice complet.
Chaque membre du Comité de Surveillance ou les dirigeants peuvent exiger par écrit en indiquant le but et
les raisons av président du Comité de Surveillance, la délibération immédiate du Comité de Surveillance.
La délibération doit avoir lien dans un délai de 2 semaines aprés la I’envoie de "ordre du jour.
Si une délibération demandée par au moins 2 membres du Comité de Surveillance ou de la Direction n’est
pas lancée dans un délai de 2 semaines, les demandeurs peuvent envoyer 'ordre du jour du Comité de
Surveiltance eux-mémes en invoquant les circonstances.
Les réunions peuvent étre tenues dans tout lieu dans tout pays de la Communauté Européenne.
5° Information des membres du Comité de Surveillance et du Président
La saisine du comité de Surveillance doit étre précédée de 1'envoi de 'ordre du jour, des documents,
rapports et explications des différents points de I'ordre du jour.
L’ordre du jour et les documents concernés peuvent étre remis aux membres de Comité de Surveillance et
au Président par tous moyens, 14 jours an moins avant la date de la délibération. Ce délai ne peut étre
raccourci qu’en cas d’extréme urgence, avec I’accord écrit de tous les membres du comité de Surveillance
et du Président.
L’ordre du jour est déterminé par le Président du Comité de Surveillance, ou en cas d’empéchement, par
son Vice président, en prenant en considération les demandes des membres du Comité de Surveillance et
les demandes des dirigeants.
A propos des sujets qui ne figurent pas a ’ordre du jour ou ceux dont les documents n’ont pas &t€ mis a
disposition en temps voulu, une résolution ne peut avoir lien que si tous les membres du Comité de
Surveillance sont présents et si aucun membre ne s’y oppose.
6° Déroulement des délibérations du Comité de Surveillance et des commissions
Le président de la société participe A ses réunions avec voix consultative.
Le Président du comité de Surveillance ou en cas d’empéchement, le vice-président du comité de
Surveillance, doit préparer les délibérations, veiller & la conformité de la communication des documents,
diriger les débats en cas de réunion, et dresser les procés verbaux des délibérations.
En cas de consultation écrite, tous moyens d'expression peuvent &wre utilisés; vidéo conférence, téléphone,
fax, télex, etc ...
Le comité de Surveillance et les commissions ne délibérent valablement que si au moins la moitié de ses
membres et le Président y participent ou sont représentés.
En cas d’empéchement d'un membre du comité de Surveillance, celui-ci peut se faire représenter par un
autre membre du comité de Surveillance en lui donnant pouvoir par écrit. La représentation ne peut
s’exercer que par un autre membre du comité de Surveillance.
Aucune représentation n’est admise en cas de consultation écrite ou de décision par acte.
Si le quorum n’est pas atteint, une nouvelle délibération avec le méme ordre du jour devra étre convocquée,
Chague membre dispose dune voix. Le type et la forme de mise aux voix sont déterminés par le président
de la réunion,
Les décisions du comité de Surveillance et des commissions crées sont prises & la majorité simple des
suffrages exprimés. Les votes qui ne laissent pas apparaitre une décision claire ou les abstentions ne sont
pas pris en compte. En cas d’égalité des voix ¢’est la voix du président du comité de Surveillance qui est
prépondérante.
En cas consultation écrite, si la procédure décrite ci-dessus était contestée ou si une résolution ne pourrait
étre adoptée, le président du Comité de Surveillance ou, en cas d’empéchement, le vice-président du
Comité de Surveillance, doit dans les plus brefs délais, convoquer une réunion du Comité de Surveillance
dont I'ordre du jour devra mentionner les résolutions qui étaient soumises a la consultation écrite.
7° Procés verbaux des décisions du comité de Surveillance et les commissions
Le Président du comité de Surveillance ou en cas d’empéchement, le vice-président du comité de
Surveillance peut nommer, pour chaque délibération, un Secrétaire.
Un procés verbal de la délibération est dressé, celui-ci doit reporter le nom des membres présents et
représentés, 'ordre du jour, les décisions prises ainsi que le déroulement de la décision retracant les
grandes lignes de la discussion et doit étre signé par tous les membres du Comité de Surveillance et le
Président.
Les procés verbaux sont consignés sur un regisire conservé au siége social.
Sur demande d’un membre du comité de Surveillance, son avis contraire motivé 3 une décision doit &tre
reporté dans le compte-rendu.
Le procés verbal doit étre envoyé par le Président du comité de Surveillance aux membres du comité de
Surveillance et 4 la Direction, si elle est concernée, dans les 2 semaines qui suivent la délibération, par
lettre recommandée ou remis en main propre avec recu.

beo

7



Des objections ou modifications au procés verbal peuvent étre demandées par écrit au Président du comité
de Surveillance dans le mois qui suit la date de la délibération.

D’autres personnes que les membres du comité de Surveillance ne peuvent accéder aux procés verbaux
qu’avec accord du Président du comité de Surveillance.

8° Devoirs du comité de Surveillance

Le comité de Surveillance détermine la limitation des pouvoirs du Président et des Directeurs Généraux,
en accord avec ceux-ci.

Lorsqu’une décision incombant au Président ou aux Directeurs Généraux excéde les pouvoirs qui leur ont
¢té fixés par le Comité de Surveillance, les dirigeants devront obtenir I"accord préalable dudit Comité de
Surveillance ou de la Commission crée par ce Comité.

St un accord préalable n’était pas possible, alors le comité de Surveillance ou la commission créée seront
informés des mesures dans les plus brefs délais et un accord a posteriori concernant cette mesure devra
étre acquis.

9° Limitation des pouvoirs du Président et des Directeurs généraux.

Le Comité de Surveillance peut, pour des raisons internes au fonctionnement de la société, limiter les
pouvoirs du Président et des Directeurs Généraux.

Ces limitations de pouvoir seront déterminées d’un commun accord entre Comité de Surveillance et le
Président eux lors d’une délibération du Comité de Surveillance.

Toute modification apportée & ces limitations de pouvoir s’effectuera dans le cadre des décisions du
Comité de Surveillance,

10° Désignation des premiers membres du Comité de Surveillance

Par décision collective du 31/05/2014, les associés n’ont pas procédé A la nomination d’un comité de
surveillance.

Article 17. Conventions réglementécs.

L. Le président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions réglementées entrant dans le
champ d’application de la loi dans le délai d'un mois a compler de la conclusion desdites conventions.

Les commissaires aux comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions.

La décision collective des actionnaires statue chaque année sur ce rapport, l'actionnaire intéressé ne
participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

2. Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

3. Lorsque la société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et ses
dirigeants,

Article 18. Décisions des actionnaires.

1. Sauf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au choix du
président, en assemblée ou par consultation écrite. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous
moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

2. Sont prises en assemblées les décisions relatives a l'augmentation, 'amortissement ou la réduction du
capital, la fosion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, I'approbation
des comptes annuels et l'affectation des résultats, ainsi que l'exclusion d'un actionnaire et la transformation
de la société,

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un ou
plusieurs actionnaires représentant du capital social.

3. L'assemblée est convoquée par le président ou par en cas de carence du président, par le Commissaire
aux Comptes ou un mandataire désigné en justice.

Dans ces deux derniers cas, Pordre du jour sera établi par celui qui en a fait la demande.

La convocation est faite par tous moyens quinze jours au moins avant la date de la réunion, Elle comporte
Iindication de I'ordre du jour, de I’heure et du lieu de réunion. La convocation est accompagnée de tous
les documents nécessaires a |'information des actionnaires.

Par exception, la convocation du Commissaire aux Comptes est faire par lettre recommandée avec AR
dans les mémes délais.

L'assemblée est présidée par le président ; & défaut, I'assemblée &lit son président. L'assemblée convoquée
a I'initiative du commissaire aux comptes est présidée par celui-ci.
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A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé
par le président.

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié des actionnaires sont présents ou représentés,

4. En cas de consuitation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 Iinformation des actionnaires sont adressés & chacun, par tous moyens. Les actionnaires
disposent dun délai minimal de huit jours, 3 compter de la réception des projets de résolutions, pour
émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans un
délai de quinze jours est considéré s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée la
réponse de chaque actionnaire.

Le Commissaire aux Comptes doit étre destinataire de tous les documents envoyes aux actionnaires et
copie certifié conforme du procés verbal des décisions collectives doit Jui étre communiqué dans le mois
qui suit la décision collective.

5. Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme oy par le mandataire de son
choix. Chaque action donne droit 3 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionne] au
capital qu'elles représentent.

6. Décisions prises 4 la majorité absolue des actionnaires présents ou représentés :

Toutes les autres décisions, y compris les modifications statutaires.

7. Ces décisions sont prises 4 la majorité des voix exprimées. Toutefois, I'approbation des comptes
annuels, Taffectation des résultats et la nomination des commissaires aux comptes ne peuveni &tre
décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les actionnaires.

Article 19. Décisions extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives 4 I'angmentation ou la réduction du capital, la
fusion, la scission, Ia dissolution de la société, sa transformation, I'exclusion d'un associé et 3 I’agrément
de cession d’actions.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises a la
majorite des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.

Les clauses relatives a l'inaliénabilité temporaire des actions, 3 I'agrément des cessions d'actions ou 2
I'exclusion d'un actionnaire ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a I'unanimité des actionnaires.
L’agrément des cessions d’actions ne peut étre décidé qu’a I'unanimité des actionnaires,

Article 20. Décisions ordinaires.

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises 4 la majorité des voix
exprimées. Toutefois, l'approbation des comptes annuels, I'affectation des résultats et la nomination des
commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix dont disposent tous les
actionnaires.

Article 21. Information des actionnaires.

1. L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 4 linformation des actionnaires
sont communiqués a chacun d'eux 4 I'occasion de toute consultation.

2. Tout actionnaire pent demander que lui soient communiqués, chaque trimestre, une situation comptable,
les états financiers prévisionnels et un rapport d'activité.

Article 22. Exercice social.
Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le 17 Janvier et finit le 31 Décembre.

Article 23. Comptes annuels.

Le président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre réunie chaque
année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice.

Article 24. - Résultats sociaux,

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve
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atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes & porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, l'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge A propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter A nouvean.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Fexercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

Article 25. Controle des comptes.

Par décision collective du 31/05/2014, les associés ont décidé de nommer en qualité de Commissaire aux
Comptes titulaire

Monsieur Thierry EYCHENNE, Commissaire aux Comptes membre de la compagnie régionale de
TOULOUSE, domicilié professionnellement 8 MONTAUBAN (82000) — 449, avenue du Danemark ;

Et en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant :
Monsieur Sébastien ROCH, Commissaire aux Comptes membre de la compagnie régionale de
TOULOUBSE, domicilié professionnellement 8 MONTAUBAN (82000) — 449, avenue du Danemark 3

Pour une durée de six exercices qui prendra fin lors de l'assemblée générale qui sera appelée a statuer sur
les comptes du Sixiéme exercice clos.

Article 26. Comité d'entreprise.
Les délégués du comité d'entreprise — s'il en existe dans la société - exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du président, ou s’il en est crée, auprés du Comité de Surveillance.

Article 27. - Liquidation.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions prévues au nouveau Code de
commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 28. - Contestations.

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les actionnaires, ou entre un actionnaire et la société, sont soumises 2 arbitrage.

A défaut d'entente sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties aura 3 nommer, dans les quinze
Jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée AR par la partie la
plus diligente a l'autre, un arbitre. Si les deux arbitres ainsi désignés ne pouvaient se mettre d'accord dans
un délai de quinze jours, sur le choix d'un troisiéme arbitre, celui-ci sera désigné par le président du
tribunal de commerce du siége social, 4 la requéte de la partie la plus diligente.

Le tribunal arbitral statuera dans un délai de trois mois 2 compter du jour ot il aura été définitivement
constitué. Les arbitres statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de
renoncer 4 la voie de 'appel & I'encontre de la sentence 3 intervenir.

L'arbitrage aura tieu au siége social de 1a société, et sera conduit en langue francaise.

Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que le tribunal arbitral fixera souverainement.

STATUTS MIS A JOUR AU 31 MAI 2014
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SARL AC.F.

100 route de Saint Martial
82000 MONTAUBAN

RCS Montauban 408 683 225

desiok ok ek dek

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SARL
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

**********



SARL ACF.
Rapport du Commissaire aux Comptes sur la transformation

Madame, Messieurs les associés,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par décision unanime des
associés en date du 25 avril 2014 et en application de l'article L.223-43 du Code de commerce,
nous avons établi ke présent rapport sur la situation de votre société.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en
France. Ces normes requiérent la mise en oeuvre de diligences destinées & analyser la situation

de la société afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature & compromettre la
continuité de l'exploitation.

La synthése de notre analyse sur la situation de la société est la suivante, sur la
base du bilan clos au 31.12.2013 :

*» Lactif de la société est composé a hauteur de 2941 765 € de valeurs
immobilisées.

» Le capital social est de 100 000 € pour une situation nette de 1 209 298 €,

> Le montant des dettes sociales est de 2 466 299 €.

» La trésorerie est de 455 824 €.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre société, telle

qu'elle est analysée ci-dessus, n‘appelle pas d'observation de notre part, en particulier au
regard de la continuité d'exploitation.

Fait 8 MONTAUBAN, le 5 mai 2014

Paul POUGET



