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IRHNAL D'INSTANCE DE MULHOUSE
;%GISTRE PU COMMERCE ET DES SOCIETES

DATE DENFTCIREMENT AU GREFFE ¢

e pupEroT: A2
: LE GRFEIER
FIBA -~ SATFC T .
Société anonyme a Conseil d’administration ' E )
au capital de 273.600 euros

Siége sacial : 33 avenue de Colmar 68200 MULHOUSE
945 851 269 RCS MULHOQUSE

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 6 JUILLET 2011

L'an deux mil onze, et le six juillet, le Conseil d'administration s'est réuni au siége social.

Sont présents et ont signé le registre de présence :
- Monsieur Francis WASSMER,
- Monsieur Charles KERN, en sa qualité de représentant permanent de [a société FIBA SA,
- Monsieur David GREDER.

Les membres du Conseil désignent Monsieur Francis WASSMER en qualité de Président de Séance.
En conséquence, Monsieur Francis WASSMER présidant la séance, constate que les administrateurs
présents réunissent la moitié au moins des membres en fonction et que le Conseil peut valablement

délibérer,

Le President de Séance rappelle que le Conseil est appelé & délibérer sur les questions suivantes figurant 3
l'ordre du jour :

- transfert du siége social,
- pouvoirs pour Faccomplissement des formalités.

Le Président expose au Conseil les raisons pour lesquelles il convient de transférer le sigége social au 40 rue
Jean Monnet, 68200 MULHOUSE : la mairie de Mulhouse, propriétaire de nos bureaux, a décidé de mettre
fin au bail commercial, ce qui nous oblige & chercher de nouveaux locaux.

Il rappelle qu'aux termes de l'article L. 225-36 du Code de commerce, le déplacement du siége social dans
le méme département ou dans un département limitrophe peut étre décidé par le Conseil d'Administration,
sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire,

Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, & I'unanimité, de transférer le siége social du 33 avenue de
Colmar 68200 MULHOUSE au 40 rue Jean Monnet, 68200 MULHOUSE, & compter du 1% aofit 2011 et ce
sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Le Conseil décide en conséquence de modifier l'article 4 des statuts qui est désormais libellé comme suit :

« Article 4 : SIFGE SOCIAL

Le sigge social est fixé 40 rue Jean Monnet, 68200 MULHOUSE. »

Le reste de l'article demeure inchangé.




Le Conseil donne tous pouvoirs & Monsieur Francis WASSMER ou a toute personne qu'il se substituerait
pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la lot.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le

Président.

le Président
Francis WASSMER
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Statuts mis & jour suite anx décisions de

PAssembiée Générale Extraordinaire dy 30 Septembre 2009

Statuts mis 3 jour suite aux décisions de

IAssemblée Générale Extraordinaire du 7 Jjanvier 2011

Statuts mis 4 jour suite ay proces verbal de Ia réunion dy
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Copie certifiée nforme 4 1’original

Le Président directeur Général




TITRE:T

FORME - OBJET - DENOMINATION - STEGE - DUREE

Article Ier} FORME

Y.a Société Alsacienme de Travauz Fiduciaires et Compiable constituse le 27 déoembre 1951 soug -

forme d'ume sociéts & responssbilité limitée prement effet du Ter. déoembre 1951, slest, par tne
assemblée générals exfraordinaire du 26 juillet 1971, iransformée  avee effel itnmédiat en vme
société anomyme régie par les lofs et réglements en vigneur, par ooux qui pourraient Iélre
" ulifrieurement ef par les présents stafuts, de mBme que pa Ies textes réglemsntaires applicables aux
sociétés anonymes admises 4 l'exercice de Ja profession dexpert, vomptable.

La sociéié anonyme compreidia parmi ses actionnaires au moins frois experts cornptables inscrits
au Tableau de JOrdre et la majosité des actions sera détenue par des expers comptables, dont les
frols gharts au moins deviont en oufte Slre fuscrits sur la liste des commissaires aux corapies,

Article 2 ¢ OBJET

La société a pour objet de : .

4 .z . . :
-~ Réviser et appréciex les comptabilits des entreprises el Organismes de foule naiwe, attester
Ia régularité et la sinoérité des bilans ef des comptes de résultats §

~  Organiser les comptabilifés et analyser par les procédés de la technique comptable la
sitnation et le fonctiomement des enfreprises sous leurs différents aspeots, économique,

juridigue et financier ;

- RempMr les missions d’expert qui i sont confides pax décision de justice, ainsi que la
fomction darbiive et cells de commissaire de sociétés dans les conditions prévues parla lot
s fes sociétés commerciales ; .

. Procéder & des travaux ot études de statistiques et ds.documentation économigue pour le
comple des entreprises privées of des organismes professionnsis ; .

- Domner des consuliafons, effectuer foutes chudes et tous fravaux d’ordre adminisiratif,
juridique ou fiseal, mais seulement sil s'agit d'enireprises dans lesquelles elle assure des
missions dlordre comptable de caractére permanent ou habituel ou daus Ja mesure ol lesdites

L consultations, &indes, travaux. ou avis sont divecternent iés awx fravaux comptebles dont elle

* estchargée;

- Bxéouter tous travaux entrant dans Pexercice de la profession des comptables agrsss, mais .

sous réserve denepas en faire 1'objet principal de son activiié ;

Généralement, - accomplir touie tAche et foute mission qui Tie soient pas comiraires AUx
prescriptions de ’offlonnance du 19 sepembre 19435,

- La domiciliation d'entreprises.




o

Bn vue de Vacromplissement des objets doris ci-dessus, la sociéié peuf pagser tous ponteats
dassoviation on amires avec lss ters, acquérr ef imstaller fous immeubles, prendro toutes
participations dans d'auires enfreprises, 4 la condifion quil e s'agisse pas denfrgprises
commerciales, industiielles, agricoles o banozires.

Article 3 : DENOMINATION

1a dénomination sociale est !

FIBA ~ SATFC -

Ceite dénomination sera toujours suivie :

~ des mofs 3 « Socidté anonyme d‘c};peiﬁse Complable »

« do Mnonciation du montani du czpital sooial

- dg 1a mention du Tableay de la ojreonscription de 10rdre des Bxperts Comptables sf Comptables
Agréés ob la sociéié est inserite ;

- de Ia mention de 1a Cour d'Appel dans le sessort de lagnelle elle est insorite comme commissaire
aug compies )

- & de 1'indication dn Heu et dy puméro &'jmmatriculation dela ‘sociéié au Rogistre du Commsrce.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé 40 rue Jean Monnet, 68200 MULHOUSE. »

T1 pourra &ire iransféré en fowt antre endroll du éme département, ov. d'u dépatiement imitrophe,
par simple décision du consei] d'pdministration, sous zéserve de la rafificaiion do cetis déeision par
la prochains assemblée pénérale ordineire, & partont aillents, en veri done délihération de
Tasserblée générale exiraordinaire des actionnaires, .

Sous réserve do respector les foxtes réglementaires xégissant lexercice des professions d'expert
compteble et de commmissalre aux comptes, le conseil }i'admilﬁstraﬁon pOULTA CrEel, tiansiéer ou

supprimer tous burealx, tant en France qu'en tons pays,

r

Article 5 DUREE

Sauf Jes cas de dissolution anficipée prévus aux présents statuts, J'expiration de la sociéts est fixés
ay frents et un déoembre denx mil cinguente, soft quatre vingt dix neuf années et quatre jours aprés

]a date ds sa consiitution,




FITREI
 APPORTS - CAPITAL SOCIAL = ACTIONS

Article 6 : APPORIS

§ 1. Le capitel dorigine de la sooié’éé, loz5 de sa constituiion 16 27 décembre 1951, félsvait 2 12,500
F divisé en 250 parts sociales de 50 F chacime entidrement libérées et représentatives d'apporis €0

nuinéraire,

§ 4. Le 19 seplembre 1970, le capital social 2 &té porté de 12.500 T 220 000 F par prélévement sur
Ig report & nouveau of élévation de Ja valenr nominate des parts sociales de 5072 807F

8. 3. Le 10 juillet 1971, le capital social a &€ porié de 20,000 F & 25.000 F également p‘ar

prélévement sur le yeport & nouveat ot £lvarion de la valeur nominale des paris sociales de 80T &
100 F.

§ 4. Conformement aux yésolutions adopices per Passemblée extraordinaire du 26 juiliet 1971 ayant
décids la trapsformation de la société en société amonyme, le capital a &6 poris de 25000 F &
100.000 F par Pémission de 750 actions dg 100 B sonscrites en numerairs et libérges du quart Jors de
Jeur souscription, La lbération du surplus, soit cinguante Six mille denx cent cinquanie francs, 2 818
effectués en date du 26 juillet 1976, )

§ 5. Ls 24 septembre 1977, le capitel social a 6t6 porté de 100,000.F & 170.000 F par prélévement
sur Ie report & nouvean e &lévaiion de la valeur nominale des actions de 100 F & 170 K.

§ 6. Lo 26 septembre 1981, le capifal social 2 6t6 porté de 170.000 F 3 200,000 F par prélévement
sur le report & nouvesn of élévation do la valenr nominale des ections de 170 F & 200 F.

§ 7. Le 26 mars 1983, le capital soofal a &ié porté de 200,000 ¥ 2 250,000 ¥ par prélévement sur le
report & nouveau et &1&yation de la valenr nominale des acHons ds 200 F 4 250 F.

§ 8. Le 16 mars 1985, 1 capital social a 6t6 porté de 230.000 ¥ 3 450,000 F.par incoxporation de la
séserve "Plus-values & long temme”, A0 montant de 51.377,08 F, ot dun mortant de 148.622,92 F
prélevé sux le "Report & nouyeau'. Comélativernent, la valew nominale des actions a été portée de

250 F 2450 R,

§ 9. Le 28 mars 1987, Ie capital social a &té porté do 450.000 F & 650.000 F par incorporation de la
réserve "Phus-values & long terme”, dun roontant de 72.769,34 F, et dun montant de 127.230,66 F
prélevé sur le "Repori 3 nouvean”, Corrélativement, la valeur nominale des actions a &6 portée de

450 F 2650, . v

§10, Le 30 mars 1989, Ie capital social a &té porté de 650,000 F & $50.000 F par incorporation dela
réserve wplns-values 3 long termse®, dun montant de 3.528,68 B, et dmn montant de 106.471,32 F
prélevé sux le "Report & nouveau, Corrélativernent, la valeur nominale des actions a &6 poriée de

650 F 3850 F.

§11. Le 30 mars 1991, Ie capital social a & ports de 250.000 F & 1.000,000 F par incorporation
dun montant de 150.000 E prélevé sur ls “Report 3 nouveal'. Corrélativement, la-valeur nominale
des actions a &té poriée de'850 F & LOCO F. ' )




§12. Lors de Paugmenfation de capital déidée bar {'assemblée générale exfraordinsire du
27 décembre 2002, une somme de 147 550,98 euros a &8 prélevée sur le compte «Repori 3
Nouveau » & hauteur do 139 276,98 euros ot sur I compte & Réserves spéciale sur les plus-values &
long terme » & hautenr da 8 274,00 euros afin de porter le capital soeial & 300 000 ewos, '

Article 7 s CAPITAY, SOCLAL

Le capital social est fixs & 2 somme de deux cent soixante treize mille six cent euros
(273.600 suros) et divisé en 912 actions de méme catégorie.

Avticle 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital soolal peut étre augmenté par une décision de Passembids geéndrals extraordinaite des
actionnaires.

Toutefois, lorsque Paugmensation de capital a lien par incorporation des réserves, binéfices ou
primes @&mission, P’assemblée générale qui lz déoide statis anx conditions de guoru et de
majorité des assemblées géndrales ardinaires, -

Bn cas d'augmentation de capital en numéraire (& Pexclusion dos susmentations par apports en
nafure), Io capital ancien doit, au préalabls, &te entidrement Hbéré of los actionnaires Jjoudssent du
drolt préférentiel de souscription qui leur est accords pat la Joi,

8i les astions nouvelles sont Libérées par coipensation ave les dettes de la souiété, cellessel font
Yobjet d’na arrsté de compte Stabli par Je aonseil dadministration, certifié exact par fe commissaire
aux comptes ot joint 3 la déclaration notatiée de souscription ¢t de versement.

Le délai do souscription est au minimum de tronfe jours, sanf faculté de clSture par anticipation dds
que Paugmentation de capital est souserits & titre iméductible. 17assemblée géndrale qui décide de
Paugmentation de capital peut supprimer lo droft préférentiel de souscription sur fevu du rapport du
conseil d’administation of de celul du commissaire aux comptes,

Les augmentafions de capital sont réalisées nonobstant Pexistence da rompus st les actionnaires ne
disposent pas du nombres de droifs de sousctiption ou d’sftribution exactement nécessaires pour
obtealr la délivrance d*un nombre entier d’actions nouvelles, font leur affaire personnelle de touto
acquisition on cession nécessaire de droits,

En cas d'apports en nature ou de stipulations d’ avantages particuliers, un ou plusieurs commissaires
BnX apports sont désigués conformément aux dispositions 1gales,

Le capital social pent stre augments soit par P*émission d*actions nouvelles, soit par majoratfon du
montent nominal des actions existantes,

L7augmeniation de oapital par majoration du montant nominal des actions eufveinent que par

fucorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, me peut éire déeidés qu'aves le
consettement unanime des actionnaires,

Les actions nouvelles sont émises, soit & Ieur montant fominal, soit & ce montant roajors dane
prime d*émission, :

Laugmentation de capital ne pent avoir ponr effet de déroger aux obligations 1égales et statutaives
concernant les régles de majorité visées au deuxime alinéa de [*article premier,




" e confrat de souscription est copstaté par . bulletin signé par Ie sousoripteur ou sont mandataire

et &abli dans les conditions prescrites par faloi,

Article 9 : RED UCTION DE CAPITAL

Te cepital peut &ixe réduit par une décision de 1'assemblee générale extraordinaire, soft par.
&duction de 1a valeur nominale.des actions, st celle-ci est supérienre & mindmun égal, solf par
réduction du nombre de tlires ; dans ©& dempier cas et afin de permetire 1'échangs des actions
anclermes conire des actions nouvelles, les actiopmaires sont fenus de chder on d'acquéds les actions

qutils ont en fxop ou & moins.

Le projet de rédustion du capifal est cofmmumique an commissaire aUX Compies guaranie cing jowss
o moins avant la réunion de {assemblée appelée & statuer suy o6 projet 3 €1l méme temps qile sur le
rapport Etabli par ledit commissaite POt fajre connajire 501 appréciaiion sur les camses of

conditions de la réduction.

1 orsque 1o conseil & admimistretion réalise 1'opération gur délégation de {'assembiée générale, il en
dresse prooss verbel coumis & publicité st proctdedla modification corrélative des statuis.

Si e capital est réduif par suite de peries gu dessons dy st Jégal, doit Btre porté @ moins &

e mintrim dang 1o délal dum &0 3 qéEant, fout intéressé peut demander 1a dissolution de Ia sociéte.

T.a réduction de capital 16 peut avoir pour effot de Géroger BIX obligations I6gales et gtatutaies
concernant Jes rgles ds majorité visses it denxitme alinga ds U article premiet.

Axticla 10 ¢ LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sonsetites ent gumé:aixe doivent Stie obligatoirement Thérées de la moitie au moins de
jeur valeur pominals lors de Jeur souscription et, le a3 échdant, de Ta toalits de ia prime d'émission.

1.a ibération du surplus doit jntervenis e vne o plusieurs fois su appel du conseil Jd'administration
dans les délais de cing 208 3 comptex du jous de 1a publicite ait Registre du {iommeIce.

La libération des actons peut avoir Hen par commpensation aves des créances liquides et exigibles
confre 1z sociéte, ‘

Les appels de fonds seront portés & 1a connaissance des souscriptenrs par UnG lsitre recortmand€s &
elIX EIVOYES, AVEs avis de yéception, par le conseil adrpinistration quinze jours ax moins avant 12

date fixée pour chague versement.

1es verscments do libération sont constatés par i réoépissé nominatif provisoize qui est, lovs du
versement du solds; échangé confre 16 tiire défindiif

A, dé&faut par lactionnaire de s {ibérer aux. Epoques fixées par le conbeil dladimninistration, les
sormes exigibles sur le montant des actions souscrites par 1w portant intérét de plein droif en
fayenr de la société an famx Jés avances de 1a Bandue de Prance majors de deux points, & compter
de lexpiration du mois qui suit la date de Texigibiliis, sans quil soit Lesoin dune demends e

justice on dune prise en demens,




De phis, pour obtenir le versemertt desdites somImes, 1a société peut, frente jours aprés une mise 1L
demeurs {ndividuelle notifiés 21 actionpaire défaillant par lefie cesommandée avec demands d'avis

de réoeption, procéder & 1a venie desdites actions, sang anouns atorisation de justlce et dans les

condiions prévues par les lols &t réglements en Vigueus.

T{ est toufefois précisé que ceie vente desdites aotions ns peut avoir pour effet déroger &ux

obligations 14gales et stafutaires concernant les régles de majorité vistes an depxitme ajinéa de
Iarficle premier, :

Quant anx actions attribuées en repr:ésentaﬁon d'un apport on paturs 00 dlasnitedela capitaﬁsation'
de bénéfices, réserves OU PIimnes O épmission, elles doivent 8fre injégralement tibérées dés leur °

&mission.

Apticle 11 ; FORME DES ACTIONS

1 actions sont nominatives. Blles sont inscrites aw pom de leur titulaire dens les commpies teons par

Ja société ou par v mandataire désigné & cet effet ou par un totermédiaire habilité.

"Tout actionnaire peut demender la délivrance d'une atfestation d’ inscription sn compte.

Avticle 12 TRANSMISSION DES ACTIONS

T.ee actions sont Hbrement cessibles enire les abHonnaires ainsi que dans les cas de succession,
Yiguidation de commnimanté de bieas entre gpoux ou de cession & tm conjoint, Ui agcendant o B
descendant d’actionnafre, sous réserve des prescriptions légales en vigneur pour les sooiéits

& expertise compiable jnscrites sur la Hste des cormmissaire awx conIpies.

A l'exception des cessions o} dessus visées, tontes Jes avires cessions, v compris celles qui anraient
lien par adjudications publigues en VeIt dme décision de justice ou aufrement, ne pouront
gleffectuer qu'aves I agrément préalable du conseil d*administration.

En conséquence, Jactiomnatre qui voudra céder 3 e PErSONIE Non actionnaire, une on plusienss des
actions par Tui possédéss, sera femu de notifier & Ia socisté par leifre secammandée, aves avis de
réception woe demande dlagrément indiquant les nom, PrénOmS, profession et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisaghe et 1e prix offert. ' -

L'agrétnent résulte soit dune notification de 1'acceptation dn conseil d”administeation failé an
cédant par lelire recommandée avec avis de réoeption, soit du défaut de réponse dans le délal de

trois mois 3 compter de la demande. .

Si s conseil d‘administration 0’ agrée pas le cesslonmaire proposé, il est tent, dens e délal de frois
mois & compter de la qotification du refus, de fatre acquérir les sctions soit par un actionnaire soit
par un ties. A défant d’accord enire les parties, le prix des actions est déterminé dans les condition
prévies & 1’article 1868, alinéa 5 du Cods Civil. En cas de désaccord enfre les experts, 16 litige sera
réglé conformément & arficle 53 des statuis. '

Si, & Pexpivation du délai prévu 4 alinéa précedent {*achat nlest pas réalisé, 1"agrément est
considérs comme domné soutefois, ce délal peut &e prolonge par dérision de justice & la demande
dela sociéte. i

Ces clauses d'agrément geppliquert également aux cessions de droifs dratfribution ou de droits '

préférentiels de sonseription,

4 p—




Les adjudicataires non actionnaires devront se faire agréer par I conseil d'administration. dans Jes

frofs mois
de I'adjudication et justifier de leur qualité au consell d’administration qw'ils devront aviser par
Jetire recommandée ave avis de réception. Sils ne sont pas agréds, le conseil & 2dministration

devra leur procurer un OB plusieuts acquerelss.

Les prescriptions du présent article sont applicables sous rbserve que 1a cession, Vadjudicationoula
mutation ne puisse avolx pour oiFet de déroger aux obligations légales ot statutaires concernant les

régles de majorité vistes at denxidme alinéa de Marficle premier.

Ta lste des actionnaires ainsi que toute madification & cetfe liste doivent &fre commmupignéss at
Conseil ds 1'Ordre dont reléve 12 sociéts.

Avrticle 13 : Perte des tifres (suppression)

Arficle 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS .

1 e actions sont indivisibles a T'égard ds la soci€té, Les propriétaires indivis &”acHions sont texms de
se faire représenier auprés de 1a gociété et amx assembléss pénbrales par ul seul dlenfre BUX,
congidéré par elle comme seul propriétaire o par ub. mandataive tnigue. Ex 088 de désaccord, le
mandataire peut éire désigné en justice 21a demands du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée & 1a société, les usufinifiers d’actions représenient yalablemeni
les mu-propriétaires & Yépard de la saciété ; touiefois, 1e droil de yote appartient & 1'nsufraitier daus
Jes assemblées générales ordinaires et &u mu-propriéiaire dams Jes assemblées générales

extraordinaires on spéciales.

Pour les fifres remis en gage, 1o droit de Yote est exeros par Je propriétaire et yon par le créancier
gagiste. :

Article 15 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTA CHES AUX ACTIONS

Chaque action donus droit dans les bénéfices et dans 1'achf social & wne patt proporionnelle 2u
nombre des actions émises, notarnment, au réglement de 1a méme sorameé neite, pour toute
répartition ou tout renfboursemment fait en cours de socisiéou lors de la liquidation. ‘

Bn, consénuence, touies mesiites deyront &fre prises pour g ghaque action bénéficie, comme fouies

.

les auires, de toutss exonérations fiscales ou de toute prse o charge par la sociéls d*mpositions
amxquelles les rép artitions ou remboursemert susvisés pourraient dommer Ten. .

Chaque action bénéficie du droit préférentiel de souscription dans foute ugmentation de capifal per
$mission d'actions de aumdraire & libérer en. espéces, ef du droit d'atidbution gratuite dans fouie
angmentation de capitel réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes droission.

TLes actiopnaires ne sont responsables que jusqud CORCUEITENSE du montant nominal des actions
quiils possédent ; an-deld, tout appel de fonds est interdit.

.ot




Les actionnaires Membres de I'Ordre gardent & 1'égard de {Oxdre des Bxperts Comptables et des

Compisbles Agréés lewr responsabilite personmelle, conformément aux prescriptions Tégales

régissant Ta profession d'expert comptable.

Les droits ot obligations atfachés & 1’action sulvent le titre dans quelque main quil passe.
La propriété dume action emporte ds plein droit adhésibn aux statuis de la société et aux décisions
de 1’assemblée générals. -

Tes hértiers, créanciers, ayanis droit ou autres représentants Jun actionnaire ne peuvenf, sous

quelqus prétexis que ¢© soit, requéxir 1'apposition des scellés sur Jes biens ot valenrs de 1a socidté,
ni en derander 1e partage on la Yeliation ol simmiscer en aucine memre dans les actes de son
adminisiration ; ils dojvent pour {exercice de lours droits, 87en rapporier aux inventaires sociaux et

ax décisions de T'agsemblee générele.

Chaque fois quil sera nécessaire ds posséder plusiens actions pour GXErcer unt droit quelcondgus, o8
cag diéchange de regroupement, dattripution de titres, & sugrmentation ou de réduction de capital, de
fusion ou de foute aufre opération socials les propristaires de titres isolés, ou o1 NOMIbIE infériewr &
celui, requis, ne pevvent exercer oo droft gk la condition do faire leny affaire personmelle du
groupement et, Lventuellement, de l'achat o1t de 1a vente dunombre de Hires nécessaires.

1

TITRE: I

gDI\ﬂNISTRATION DE LA SO CIETE

+

Article 16 : CONSEIL D4 DMINISTRATION — COMPOSITION

Senf dérogaﬂom légales, la Socisit est adrrinistrée par un Conseil d'administration de irois
membres au moins et de diy-huif mexibres an phos,

Hn cows de vie sociale, Iss administrafenss sont nommés ou renotivelés par Tassemblée générale
ordinaire. Toutefois, en. cas de fosion, des nominations d'adrminisiratenrs penvent &fre effectudes par

{assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.

Chaque adminjstratens doit &re, pendant touts 1a durée de ses fonctions, propriéiaire d'au rnoing ine
action.

Arficle 17 : DUREE DES FTONCTIONS - RENQUVELLEMENT —NOMINATION
1 - La duxée des fonctions des administrateurs est de six années.-

Cles fonctions prennent fint & Tssue de Passemblée gnérale ordinaire qui statue sux les comples de
T'excercice Gcoulé et temne dans Vapnée i cours ds laquelle expire le mendat de Tadministrateur

{ntérossd.

Les administrateurs somt rééHgibles. Iis peuvent &ire TEvOUEs 3 tout moment par Passemblée
générale vrdinaire,

it mern v PP




2 - Nul ne pewt &e nommé administeatenr si, ayant dépassé Iage de 75 aas 52 pomination a por
offet de porter & phus dun tiers des membyes du Conseil Ie nombre d'admrinistrateuss ayant dépasse
cet dge. Si celte proportion est dfpassée, Vadministrateur Ie plus fgé est Téputs démissionnaire
d'office & lissus de Fassemblée générale ordinaire statiant sur les comptes de Jexercice au COULs

dnguel le dépassement aure Heu.

3 - Yes administrafeurs peuvent &tre des personnes physigues o des personnes morales. Les
admimistrateurs persopnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un seprésentant
permaent: qui est goumis 2uX mEmes conditions et obligatiors et qui encourt les fmes
responsabilités que s'il &iait administrateus en son Tem PIOPIS, le ioui sans préjudics de-la’
responsabilits solidairs de la persomme morale il représents.

Torsque la personns morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanct, elle
doit nofifier sans délai 212 S ocitté, par leitrs recommandée, sa décision ainst que Hdentité de son
jouvesn représentant permanedt. Tl en est de méme en cas de déeés ou de démission du représentant

permanent,

4 - P cas de vacance par décts ou d&mission dum ou plusieurs siéges d'administratouts, 1e Conseil
dadmimistration peut, entre deux ass exablées pénérales, procéder 4 des nominations & tilre

rovisoite en vue de comploter Teffectif du Consefl, Ces pominations doivent mtervenir
oblipatoirement dans les trois mois de la vacanee, lorsque le nombre des adminisirateurs est dovent
inférienr av mintmim statutaire, sans toutefois stre inférieur an it 16gal. :

T gs ominations Provisoies ainsi effectuées par le Conseil ont soumises 2 rafification de Ia plus
prochaine assemblée générale ordinaire, A défaut de ratification, les d6libérations prises ot les actes

accomplis restent copendant valables.

Lorsque e nombre d'administratenss devient snférienr au moinmoum 1égel, les administrateurs restant
en fonctions dolvent convoqHer immédiatement Iagsemblée ordinaire en vue de compléter Teffectif

du Conseil.

Tadministrafenr nommé en remplacement dun auire 0e demevre en fonction que pour 12 durée
vestant & conrir du mandat de 50 PredecesEeut.

5 « Les administratens DEISONES physiques ne pewvent exercer sinmitanément dans plus de cing
consells d'adrainistration ou de surveillance de sociétés anonymmes ayant lenr sidge en France
métropolitaine, saufles exoeptions prévues par lalol. '

6 - Un salarié de la Société ne pent tire nommé administrateur que si son contrat coxespond & un
emploi effectif. Tt no perd pas ie benéfice de ce confrat de travail. Lo nombie des administratenrs
Tiés 2 la Société par un contrat de trayail ne peut dépasser le tiers des administratenss en fonetion.

Aviicle 18 1 ACTIONS DE GARAN. TIES : suppression

Article 19 : ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL

1 - Le Consell d'administration &lit pami ses wembres personnes physiques un Président et
détermine 52 rémunération, 11 fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut exceder celle de

son mandat dadministrateur.




9 . Nul ne peut &ire nomme Président du Conseil d'adminisiration sl est agé deplus de 75 ans. Sile
Président en fonction vient 4 dépasser cet &ge, il est réputé démissionnaire doffice. '

3 . 1.e Président représerc le Conseil d'adminiefration. I orgenise et dirge les ravalx de celui-ch,
dont il rend compte & Tassemblée générale. 1t veille 20 bon fondtionnement des organes de la
Qocikis et s'assure, en particulier, que 1es adiinistrateurs sonf en mesute de remplir leur mission.

4 - Bn vas d'absence ot dempéohement du Président, le Conseil dadministration désigne e

Président de 1a réunion.

5. Le Conseil dzdminisiration nomme A secritaire qui pemt e choisi, soit pammi les
adminisiatenrs, soft en dehors d'eux. 11 et yemplacé par simple décigion du Conseil

Article 20 : DELIBERATION DU CONSELL D' ADMINISTRATION

Le Congeil d'adminfsiration se réunii ansst souvent due Biniérat do la Société Texige, s
convocation du Prégident. Toutefols, des adrainistrateurs constituant au maoins le iers des mernbres
du Conseil d'administration, peuvent, €Il indiquant précisément lordre du jour de la, réumion,
comvoquer 1s Conseil si celui-ci no s'est pas réunt depuis plus de deux mois, -

Le Directeur Général, loxsquil n'exerce pas la présidence du (Conseil d'administration, peut
demander au Président de convoquer e Comseil d'administyation sut un ordre du jour défermins.

T.a réunion a liey au siége social on ex tout autre licw indiqué dans Ia convocation, La convecation
qui mentionns Tordre dn jour, doft intervenir av moins huit jours 3 T'ayanos par letire, tElégramme,
télex on télécopie. La convocation pett éixe verbale ek sans délal si fous les adminisiraieuss ¥

consentent,

Le Consell dadminisfration s ddlibire valdblement que si 1 moiié au moins des administrateurs
ont présents ou représentés.

Tes décisions du Conseil sont prises 3 14 majorité des membres présents ow représentés.

Y.a voix du Président de séance est prépondérante.

11 est tenu wn registre ds présence qui est &margs par Jes administratens participarit & I réomion di
Clonseil d'administration.

Le réglement intérieur gtabli par le Conseil dadministration peut prévoir que sont réputss présenis
pour le calcul du quorum et de 12 majorité, les adminisirateuss qui participent & I2 rénnion du

x .

Conseil par des moyens de visioconférencg conformes 3 Ta réglementation en -VIZHEUL. Celte
disposition m'est pas applicable pour Tadoption des décisions sulvantes :

nomination, rémunération, évocation du Président, du Diresteur Général et des Directeurs
Généranx Déléguss,

arréié des comptes’ amnuels, des comptes consolidés' ef stablissement du rapport de pestion et du
rapport sur la gestion dn groupe. s
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Article 21 : PROCES —VERBA UXDESRE NIONS DU CONSEIL D ADMINISTRATION ~

Tes délibérations du Conseil dadmimistration sont oconsaiées par deg procds-verbaux gtablis -
conformément aux dispositions 1égales oo vigueur, Les procés-verbaux sont signés par le Président
da séence et par un adminisirateur oW pat deux adminisiratenrs. .

Tes copieg ou exfralts des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'admindstration. sont
valablement cerfifides par le Président ou ieDirectenr Génétal.

Ariicle 22 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRAL TON

Le Conseil d'aduiinistration détermine les orientations de Pactivité de la Société ef veills A leuy moise
en ocuvre. Sous réserve 6es pouvoirs expressément attribués par la loi @ gssemblées
d'actiormares e dang la Hmite de Yobjet social, il s¢ saisit de toute question intéressant la home
marche de la Sociéis ef régle par ses d&iibérations les affaires qui la goncernent, )

Dans les rapporis avec les Giers, la Sociéié est engagés meme par les actes dn Conseil

d'adrinisiretion gui ne relevent pas de T'objet social, & moins qu'elle ne prouve gue Je tiers savait

_ que l'acte en cause dépassait cet abjet ou quil ne pouvait l'ignorer compie tenu des circonstantes,
&tant préciss quie Ja ssule publication dss siatots ne peut suffire 4 constituer cefte preuve,

Le Conseil d'agministration procéde 3 tout moment ey confrdles & vérifications quil juge
opporiuns.

Chague administraisur doit recevoir les informations néoessaires & 'accomplissement de sa migsion.
gt peut obientr aupras de Ta Direction générale tous les docupnents quil estime utiles,

Ie Consell dadminisivation peut douner 3 tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans Ja limite des pouyoirs quil tient de la loi et des présents statnis.

Le Conseil pent décider de la oréation ds comités d'éiudes chargés d'édier les questions que 1o
Cionseil on son Président Ini soumet.

Toutefois, le Conseil dadministration He peut sans avoir regu 'antorisation préalable de tasserublés
générale ordinaire <

Donner des cautions, avals et garanties sur la 80 ciéts, conforiémment 3 Pasticle T 225-35 alinéa 4 dun
_code de commerce.

Ariicle 23 : DIRECTION GENERALE

1. wgdalités d'exercice

Conformément & l'arficle L, 225-3 1.1 du Cods de commerce, 12 Direction générals dela Société est
assumée sous sa responsabilits, soit par Ie Président du Conseil d'administration, soit.par mne aufre
persorne physigue nommée par le Conseil Jadmimistraiion et qui prend lo {itre de Directour

Général.

Te choix enire ces dewx modalites dtexercios de Ta Direotion générals est effeofué par 1e Conseil
d'administation. La d&libération du Conseil relative 2v choix de Ja modalité d'exercice de la




Direction générale est prise 2 ja. majorité des administratenss présents ot représentés. Lo choix du
Consell d'administration est poxté & ia connaissance des actionnairss & des tiers dans les conditions
prévues par1a réglementation en Vigueur.

Lloption retenue pat le Clonseil d'administration resie valable jusqua Texpiration dn premier des
mandats des dixigaanis. .

A, Vexpiration de c8 délad, le Conseil d'administration doit & nouveat délibérer gur les modalités
Jlexercice de la Direction générale, -

Le changement de la modalit drexercice de Ta Dirsction générale nfeniraine pas M08 modification -

des statufs.

2,  Direction générale .

En fonction de la modalité dlexercice refenne par le Clonseil d'administration, 1o Président ou unl
Direcieur Général assurs sOUS 52 vegpansabilité 1a Direction générale de la Société.

"+ T Directeur Général est nomme par 1o Conseil d'adminisivation qui fixe 1a durée de son mandaf,

d&termine sa rémunération et, 1o cas &ohéant, les limitations de g6k POLLYOLLS,

Pour lexercice de ses fonotions, 1e Directenr Général doit &le agé de moins de 75 ans. Lomsqen
cours de mandat, cefte Hmite d'3ge anra &4 aftetnte, 1s Directenn Général est réputé démissionnaite
doffice et il est procéde & la désignetion d'un nouveal Directeur Général.

Le Divecteur Général est révocable & tout moxaent par le Conseil d'administration. La révooation du

[y

Direcieur Général non président peut donmer Heu & des dormmoges-intéréts sl elle est décidée sams

juste mofif
3. Pouvoirs fu Directeur (rénéral

Le Directeur Général est smvesti des pouvoirs les plus &tendis pour agir on. TOWS circonstance au
com de 1a Sociéis. I.exerce CeS pouvoirs dzns 12 Jimite de Yobjet social, of 80US régerve des
pouvoirs expressément atiribués par 1a loi aux agsernblées générales etan Conseil d'administration.

Tl représenie la Snciété dans ses Tappoxts avet Jes Hers La Sociéié est engagte meme par Tes actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de T'objet social, & moins qu'elle ne prouve qus le Hers savait

gue lacts s cause dépassait oot objst ot quil ne pouvait Tignorer compte fentt des circonstances,

&tant précisé que la seule publication des sfatis ne peut suffire & ¢onstitner cefie prewve

4, Directeurs généraux D glégués

Sur proposifion du Dizecteur Général, que cette fonotion solt assumée par le Président du Conssil
1o dministration ou par tne autrs PEIsONne, lo Conseil d'administration peut pommet oo ol N
plusieurs personxes physiques chargées drassister le Dirscieur Général avec lp fiire de Dirsoteurs

Géndranx Déléguss.
T nombre maxiroum de Directeurs Générany, Déléguss est fixé 2 cing,

Tn accord aveo le Divectsur Général, le Conseil dadministration détermine {stendue et la durée des

pouvoirs accordss aUx Directenrs Généranx Déléguss et fize leur rémunération.




A Pégard des tlers, Ie Dizectenr Général Délégus ou les Directenss Ciénéravs Délégués disposent

des mémes pouyoirs que le Directeur Général,

En cas de cessation des fonctions oud empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généranx
Délegués conservent, canf déeision coniraire du Conseil dadminisiration, 1eurs fonctions ezt'leu.rs
atiributions jusqu' I nomination dm nouveay Direcieur Général.

Les Directeurs Généranx Délégués sont révooables, sur proposition. du Directeur Général, & tout
moment. La révocation des Directours Générany, Délégués peut dommer lisn 3 des dommages-

intértis st elle est décidée sans justes motifs.

Avticle 24 : DELEGATIONS DE POUVOIRS

EBn dehors des délégations de pouvoirs préyues sous Particle précédent au profil du Président ef du
Directeur Général, le consell & admimistration pent confier 4 wa ot plisienrs de ses membres, 08 &
yin Hiers, aotionnaire ow nox, tous mandats spéciaux, pour un ol plnsienrs obj ets.déiermines.

Article 35 : STGNATURE SOCIALE

Les actes engageant Ja soci6ts vig & vis des tiers dotvent pgfter la signature du Président du conseil
& sdministration ou celle de ¥ admimsteatsur spécialement délégné pour le remplacer on Cas
&’ empéchement ou celle du Directenr Général, ou enfin celle drun mandataire spécial.

Article 26 ¢ REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Trassenblée générale snnuellc peut allowsr aux administratenss, en c&mmération de leur acivité
e somme fixe anmells, 3 e de jetons de présence dont le montant demsnre majniemt jusqu'a

décision contraire et est porté aux charges dexploitation dela socifté.

Te conssll dadmimistration répartit Iibrement et comms il l'eptend le montant des jetons de
présence euirs 5es membres.

1l pent &ire allove par le consell d'administration des rémunérations exceptionnelles pour des
snissions ou mendats confiés & des administratenrs, Dans o¢ cas, 085 rémunérations sont portées auxX
charges d'exploifation et soumises 3 Tapprobation de 1 1yssemblée générale ordinaive snivant 1a

procédirs prévue &1’ article 28 ci-aprés.

T.e conseil d’administration autorise le remboursement des frals de ;r'oyaga' ot de déplacement et des
dépenses engagles par les admipistratenrs dans 1'intérétde Ja société.

Tndépendamment des sommes ci-dessus prévues au présent article, ainsi que des appointsments des
adminisiratous régulisrement liés & 1. société par wn contrat de travail et des allocations fixes ou
proportionnelles romunérant Jes fonetions de direction gépérale du Président du conssil

s dministration, ou de ["administratolr provisoiremnent délegus daps ces fonctions et du Directeur
Général, ancune anire yémumération permanente o 10T, D& peut &re alloucs aux administratenrs.

e
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driicle 27: RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION

' GENERALE

L Président, les administrateurs €t le Directetr Général de Ia sociéié sont responsables envers Ia
société o envers les tiers, soit des infractions aux dispositions légales végissent Jes socities

anonymes, soit les violations des présents stafnts, soit des fautes corpmises dans feur gestion, Ie tout
dans les conditions et sous peine des sancHons prévues par 12 légisiation en viguels.

B outre, le Président et lo Directsur Général qui sont obligafoirement Mesabres de I'Ordre des
Bxperts Comptables et des Comptebles Agrées gardent, & Iégard de cet Ordre Jeur responsabilits
persommelle, conformément aux textes réglementaires régissant la proféssion d'expert pomptable.

Article 28 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 e5t fnterdit awy administratsurs aufres que les persomies morales, au Directenr’ Général ef aux’
Direcieurs Généranz Délégués, de contracter sOUS quelque forme gue ce soit, des emprunts auprés

de Ia Société, de se faire consenii pat olle ym découvert, en compte courant on autrement, ef de
faire cautionmer on avaliser par ells lens engagements auprés de ters. Cetfe interdiction s'applique

* également aux représentants pormanenis des personnes morales adminisiraisurs, au conjoint,

ascendants et descendants Qes PEISOINGS ci-dessus visées ainsl qu'a touts personns interposse.

Tonte comvention infervenar direlternent on indirsclement 0w par persoune interposée epire la
Sociéis et son Direeteur” Géndral, jun de ses Directeurs Géneraux Déléguds, Tun de 868
adminisicatours, fun ds ses actionnaires disposent d'uns fraction des droits de vots supérieurs 2 5%
ou sl dagit dune Société actionnaire, 12 Sociéts la conirblant an sons de Varticle L. 233-3 du. Cod:
de commeroe, dojt Bire soumise & Tautorisation préalable du Conseil d'administration. .

11 en est de mame des conventions anxguelles une des personnes visées ci-dessus est iidirectement
inféressée,

Sont également soumises & {'antorisation préalable du Conseil Fadministration, les conventions
intervenant enfre la Soci6té et une enireprise, &l le Divectonr Général, Tun, des Directours Géndrax
Délégués ou l'un des administratenrs de la Sociétd est propiétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérent, adwministrateur, membre do Conseil de surveillance ou de fagon générale
dirigernt de cette enfreprise.

Cles conventions dofvent 8ire anforisées et approwvées dans les conditions de Tarticls L, 225-40 du
Code de commezce.

T.es conventions portant sur des opérations courantss ot conelues & des conditions normales ne sont
pas soumises & la procédize dlautorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 of suivants
du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent 8tre .communiquées par lintéresse au Président du Conseil
dadministration. La liste et lobjet desdites conventions sont communiqués par le Président du
Consell d'adminisiration aux mermbres du Conseil d'adminisiration. et aux Comumissaires aux

compies,




 TITRE;IV
CONTROLE DE L4 SOCIETE

Article 39 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

1o contrle de la société est exercé par wn commissajis aux compies vexaplissant les condifions

prévues par la loi ef les réglements. Lorsque le capital de la société excide cing millions de francs,

31 doit Eire nommé au moins denx commissaires aux compies.
Lz premier commissaire aux compies est désigné par les présents statufs sous l'article 55.

Ensuite, il est nommé par 1’assemblée générale ordinaire qui peut, s cas gchéant, également

désigner un ou plusisurs commissaires X cormpies snppléants appelés & remplacer le titnlaire en,
cas de décbs, d’empéchement ou de refus de colui-ci et remplissant également les conditions’

prévues pax 1a loi ot 1es réglements.

Le oommissaire aux comptes est nommé povt six exexcioes, ses fonctions sxpirent aprés V'assemblés
générale qui statue sur les comptes du sixitme exercics. o

Te commissaire awx comptes sortant est tonjouss rééligible. En cas de faute on & empéchement, il
peut &tve relevé de ses fonctions par T'assemblée générals,

Article 30 : ATTRIBUTIONS - REMUNERATION
T.e commigsaire aux compies est fnvesti des fonctions et des ponyoiss que lui confére Jalol

T doit &re convoqué & tountes les assemblées d'achionnzires, aiosi qud la réunion du conseil
dladministration qui aréte les comptes de Pexescics Gooulé, )

Le commissaire 2ux comptes peuf, & towts épogue de T'annés, opérer les vérifications ou conitdles
qu'il juge opportum,

10 &tablif les rapporis prévus par la lol.

9a rémunération est fixée selon les dispositions réglementaires ex vigneur.

TITRE:V

ASSEMBLEES GENERALES

Article 31 § DIFFERENTES FORMES D°ASSEMBLEES GENERALES

Les déoisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales dont les
délibérations obligent tous les actionaires méme dbsents, dissidents ou incapables,

Selon Tobjet des résolutions proposées, i1 existe frois formes d'assemblées générales :
ordinaires, extraordinaire spéeiales,

PR




4 - REGLES COMMUNES 4 TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES

ivticle 32 : ASSEMBLEES GENERALES : CONVO CATIONS

Teg assemblées géuérales sont convoquées par le Conseil d'admindsirafion ou 4 defat, parle”

Commissaire aux comptes ou par toute personns habilitée & el effet.

Tes assemblées pénérales sont réumies au sisge social on en fout auire Hen indigué dans la
convocation.

1.2 convooation est effectnée quinze jours avant 1a date de l'assembiée, soft par un avis publi$ dans
un joural d'apnonces légales du dépertement du sitge social, soit par lettro simpls adressée &

chagne actionnaire.

Lorsque l'assemblée n'a pu valadblement délibérer & défaut de réunir le quorum requis la deuxieme
assemblés e, le cas échéant, 1a dewxisme assemblée prorogée sont convoquées six jours al mOins &
Tavance dans les mémes formes que la preroirs assomblés.

Article 33 + ORDRE DU JOUR

Tes avis ef letires de comvocation doivent mentionner Yordre du jour aryéts par Teutsur de la
convocailon.

' 1assembls ne pett délibérer que sur les questions insorites & Yordre du jous. Ells psut, toutefois, en
foute circonstance révoquer un on plusiews administratems,

Uh ou plusiewrs actionnaires représentant la quote-past du gapiial prévue par la lod, peuvent, davs
los conditions et délais 16gau, Tequerr nseription & lordre du jour de projets de résolutions,

Aviicle 34 : ASSISTANCE OU REPRESENIA TION AUX ASSEMBLEES GENERALES

Tout actionnaire, quel que soit Ie nombre d'actions quil possede, 2 le dxoit d'assister s asserblées
générales et do participer aux délibérations persommellement ou par razndataire on en vofaut pat
comespondance sur justification. de Pinscription de ses actions dans les compies de la Sociéé cing
jours au mioins avent 1a _réunion de Passemblée.

En cas de vote par corvespondance, seuls les formulaires de vote regus par Ja Société trols jours
avant Ta date de l'assemblée seront pris en corpis. :

Tout aciiomoaive peut également pariiciper aux. assemblées péndrales par visiocomférence ou par
tous moyens de +8] scommunication dans les conditions fixées par les Iois et réglements et qui seront
mentionnés dans Iayis de conyocation de assemblés.




Ariicle35 : FEUILLES DE PRESENCE AUX ASSEMBLEES GENERALES

Une fenille de présence contenant les indications prévues per la lot est gtablie Tors de chaque
asserablée. '

Aviicle 36 :BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

Tes assemblées sont présidées par le Président dn Congeil d'administration ou per l'adminisirateur le
plus ancien présent 2 I'ass emblée, A dé&fant, lassemblée élit eHe-méme son Président.

Y63 fonctions de sorutatenrs sont remplies par demt actionnalves présents et acoeptants qui disposent
par eux-Inémes ol COMMe mandataires du plus grand nombre de voix.

Le burea ainst constitué désigas Je secrétaire qui peut &tre cholsi en dehors des acilonnaires,

Article 37 : QUORUIM DES ASSEMBLEES GENERALES

Dans les assemblées générales ordinaires ek extracrdinaires le quorum est caloulé sur l'epsemble des
actions composant le capiial social et dans les assemublées spéciales, sur V'ensembls des actions de I

catégorie intéressée.

- —-ys 1

Toutefois, pour cs caloul, il y a lien, le cas Schéant, de déduire les actions privées du droit de vote
en application de 1a lo, ef notamment :

1. les astions non intégrelement libérées dans le délai 18gal ;

2. dans Passemblée appelée & statuer sur les conventions visées 3 Particle 28 ci-dessus, les
actions appartenant & Tadministratenr ow divecienr général intéressé ; .

3. dans 1'assemiblée & forme constitutive appelés 2 délibérer sur J'approbation d'vn apport en
nature ou dun avantage pasticulier, lss actions de I'apporteur on du bénéficlaire de

1'avantage particulier |

4, les actioms apparte'nant anx actionpaires en faveur desquels wie assemblée est appelés &
renoncer an drott préférentiel de souscription 3 une augmentation de capitel en muméraire.

Avitele 38 + EXERCICE DU DROIT DE VOTE AL ASSEMBLEES GENERALES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A égalité de la
valenr nominale, chaqus action de capital donne droit & une voix,

1o vote a lien, et les suffrages sont exprimés & mains levees.

Toutefois, lo sorutin secret peut 8o réclamé soit par le conseil dadministration, soit par les
acfionnaires représeniant an moins lo quart dus capital et & la condition quiils en aient fait l2 demeande
&exite sux auteurs de la convocation trois jours francs an mois avant 1a yéunion de Fassembiée.

Article 39 : PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLES GENERALES
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Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et lents coples on extraits sont délivrés et certifiés
conformément 3 1a loi,

B - DISPOSITIONS PARTICULIERES ' .

dvide 40: DISPOSITIONS PARTICULIERBS AUX ASSEMBLEES GHNERAZES
ORDINAIRES ' _ -

I - Lassemblée pénérale ordinairs peul prendre toutes les fiésisions anifres que celles ayant pour

effet de modifier divecternent ou indireptamént les stafuis,

Blle ge réunit au motns une fois par an, dans les six mois de 1 clbture de chagque exercics social,
pour statuer sur les comipies d6 cet exercice sous réserve de Ja prolongation de c8 délai par

ordonpance du Président de fa Chambre Cornmerciale dit Trbunal de Grande Tnstance d lien du_ _

sibge social statuant sur requéie du cons eil d'administration.
Elie a notamment les ponvoirs suivants ! )
1. Nommer et xévogner les administratenrs &t le commissaire aux comnptes ;

2. Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs Fattes 4 fitre provisoire par e conseil
d'adminisiration ;

3. Donner ou refuser quitus ds lenr gestion X administrateurss ;

4. Statner sur le rapport spécial dn commissaire aux compies relatif aux comventions

 jutervenuss entre la sociéic et ses dirigeants ;
5. Piger le montant des jetons de présence allonés anx administratents ;

6. Statuer sur foutes questions relatives aux comptes de Texercics éooulé ;

7, Affecterles résultats ;

8. Ralifier le transfert du siége social dans le méme département Ol dams vwn département

lirnitrophe ;

9, Ft dvme manidre générale, conférer au conseil dladministraion les anforisations nécessaires

pour les actes excédant les pouvoiss de celul-cl.

IT - L'assemblée générale ordinaire ne délibire valdblement sur prermicre convocation que si les
actionmaires présents ou représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote

tel qu'il est prévu & l'article 38 ri-dessus,

Sur denxidme convocation, ancim quorum west requis.
Blle statue i la majorité des voix exprimées et, dans le cas oft il ast procédé A un scrutin, il n'est pas

tem compte des bulletins blangs.

Article 41 : DISPOSTTIONS PARTICULIE‘RES; AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

ot
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1'assemblée générale exiraordinaire peut inodifier les stafuts dans toutes leurs dispositions, Elle ne
pent, tontefois, obliger les actionnaires & angmenter lewss engagements.

Efle peut notamment modifier lobjet social, angmenter ou éduire le capital social, faive un apport
partie] d'actif, proroger ou réduire 1a durée de la société, décider sa fision ou sa scission aves une
autre ou d'auires sociétés, la dissoudre par anticipation, la fransformer en sociéié de touls, alle

forme dans les conditions prévues par la loi. :

Toutefois, dans les modifications susceptibles d'éire appurtées awx présents stafuis, l'assemblée
générale extraordinatre est tenue de se conformer, le cas &chéant, 3 foutes les prescripiions 1éga§les
véglementant l'exercice des professions d'expert comptable et de commissaite aux comptes,

T/assemblée générale exiraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présenis ou
représenids ppssédent au moins, sur premidre convocation, la moitié et, sur dewxidme convocation,
1o quart des actions ayant la droii de vote el qu'il est prévu & l'article 37 ol-dessus.

A défant de ce demier quorusn, la deuxidme assemblés pent &ire prorogée a une date postérioure do
denx mois au plus & celle & laguells slle avait 8¢ convoquée. '

Hlle statue & 1a majorité des deux ters des voix exprimées ef, dans Ie cas of) il est procéds & um
scritin, i1 n'est pas tenw compte des bulletins blancs,

Par déropation légale aux dispositions qui préodde,l’sssemblée générale qui décide une
augmentation de capital par vole d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut
statuer awx conditions de quoram st de mejorité d'ime assemblée générale ordinairs.

Dans les assemblées générales extraordinaires & forme constitutive, c'est & dire celles appeléss &
Aélibérer sur Vapprobation d'im apport en natare ou Yoctrol d'un avantage particulier, Yapporieur ou
le bénéficiaire dont Jes actions sont privées du droit de vole ainsi quil est dit sous l'ariicle 37 ei-
dessus, n'est voix délibéafive, ni pour Ini meme, ni comme mandataire ef chacun des auires
actionnaires dispose d'un nombre de voix égale celni des actions qu'il possSde sans qus ce nombre
puisse sxcéder dix, mandaiaire d'un actiopnaire disposant des voix de son mandant dans les mémes
conditions o fa méme limite.

Article 42 : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES SPECIALES

" Les assemblées spéciales réumiront les titnlaires d'actions d'ume catéporie déterminée, dans’

I'ypothése ot il viendrait & &tve oréé plusienrs catégories daciions,

La décision dime assemblée générale extraordinairs de tous les acionnaires de modifier les droits
relatifs & une catégorie d'actions me deviendra définitive qu'aprds approbation, par 1 ‘assemblée
spéviale des avtionnaives de ceffe catégorie. .

Les assemblées spéciales sont convoquées et dslibérent'dans les mémes conditions que lassemblée

générale exfraordineaire.

Aricle 43 : DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication et le conseil d'adminisiration a 1'obligation ds
lui adresser de meitre & sa disposition les documients néoessaires pour lui permetire de so prononcer
en connaissance de cause et de porter wn jugement informé sur la gestion et la marchs de la soclsté,
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Ta natre de ces documents et les conditions de renvoi ou de leur mise & disposition des
", actonmaires sont déterminges par la réglementation en vigueus. .
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TITRE: VI
INVENTAIRE - AFFRECTATION BT REPARTITION DES BENEEICES

Arlicle 44 : EXBRCICE SOCTAL

Chague exercice & une durde de douse xofs qui commence Io premier oclobre ef finit le trente
sepiembre de Faunds snivante, .

Article 45 : COMPTES
)

I est fenn une compiabilité régulidre deg opérations sooiales, conformément ay lois et usages dn
cOommerce,

A 1a olbture de chacue exercics, ls congeil d*adminisiration dresse Pinventatre des divers éléments
de ¥acfif ot du passifexistant § cette data,

1l dresse également s compte d’exploitation générale, le compte de pertes ef profits et Ie bilan apids
avolr procédé, méme en cas d*absence on d’insuffisance do béndfices, aux amorfissements et
provisions prévus par fa Iof pour que Je bilan soit sincire,

11 Stablit wn rapport éorit sur I sitwation de 1a soci6ts et son zotivitd pendant Pexercice deoulé.

Tous ees documents sont mis 3 [a disposition du commissaira any comples dans les conditions
Iégales et réglementaires,

Lo compte d’exploitation génerale, le compie de perfes ef profifs ef [o bilan sont &tablis chaque
exeroios selon les mémes formes st leg mémes méthodes d*Svaluation que les exercioss prévédents,

Toutefols, en cag de proposition. de modifiation, Passemblée générale, ay v deg compfes établis
selon Jes formes fant ancfennes que nouvelles et sur lo rapport du congeil &'adminisiration ef da
comunissaires aux comptes, s pronosics shir fes modifications proposées,

Artieie 46 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produfts nets ds chaque exéroies, déduction faite des frals géncraux st antres chargss de Ia
5001618, ¥ compris fous amortissements et proyisions, constitent les bénsfices nets ou Jes pertes de
Pexercice, .

Réserve Jegalo: sur Jes bénéfices nets de chequs exercice dimitnés Jo cas échéant des pertes
antérieinres, if est fit up préldvement d'ug vingtidme au moins, affecté & Ja formation d"un fonds de
réserve dit "réserve légale”, Ce prélévement cesse d’gtre obligatoire lorsque ledit funds aurg affeint
une sommie sgale au dixidme du capitel soctal, 11 reprend som oomrg lorsque, pour une cause
tuelcongue [a réserve Iégale est deseendus au dessons de cette fraction,

Bénéfice distribuable ; oe bénéfics et constitus par le bénéfios net de Vexercios, diminus des pertes
anférieutes et du préldvement en faveny dola réserve Iégale of augments dag Yeporis bendficiaireg,




Toutefois, Tassemblée générale a la faculté de prélever sur ce bénéfice, avant toute distrbution de
dividendes, les sommes qu'elle juge convenable de fixer, soit pour Sire reportées  nouvesn sur
L'exeroics suivaat, soit pour ire poriées & un ou plusieurs fouds de réserves, géndramt on spéeiaux,
dont elle défermine librement 1'affectation ou 1’emploi, '

Le solde, §'il en existe um, est réparti aux actionmaires & tifrs de dividendes.

Exn outre, l'assemblée générale pent décider la mise en distribuiion de sommes prélevées sur les
réserves faculiatives, soit pour fonrmir on compléter un dividende, soit & Hire de distdbution

exceptionuelle : en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sir Jesquels les

prélévements sont effectuds.

Pertes : Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par Passemblés générals,
inscrites & un compte spéeial du bilan, pour étre fmputdes sur les béndfices dss exercices ulidrieus

Jusqu'a extinction,
Awticle 47 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modafités de mise en pajement des dividendes sont fixées par I'assemblée pénérate, ou 2 défut
par le vonssil d'administration. :

Toutsfois, Ja mise en palement des dividendes doit avoir Heu dans vn délai mazimal de neuf mols -

aprds la clohire de Vexercios, sanf profongation accordée par décision ds jnstice.

Aucume répétition de dividende ne peut 8ire exigée des actionnaires hors e cas de distribution de
dividendes fictives ou d'iniéréts fixes ou infercalaires qui sont interdits par Ia 1oi.

Article 48 : PERTE DE LA MOITIE DES CAPITAUX PROPRES

S1 du. fait de peries constatées dans les documentts comptables, les capitaux propres de la Sociéts
deviernent jnférenrs 4 Ia moitié du capital social, le Conseil d’adminisfration est fenn daas Jes
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaiire cetie perte, de convoguer
V'assemblée générale exiraordinaire 4 Yeffet de décider sl y 2 Lien & dissolution anticipée de-la
Socleté,

vt

Si Ia dissolution n'est pas prononcés, Ia Société est tenus, au phus tard 2 Ja clobtws du dewridme
pas p P

exeroioe suivant cefui au cours duquel la constatation des peries est intervenue et sous réserve des
disposifions de l'ariicle L., 224-2 du Code de commerce, de réduirs son capital d'un montant au
moins égal & celui des perfes qui w'ont pu 8t Imputées sur les réserves si, dans ce délaf, les
capitaux propres mont pas &6 reconsiitués & concurrence d'une valaur an moins égale & Ta moitié du
oapital social, .

Bn cas d'inobservation des dispositions ci-dessis, tout intéressé peut demauder en’justice la
dissolution de la Sociéié,




TITRE: VI

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION - F USTON - SCISSION -
CONTESTATION '

Article 49 + TRANSFORMATION

Ia sociéts pourra se fransformer en socisi de fowie anie forme, sous réserva que cefie
transformation soit réalisés conformément anx régles résultant de 1a législation alors en vignenr, &t
notamment de celles applicables aux sociétés d’expertise comptable.

Article 50 1 ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an su moins avant la date dexpiration de la durde de la saciéié, le conseil d*administration
convoque [assemblée générale extraordinaire des actionnaires 3 Yeffet de décider si la société doit

éire prorogée ou pom.

Faute par le conseil d'adminisiration d'avoir convoqué Vassemblés générale extraordinairs, tout
actionnaire, aprés mise en demeure par lefire Tecommearndée demenrcs infinctususe, peut demander
an Président de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance statmant sur requéte, la

. désipnation dun mandateire de justics chargé du convoquer 1'assemblée genérale extraordinaive en

vue de décider sl Ia saciéié sera proroges on non.

Ariicle 57 : DYSSOLUTION - LIQUIDATION -

1. Dissolution :

' 11 y aura dissolution de Iz société & Yexpiration du terme fixé par les staiuts, ou & toute époque, par
déclsion de 1°assernblée générale extraordinaive des actionnaires, notamment ex vag de perte des
trois quarts du capiial, .

La dissolution pourra également &tre promoncée par décision de la Charbie Cormercials du
Tribunal de Grande Tustance-A Ja demande de tout intéressé si le nombre des actionnaires est réduit
20 moins de sept depuis plus d’un an, il en sera de méme si, & 1a suite de la réduction dn capital
soctal & un montant Jnfirdeur au minimum 1égal, la société n'a pas reconsiiins son capital ou, décidé
sa iransforrnation dang Ie meme délai d'on an.

2. Liguidation

-Sons réserve du respect des prescriptions 1égales impératives en vigueur, la liquidation amiable de
la. Sociéié abéira anx régles ci-aprés, observation faiie que les articles L. 237-14 4 L. 237-20 du
Code de commercs ne serant pas applicables. :

1,es achonhaires Téunis en assemblée générale extraordinaive nomment anx conditions de quorum st
de mejorité prévies pour Jes assemblées générales ordinaives, parmi enx ou en dehors d'sux, un cu
plusienrs Liqnidatenrs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération,

Ceite norpinaion met fin anx fonctions des administratenrs ef, sauf déeision coniraire de
'assemblée, & celles des Commissaires aux comples,

artn s nee AT




L'assemblée générale ordinajre peut toujouss révoquer ou remplacer les Lignidaieurs et étendre on
restreindre levrs pouvolrs, - '

Le mandat des Liquidatenrs est, sauf stipulation confraire, donmé pour toute Ja durée ds la
Hquidation, . .

Les Liquidaienrs onf, corjointement oun séparément, les pouvoirs les plus étendns & leffst de
réaliser, anx prix, chargss of conditions quils aviseront, tout 'actif de la Société et d*éteindre son
passif, o ‘

Le oy les Liquidatems peuvent procéder, en cours de liquidation, & Iz distribution d'acomptes €, en
i de liqoidation, & Ja xépastition du solde disponible sans'&ire tenus A ancune formalité de publicité

ou de dépdt des fonds.-

Les sommes revenant & des actionnajres on & des eréanciers ef non réclamées par ewx seront versées
4 la Caisse des Dépdis et Consignations dans Fannée gui suivra Ia cléture de Ja Hquidation,

rer o

Le ou les Liguidatenrs ont, méme séparément, qualité pour représenter Ia Sociéié 3 Iégard des tiers,
notamment des adminisirations publigues’on privéss, ainsi qus pour agir en justice devant foutes les
Juridictions fant en demande qu'en défense.

Au cowrs de Ia liquidation, les assemblées gépérales sont réunies aussi sowvent que Pintérét de Ia
Socicté l'exige sans toutefois quitil soit nécsssaire de respecter les prescriptions des articles L. 237

23 et suivanis du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquéss par mn Liguidatewr on par des actionnaires
représentant au moing-le cinquidme du capital social.

Les assemblées sont présidées par I'vn des Liquidateurs ou, en son sbsence, par l'actionnairs
disposant du plus grand hombre de voix. Blles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
mejorité quavant la dissolution.

En fin de lHoquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur ls compts
définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur
mandat, -

Is constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation,

Si les Liquidatenrs négligent de comvoquer I'assemblée, le Président du Tribunal de COMmEree,
stafuant par ordopmance de réfxé peut, 4 la demande de tout actionnaire, désigner m mandatair
pour procéder & cette convocation. '

Si l'assemblée de cldture ne pent délibérer, ou si elle xefuse d'approuver les compfes de Ja
lquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, 4 Ia demande du Lignidatenr ou de

fout intéresss, )

Le montant des capitanx propres subsistant, aprés rembowrsement du nominal des actions, est
pariagd également entre foutes les actions.

Lors du remboursexent du capita] social, Ia charge de tous impdis que la Société auraif Tobligation
de refenir 4 la sowrce sera répartie enfre toutes les actions indistinctement en proportion -
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uniformément du capital remboursé & chacune dlelles sans quil y ait Heu de tenir compte des
différentes dates d'émission ni de Torigine des diverses actions.

Si toutes les actions sont rénnies en uns seule main, la dissolution de la Socidtd eniratne, lorsque
Yactionnaire unique est une persomme morale, la iransmission universelle dy patrimoins 4
Yactionnaire unique, sans gutil y ait len & Yiguidation, conformément aux dispositions de Varticls
1844-5 du Cods civil,

Article 52 ; FUST ON ET SCISSION

La sociétt peut absorber une ou plusienrs sociéiés, sous réserve de respeoter Ies ragles PTOPTES Al
soci6its d 'expertise comptable,

Elle peut, sous 12 méme réserve et méme en &at de lignidation

étre absorbée par une auire société ;
participer 2 1a constitntion d'une sociéié nouvelle, par voie de fusion
faire apport de fout ou partie de son patrimoine & des sociétés sxistantes ou participer avec celles-ci .

4 la constifution de sociétés nouvelles par voix de fusion-seission ;

) Faire apport de son patrimoine & des sociétés nouvelles par voix de scission.

Article 53 : CONTESTATIONS

En cas de difficuliés ou de désaccords qui pourraient sélever au cours de Jexistence do la société o
aprss la dissolution pendant Is cours des opérations de liguidation, soit entre les actionnaizes st Ia
S00i6t, soit enire les actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales ou 2 Pexéoution des
dispositions statutaires, le désaccord ou 1a confestaion seront Tranchés par un fribupal arbifral

' composé de deux arbifres, chacune des parties désignant son arbifve. Bn cas de désaccord entre BLL,

les deux arbitres seront tenus de cholsir i troisiéme arbitre, dans la quinzaine du Jour ot ils anront
constaté leur désaccord, A cas ot ils n'auraient pu se metire d'accord su e choix de trofs arbitres,
celui-ci sera désigné par Monsienr le Président de 1a Charribre Commerciale du Tribunal de Grands
Instance de Muthouse stafusnt en matidre de 1688, salsl & la requéte de Ja partic la plus diligente,

Ls troisidme arbitre se joindra aux deux premiers arbifres pour former un collége arbiiral gui
fonctionnera et statmera conformément airx articles 1025 41048 du Code de Procédurs Civile local,

Dans ancun ¢as et pour quslgue cause que c6 soit, ne pourra 8tre requis d'apposition de soellés 1
Qinventaive, soit 4 la requéte des actonnaires eux-mémes, soit & celles de lews hérdfiers on

représentants,




