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L’an deux, mille quatre,
et le trents et un mars & dix huit heures,

les actionnaires de 1a société se sont réunis en Assemblée générale ordinaire, au sidge social de la
société, sur convocation faite par le Conseil d’administration.

T a &t &tabli une fenille de présence qui a &t émargée par chaque membre de ' Assemblée enentrant
en séance,

Monsieur Marc JUNG préside la séance en sa qualité de Président et Directeur Général,

Monsieur Hubert KTEFFER, actionnaire, présent et acceptant, représentant tant par lui-méme que
comme mandataire le plus grand nombre de voix, est appelé comme scrufateur.

Madame Laetitia RIGAL est choisie comme secrétaire.

Monsieur Francois THOMANN, Commissaire aux comptes, &tait absent et excusé.

La feuille de présence, certifiée sincire et véritable par les mermbres du bureau, permet de constater que
Ies actionnaires présents, représentés ou ayant Voté par correspondance, possédent 909 actions, soit
plus de la moitié des actions ayant droit de vote.

En conséquence, I” Assemblée est régulitrement constituée.

Le Président dépose sur le burean et met & disposition des actionnaires :

- lafeuille de présence & ' Assemblée,
- les copies des letires de convocation,

.~ lerspport du Conseil d’administration,

- les rapports du Commissaire aux comptes,
- le texte des résolutions proposées.

ENREGISTREMENT AU GRepre ; A9.01. Dol
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SQCIETE ALSACIENNE DE TECHANIQURES FIDUCIAIRES ET COMPTABLES S8.A.
Procés-verbal de PAssemblée Générale Ordinaire du 31 mars 2004

Puis, Monsieur le Président déclare que Ie rapport du Conseil d’administration, le texte des résolutions
proposées ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les riglements ont
été tenus & la disposition des actionnaires, au sidge social, & compter de la convocation de I' Assemblée.
L' Assemblée lui donme acte de cette déclaration.

Monsiewr le Président rappelle ensuite que I’Assemblée est appelée & statuer sur l'ordre du jour

suivant :

~ pomination d'un Commissaire aux comptes suppléant ;

- lecture du rappost du Conseil d’administrafion et présentation des comptes annuels de I'exercice
elos le 30 septembre 2003 ;

~  rapports du Comrnissaire aux comptes ;

-~ apptobation des comptes annuels de l'exercice clos le 30 septembre 2003 et affectation du
résultat ;

- approbation des conventions visées & Iarticle 1..225-38 du nouveau code du commerce ;

- pouvoirs A donmer.

Le Président donne lecture du rapport du Conseil d*administration,
Cetie Jecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant 1a parole, le Président met suceessivement aux voix les résolutions suivanies ;

PREMIERE RESOTLUTION

I’Assemblée pénfrale, prenant acte de la démission en date du 30 janvier 2004 de la société
SCHMELTZ & ASSOCIES en qualité de commissaire anx comptes titulaire et de son remplacement 3
ceite fonetion par Monsieur Frangois THOMANN, 151 Avenue Aristide Briand — 68200 MULHOUSE,
qui était commissaire aux comptes suppléant jusqu'd cette date, décide de nomumer en qualité de
commissaire aux comptes suppléant Mopsieur Jean FOLTZER, 151 Avenve Aristide Briand — 68200
MULHOUSE.

Lews mandats respectifs se poursuivromt jusqu'd I"’Assemblée générale appelée & statuer sur les
comptes annuels clos Ie 30 septembre 2007

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

DEUXTEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Conseil d’administration
ainsi que du rapport général du Commissaire aux comaptes, approuve dans toufes leurs parties fes
rapports du Conseil d’adminisiration et du Président et les comptes annuels de PPexercice clos le 30
septembre 2003, tels qu’ils lui ont &ié présentés.

L'Assemblée générale approuve, en conséquence, les actes de gestion accomplis par le Conseil
d’administration au cours de I'exercice écoulé dont le compte-rendu lui a été fait, donne quitus aux
Administrateurs, de leur mandat.

Cetiz ésolution, mise aux voiz, est adoptée & 'unanimitg,

Q’\P}’%




SOCIETE ALSACIENNE DE TECHNIQUES FIDUCIAIRES ET COMPTARLES 8.4,
Procds-verbal de PAssemblée Générale Ordinaire du 31 mars 2004

TROISTEME RESOLUTION

L’Assemblée générale approuvant la proposition du Conseil d'administration, décide d’affecter le
résultat comme suit ;

- bénéfice de I'exercice clos le 30 septembre 2003 49619,96 £

- ¥EPOLt & nouveau 228 679,51 €
montant distribuable 278 299,47 €

affecté

* 4 la réserve 1égale pour porter celle-ci 3 30 000 € 14755,10€

* an report & nouveau 263 544,37€

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 2 I'unanimité.

QUATRIEME RESCLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes
¢tabli en application de 1'article L.225-40 du code du comumetce, prend acte de ce rapport,

Cetlte résolution, mise aux voix, est adoptée 4 I'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assembléz Générale confire tous pouvoirs au porteur de 'original, d’un extrait ou d'une copie du
présent procés-verbal & 1'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt, et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité,

L'ordre du jour étant épuisé, et personue ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée. De tout ce que dessus il a 1€ dressé le présent procés-verbal, qui, apr2s lecture, a &tS signé par
ies membres du bureaw.

Le Président Le secrétaire Le scrutateur

Marc TUNG Lastitia RIGAL Hubert
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SOCIETE ALSACIENNE DE TECHNIQUES
FIDUCTIAIRES ET COMPTABLES S.A.
Société anonyme au capital de 300 000 €
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE DU 31 DECEMBRE 2008

L’an deux mille huit,
et le trente et un décembre 3 dix huit heures,

les Actionnaires de Ia Socicté Alsacienne de Techniques Fiduciaires et Comptables se sont réunis en
Assemblée Générale Ordinaire, au sidge social de la société, sur convocation faite par le Conseil
d’administration,

1l a ét¢ établi une fenille de présence qui a été émargée par chague membre de I Assemblée en entrant
e11 séance,

Monsieur Frangois THOMANN, Commissaire aux comptes réguliérement convoqué, est excusé.
Monsieur Mare JUNG préside I’ Assemblée en sa qualité de Président du Conseil d’administration.

Monsieur Hubert KIEFFER, représentant de la société A LA., présent et acceptant, représentant tant
par Ini méme que comme mandataire le pius grand nombre de voix, est appelé comme scrutateur,

Monsieur David GREDER, administrateur, est choisi comme secrétaire,

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureaw, permet de constater que
les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent 910 actions, soit
plus du quart des actions ayant droft de vote.

En conséquence, I’ Assemblée Générale Ordinaire régulidrement constituée peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le burean et met & la disposition des actionnaires :

-~ la feuille de présence de I"Assemb]ée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ;

- les formalités de vote par correspondance ; .

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires ;

- la copie de la letire de convocation remise et regue en mains propres par le Commissaire aux
comptes ;

- lerapport du Conseil d*administration ;

- I texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d’administration 4 I’ Assemblée.







Puis le Président déclare que le vapport du Conseil d’administration, les textes des projets de
résolutions proposées ainsi que tous les autres documents &t renseignements prévus par la loi et les
réglements, ont &t6 tenus 2 la disposition des actionnaires, au sisge social, & compter de la convocation
de P’ Assemblée et que la société a fait droit awx demsandes de documents qui lui ont été adressées.

L’ Assemblée Iui donne acte de cette déclaration.

Le Président donne lecture du rapport du Consefl d’administration. Cette lecture terminée, le Président
ouvre la discussion. Un débat s'insteure entre les actiommaires.

Personne ne demandant plus Ia parole, le Président met successivement anx voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Consefl
d*administration ainsi que du rapport général du Commissaire amx comptes, pprouve dans foutes lews
parties lesdits documents et les comptes annuels de Pexercice clos Je 30 fuin 2008, fels qu’ils Tui ont été
présentes,

L’Assemblée Générale approuve, en conséquence, les actes de gestion accomplis par le Conseil

’administration au cours de Pexercice écoulé dont le compte-rendu Iui a été fait, donne quitus aux
Administrateurs, de leur mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimits.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Ordinaire approuvant la proposition du Conseil d’adminisivation, décide
daffecter le résultat bénéficiaire de 1 920,24 € au report & nouvean, qui aprds affectation passe de
106 721,25 €2 108 641,49 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

1’ Assemblée Générale Ordinaire, aprés avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux
comptes établi en application de Particle L.225-40 du Code de commerce, prend acte de ce rapport.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

1, Assemblée Générale Ordinaire, constatant que les mandats des commissaires aux comptes, titulaire
et suppléant, respectivement, de Monsienr Frangois THOWMANN commissaire aux comptes titulaire et
de Monsiewr Jean FOLTZER , commissaire aux comptes suppléant, sont venus & échéance & la présente

assemablée.
Elle décide de renouveler le mandat de Monsieur Frangois THOMANN en qualité de commissaire aux

comptes titulaire et de nommer la société REICOREX en qualité de commissaire aux comptes
suppléant, pour une durée de six exercices, soit jusqu’a 1*exercice clos en 2014.

CINQUIEME RESOLUTION

1’ Assernblés Générale Ordinaire confére tous pouvoirs au porteur de 1’5rigina1, d'un exfrait ou d’une
copie du présent procés-verbal & I'effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt, et anfres

qu'il appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.




Lordre du jour étant épuisé, et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a éié dressé le présent procés verbal qui, aprés lecture, a &t signé par les
membies du bureau,

Le Secrétaire Le Président Les Scrutateurs

M G itbert KIEFFER




SOCIETE ALSACIENNE DE TECHNIQUES
FIDUCIAIRES ET COMPTABLES - SATFC

Société anonyme 4 Conseil d’administration
au capital de 273.600 euros
Sidge social : 33 avenue de Colmar 63200 MULHOUSE
945 851 269 RCS MULHOUSE

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 30 SEPTEMBRE 2009

1,’an deux mil neuf, et le trenie septembre, 3 dix heures, les actionnaires de la Société se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, dans les locaux du cabinet FIBA situés 7 avenue de I"Europe,
Espace Européen de 1’Entreprise 67300 SCHILTIGHEIM, sur convocation faite par le Conseil
d’administration.

1) 2 ét& établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I"assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel que corme mandataire.

- Monsieur Frangois THOMANN, Commissaire aux comptes, réguliérement convoqué, est absent et
excusé.

Monsieur Marc JUNG, préside la séance en sa qualité de Président du Conseil d’administration.
Monsieur Hubert KIEFFER, présent et acceptant, est appelé comme scrutatenr et comme secrétaire.

La fenille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du bureau, permet de constater
que les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par correspondance possédent la totalité des
actions.

Fn conséquence, 1’assemblée est régulidrement constituée et peut valablement délibérer. Le Président
dépose sur le bureau et metala disposition des actionnaires :
—1a fenille de présence 3 'assemblée ;
_ —les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ;
— Je rapport du Conseil d’administration ;
_ le texte des projets de résolutions proposées par le Conseil d’administration & 1’assemblée ;

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’administration, les textes des projets de
résolutions proposées, ont été tenus a 1a disposition des actionnaires, au siége social, & compter de la
convocation de 1assembiée. 1.’ assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que "assemblée est appelée A statuer sur ordre du jour suivant :
— Nomination de deux administrateurs.
— Modification de la dénomination sociale et modification corrélative de larticle

«Dénominationy des statuts
—  Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture du rappost du Conseil d’administration. Cette lecture terminée, le Président
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ouvre la discussion.

Un débat s’instaure entre les actionnaires.

Personne ne demandant plus la parole, le Président et successivemnent AW yoix les ésolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION
1’assenablée générale Jécide de nOTOIDLT ¢

. Monsieur Francis WASSMER, né 1e 25 septembre 1957 & STRASBOURG (67), demeurant
35B mue de la Colline 3 67117 HANDSCHUI-IEM

. La société FIBA SA, ayant son siege social situé 7 avenue de 1"Burope, Espace Européen de
1"Entreprise, 67300 SCHILTIGHEM, -mmatriculée an RCS de STRASBOURG sous le n°
608 501 442, dont le représentant permanent est Monsieur Charles KERN, né le 16 janvier

1050 & STRASBOURG (67), demeurant A7 e & Altkirch & 67 100 STRASBOURG

en qualité de nouveauz administrateurs en remplacement de Monsieur Mart TUNG et de Monsieux
Tubert Joseph KIEFFER, dépissionnaires avee offet 3 ce jour, pour une durée de six années.

Cette résolution, Toise &UX voix, est adoptée 3 "unanimite.

Monsietr Francis WASSMER, present 3 "assemblée déclare accepter 1e mandat d*administratent o
vient de Iui &tre confié, satisfaire aux conditions 1égales concernant le cumul de mandats &t n’&me
frappé d’aucune incapacité ov interdiction susceptible de Iui interdire d’exexcer ¢& mandat.

Monsiewr Chasles KERN, en s2 qualité de yeprésentant permanent de 1a société FIBA. SA, présent &
P'assemblée déclate accepter le mandat & admmistrateur qui vient de lui &te confié, satisfaire aux
conditions 1égales concernant Je curmul de mandais et ’étre frappé d’aucune incapacite OB interdiction
susceptible de Tui interdire d’exercer €€ mandat.

DEUXIEME RESOLUTION

»agsemblée  générale exiraordinaive, apres avoir entendu la lectare du apport du Consell
dtadministration décide d'adopter comIne nouvelle dénomination sociale, 3 compter de ce Jour :

FIBA - SATEC

En conséquence, Y'article 3' (OENOMINATION des statuts 2 &t¢ nodifié comme suit:
. « ARTICLE 3- DENOMINATION

La dénomination de 1a Société est: FIBA — SATEC ».

Te reste de Varticle est sans changement.

Ceite résolution, ise aux voix, est adoptée & {unanimite.

G




TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d'un extrait des présentes a
I’effet d’accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 3 I'unanimité

L>ordre du jour étant épuisé et persorme ne demandaxt plus la parole, le Président déclare la séance
levée. De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président

y ol g el & W,
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FIBA - SATEC

Société anonyme & Conseil d’administration
au capital de 273.600 euros
Siége social : 33 avenue de Colmar 63200 MULHOUSE
945 851 269 RCS MULHOUSE

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 SEPTEMBRE 2009

1’an deux mil neuf, et le trente septembre, 4 1'issue de 1’assemblée générale extraordinaire, le Conseil
d'administration s'est réuni dans les locaux du cabinet FIBA situés 7 avenue de I’Burope, Espace
Européen de ["Entreprise 67300 SCHILTIGHEIM.

Sont présents et ont signé le registre de présence :
- Monsieur Francis WASSMER,
- Monsieur Charles KERN, en sa qualité de représentant permanent de la société FIBA SA.

Est représenté :
- Monsieur David GREDER par Monsieur Francis WASSMER.

Les membres du Conseil désignent Monsieur Francis WASSMER en qualité de Président de Séance.
En conséquence, Monsieur Francis WASSMER présidant Ia séance, constate que les administrateurs
présents réunissent la moitié an moins des membres en fonction et que le Conseil peut valablement

délibérer.

Le Président de Séance rappelle que le Conseil est appelé 3 délibérer sur les questions suivantes
figurant & Pordre du jour :

- Nomination d'un nouveaun Président Directeur général ;

- Nomination d'un nouveau Directeur Général Délégué ;
- Pouvoirs en vue des formalités.

NOMINATION D'UN NOUVEAU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Le Président expose que, en raison de sa démission, Monsieur Marc JUNG n'est plus en mesure
d'exercer les fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur Général.

En conséquence, il demande au Conseil de bien vouloir pourvoir a son remplacement.

Le Conseil en prend acte et remercie son Président pour les services qu'il a rendus 2 la Société tout au
long de l'exercice de son mandat.

Apres en avoir délibéré, le Conseil, & l'unanimité, décide de nommer Monsieur Francis WASSMER,
demeurant 35B rue de la Colline & 67117 HANDSCHUHEIM en qualité de Président du Conseil
E d'Administration et de Directenr Général, pour toute la durée de son mandat d'administrateur,
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Remerciant le Conseil de Ia confiance qu'il veut bien Iui témoigner, Monsieur Francis WASSMER
déclare accepter ces fonctions.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Le Président Directeur Général indique qu'il sonhaiterait &tre assisté d'un Directeur Général Délégué
nomme pour une durée égale 4 celle de son mandat d’administrateur.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil, 4 l'unanimité, décide de nommer Monsieur David GREDER,
demeurant 4 place de I’Etoile 68220 HEGENHEDM, en qualité de Directeur Général Délégué.

En cas de cessation des fonctions du Directeur Général, il sera mis fin aux fonctions et attributions du
Directeur Général Délégud.

Remerciant le Conseil de la confiance qu'il veut bien Iui témoigner, Monsieur David GREDER a
déclaré, par courrier séparé, accepter ces fonctions
- \

POUVOIRS A DONNER

Le Conseil d'administration donne tous pouvoirs an Président Directeur Général, 4 l'effet de prendre
toutes mesures utiles pour Ja mise en ceuvre de Ia présente décision.

Plus rien n'étant 4 l'ordre du jour, la séance est levée 4 , AQ‘ heures. Il a ét€ dressé le présent proces-
verbal qui, aprés Jecture, a &té signé par le Président de Séance et un administrateur,

Le Président de Séance Up administrateur

« bon pour acceptation des fonctions de Président du Conseil d’administration
£t de Directenr Général »

n)QM )SQW\ qc.tnwna:m' alis $W-=.\r\ oy
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FIBA — SATFC

Société Anonyme au capital de 273.600 €

Siége social : Grand Rex — 33 avenue de Colmar — 68200 MULHOUSE

Statuts mis 4 jour suite aux décisions de
I’ Assemblée Générale extraordinaire du 30 septembre 2009

Copie certifiée conforme & I’original

Le Président Directeur général




TITRE:I

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article Ier : FORME

La Société Alsacienne de Travaux Fiduciaires et Comptable constituée le 27 déoembre 1951 sous
forme d'mme société 4 responsabilité limitée prenant effet du Ier. décembre 1951, s'est, par une
asssmblée générale extraordinaire du 26 juillet 1971, transformée avec eifet immédiat en une
société amonyme régie par les lois et réglements en vigueur, par ceux qui pourraient I'étre
ultérieurement et par les présents statuts, de mére que par Jes textes réglementaires applicables aux
sociétés anonymes admises & l'sxercice de la profession d'expert coniptable.

La société anonyme comprendra parmi ses actionnaires an moins trois experts comptables mscrits
au Tableau de I'Ordre et la majorité des actions sera détenue par des experts comptables, dont les
trois quarts an moins devront en ouftre étre inscrits sur la liste des commissaires aux comptes.

Article 2 : OBJET
La société continue d'avoir pour objet de :

- Réviser st apprécier les comptabilités des entreprises ef organismes de toute nature, attester
la régularité et la sincérité des bilans et des comptes de résultats ;

- Organiser les comptabilités et analyser par les procédés de la technique comptable la
situation et le fonctionnement des entreprises sous leurs différents aspects, économique,
juridique et financier ;

- Remplir les missions d’expert qui Iui sont confiées par décision de justice, ainsi que la
fonction d'arbitre et celle de commissaire de sociéiés dams les conditions prévues par 1a loi
sur les sociétés commerciales ; .

- Procéder & des fravaux et études de statistiques et de documentation économique pour le
compte des entreprises privées et des organismes professionnels ; .

- Domner des copsultations, effectuer toutes études et tous travaux d’ordre administratif,
juridique ou fiscal, mais seulement sil s'agit d'entreprises dans lesquelles elle assure des
missions d'ordre comptable de caractére permanent ou habitusl ou dens la mesure ol lesdites
consultations, études, travaux ou avis sont directement liés aux fravaux comptables dont elle
est chargée ;

- Pxécuter tous fravaux entrant dans I’exercice de la profession des comptables agréés, mais
sous réserve de ne pas en faire 1'objet principal de son activité ;

- Bt généralement accomplir toute tiche et toute mission qui nme soient pas confraires aux
prescriptions de I’ordonnance du 19 septembre 1943.




En vue de laccomplissement des objets décrits ci-dessus, la société peut passer tous contrats
fassociation ou aufres avec les tiers, acquérir et installer tous immeubles, prendre toutes
participations dans d'autres enireprises, & la condition qufil me g'agisse pas dlentreprises
commerciales, industrielles, agricoles ou bancaires.

Article 3 : DENOMINATION
La dénomination sociale est :

FIBA - SATFC

Cette dénomination sera toujours suivie :

- des mots : « Société anonyme d'expertise Comptable » ;
- de {*%nonciation du montant du capital social ;

- de 1a mention du Tableau de la circonseription de 1'0rdre des Experts Comptables &t Comptables
Agréés on la société est inscrite ;

- de Ia mention de la Cour d'Appel dans le ressort de laquelle elle est inscrite comme commissaire
gux compies

- et de 1indication du lieu et du numéro dimmatriculation de la société au Registre du Comumerce.

Article 4 : SIEGE SOCIAL
Le sidge social est fixé 2 68200 MULHOUSE - 33 Avenue de Colmar.

11 pourra tre transféré en tout auire endroit du méme département, ou dun département limitrophe,
par simple décision du conseil dadministration, sous réserve ds la ratification de cette décision par
la prochaine assemblée générale ordinajre, et partout ailleurs, en verfu dune délibération de
T'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Sous Téserve de Tespecter les textes réglementaires régissant l'exercice des professions d'expert
comptable et de commissaire aux comptes, le conseil d'administration pourra creer, transférer ou
supprimer fous bureaux, tant en France qu'en tous pays.

Aprticle 5 : DUREE

Sauf les cas de dissolution anticipée prévus aux presents siafuts, l'expiration de la société est fixce
au trente et un décembre deux il cinguante, soit quaire vingt dix neuf années et quaiye jours apres

1a date de sa constitution.

—




TITRE:II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 : APPORTS

§ 1. Le capital d'origine de la société, lors de sa constitution le 27 décembre 1951, s'élevait & 12.500
F divisé en 250 parts sociales de 50 F chacune entiérement libérées ef représentatives d'apports en
numéraire. co

§ 2. Le 19 septembre 1970, le capital social a été porié de 12.500 F 2 20 000 F par prélévement sur
le report & nouveau ef &lévation de la valeur nominale des parts sociales de S0 Fa 30 F.

§. 3. Le 10 juillet 1971, le capital social a été porté de 20.000 F & 25.000 F également p.ar
prélévement sur le report 4 nouvean et élévation de la valeur nominale des parts sociales de 80 F &
100 F,

§ 4. Conformément aux résolutions adoptées par l'assemblée extraordinaire du 26 juillet 1971 ayant
décidé la transformation de la société en société anonyme, le capital a €té pori¢ de 25.000 F a
100.000 F par I'émission de 750 actions de 100 F souscrites en numéraire et libérées du quart lors de
Teur souscription, La libération du surplus, soit cinquante six mille deux cent cinguante francs, a été
effectuée en date du 26 juillet 1976.

§ 5. Le 24 septembre 1977, le capital social a été porié de 100.000 F 4 170.000 F par prélevement
sur le report 4 nouvean et élévation de la valenr nominale des actions de I00 Fa 170 F.

§ 6. Le 26 septembre 1981, le capital social a &té porté de 170.000 F & 200.000 F par prelévement
sur le report & nouveau et élévation de la valeur nominale des actions de 170 F 4 200 F.

§ 7. Le 26 mars 1983, le capital social a ét¢ porté de 200.000 F 4 250.000 F par prélévement sur le
report 4 nouveau et élévation de la valeor nominale des actions de 200 F 4 250 F.

§ 8. Le 16 mars 1985, le capital social a &té porté de 250.000 F 4 450.000 F par incorporation de la
réserve "Plus-values 2 long terme”, d'un montant de 51.377,08 F, ef d'un montant de 14862292 F
prélevé sur le "Report & nouveau". Corrélativement, la valeur nominale des actions a été portée de
250F 3450 F. )

§ 9. Le 28 mars 1987, le capital social a £té porté de 450.000 F & 650.000 F par incorporation de la
réserve "Plus-values 2 long terme", d'un montant de 72.769,34 F, et dun montant de 127.230,66 F
prélevé sur le "Report 4 nouvean". Corrélativernent, la valeur nominale des actions a été portée de
450 Fa650F.

§10. Le 30 mars 1989, le capital social a été porté de 650.000 F 4 850.000 F par incorporation de la
réserve "Plus-values & long terme”, d'un montant de 3.528,68 F, et d'un montant de 19647132 F
prélevé sur le "Report & nouvean". Corrélativement, la valeur nominale des actions a été portée de
650 F 2 850 F. -

§11. Le 30 mars 1991, le capital social a été porté de 850.000 F & 1.000.000 F par incorporation
d'an montant de 150.000 F prélevé sur le "Report 2 nouvean”. Corrélativement, la-valeur nominale
des actions a été portée de 850 F 2 1.000 F.




§12. Lors de Paugmentation de capital décidée par Passemblée générale extraordinaire du
27 décembre 2002, une somme de 147 550,98 euros a &6 prélevée sur le compte « Report a
Nouveau » a hauteur de 139 276,98 euros et sur le compte « Réserves spéciale sur les plus-values 3
long terme » & hauteur de 8 274,00 euros afin de porter le capital social & 300 000 curos.

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de deux cent soixante treize mille six cent euros
(273.600 euros) et divisé en 912 actions de méme catégorie.

Article 8 : AUGMENTATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté par une déeision de 1’assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

Toutefois, lorsque I'augmentation de capital a lien par incorporation des réserves, bénéfices ou
primes d’émission, 1’assemblée générale qui la décide statue aux conditions de quorum ef de
majorité des assemblées générales ordinaires.

En cas d’augmentation de capitel en numéraire (3 I’exclusion des augmentations par apports en
nature), le capital ancien doft, au préalable, &tre entidrement 1ibéré et les actionnaires jouissent du
droit préférentiel de souscription qui leur est accordé par Iz loi,

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec Jes dettes de la société, celles-ci font
PPobjet d*un arrété de compte établi par le conseil d’administration, certifié exact pat le commissaire
aux compies et joint & la déclaration notariée de souscription et de versement.

Le délai de souscription est an minimum de trente Jours, sauf faculté de clture par anticipation dés
que 'augmentation de capital est souscrite 2 tifre irréductible. I.’assemblée générale qui décide de
I'augmentation de capital peut supprimer le droit préférentiel de souscription sur le vu du rapport du
conseil d’administration et de celui du commissaire aux compfss.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant Pexistence de rompus et les actionnaires ne
disposant pas du nombre de droits de souscription ou d’atfribntion exactement nécessaires pour
obtenir la délivrance d’un nombre entier d>actions nouvelles, font leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession nécessaire de droits.

En cas d’apports en nature ou de stipulations d’avantages particuliers, un ou plusisurs commissaires
aux apports sont désignés conformément aux dispositions légales.

Le capital social peut étre augments soit par P*émission d’actions nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

L’augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions aufrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, ne peut étre décidée gu'avee le
consentement unanime des actionnaires,

Les actions nouvelles sont émises, soit & leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une
prime d’émission.

L’augmentation de capital ne peut avoir pour effet de déroger aux obligations 1égales et statutaires
concernant les régles de majorité visées au deuxidme alinéa de *article premier.




Le contrat de souscription est, constaté par un bulletin signé par Je souscripteur on son mandataire
et établi dans les conditions prescrites par la loi.

Article 9 : REDUCTION DE CAPITAL

Le capital peut &tre réduit par une décision de 1'assemblée générale exiraordinaire, soit par
réduction de 1a valeur nominale deg actions, si celle-ci est supérienre au minfmum légal, soit par
réduction du nombre de titres; dans ce demnier cas et afin de permetire l'échange des actons
ancjennes contre des actions nouvelles, les actionnaires sont tenus de cédsr ou d'acquérir les actions
qu'ils ont en frop ou en moins. '

Le projet de réduction du capital est communiqué ai commissaire aux comptes quarante cing jours
au moins avant la réunion de l'assemblée appelée & statuer sur ce projet ; en méme temps que sur le
rapport €tabli par ledit commissaire pour faire connaltre son appréciation sur les causes et
conditions de la réduction. .

Lorsque le conseil d’administration réalise Vopération sur délégation de 1'assemblée générale, il en
dresse proces verbal soumis & publiciié et procede 2 la modification corrélative des statuts.

Si le capital est réduit par suite de pertes au dessous du minimum 1égal, il doit &tre porté au moins &
ce minimum dans le délai d'un an & défaut, tout intéressé peut demander Ta dissolution de la socists.

La réduction de capital ne peut avoir pour effet de déroger aux obligations légales et statutaires
concernant ies regles de majorité visées au deuxidme alinéa de 1article premier,

Article 10 : LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sounscrites en numeéraire doivent &tre obligatoirement libérées de Ia moitié an moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de 1a totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une on plusieurs fois sur appel du conseil d‘administration
dans les délais de cing ans & compter dun jour de la publicité au Regisire du Commerce.

La [ibération des actions peut avoir Leu par compensation avec des créances liquides et exigibles
contre la société, ’

Les appels de fonds seront portés 2 la connaissance des souscripteurs par une lettre recommandée A
euxX envoyés, avec avis de réception, par le conseil d'administration guinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement.

Les versements de libération sont constatés par un récépissé nominatif provisoire qui est, lors du
versement du solde, échangé contre le titre définitif.

A défaut par Vactionnaire de se libérer aux épaques fixées par le conseil d'administration, les
sommes exigibles sur Je montant des actions souscrites par lwi portant intérét de plein droit en
faveur de la société au taux dés avances de la Bangue de France majoré de deux points, & compter
de l'expiration du mois qui suit la date de lexigibilité, sans qu'il soit besoin d"une demande en
Jjustice ou d'une mise en demeure.




De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, Ia société peut, trente jours aprés une mise en
demeure individuelle notifiée 3 I' actionnaire défaillant par leftre recommandée avec demande d'avis

de réception, procéder 2 la vente desdites actions, sans aucune autorisation de justice et dams les

conditions prévues par les lois et réglements en vigneur.

11 est toutefois précisé que cette vente desdites actions ne peut avoir pour effet déroger aux
obligations 1égales et statutaires concernant les régles de majorité visées au deuxitme alinéa de
Particle premier. :

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport on nature o 4 1a suite de la capitalisation
de bénéfices, réserves ou primes d’émission, elles doivent étre intégralement libérées dés leur -

émission.
Article 11 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont porminatives. Elles sout inscrites au nom de leur titulaire daps les comptes tenus par
la société ou par un mandataire désigné & cet effet ou par un ntermédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d’une atestation d’inscription en compte.

Article 12 TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement cessibles entre les actionnaires ainsi que dans les cas de succession,
liquidation de communanté de biens entre époux ou de cession & un conjoint, un ascendant ow un

descendant d’actionnaire, sous réserve des prescriptions légales en vigneur pour les sociétés
d’expertise comptable inscrites sur la liste des comimissaire aux comptes.

A Vexception des cessions ci dessus visées, toutes les autres cessions, y compris celles qui auraient
lien par adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou autrement, ne pourront
s'effectuer qu’avec I’agrément préalable du conseil d’administration.

En conséquence, 'actionnaire qui voudra céder 4 une personne nom actionnaire, une ou plusieurs des
actions par lui possédées, sera tenu de notifier 2 la sociéié par letire recommandée, avec avis de
réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms, profession et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. -
L'agrément résulte soit dune notification de 1’acceptation du conseil d’administration faité au
cédant par lettre Tecommandée avec avis de réception, soit du défaut de réponse dans le délai de
trots mois & compter de la demande, . :
Si le consell d‘administration n’agrée pas le cessionnaire proposé, il est tenu, dans le délai de frois
mois & compter de 1a notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire soit
par un tiers. A défaut d’accord enire les parties, le prix des actions est déterminé dans les condition
prévues a 1’article 1868, alinéa 5 du Code Civil. En cas de désaccord eniTe les experts, le lilige sera
réglé conformément & 1'article 53 des statuts. )

Si, 4 Pexpiration du délai prévn  Valinéa précédent {’achat n'est pas réalisé, agrément est
considéré comme donné ; toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice  la demande
de la sociéte.

Ces clauses d'agrément s'appliquent également aux cessions de droits d'atiribution ou de droits
préférentiels de souscription, ;




Les adjudicataires non actionnaires devront se faire agréer par le conseil d'administration dans les

trois mois

de I’adjudication et justifier de leur qualité au conseil d’administration qu’ils devront aviser par
letire recommandée avec avis de réception. S'ils ne sont pas agréés, le copseil d’administration
devra leur procurer un ou plusieurs acquéreurs.

Les prescriptions du présent article sont applicables sous réserve que 12 cession, I'adjudication ou la
mutation ne puisse avoir pour effet de déroger aux obligations légales et stafutaires concernant les
régles de majorité visees ait demxidme alinéa de l'article premier.

La lste des actionnaires ainsi que toute modification 4 cette liste doivent &tre communiquées au
Conseil de 1'Ordre dont reldve la sociéte.

Article 13 : Perte des titres (suppression) |

Article 14 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS .

Y es actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de
se faire représenter anprés de la Société et aux assemblées pénérales par un seul denfre eux,
considéré par elle comme seul propriétaire ou par un mandataire unigue. En cas de désaccord, le
mandataire peut étre désigné en justice & la demande dn copropriéiaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée 4 la société, les usufruitiers d’actions représentent valablement
les nu-propriétaires 4 I'égard de Ia société ; toutefois, le droit de vote appartient & 1’usufruitier dans
les assemblées générales ordinaires et au pu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires ou spéciales.

Pour les titres remis en gage, le droit de Vote est exercé par Te propriétaire et non par le oréancier
gagiste, .

Article 15 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES 4 UX ACTIONS

Chague action donne droit dans les bénéfices et dans 1actif social 4 une part proportionnelle au
nombre des actions émises, et notamment, au réglement de la méme somims nette, pour toute
répartition ou fout remboursement fait en cours de sociétéou lors de la liquidation.

En conséquence, toutes mesures devront &fre prises pour que chaque action bénéficie, comme toufes
Jes autyes, de toutes exonérations fiscales ou de toute prise en charge par la sociéte d’impositions

anxquelles les répartitions ou remboursement susvisés pourraient donmer lisu.

Chaque action bénéficie du droit préférentiel de souscription dans toute augmentation de capital par
&mission d'actions de numéraire & libérer en espéces, et du droijt d'atiribution gratuite dans toute
augmentation de capital réalisée pat incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Les actionnaires ne somt responsables que jusqu? concurrence du montant nominal des actions
quiils possedent ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.




Les actiommaires Membres de I'Ordre gardent 4 1°égard de 1'0rdre des Experts Comptables et des
Comptables Agréés leur responsabilité persommelle, conformément aux prescriptions légales
régissant la profession d’expert comptable. .

Les droits et obligations attachés & 1’action suivent le titre dans quelque main quil passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
de 17assemblée générale. .

Les héritiers, créanciers, ayanis droit ou aufres représentants dun actionnaire ne peuvent, sous
quelque prétexte que ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la sociéte,
ni en demander le partage on la licitation ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
admimistration ; ils doivent pour 1'exercice de leurs droits, 8’en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de 1'assemblée générale.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en
cas d'échange de regroupement, d'attribution de tifres, &’ augmentation ou de réduction de capital, de
fasion ou de toute autre opération sociale les propriétaires de titres isolés, ou on nombre inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu’d la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement ef, éventuellement, de T'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE:II

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE,

Article 16 : CONSEIL D’ADMINISTRATION — COMPOSITION

Sauf dérogaﬁons légales, la Société est administrée par un Conseil d'administration de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus.

En cowrs de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par 'assemblée générale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent &fre effectuées par
1'assemblée générale extraordinaire statuant sur l'opération.

Chaque administrateur doit étre, pendant toute la durée de ses fonctions, propriétaire d'au moins ine
action.

Article 17 : DUREE DES FONCTIONS -- RENOUVELLEMENT — NOMINATION
1 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin & Iissue de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans Fannée au cours de laquelle expire le mandat de l'administrateur

intéressé.

Les administratewrs sont rééligibles. Ts peuvent &tre révoqués & tout moment par l'assemblée
générale ordinaire.




2 - Nul ne peut ire nommé administrateur si, ayant dépassé 1'age de 75 ans sa nomination a pour
effet de porter 2 plus dun tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé
cet 4ge. Si cette proportion est dépassée, Vadministrateur le plus 8gé est réputé démissionnaire
doffice & lissue de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les compies de l'exercice au cours
duquel le dépassement aura lieu. :

3 - Les administrateurs peuvent &tre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, designer un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligatioris et qui encourt les mémes
responsabilités que sl était adpainistratenr en son mom propre, le tout sans préjudice de-la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle
doit notifier sans délai & la Société, par letire recommandee, sa décision ainsi que Yidentité de son
nouveau représentant permanent. I en est de méme en cas de décts ou de démission du représentant

permanent.

4 - En cas de vacance par décds ou démission d'un ou plusieurs siges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, enfre deux assemblées générales, procéder & des nominations & tilre
provisoire en vue de compléter Veffectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir

obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu
inférieur au migimum statataire, sans toutefois &tre inférieur an minimum Iegal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises & ratification de [a plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A. défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d'administratenrs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant
en fonctions doivent convoquer immédiatement l'assemblée ordinaire en vue de compléter l'effectif
du Conseil.

L'administratenr nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant & courir du mandat de son prédecesseur.

5 - Les administratenrs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cingq
conseils d'administration ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lol. .

6 - Un salarié de la Société ne peut &tre nommé administrateur que si son conirat correspond 2 un

emploi effectif. Ti ne pexd pas le bénéfice de ce confrat de travail. Le nombie des administrateurs
liés 4 la Société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 18 : ACTIONS DE GARANTIES : suppression

Article 19 : ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration &lit parmi ses membres personnes physiques un Président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celle de
son mandat d'administrateur,




2 - Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est 4gé de plus de 75 ans. Sile
Président en fonction vient & dépasser cet fge, il est réputé démissionnaire d'office. i

3 . 1e Président représente le Conseil d'administration. IL organise et dirige les travaux de celui-ci,
dont il rend compte & l'assemblée générale. It veille au bon fonctionmement des organes de la
Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en Mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le

Président de 1a réunion.

5.- Le Conpsell d'administration nomme un secrétaire qui peut &re choisi, soit parmi les
administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du Conseil

Article 20 s DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil diadministration se réunit aussi souvent que lintérdt de la Société l'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constifuant au moins le tiers des membres
du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant précisément Vordre du jour de la réunion,
convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois. -

Le Directenr Général, lorsquil n'exerce pas la présidence du Conseil d'adoiinistration, peut
demander au Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

La réunion a lisu au sidge social ou en tout autre liew indiqué dans la convocation. La convocation
qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins huit jours & l'avance par letire, télégramme,
télex ou télécopie. La convocation peut &fre verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consentent.,

Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents ou représentes.

Les décisions du Conseil sont prises & 1a majorité des membres présents ou représentés.
La voix du Président de séance est prépondérante.

11 est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participait 4 la réunion du
Conseil d'administration.

Le réglement intérieur établi par le Conseil d'administration peut prévoir que sont réputés présents
pour le calcul du quorum st de la majorité, les administrateurs qui participent 2 la réunion du
Conseil par des moyens de visioconférence conformes 2 la réglementation en -vigueur, Cefie
disposition n'est pas applicable pour l'adoption des décisions suivantes :

nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Géncral et des Directeurs
Généranx Délégués,

arrété des compies annuels, des comples consolidés et établissement du rapport de gestion et du
rapport sur la gestion du groupe.




Article 21 : PROCES ~VERBAUX DES RE UUNTONS DU CONSEIL D 'ADMINISTRATION

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux &tablis
conformément anx dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés par le Président
de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou exfraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiées par le Président on Je Directeur Général.

Article 22 : POUVOIRS DU CONSEIL D 'ADMINISTRATION

Le Conseil d'admimistration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 4 lear mise
en oeuvre. Sous réserve des DOUVOIrS expressément atiribués par la loi aux assemblées
dactionnaires et dans la limite de Y'objet social, i1 se saigit de toute question intéressant la bomne
marche de la Société et régle par ses delibérations les affaires qui la concernent. )

Dans les rapporis avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes dn Conseil
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que e tiers savait
_ que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire & constituer cefte preuve.

Le Conseil d'administration procéde a tout moment sux contrdles et vérifications quil juge
opportuns.

Chaque administratenr doit recevoir les informations nécessaires & Y'accomplissement de sa mission
et peut obtenir auprés de la Direction générale tous les documents qu'il estime wtiles.

ILe Conseil d'administration peut donner 3 fous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs quil tient de la loi et des présents statuls.

Le Consefl peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

Toutefois, le Conseil d'administration ne peut sans avoir regu l'autorisation préalable de ['assemblee
générale ordinaire :

Donner des cautions, avals et garanties sur Ja société, conformément 2 P’article 1. 225-35 alinéa 4 du
code de commerce.

Article 23 : DIRECTION GENERALE
1. Modalités d'exercice

Conformément 2 l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, Ja Direction génerale dela Societé est
assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit.par une auire
personne physique nommeée par le Conseil d'administration et qui prend le titre de Directeur
Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
dadministration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la




Direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représeniés. Le choix du
Conseil d'administration est porté & la conmaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions
prévues par la réglementation en viguenr.

L'option retenue pat le Conseil d'administration reste valable jusqu'a Texpiration du premier des
mandats des dirigeants.

A Vexpiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouveau délibérer sur les modalités
d'exercice de la Direction géndrale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction générale rentraine pas vae modification
des statuis. :

2. Direction générale -

Bn fonction de la modalité d'exercice retemue par le Conseil d'administration, le President ou un
Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Socigté.

e Directeur Général est nommeé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération ef, le cas &chéant, les imitations de ses POUVOLIS.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit &ire Agé de moins de 75 ans. Lorsquen
cours de mandat, cette imite d'age aura &t atteinte, le Directeur Général est réputd démissionnaire
doffice et il est procédé 2 la désignation d'in nouvean Directeur Général.

Te Directeur Général est révocable  tout morment par le Conseil d'administration. La révocation du
Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans
juste motif.

3. Pouvoirs du Directeur Général

Ie Directeur Général est investl des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute circonstance an
nom de la Société. I .exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et sous réserve des
pouvoirs expressément atiribués par la loi aux assemblées générales et au Conseil d'administration.

Ii représente la Sociéte dans ses repports avec les tiers La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de T'objet social, & moins gielle ne prouve que le tiers savait

que Y'acte en cause dépassait cet objet ou quil ne pouvait l'ignorer compte ienu des circonstances,
&tant précisé que la seule publication des statuis ne peut suffire 4 constituer celfe preuve

4, Directeurs généraux Délégucs

Sur proposition du Directeur Général, que cefte fonction soit assumée par le Président du Conseil
d'administration ou par une aufre personie, le Conseil d'administration peut nommer une ou Une
plusieurs personies physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le fitre de Direcieurs
Généranx Délégues.

Ie nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé & cing.

Fn accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine Yétendue et la durée des
pouvoirs accordés anx Directenrs Généraws Délégués et fixe leur rémunération.




A P'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent
des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a le nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général, & tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut dopmer lien 2 des dommages-
intérats si elle est décidée sans justes motifs. .

Article 24 : DELEGATIONS DE POUVA OIRS

B dehors des délégations de pouvoirs prévues sous Particle précédent au profil du Président et du
Directeur Général, le conseil &’ administration peut confier 4 un ou plisieurs de ses membres, 0G4
un tiers, actionnaire ou now, tows mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets détermings.

Article 25 : SIGNATURE SOCIALE

Les acies engageant la société vis 4 vis des tiexs dolvent pbfter la signature du Président du conseil
d’administration oun celle de I'administrateur spécialement délégué pour le remplacer en cas
d*empéachement ou celle du Directeur Général, ou enfin celle d'un mandataire spécial.

Article 26 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

rassemblée générale annuelle peut alloner aux edministrateurs, en rémunération de leur activité
une somme fixe aomuelle, 3 titre de jetons de présence dont le montant demeure maintenu jusqu'a
décision contraire et est porté aux charges d'exploitation de la sociéte. :

Te conseil d'administration répartit librement et comme il 1'entend le montant des jetons de
présence entre ses membres.

1 peut &tre alloué par le conseil d'administration des remunérations cxceptiomnelles pour des
rnissions ou mandats confiés & des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux
charges d'exploitation et soumises 3 l'approbation de 1 iassemblée générale ordinaire suivant 1a.
procédure prévue & Iarticle 28 ci-apres.

Te conseil d’administration autorise le remboursement des frais de vayage et de déplacement et des
dépenses engagées par les administrateurs dans 1’intérét de la sociéte.

Indépendamment des sommes ci-dessus prévues au présent article, ainsi que des appointements des
administrateurs régulibrement liés 4 la société par wn conirat de travail et des allocations fixes ou
proportionnelles rémunérant les fonctions de direction générale du Président du conseil
d'administration, ou de I’administrateur provisoirement d€légué dans ces fonctions et du Directenr
Général, aucune autre rémunération permanente ol non, ne peut &fre allouée aux administrateurs. -




Article 27 : RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
GENERALE '

Le Président, les administrateurs et le Directeur Général de la société sont responsables envers la
société ou envers les ters, soit des infractions aux dispositions légales régissant les sociétés
anonymes, soit les violations des présents stafufs, soit des fautes commises dans leur gestion, le fout
dans les conditions ef sous peine des sanctions prévues par 1a législation en vigueur.

En outre, le Président et le Directeur Général qui sont obligatoirement Membres de 'Ordre des
Experts Comptables et des Comptables Agrées gardent, 2 I'égard de cet Ordre leur responsabilité
personnelle, conformément aux textes réglementaires régissant la profession d'expert comptable.

Article 28 : CONVENTIONS REGLEMENTEES

I est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur’ Général et anx’
Directenrs Généraux Délégués, de contracter sous quelque forme que c& soit, des emprunts aupres
de la Société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou aufrement, et de
faire cantionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique

© également aux représentants permanents des personnes morales adminjsirateurs, au conjoint,

ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne Interposée.

Toute convention intervenant direttement ou indirectement ou par personne interposée enire la
Société et son Directeur Général, l'um de ses Directemrs Gépéranx Deélégués, fun de ses
administrateurs, Tun de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure i 5%
ou §'il s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrblant au sens de l'article L. 233-3 du Code
de commerce, doit tre soumise & Fautorisation préalable du Conseil d'administration.

Tl en est de meme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressée.

Sont également soumises & l'autorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général, I'm. des Directeurs Généraux
Délégués ou lun des administratenss de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérant, administrateus, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale
dirigeant de cette enfreprise.

Ces conventions doivent &ire autorisées et approuvées dans les conditions de l'article 1. 225-40 du
Code de commerce.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales ne sont
pas soumises 2 la procédure d'antorisation et d'approbation prévue aux articles L. 225-38 s suivants
du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent &tre communiquées par lintéressé au Président du Conseil
dladministration. La liste et l'objet desdites conventions sont communiques par le Président du

Consell d'administration aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes.




TITRE; IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 29 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un commissaire aux comptes remphssant les conditions
prévues par la loi et Jes reglements Lorsque le capital de la société excede cing millions de francs,
il doit éire nommé au mojns deux commissaires aux comptes.

Le premier commissaire aux comptes est désigné par les présents statuts sous l'article 55.

Ensuite, il est nommé par 1’assemblée générale ordinaire qui peut, le cas échéant, galement
designer un ou plusieurs commissaires anx comptes suppléants appelés 4 remplacer le titulaire en
cas de deéces, d’empéchement ou de refus de celui-ci et remplissant également les conditions”

prévues par 1a loi et 1es réglements.

Le commissaire aux comptes est nommé pour six exercices, ses fonctions expzraut aprés l'assemblée .
générale qui statue sur les comptes du sixieéme exercice. - [

Le commissaire aux comptes sortant est toujours rééligible. En cas de faute ou d’emp&chement, il !
peut &tre releveé de ses fonctions par 'assemblée générale.

Article 30 : ATTRIBUTIONS - REMUNERATION

Le commissaire aux comptes est investi des fonetions et des pouvoirs que lui confere la loi.

Il doit &tre conVOque a toutes les assemblées d'actiomnaires, ainsi qua la réunion du comseil
d’administration qui arréie les comptes de Pexercice écoulé.

Le commissaire aux comptes peut, & toute époque de l'anmée, opérer les vérifications ou contréles
qu'il juge opportumn,

1l établit les rapports prévus par la loi.

Sa rémunération est fixée selon les dispositions réglementaires en vigueur.

TITRE:V

ASSEMBLEES GENERALES

Article 31 ;: DIFFERENTES FORMES D’ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales dont les
délibérations obligent tous les actionnaires méme absents, dissidents ou incapables.

Selon Yobjet des résolutions proposées, il existe trois formes d'assemblées générales :
ordinaires, extraordinaire spéciales.




A - REGLES COMMUNES A TO UTES LES ASSEMBLEES GENERALES

Article 32 : ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS

Les assemblées générales sont convoquees par le Conseil d'administration ou 4 défaut, par le " -

Commissaire zux comptes ou par toute personne habilitée 3 cel effet.

Les assemblées générales sont réunies au si¢ge social ou en tout antre Heu indiqué dans [a
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant {a date de l'assemblée, soit par un avis publié dans
un journal d'annonces légales du département du siége social, soit par leftre simple adressée 3
chaque actionnaire. )

Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer & défant de réunir Ie quorum requis la dewdéme

assemblée et, le cas échéant, la deuxidme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins 4
T'avance dans les mémes formes que la premitre assemblée.

Article 33 : ORDRE DU JOUR

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner lordre du jour arrété par l'auteur de Ia
couvocation.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les questions imscrites & lordre du jour. Elle peut, toutefois, en
toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs,

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent, dans
les conditions et délais léganx, requérir Inscription 4 Fordre du jour de projets de résolutions.
Article 34 : ASSISTANCE OU REPRESENTATION AUX ASSEMBLEES GENERALES

Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, a le droit d'assister aux assemblées

genérales et de participer anx délibérations personnellement ou par mandataire ou en votani par .

correspondance sur justification de Yinscription de ses actions dans les comptes de la Société cing
Jjours au moins avant la réunion de l'assemblée.

En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Société trois jours
avant la date de l'assemblée seront pris en compts.

Tout actionmaire peut également participer aux assemblées genérales par visioconférence ou par
tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnés dans lavis de convocation de l'assemblée.




Article35 : FEUILLES DE PRESENCE AUX ASSEMBLEES GENERALES

Une fenille de présence comtenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée. '

Article 36 :BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par I'administrateur le
plus ancien présent 4 I'assemblée. A défaut, 'assemblée &lit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent
par eux-mémes ou comme mandataires Gu plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut &ire choisi en dehors des actionnaires.
Article 37 : QUORUM DES ASSEMBLEES GENERALES

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires le quorum est calculé sur I'ensemble des
actions composant le capital social et dans les assemblées spéciales, sur 'ensemble des actions de la
catégorie intéressee.

- . s

Toutefois, pour ce calcul, il y a lieu, le cas échéant, de dédwire les actions privées du droit de vote
en application de Ia loi, et notamment :

1. les actions non intégralement libérées dans le délai 16gal ;

9. dans ’assemblée appelée 2 statuer sur les conventions visées a Particle 28 ci-dessus, les
actions appartenant & 1'administrateur ou directeur général intéresse ;

3. dans 1'assemblée 3 forme constifutive appelée & delibérer sur I'approbation d'un apport en
nature ou dun avantage particulier, les actions de l'apporteuwr ou du bénéficiaire de
1'avantage particulier ;

4. les actions appartenant aux actionnaires en faveur desquels ume assemblée est appelée &
renoncer au droit préférentiel de souscription & une angmentation de capital en numéraire.

Article 38 : EXERCICE DU DROIT DE VOTE AUX ASSEMBLEES GENERALES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A ¢galité de la
valeur nominale, chaque action de capital donne droit a une VOIX.

Le vote a liey, et les suffrages sont exprimés & mains levées.
Toutefois, le scrutin secret peut &tre réclamé soit par le conseil d'administration, soit par les

actionnaires représentant au moins le quart du capital et la condition qu'ils en aient fait la demande
écrite awx auteurs de la convocation trois jours francs au moins avant la réunion de l'assemblée.

Article 39 : PROCES VERBAUX DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLES GENERALES




Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément 2 la loi.

B - DISPOSITIONS PARTICULIERES )

Avticle 40: DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
ORDINAIRES

I - L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les décisions auires que celles ayaut pour

effet de modifier directement ou indirectement les stafuts.

Elie se réunit av moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice sous réserve de la prolongation de ce délai par

ordonnance du Président de la Chambre Commerciale du Tribunal de Grande Instance du liew du

sitge social statuant sur requéte dn conseil d'administration.
Elle 2 notamament les pouvoirs suivants :
1. Nommer et révoquer les administrateuss et le commissaire anx comptes ;

2. Approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites & titre proviseire par le conseil
d'administration ;

3. Donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

4. Statuer sur le rapport spécial du comumissaire aux compies relatif anx conventions
intervenues entre la société et ses dirigeants ;

5. Fixer le montant des jetons de présence alloués anx administrateurs ;
6. Statuer sur toutes questions relatives aux comptes de V'exercice éconlé ;
7. Affecter les résultais |

8. Ratifier le transfert du si¢ge social dans le méme département ou dans un département
lirnitrophe ;

9. Et dune maniére générale, conférer au conseil d'administration les autorisations nécessaires
pour les actes excédant les pouvoirs de celui-cl.

I - L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou représentés possedent au moins le quart des actions ayant Ie droit de vote
tel quil est prévu & l'article 38 ci-dessus.

Sur deuxi®me convocation, ancin quorum n'est requis.

Elle statue 3 la majorité des voix exprimées et, dans le cas ot il est procédé 4 un scrutin, i n'est pas
tenu compte des bulletins blancs.

Article 41 : DISPOSTTIONS PARTE CULIERES AUX ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES




L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans foutes leurs dispositions. Elle ne
peut, toutefois, obliger les actionnaires 3 augmenter leurs engagements.

Elle peut notamment modifier l'objet social, augmenter ou réduire lo capital social, faire un apport
partiel d'actif, proroger ou réduire 12 durde de la société, décider sa fasion on §a SCission avec une
autre ou d'autres sociétés, la dissoudre par anticipation, Ja transformer en sociéts de tonte anfre
forme dans les conditions prévues par la loi, '

Toutefois, dans les modifications susceptibles d'étre apportées aux présents statuts, Iassemblée
générale extraordinaire est tenue de se conformer, le cas échéant, 4 foutes les prescriptions légales
réglementant Iexercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux comptes,

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si leg actionnaires présents ou
représentds possédent an MOins, sur premidre convocation, la moitié ef, sur deuxidme convocation,
le quart des actions ayant Ja droit de vote te] qu'i] est prévu & Varticle 37 ci-dessus.

A défaut de ce demier quorum, la deuxidme assemblée peut &ire prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus 4 celle & laquelle elle avait &té convoquée.

Elle statue 4 12 majorité des deux Hers des voix exprimées ef, dans le cas o il est procédé 4 un
scrufin, i1 n’est pas teny compte des bulletins blancs.

Par dérogation légale aux dispositions qui précéde, 1’ assemblés géndérale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'ine assemblée genérale ordinaire.

Dans les assemblées générales extraordinaires 4 forme constitutive, c'est 4 dire celles appelées 3
délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'octroj dun avantage particulier, I'apporteur ou
le bénéficiaire dont les actions sopt privées du droit de vote aing quil est dit sous I'article 37 ci-
dessus, n'est voix defibérative, ni pour Iui méme, ni comme mandataire et chacun des anfres
actionnaires dispose d’'un nombre de voix egale celni des actions quil posséde sans que ce nombre
puisse excéder dix, mandataire d'un actionnaire disposartt des voix de gon mandant dans les mémes
conditions et la méme limite,

Article 42 : DISPOSITIONS PARTY CULIERES AUX ASSEMBLEES SPECIALES

Les assemblées spéciales réuniront les titulaires d'actions diune catégorie déterminds, dang

I'hypothése ot il viendrait 3 &iye créé plusieurs catégories d'actions,

La décision d'une assemblée générale extracrdinaire de tous les actionnaires de modifier Jes droits
relatifs & une catégorie d'actions ne deviendra définitive quaprés approbation, par | ‘assemblée
spéciale des actionnaires de cette catégorie. .

Les assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les memes conditions que J'assemblée
générale extraordinaire.

Article 43 ; DROIT DE COMMUNT, CATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenjr communication et le conseil d'administration a 1’obligation de
lul adresser de mettre 3 ga disposition les documents nécessaires pour i permetire de se prononcer
€1 connaissance de cause et de porter un jugement informé sur Ja gestion ef la marche de 1a sociéié,




La nature de ces documents et les conditions de renvoi ou de leur mise & disposition des
actionnaires sont déterminées par la réglementation en vigneur.




TITRE: VI

INVENTAIRE — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 44 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le premier octobre et finit le frente
septembre de I’année suivante,

Article 45 : COMPTES

H est tenu une comptabilité régulidre des opérations sociales, conformément anx lois et usages du
commerce,

A la cldture de chaque exercice, le conseil d’administration dresse inventaire des divers éléments
de I"actif et du passif existant A cette date,

Il dresse également le compte d’exploitation genérale, le compte de pertes et profits et le bilan aprés
avoir procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance de bénéfices, aux amortissements et
provisiens prévus par la loi pour que le bilan soit sincére.

11 établit un rapport écrit sur la situation de la sociéts et son activité pendant Pexercice écould.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes dans les cenditions
légales et réglementaires.

Le compte d’exploitation générale, Ie compfe de pertes et profits et le bilan sont établis chaque
exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes d’évaluation que les exercices précédents,

Toutefois, en cas de proposition de modification, ’assemblée générale, au vu des compfes établis
selon les formes tant anciennes que nouvelles et sur Jo tapport du conseil d’administration et du
commissaires aux comptes, se prononce sur les modifications proposées,

Aricle 46 : AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frals généraux et autres charges de la
Société, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou les pertes de
Pexercice.

Réserve légale: sur les bénéfices nets de chaque exercice diminués le cas échéant des pertes
anterieures, il est fait un préldvement d*un vingtiéme an moins, affecté 4 Ia formation d’un fonds de
réserve dit "réserve légale”. Ce prélévement cesse d’atre obligatoire lorsque ledit fonds aura atteint
une somme &gale au dixidme du capital social, I reprend son couwrs lorsque, pour une causs

quelconque [a réserve légale est descendue au dessous de cette fraction.

Bénéfice distribuable ; ce bénéfice est constitus par le bénéfice net de I"exercice, diminug des pertes
antérieures et du prélévement en faveur de Ia réserve légale ef augmenté des reports bénéficiaires.
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Toutefois, l'assemblée générale a la faculté de prélever sur ce bénéfice, avant toute distribution de
dividendes, les sommes qu'elle juge convenable de fixer, soit pour &fre reportées & nouvean sur
I'exercice suivant, soit pour &fre portées  un ou plusieurs fonds de réserves, généraux ou spéciaux,
dont elle détermine librement 1 affectation ou 1’emploi.

Le solde, s'il en existe un, est réparti aux actionnaires 2 titre de dividendes.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution
exceptionnelle : en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. :

Pertes : Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par ’assemblée générale,
inscrites 4 un compte spécial du bilan, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 47 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par 'assemblée générale, ou 4 défaut
par le conseil d’administration.

Toutefois, 1a mise en paiement des dividendes doit avoir lien dans un délai maximal de neuf mois -
aprés la cléture de I'exercice, savf prolongation accordée par décision de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut &ire exigée des actionnaires hors le cas de distribution de
dividendes fictives ou d'intéréts fixes ou intercalaires qui sont interdits par la 1oL

Article 48 : PERTE DE L4 MOITIE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les docurments comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs i la moitié du capital social, le Conseil d'administration est tenu dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaiire cette perte, de convoquer
l'assemblée générale extraordinaive a I'effet de décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la
Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & Ia clbture du deuxiéme
exercice suivant celui an cours duquel la constatation des pertes est infervenue et sous réserve des
dispositions de l'article L. 224-2 du Code de commerce, de réduire son capital d'un montant au
moins égal & celui des pertes qui n'ont pu &ire imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'ont pas été reconstitués 4 concwrrence d'une valéur an moins égale 4 la moitié du
capital social.

En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en’ justice la
dissolution de la Sociéte.




T.LT.R.E: VII ;

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION - FUSION - SCISSION -
CONTESTATION

Article 49 : TRANSFORMATION

La société pourra se transformer en société de toute auire forme, sous réserve que cetie
transformation soit réalisée conformément aux régles résultant de la législation alors en vigueur, et
notamment de celles applicables aux sociétés d’expertise comptable.

Article 50 : ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le conseil d’administration
convoque I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires 3 'effet de décider si la société doit
&tre prorogée ou non.

Faute par le conseil d'administration d'avoir convoqué 1’assemblée générale extraordinaire, tout
actionnaire, aprés mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructususe, peut demander
au Président de la Chambre Conumerciale du Tribunal de Grande Instance statnapt sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé du convoquer 1'assemblée générale extraordinaire en
vue de décider si la société sera prorogée ou non.

Article 51 : DISSOLUTION - LIQUIDATION
1. Dissolutien :

I1 y aura cdissolution de la société 2 l'expiration du terme fixé par les statuts, ou & toute époque, par
décision de 1’assemblée générale extraordinaire des actionmaires, notamment en cas de perte des
trols quarts du capital,

La dissolution pourra également &tre prononcée par décision de la Chambre Commerciale du
Tribunal de Grande Instance 4 la demande de tout intéressé si le nombre des actiormaires est réduit
au moins de sept depuis plus d’un an. il en sera de méme si, & 12 suite de la réduction du capital
social & un montant inférieur au minimum légal, 1a société n'a pas reconstitué son capital ou décidé
sa fransformation dans le méme délai d'un an.

2. Liquidation

‘Sous réserve du respect des prescriptions 1égales impératives en vigueur, la liquidation amiable de
la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles L. 237-14 & L. 237-20 du
Code de commerce ne seront pas applicables. ‘

Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de quorum ef
de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un on
plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision confraire de
l'agsemblée, & celles des Commissaires aux comptes.
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L'assemblée généraje ordinaire pent toujours révoquer oy vemplacer les Liquidatenss of étendre ou
restreindre lenrs pouvoirs, . ’

s Liquidateurs onf, conjointement oy séparément, Jes pouvoirs les phus étendus 3 Veffet de
réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviserons, tout I'achf de la Société et d'éteindre son

Au cours de Ja liquidation, leg assemblées géndrales sont réunies aussi souyent que Fintérat de Ia
Société l'exige sang toutefois qu'il soit nécessaire de Tespecter les prescriptions deg articles L. 237.
23 et suivants du Code de commerce,

Les assemblées générales song valablement convoquées par un Liguidateur oy par des actiopnaires
Téprésentant au moing e cinguigéme dn capital social.

SI l'assemblée de cléture ne peut délibérer, ou g elle refise d'approuver leg comples de Ia
liquidation, il est statné par décision, dy Tribunal de commeree, 3 la demande du Liquidateur oy de
tout intéressé, )

Le montant deg capitaux propres subsistant, apres remboursement dy nominal deg actions, est
parlagé également entre toutes les actions, )

Lors du remboursement dy capital social, Ja charge de tous impdts que la Sociéts aurait l'obligation
de refemir 3 g Sowrce sera répartie eptre toutes Jes actippg indistinctement e proportion -




uniformément du capital remboursé i chacume d'elles sans qu'il y ait liew de tenir compte des
différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
l'actionnaire unique est une persomnme morale, la transmission universelle du patrimoine 2
Yactionnaire unique, sans qu'il v ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de larticle
1844-5 du Code civil,

Article 52 : FUSION ET SCISSION

La société peut absorber une ou plusieurs sociétés, sous réserve de respecter les régles propres aux
sociétés d 'expertise comptable.

Elle peut, sous Ia méme réserve et méme en état de liguidation :

étre absorbée par une auire société ;

participer 2 la constitution d'une société nouvelle, par voie de fusion ;

faire apport de tout ou partie de son patrimoine & des sociétés existantes ou participer avec celles-ci
4 la constitution de sociétés nouvelles par voix de fusion-scission ; '
) Faire apport de son patrimoine 2 des sociétés nouvelles par voix de scission.

Ariicle 53 : CONTESTATIONS

En cas de difficultés ou de désaccords qui powrraient s'élever au cours de lexistence de 1a société on
apres la dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires et la
SOciété, soit entre les actionnaires eux-mémes relativement aux affaires sociales ou 3 Pexéeution des
dispositions statutaires, le désaccord ou la contestation seront franchés par un tribunal arbifral
- composé de deux arbitres, chacune des parties désignant son arbitre. En cas de désaccord entre EUX,
les deux arbitres seront tenus de choisir un troisiéme arbitre, dans la quinzaine du jour o ils anront
constaté leur désaccord. Au cas ot ils n'auraient pu se metire d'accord sur le choix de trois arbifres,
celui-oi sera désigné par Monsieur le Président de 1a Chambre Commerciale du Tribunal de Grande
Instance de Mulhouse statuant en matitre de référé, saisi 2 la requéte de la partie la plus diligente.

Le troisitme arbitre se joindra aux deux premiers acbitres pour former un collége arbitral qui
fonctionpera et statuera conformément aux articles 1025 & 1048 du Code de Procédure Civile local.

Dans aucun cas et pour quelque cause que ce soit, ne pourra &tre requis d'apposition de scellés ni
d’inventaire, soit 4 la requéte des actionnaires ewx-mémes, soit 2 celles de leurs héritiers ou
représentants.




