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AAD 09
Société a responsabilité limitée
au capital de 1 000 euros
Siege social : 10 Rue Frédéric MISTRAL
09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE DU 1*® JUILLET 2016

L'an DEUX MILLE SEIZE,
Le 17 juillet,
A 18HO00,

Madame Véronique BROSSON,
demeurant 10 rue Frédéric Mistral 09100 ST JEAN DU FALGA,

Propriétaire de la totalité des 1 000 parts sociales de 1 euro composant le capital social de la
société AAD 09,

Associée unique et seule gérante de ladite Société,
A pris les décisions suivantes :

- Passage a une forme unipersonnelle suite a une cession de parts sociales,

- Approbation de la valeur des biens composant l'actif social et des avantages particuliers
éventuels,

- Transformation de la Société en société par actions simplifiée et Transfert de siege social,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Questions diverses,

- Délégation de pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

PREMIERE DECISION

Aprés avoir rappelé les termes d'un acte sous seings privés en date a ST JEAN DU FALGA
du 1¥ juillet 2016, déposé le 17 juillet 2016 au sieége social contre remise d'une attestation de
la gérance, portant cession par Madame Pierrette EYCHENNE & Madame Véronique
BROSSON de 510 parts sociales lui appartenant dans la Société, la société revétant de ce fait
une forme unipersonnelle, I'associée unique, Madame Véronique BROSSON, décide que les
mentions statutaires relatives a la répartition du capital social seront modifiées en
conséquence.

DEUXIEME DECISION

L'associée unique, au vu du rapport du Commissaire a la transformation désigné en date du 1%
juin 2016, sur I'évaluation des biens composant l'actif social et les avantages particuliers,



conformément aux dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, approuve
expressément cette évaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti.

L'associée unique prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux propres
est au moins égal au capital social.

TROISIEME DECISION

L'associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport prévu par les articles L. 223-43
alinéa 3 et L. 224-3 du Code de commerce, et aprés avoir constaté que les conditions 1égales
étaient réunies, décide de transformer la Société en société par actions simplifiée comportant
un seul associé a compter de ce jour.

Cette transformation réguli¢rement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne
morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 1 000 euros. Il sera désormais divisé en 1 000 actions de
1 euros chacune, entiérement libérées et toutes détenues par l'associée unique.

En outre, a I’occasion de cette modification statutaire, 1’associée unique décide de transférer
son siége social du 10 Rue Frédéric Mistral 09100 SAINT JEAN DU FALGA au 18 Rue
Gaston de FOIX, 09100 SAINT JEAN DU FALGA, avec effet immédiat.

QUATRIEME DECISION

En conséquence de la décision de transformation de la Société en société par actions
simplifiée qui précede, 'associée unique adopte article par article, puis dans son ensemble, le
texte des statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

CINQUIEME DECISION

L'associée unique décide qu'elle exercera les fonctions de Président de la Société pour une
durée égale a la durée de la Société.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, le Président assumera, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société et représentera celle-ci a I'égard des tiers.

Il est investi dans les limites 1égales des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

Le Président, en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses fonctions,
pourra percevoir une rémunération dont le montant sera fixé ultérieurement.

Il sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justification.



SIXIEME DECISION

L'associée unique, comme conséquence de l'adoption des décisions qui précédent, constate
que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est définitivement
réalisée.

SEPTIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Véronique BROSSON
Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des fonctions de Président »
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CESSION DE PARTS SOCIALES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Madame Pierrette EYCHENNE,

née le 01 février 1954 a FOIX,

de nationalité francaise,

demeurant « BLANCHET » 09100 PAMIERS,

ci-apres dénommeée "le cédant”,

d'une part,

Madame Véronique BROSSON,

- née le 17 septembre 1974 a LYON,

de nationalité frangaise,

demeurant 10 rue Frédéric Mistral 09100 ST JEAN DU FALGA,

ci-aprés dénommeée "le cessionnaire",
d'autre part,

IL EST PREALABLEMEN’I-’iZXPOSE ET DECLARE CE QUI SUIT:

DECLARATIONS DU CEDANT ET DU CESSIONNAIRE
Madame Pierrette EYCHENNE, cédante, déclare :

- qu'elle est liée par un pacte civil de solidarité, déclaré conjointement en date du 05 décembre
2011 au greffe du tribunal d'instance de FOIX, avec Monsjcur Christian GALY,

- qu'ils ont choisi de soumettre leur Pacs par dérogation au régime 1égal dit de la séparation de
biens au régime patrimonial de 1'indivision des acquéts prévu a l'article 515-5-1 du Code civil,

- que les parts cédées lui appartiennent a titre personnel conformément & ’article 515-5-2 du
Code civil pour les avoir souscrites au moyen de deniers personnels ayant fait 1’objet d’un
remploi,

- que les parts cédées sont libres de tout nantissement et ne font l'objet d'aucune procédure
susceptible de faire obstacle a sa cession,

- que la société AAD 09 n'est pas en état de cessation des paiements et qu'elle n'a fait 1'objet

d'aucune procédure de réglement amiable des entreprises en difficulté, de redressement ou de
liquidation judiciaires.
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Madame Véronique BROSSON, cessionnaire, déclare :

- qu'elle est célibataire non soumise a un Pacte Civil de Solidarité,

Le cédant et le cessionnaire déclarent en outre, chacun en ce qui le concerne :

- qu'ils ont la pleine capacité juridique pour s'obliger dans le cadre des présentes et de leurs
suites, qu'ils ne font 1'objet d'aucune procédure d'apurement collectif du passif dans le cadre
des lois et réglements en vigueur,

- et qu'ils ont la qualité de résidents au sens de la réglementation des relations financiéres avec
I'étranger.

EXPOSE CONCERNANT LA SOCIETE

Suivant acte sous seings privés en date 38 PAMIERS du 21 aofit 2014, enregistré le 28 aofit
2014 au Service des Impots FOIX, bordereau 2014/959, case 1, il existe une société a
responsabilité limitée dénommée AAD 09, au capital de 1 000 euros, divisé en 1 000 parts de
1 euro chacune, entiérement libérées, dont le siége est fixé 10 Rue Frédéric MISTRAL, 09100
ST JEAN DU FALGA, et qui est immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous
le numéro 804442119 RCS FOIX pour une durée de 99 ans expirant le 09 septembre 2113.

ORIGINE DE PROPRIETE DES PARTS SOCIALES

Le cédant posséde dans cette Société 510 parts sociales de 1 euro. Les parts présentement
cédées appartiennent en propre au cédant pour les avoir recues en contrepartie de son apport
en numéraire lors de la constitution de la Société.

Elles portent le numéro 1 a 510.

INFORMATION DES SALARIES

Conformément aux dispositions de l'article L. 23-10-1 du Code de commerce, la gérance,
informée par le cédant de son intention de céder une participation représentant plus de 50 %
des parts de la Société, a notifié a chaque salarié cette information, en lui indiquant qu'il
pouvait présenter au cédant une offre d'achat. Une copie de chaque courrier remis en main
propre reste annexée aux présentes. Chacun des salariés a expressément exprimer sa
renonciation a proposer une offre de rachat. La purge du droit d’information des salariés de la
société a ainsi €té validée en date du 10 juin 2016.

8 1E



CECI EXPOSE, IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

CESSION

Par les présentes, Madame Pierrette EYCHENNE céde et transporte, sous les garanties
ordinaires de fait et de droit, 8 Madame Véronique BROSSON qui accepte, 510 parts sociales
de 1 euro, numérotées de 1 a 510 lui appartenant dans la Société.

Madame Véronique BROSSON devient I'unique propriétaire des parts cédées a compter de ce
jour et est subrogée dans tous les droits et obligations attachés a ces parts, sans exceptions ni
réserves.
Le cessionnaire se conformera & compter de ce jour aux stipulations des statuts de la Société
dont il déclare avoir pris connaissance ainsi qu'aux obligations légales nées de la condition
d'associé. Il jouira a compter de ce jour de tous les droits attachés a cette condition.
Le cessionnaire aura seul droit aux dividendes susceptibles d'étre mis en distribution sur ces
parts postérieurement a ce jour.

PRIX
La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix principal de CINQ CENT
DIX (510) euros, soit UN (1) euro par part sociale, que Madame Véronique BROSSON a
payé a l'instant méme a4 Madame Pierrette EYCHENNE, qui le reconnait et lui en donne
valable et définitive quittance.

AGREMENT DE LA CESSION

Conformément a l'article L. 223-16 du Code de commerce et a l'article 12 des statuts, cette
cession a lieu entre associés et ne nécessite donc pas I'agrément des associés.

DECLARATION POUR L'ENREGISTREMENT

Le cédant déclare que la société AAD 09 est soumise a 1'impdt sur les sociétés et que les parts
sociales cédées ont été créées en vue de rémunérer les apports effectués a la Société.

Il précise que la Société n'est pas une société a prépondérance immobiliére au sens de l'article
726 du Code général des impdts.

11 sera pergu un droit de 3 % liquidé sur le prix de cession augmenté des charges ou sur la
valeur réelle si elle est supérieure, auquel s'applique un abattement égal pour chaque part

sociale au rapport entre la somme de 23 000 euros et le nombre total de parts de la Société.

En conséquence, le montant des droits s’élévera a 25 euros, soit le minimum de perception.
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FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS.

La présente cession sera signifiée a la Société dans les conditions prévues par l'article 1690 du
Code civil. Toutefois, cette signification pourra étre remplacée par le dép6t d'un original du
présent acte au si¢ge social contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépot.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'originaux ou de copies des présentes en vue de
l'accomplissement de toutes formalités 1égales de dépot et de publicité.

FRAIS

Les frais et droits des présentes et ceux qui en seront la conséquence seront supportés par le
cessionnaire, qui s'y oblige, a 'exception de ceux concernant la modification des statuts qui
seront supportés par la Société.

Fait a SAINT JEAN DU FALGA
Le 1¥R JUILLET 2016
En 5 exemplaires originaux

Le cédant (1) \h @)\p QJ}(/@M ;p}@w &\E\«\QQ/‘G\/\M dQ
(g (e Aax _ gP)@»\ f\)bw g@ﬁ&wu

e

Le cessionnaire (2)
ol Q/D)Dt,otwv" ~ gOu }XD\A\ .oé(’e/:"‘ﬁf"'wc(ﬂ 0[-2 éQ

Cless o

(1) Le cédant fera précéder sa signature de la mention manuscrite "Lu et approuvé. Bon pour la cession de
(nombre en lettres) parts. Bon pour quittance”.

(2) Le cessionnaire fera précéder sa signature de la mention manuscrite "Lu et approuvé. Bon pour acceptation
de la cession”.
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL
09100 ST JEAN DU FALGA

804442119 RCS FOIX

MME BELLECOSTE GEORGINA
13 RUE DENIS PAPIN
09600 LAROQUES D’OLMES

Date :
Objet : Cession des parts sociales de la SOCiété...
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente. sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
l"article L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces a la majorité du capital social de la sociétc AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d"achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s"agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I'article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
¢t une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature salarié

{0/0&/20/6

#

Date et signat ree

Formulaire de lettre de renonciation :

-

MME BELLECOSTE Georgina
Demeurant 4 : 13 RUE DENIS PAPIN, 09600 LAROQUES D’OLMES

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I'intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acceés a la majorité du capital social de la société AAD 09 quelle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d'offre d’achat.

Daté/signé

10/0[/20/5

JA 1=




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME CAPDEVILLA Eva
5 RUE JOSEPH BEDREDE
09100 ST JEAN DU FALGA
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés & la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de Ientreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus & une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a Particle L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

Ao L JNO-06 - Zorss »

<

Formulaire de lettre de renonciation :

MME CAPDEVILLA Eva
Demeurant a : 5 RUE JOSEPH BEDREDE 09100 ST JEAN DU FALGA

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 Juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Datetsions _so0_ 06. gp.vg
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME BARNY Christine
2 RUE ST VINCENT
RES. LE CLOS VILLA 6
09100 PAMIERS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire Jjoint. '

Nous vous rappelons que vous étes tenus  une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a 1’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
¢t une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix, Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

AN/ 6/ P A &

Aoct Idng ’%

Formulaire de lettre de renonciation ;

MME BARNY Christine
Demeurant  : 2 RUE ST VINCENT , 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 Juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acces i la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par Ja présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé /, 3 / 6‘ /ZO /{é
O

L .
>
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME BARTHAZ Véronique
2 RUE DU 11 NOVEMBRE
09100 LA TOUR DU CRIEU
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par Ia présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de Pentreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus 4 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef @’entreprise dans les meilleurs délais et Ia personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 4 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salari¢

/lméo?ﬁmé‘ At /ocs 9o 14

Formulaire de lettre de renonciation :

MME BARTHAZ Véronique
Demeurant 4 : 2 RUEDU 11 NOVEMBRE 09100 LA TOUR DU CRIEU

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 2 Ia majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

A} /o€ /244
H =

/3=




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME BERNIERE Aline
2 PLACE DES PYRENEES
LE VILLAGE
11270 ORSANS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de Ia société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés & la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de ’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint,

Nous vous rappelons que vous &tes tenus 2 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a P’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

Moot 2enc AB. 6. ZIDAE

Formulaire de lettre de renonciation :

MME BERNIERE Aline
Demeurant 4 : 2 PLACE DES PYRENEES 1| 1270 ORSANS

Madame, Monsieur,
Pour faire suite a votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de Iintention de Madame EYCHENNE de céder

les parts sociales donnant accés  la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Dattsignt - A3 o8 G |

Hinaa

V=




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL
09100 ST JEAN DU FALGA

804442119 RCS FOIX

MME DEBARD NATHALIE
90 HAMEAU DE GERBET
09100 BEZAC

Date :
Objet : Cession des parts sociales de la sociéte. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de I°entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d"offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire Jjoint. ’

Nous vous rappeions que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I'article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur t Date et signature salarié

Q[;O/o/o 5/?0/5.”

x
Formulaire de lettre de renonciation :

MME DEBARD Nathalie
Demeurant a : 90 Hameau de gerbet, 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acces 3 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d'offre d’achat.

Daté/signé

' =0 /067 8,4C. " ,
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME DESVAUX DE MARIGNY Margareth
27 IMPASSE DES IRIS
09340 VERNIOLLE
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,
Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de

Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de 1’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I'article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire,

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 Jjuin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

AccG 26 'ZQIOG((G

%,
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Formulaire de lettre de renonciation :

MME DESVAUX DE MARIGNY Margareth
Demeurant 4 : 27 IMPASSE DES IRIS 09340 VERNIOLLE

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acces a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

o ks (16 T
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AAD 09

Société A responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
M DUPUIS Gregory
11 CHEMIN DU BESSOUIL
09340 VERNIOLLE
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la Société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Monsieur.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié¢ de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

Aoob 2k 1% A0 ﬁawl R VA
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Formulaire de lettre de renonciation :

M DUPUIS Gregory
Demeurant & : 11 chemin du Bessouil 09340 VERNIOLLE

Madame, Monsieur,

Pour faire suite 4 votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 4 Ia majorité du capital social de la société AAD 09 qu'elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé ’

(\" A
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Si¢ge social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
M FERNANDEZ Rodolphe
22 RUE DU 11 NOVEMBRE
09100 LA TOUR DU CRIEU
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Monsieur.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus 2 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 4 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

Ao ¢ .
o ~ ‘70/05/20 16

Formulaire de lettre de renonciation :

M FERNANDEZ Rodolphe
Demeurant 4 : 22 RUE DU 11 NOVEMBRE 09100 LA TOUR DU CRIEU

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I'intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

10106/20 14
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Si¢ge social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME GALY Jeanne
1 AVENUE DU GENERAL LECLERC
BAT 12
09100 PAMIERS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,
Nous vous informons par Ia présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de

Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié¢ de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous é&tes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

-
Date et signature employeur Date et signature salarié /i,g}w\ #“ QD {('
cﬁo&é’ I B
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Formulaire de lettre de renonciation :

MME GALY JEANNE
Demeurant & : 1 AVENUE DU GENERAL LECLERC 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de Vintention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acces 2 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous

informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.
N

Daté/signé ﬂo " %
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME GANDOLFO Vanessa
8 RUE DU STADE
09270 MAZERES
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de 1a société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de Ientreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a 1’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

Sy

x

» \_—-/ 3 »
Formulaire de lettre de renonciation :

MME GANDOLFO Vanessa
Demeurant 4 : 8 RUE DU STADE 09270 MAZERES

Madame, Monsieur,

Pour faire suite 4 votre courrier du 10 Jjuin 2016 m’informant de Pintention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 2 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Datéisigne_fi) /QQ/OQ o(é




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME GARCIA Marie-Laure
28 CHEMIN DE LA PRADE
09120 RIEUX DE PELLEPORT
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,
Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de

Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acceés 2 la majorité du capital social de Ia société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de 1’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales,

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus & une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a Particle 1. 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

oot € é@ JO' o6 \ l§
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Formulaire de lettre de renonciation :

MME GARCIA Marie-Laure
Demeurant 4 : 28 CHEMIN DE LA PRADE, 09120 RIEUX DE PELLEPORT

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 Juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 3 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne Ppas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

Jales |16 $ .
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AAD 09

Société a responsabilité limitéc

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME GONCALVES Céline
RESIDENCE LE CLOS OCCITAN
09100 LA TOUR DU CRIEU
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acceés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a Particle L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié
/00 & ‘/LD b .A6

14
Formulaire de lettre de renonciation :

MME GONCALVES Céline
Demeurant 4 : RESIDENCE LE CLOS OCCITAN 09100 LA TOUR DU CRIEU

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 2 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par 1a présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

Jp.é:-bolﬁ
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME GUERRIER Chantal
16 CHEMIN DES PRES
09700 LE VERNET D’ARIEGE
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de P’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et upe procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signatare employeur Date et signature salarié

Aot donb A0 .06 -Zolb

Formulaire de lettre de renonciation

MME GUERRIER Chantal
Demeurant 4 : 16 CHEMIN DES PRES 09700 LE VERNET D’ARIEGE

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Datéssigne A0 . 0b Lol &
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AAD 09

Société & responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME GOUZY Claudine
8 CHEMIN DE LA CAROLE
09100 LA TOUR DU CRIEU
Date :

Objet : Cession des parts sociales de Ia société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acceés & la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de 1’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

8i vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus 2 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues 2 Particle L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

40 /6116

Formulaire de lettre de renonciation :

MME GOUZY Claudine
Demeurant 4 : 8 CHEMIN DE LA CAROLE 09100 >LA TOUR DU CRIEU

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I'intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de Ia société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par Ia présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

J\O/é/)é% \
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME JUREVIEZ Pascale
6 RUE JEAN CAZALBOU
091060 ST JEAN DU FALGA
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 3 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus & une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié
‘/zaacﬁgxc \0/0€ (20 \6
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Formulaire de lettre de renonciation :

MME JUREVIEZ Pascale
Demeurant 4 : 6 RUE JEAN CAZALBOU 09100 ST JEAN DU FALGA

Madame, Monsieur,

Pour faire suite 4 votre courrier du 10 Juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 2 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé
\0/0b( 20\6
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AAD 09
Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Si¢ge social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA

804442119 RCS FOIX
MME HEREDIA Sophie
6 BIS RUE JEAN MOULIN
09100 ST JEAN DU FALGA

Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 3 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

AocC it 43/06(46
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Formulaire de lettre de renonciation :

MME HEREDIA Sophie
Demeurant 4 : 6 BIS RUE JEAN MOULIN 09100 ST JEAN DU FALGA

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

A8/06 [A¢ -
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME MOLERA Dolores
ECOLE DE GUDAS
09120 GUDAS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I'article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

C B C 2] _6c. 2%l

K
Formulaire de lettre de renonciation :

MME MOLERA Dolores
Demeurant 4 : ECOLE DE GUDAS 09120 GUDAS

Madame, Monsieur,

Pour faire suite 4 votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de Iintention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

W .06.2.0l¢6

2 \E




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME MOUSSA Francoise
CAMPESTRE
09120 VARILHES
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés 2 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous &tes tenus 4 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerece, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 4 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié
Aoe s (£ ‘
_\@ 40/06/20/6
/ 1 4 — —

<
Formulaire de letire de renonciation :

MME MOUSSA Frangoise
Demeurant a : CAMPESTRE 09120 VARILHES

Madame, Monsieur,
Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

Aofoé[eeds %&gﬁ

3 E




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME MULLER Maeva
RUE JEAN FERRASSE
11420 LAFAGE
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par Ia présente, sans qu’il s°agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de Pentreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

‘Nous vous rappelons que vous étes tenus 4 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les -

conditions prévues 2 Particle L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 4 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

/ch < o 06 . i 16

<K
Formulaire de lettre de renonciation :

MME MULLER Maeva
Demeurant a : RUE JEAN FERRASSE 1| 1420 LAFAGE
Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 Juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés A la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

Jo. o8 . b wp

B E




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME PAGNAC Valérie
9 RUE PERSEGUE
09120 VARILHES
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié¢ de ’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus 4 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise a une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et gignature salarié

AocCEine AN0jO& /2046

< . Q@g—'

Formulaire de lettre de renonciation :

MME PAGNAC Valérie
Demeurant 4 : 9 RUE PERSEGUE 09120 VARILHES

Madame, Monsieur,
Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de Pintention de Madame EYCHENNE de céder

les parts sociales donnant accés 2 la majorité du capital social de la société AAD 09 quelle détient, je vous
informe par la présente ge ma décjsion de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daesigne A0/ 06 /2046

Sagr="
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AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME PASSE COURIN Carole
6 RUE PEDEMAS
09100 PAMIERS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la sociéts. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de P’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus 3 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur

./Laoﬁ Jon

<
Formulaire de lettre de renonciation

MME PASSE COUTRIN Carole
Demeurant 4 : 6 RUE PEDEMAS 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,
Pour faire suite a votre courrier du 10 Jjuin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder

les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé/w /0 & / 24 e

/ +

B &




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME PAYA Sandrine
21 IMPASSE DES CHENES
09100 PAMIERS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Iarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salari¢ de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus 4 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article 1. 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
¢t une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

AooL 9ons 1O. OG. 1ol.

?l/ﬂ

K
Formulaire de lettre de renonciation :

MME PAYA Sandrine
Demeurant 4 : 21 IMPASSE DES CHENES 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,
Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder

les parts sociales donnant accés A la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé ‘ O . Oé‘ QD‘ ‘o
R

/2




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME RECUERDA Nathalie
127 HLM DU FOULON
09100 PAMIERS
Date ;

Objet : Cession des parts sociales de Ia société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés & la majorité du capital social de Ia société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de ’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint,

Nous vous rappelons que vous étes tenus 2 une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a Particle L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
¢t une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce €as, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 2 une obligation de confidentialité,

Remis en main propre le 10 Jjuin 2016

Date et signatare employeur Date et signature salarié
Nool Lol Aolo6 |16
x =

Formulaire de lettre de renonciation :

MME RECUERDA Nathalie
Demeurant a : 127 HLM DU F OULON 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,

Pour faire suite 4 votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acces a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Datésigné Ao [ G (A4

3 E




AAD 09

Société A responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME RICARDO Jeanine
6 RESIDENCE LA GLORIETTE
09100 PAMIERS
Date ;

Objet : Cession des parts sociales de Ia société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de la sociéte AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint,

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, S’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 3 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

/4005029’15 Abfocf/ 20/6

= ey

x<

Formulsire de lettre de renonciation :

MME RICARDO Jeanine
Demeurant 4 : 6 RESIDENCE LA GLORIETTE 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,

informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé .
_Molec/Z6/6




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS F OIX
MME RICARDO Laurence
4 RUE CHARLES TRENET
09100 VILLENEUVE DU PAREAGE
Date ;

Objet : Cession des parts sociales de la société...
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acces 4 la majorité du capital social de 1a société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié¢ de Pentreprise, vous avez 1a possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus i une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a Iarticle L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise & une obligation de confidentialité.

Remis en main propre 1 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

-ras s

Formulsire de lettre de renonciation :

MME RICARDO Laurence
Demeurant 4 : 4 RUE CHARLES TRENET 09100 VILLENEUVE DU PAREAGE

Madame, Monsieur,

Pour faire suite a votre courrier du 10 Jjuin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 2 1a majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat,

Daté/signé /(o /0 Ve / Jolé

3 (£




AAD 09

Société 4 responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Siége social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME SANCHEZ Valérie
9 RUE PASTEUR
09100 PAMIERS
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,
Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de

Jarticle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
acceés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient,

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus a une obligation de discrétion, s*agissant de ces informations, dans les
conditions prévues & I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en

informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 3 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

%00602,92.5 Ao t%u-km LoAl

' - u@%@m(zp@.

Formulaire de lettre de renonciation

MME SANCHEZ Valérie
Demeurant 4 : 9 RUE PASTEUR 09100 PAMIERS

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant acces a la majorité du capital social de Ia société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Ao Joun fodh-
AP

-
L




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

Si¢ge social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME VATTEMENT Sylvie
2 RUE AUGUSTIN DOUSSAT
09100 ST JEAN DU FALGA
Date :

Obijet : Cession des parts sociales de la société. ..
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

Nous vous informons par la présente, sans qu’il s’agisse d’une offre de vente, en application des dispositions de
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés 4 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus & une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues a I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité dc vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et Ia personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 3 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016

Date et signature employeur Date et signature salarié

%fvcug,ew O - ol
— Aoy w

K
Formulaire de lettre de renonciation :

MME VATTEMENT Sylvie
Demeurant 4 : 2 RUE AUGUSTIN DOUSSAT 09100 ST JEAN DU FALGA

Madame, Monsieur,

Pour faire suite & votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de ’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés 3 la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/signé

lo. /O é—/?olé
W

B &




AAD 09

Société a responsabilité limitée

au capital de 1 000 euros

S_ge social : 10 Rue Frédéric MISTRAL

09100 ST JEAN DU FALGA
804442119 RCS FOIX
MME SIGUST Sandrine
ALLEE DE MADRON
RES. RENTILLAC APT A08
09700 SAVERDUN
Date :

Objet : Cession des parts sociales de la société...
Lettre remise en main propre contre signature

Madame.,

" Nous vous informons par la présente, sans qu’il s"agissé d"uneé offre de Vente, en @pplication des dispusitions de - - —
Particle L 23-10-1 du code de commerce, que Madame EYCHENNE souhaite céder les parts sociales donnant
accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’elle détient.

En tant de salarié de I’entreprise, vous avez la possibilité de présenter une offre d’achat pour ces parts sociales.

Si vous ne souhaitez pas présenter d’offre d’achat pour cette participation, nous vous remercions de bien vouloir
compléter et nous retourner le formulaire joint.

Nous vous rappelons que vous étes tenus & une obligation de discrétion, s’agissant de ces informations, dans les
conditions prévues 2 I’article L 23-10-3 du code de commerce, susceptible d’engager votre responsabilité civile
et une procédure disciplinaire.

Vous avez la possibilité de vous faire assister par la personne de votre choix. Dans ce cas, vous serez tenu d’en
informer le chef d’entreprise dans les meilleurs délais et la personne qui vous apportera une assistance sera
soumise 3 une obligation de confidentialité.

Remis en main propre le 10 juin 2016 v

Date et signature employeur Date et signature salarié )<

— = /@

<
Formulaire de lettre de renonciation :

MME SIGUST Sandrine
Demeurant 2 : ALLEE DE MADRON 09700 SAVERDUN

Madame, Monsieur,

Pour faire suite A votre courrier du 10 juin 2016 m’informant de I’intention de Madame EYCHENNE de céder
les parts sociales donnant accés a la majorité du capital social de la société AAD 09 qu’'elle détient, je vous
informe par la présente de ma décision de ne pas présenter d’offre d’achat.

Daté/s‘iin(:éo / A~ /{6
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STATUTS

Mis a jour en date du 1* juillet 2016

Suite a une cession de titres, une transformation juridique
et un transfert de siége social

Décisions de ’associée unique en date du 1 juillet 2016



LA SOUSSIGNEE :

Madame Véronique, Marie BROSSON,

demeurant a SAINT-JEAN-DU-FALGA (09100) 10 rue Frédéric Mistral
Née 4 LYON 4EME ARRONDISSEMENT (69004) le 17 septembre 1974
célibataire non soumise a un Pacte Civil de Solidarité,

de nationalité frangaise,

Ci-aprés dénommé "l'associé unique",

A établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée unipersonnelle qu’elle a
décidé d'instituer.



ARTICLE 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée pluripersonnelle
aux termes d'un acte sous seings privés en date 8 PAMIERS du 21 aofit 2014, enregistré le 28
aolt 2014 au Service des Imp6ts FOIX, bordereau 2014/959, case 1. Elle a pris une forme
unipersonnelle le 1 juillet 2016, suite a une cession de parts sociales.

FElle a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision de 1’associé
unique en date du 1 juillet 2016.

Elle continue d'exister avec le propriétaire des actions existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et a 1'étranger : les services a la personne, 1'aide a domicile.
Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobili¢res et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son développement.
ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : "AAD 09".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est désormais fixé 18 rue Gaston de Foix, 09100 SAINT JEAN DU FALGA.

Il était antérieurement fixé 10 rue Frédéric Mistral, 09100 SAINT JEAN DU FALGA

Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification par la prochaine décision de 1'associé

unique ou par décision collective extraordinaire des associés, et en tout lieu par décision de
l'associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation décidées par la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS
Par ailleurs, il a été apporté a la Société, depuis sa constitution :

Madame Pierrette EYCHENNE

La somme de CINQ CENT DIX EUROS (510,00 EUR).

Laquelle somme a été déposée le 21 aotit 2014, conformément a la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation a l'étude de Maitre Jean-Roger VIALLANEIX,
Notaire 8 PAMIERS (09100).

Madame Véronique BROSSON

La somme de QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DIX EUROS (490,00 EUR).

Laquelle somme a été déposée le 21 aoiit 2014, conformément a la loi, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la société en formation a 1'étude de Maitre Jean-Roger VIALLANEIX,
Notaire a PAMIERS (09100).

En date du 1% juillet 2016, Madame Pierrette EYCHENNE a cédé Pintégralité des parts
sociales lui appartenant dans la société a Madame Véronique BROSSON qui est devenue
associée unique.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social reste fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 euros).

Il est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées et sont attribuées en
totalité a I’associée unique Madame Véronique BROSSON en rémunération de ses apports
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par 1'exercice

de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi.



L'associé¢ unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation
du capital.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, 1'associé unique
ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit préférentiel a la
souscription des titres émis. Ils peuvent cependant renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de 1'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

2 - Le capital social peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de l'associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président. L'associé unique ou
les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la réduction de capital.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans & compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception ou
lettre remise en main propre contre décharge.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre 'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur. Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription
en compte.



ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur a la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par
l'associ€ unique sont libres.

En cas de dissolution de 1'éventuelle communauté de biens existant entre 1'associé unique,
personne physique, et son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé
unique si la totalité des actions est attribuée a I'un des époux, soit avec les deux associés si les
actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription a une augmentation de
capital par voie d'apports en numéraire est libre.

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés
Préemption

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect du
droit de préemption des associés défini ci-apres :

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge en indiquant les
informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité ou, s'il s'agit d'une personne
morale, dénomination, siége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des
dirigeants), le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la
cession projetée.



Dans un délai de 30 jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise
en main propre contre décharge, qui disposeront d'un délai de deux mois pour se porter
acquéreurs des actions a céder, dans la proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre d'actions
qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre
remise en main propre contre décharge.

A l'expiration du délai de 30 jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge les résultats
de la préemption a 1'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
I'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire
mentionné dans la notification.

Toutefois, 1'associé cédant peut demander le bénéfice de 'exercice du droit de préemption &
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifi€é par les autres associés et
procéder a la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas été préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément
suivante :

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobili¢res donnant acces au capital a un tiers ou
au profit d'un associé est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre
remise en main propre contre décharge une demande d'agrément au Président de 1a Société en
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des titres de capital ou
valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert.
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée ou lettre remise en main propre contre décharge. A défaut de



notification dans les trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé
acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, qu'il renonce a la cession
de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois 1'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;
- manquements d'un associé a ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contr6le au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;



- exercice d'une activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou a
l'encontre de 'un de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée & l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associ¢ personne morale, susceptible de mettre en cause
l'image ou la réputation de la Société.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des
deux tiers des voix des associés disposant du droit de vote; I'associé dont l'exclusion est
proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette
majorite.

Les associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a 1'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui
aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge adressée 15 jours avant la
date de la réunion de la collectivité des associés, et ce afin qu'il puisse présenter au cours
d'une réunion préalable des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense,
lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé ; elle est notifiée a 'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre remise en main
propre contre décharge a l'initiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 1'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a
dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de 1'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

La location des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

L'associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives a l'affectation
des bénéfices ou il appartient a 'usufruitier.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assemblées
générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par 'associé unique ou la collectivité
des associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également 1ié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.



Durée des fonctions

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par l'associé unique ou la
collectivité des associés.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision a l'associé
unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée ou remise en main propre
contre décharge adressée deux mois avant la date d'effet de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas a étre motivée.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a l'associé
unique ou a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.



ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

L'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat a la condition de notifier sa décision
au Président, par lettre recommandée adressée ou lettre remise en main propre contre
décharge deux mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du
Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associ€.



Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination ou par une décision ultérieure des associés. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société & 1'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
Président associé unique ou lI'un de ses dirigeants doivent étre mentionnées sur le registre des
décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues & des conditions normales,
intervenues directement ou par personnes interposées entre le Président non associé unique et
la Société sont soumises a I'approbation de 1'associé€ unique.

Si la Société comporte plusieurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire
aux Comptes présente aux associés, en application des dispositions de l'article L. 227-10 du
Code de commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une
société associée, la Société la controlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.



ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'associé unique ou la collectivité des associés d'un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Le Commissaire aux Comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de l'associé¢ unique font I'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de I'associé unique sont de la compétence
du Président.
ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieurs associés, les pouvoirs dévolus a l'associé unique sont exercés
par la collectivité des associés.

Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,



- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également
faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a 'exclusion d'un associé.

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cinq pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté¢ de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication €crite. Ces demandes doivent étre regues au si¢ge social huit jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les deux jours
de leur réception.



L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Régles de majorité

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour
lesquelles 1'unanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers des voix.
Les autres décisions seront prises & la majorité de la moiti¢ des voix.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numeérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.



En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & I'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1° janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et 1'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

11 établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans
les conditions prévues par la loi.



Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque l'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas a la cloture de 1'exercice
social deux des seuils fixés par les articles L. 232-1, IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes,
si la Société en est dotée, dans les six mois de la cloture de l'exercice social, et décide
I'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, 1'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu
du rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, dans les
six mois de la cl6ture de 'exercice social.

Le Président dépose les documents énumérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque 1'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence
de la Société, il est dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois étre
tenu a la disposition de toute personne qui en fait la demande.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Il est attribué a l'associé unique. En cas de pluralité d'associés, la collectivité des associés
détermine la part attribuée a chacun des associés.

De méme, l'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de
sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont
prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 1'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'associé unique ou
aux associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,



inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout
ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par l'associé unique ou la
collectivité des associés, reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par l'associé
unique ou la collectivité des associés. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de 1'exercice, sauf prolongation
de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de 'associé unique ou des associés, sauf
lorsque la distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la Société
établit que le bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé
unique ou la collectivité des associés, a 'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de
la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués & concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 1'associé unique ou de la collectivité des associés doit étre
publiée dans les conditions 1égales et réglementaires.



En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou
il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision de I'associé unique ou
de la collectivité des associés a la condition que la Société remplisse les conditions propres a
la nouvelle forme de société.

ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 1'associé unique ou par la collectivité des
associés.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société entre les mains de 'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société ou les dirigeants concernant les
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée de
illimité

Madame Véronique, Marie BROSSON,

demeurant 8 SAINT-JEAN-DU-FALGA (09100) 10 rue Frédéric Mistral
Née a LYON 4EME ARRONDISSEMENT (69004) le 17 septembre 1974
de nationalité frangaise,

célibataire non soumise a un Pacte Civil de Solidarité,

Madame Véronique, Marie BROSSON accepte les fonctions de Présidente et déclare, en ce

qui le concerne, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 29 -FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a 1'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres auprés
du Registre du commerce et des sociétés.

Statuts adoptés par U’associée unique en date du 1° juillet 2016

Madame Véronique BROSSON
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