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STATUTS MIS A JOUR LE 25 SEPTEMBRE 2002




TITRE PREMIER

Forme — Objet - Dénomination -~ Siege - Durée

Article ler - Forme

Il existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés et
ceux des actions qui pourront é&étre ultérieurement créées, une
Société Anonyme reégie par la loi du 24 Juillet 1966, toutes autres
dispositions législatives ou réglementaires et par les présents

statuts.

Cette société initialement constituée sous forme de Scociété a
Responsabilité Limitée aux termes de statuts déposés au Greffe du
Tribunal de Commerce de LYON, le 12 décembre 1940, et publiés dans
le journal d’annonces légales "LES PETITES AFFICHES" du 16 au 19
décembre 1940, a &té réimmatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de LYON, le 21 mars 1957 sou le numéro B 957 504 400, Sa
transformation en Société Anonyme a été décidée par 1l’Assemblée
Générale Extraordinaire des associés en date du 2 juillet 1963.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet tant en France qu’a l’Etranger :

- l’installation de magasins, les travaux d’ébénisterie, de

menuiserie et platrerie peinture, l‘entreprise générale de tous
travaux se rattachant & la construction, l'installation, 1la

décoration et les ameublements et décorations d’ensemble,

- la participation directe ou indirecte dans toutes opérations

commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l’objet
social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,

d’apports, de commandites, de souscription ou d’achat de titres ou
droits sociaux, de fusion, d’alliance ou d’association en

participation ou autrement,

- et généralement, toutes opérations financieres, com-
merciales, industrielles, civiles, mobiliéres et immobilieres
pouvant se rattacher, directement ou indirectement, & l’un des
objets spécifiés ou a tout autre objet similaire ou connexe.

Article 3 - Dénomination

La Société a pour dénomination :
"J. ZACHARIE 5.A."

Dans tous les documents émanant de la Société et destinés aux
tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications
diverses, la dénomination sociale devra toujours &tre précédée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société Anonyme" oOu
des initiales "S.A." et de l’énonciation du montant du capital
social ainsi que du lieu et du numéro d’immatriculation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et du siege

social.
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Article 4 - Siége

Le siege de la Société est fixé 2 SAINT-GENIS-LAVAL ( Rhéne)
23 rue des Martyrs.

Article 5 — Durée

La durce de la société, initialement fixée & 50 années et un mois a compter du 1* décembre
1940,a été prorogée de 91 années par décision de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires en date du 23 juin 1983, et se terminera en consequence le 31 décembre 2081, sauf
dissolution anticipée dans les cas prévus aux présents statuts, ou prorogation pour une durée ne
pouvant excéder quate vingt dix neuf années.

TITRE DEUXIEME

Apports — Capital social — Actions

Article 6 — Apports

A la counstitution de la société, il a été fait des apports en numeéraire d’un montant de 480
francs, et des apports en nature évalués 4 720 francs.

Au cours de la vie sociale, le capital social a été augmente de 3 500 francs par apport en
numeraire, puis de 235 300 francs par prélévement sur les réserves.

Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinajre des actionnaires en date du 22
Juin 1984, le capital social a ét¢ augmenté d’une somme de 120 000 francs, par incorporation
directe de réserves sociales disponibles.

Suivant délibération de |’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 23 Juin 1992,
devenue définitive par délibération du Conseil d’ Administration du

le capital a été réduit de 60 600 francs par attribution a un actionnaires d’éléments d’actif et
annulation de ses 101 actions.

Par cette méme délibération le capital a été augmente de 201 000 francs par incorporation de
reserves et création de 335 actions nouvelles.

Suivant délibération de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 25 septembre
2002, le capital social a été augmenté d’une somme de 23 714.51 € par prélévement sur le
compte report a nouveau.

Article 7 — Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 100 000 € divisé en 834 actions chacune entiérement
libérées et toutes de méme catégorie.

Article 8 — Augmentation et réduction du capital

I- Le capital social peut étre augmenté en une ou plusieurs fois, soit par émissions d’actions
nouvelles méme d’un rang autre que celui des actions existantes, soit par €élévation d’un
montant nominal des actions existantes.
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Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
Société, soit par incorporation de comptes de réserves et de pré-
voyance, de provisions susceptibles d’étre capitalisées ou encore
de bénéfices ou de primes d’émission, solit par apport en nature,
soit par conversion d’abligations.

Sous réserve des dispositions de l’article 351 de la loi du 24
Juillet 1966, 1l’Assemblée Générale Extraordinaire est seule
compétente pour décider, sur le rapport du Conseilil
d’Administration, une augmentation de capital. Elle peut déléguer
au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a l’effet de
réaliser dans le délai de cing ans prescrit par la 1loi,
1’augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d’‘augmentation par l’émission d‘actions a souscrire
contre espé&ces, un droit de préférence a la souscription de ces
actions sera, conformément & la loi, réservé aux propriétaires des
actions antérieurement émises ; toutefois, l’Assemblée Générale
qui décidera l’augmentation du capital pourra supprimer ce drolit
préférentiel en respectant les conditions légales.

Ceux des actionnaires qui n’auraient pas un nombre suffisant
d’actions anciennes pour obtenir un nombre entier d’actions nou-
velles devront s’'entendre avec dfautres, s‘ils désirent exercer
leurs droits, sans qu’il puisse résulter de cette entente de

souscriptions indivises.

Les restrictions prévues a l’article 11 ci-aprés ne s’'appli-
queront pas directement & la cession ou transmission des droits de
souscription attachés, en cas d’'augmentation de capital contre
numéraire, aux actions alors existantes, mais les actions
nouvelles souscrites en vertu des droits cédés ou transmis a des
personnes ne remplissant pas les conditions fixées au paragraphe
Il et au paragraphe III dudit article, seront grevées des droits

" d’agrément et de préemption visés a cet article, droits qui
s'exerceront comme il est dit ci-apres.

En conséquence, les cessions et autres transmissions de droits
de souscription s’effectuent librement pendant la période de
souscription, mais, dans les vingt jours de la réalisation de
l’augmentation de capital, le Conseil devra statuer sur l’agrément

des personnes ne remplissant pas les conditions rappelées a
l7alinéa qui précéde et devenues actionnaires par souscription a

la suite de cession ou transmission de droits, intervenue & leur
profit. En cas de refus d‘agrément, les actions détenues par les
personnes non agréées seront soumises & préemption par le Conseil
d’'Administration dans les conditions fixées par ledit article 11l.

La cession de tout droit & attribution d’actions gratuites a
la suite de l’incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, est assimilée & la cession des actions elles-
mémes et soumise, en conséquence, aux prescriptions de l’article

11 ci-apres.
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11 - L’Assemblée Générale Extraordinaire pourra aussi, dans
les conditions et suivant les modalités fixées par la loi, décider
ou autoriser et réaliser la réduction du capital social, pour
quelgue cause et de quelque manidre que ce soit, notamment au
moyen d’un échange des anciens titres dfactions contre de nouveaux
titres, d’un nombre éguivalent ou moindre, ayant ou non le méme
nominal et, s’il y a lieu, avec cession ou achat d’actions amn-
ciennes pour permettre l’échange et avec ou sans soulte 3 payer ou
a recevoir. Toutefois, la réduction du capital & un montant inf&-
rieur au minimum fixé par la loi ne peut &tre décidée que sous la
condition suspensive d’'une augmentation destinée a amener celui-ci
a un montant au moins égal audit minimum, & moins que Ja Société
se transforme en Société d’'une autre forme.

Article 9 - Libération des actions

I - Les actions émises contre espéces doivent étre libéreées,
sauf décision contraire lors de l’'émission -

- un quart au molns (et la totalité de la prime s’il y a lien)
en souscrivant,

- et le surplus au fur et & mesure des besoins de la Socliéets,
dans les proportions, aux épogues et aux lieux qui seront fixés
par le Conseil d’Administration, mais compte tenu du délai imparti
par la loi pour la libération intégrale des actions de numéraire.

Les appels de fonds seront portés & la connaissance des ac-
tionnaires, par lettre recommandée, quinze jours avant 1l’épogue
fixée pour chaque versement.

II - L'actionnaire défaillant, ses héritiers sans divisibilité
entre eux, les cessionnaires successifs et les souscripteurs se-
ront tenus solidairement du paiement du montant non libéré de

chaque action.

Deux ans apres la date de l’envoi de la réquisition du trans-
fert, tout souscripteur ou actionnaire qui a cédé son titre cesse
d’étre tenu des versements non encore appelés.

IIT -~ A defaut de versement par les actionnaires aux epogues
déterminées, 1l’'intérét de la somme due courra de plein droit au
taux des avances sur titres de la Banque de France, majoré de deux
points, a compter de l’exigibilité et sans demande en justice.

Sans prejudice des déchéances encourues en vertu des disposi-
tions legislatives ou réglementaires, l’actionnaire gul ne se se-
rait pas libéré dans le mois qui suivra l’envoi d’une mise en de-
meure par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,
pourra étre contraint au paiement par tous les moyens de droit
commun et meéme par la vente de ses actions sur lesquelles des

versements seront exigibles.
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Cette vente sera exéfutée a la diligence du Conseil
d’Administration dans les formes prescrites par la législation en
vigueur ; toutefois, les acquéreurs qui ne rempliraient pas les
conditions exigées par l’article 1l ci-apres pour que la cession
des actions puisse s’opérer librement a leur profit, devraient,
dans les quinze jours de la vente, é&étre agréés par le Conseil
d’Administration ; a défaut d’agrément, ces acquéreurs seralent
soumis a préemption dans les conditions fixées par ledit article
11, moyennant un prix déterminé et au profit d’'un acqueéreur
désigné conformément aux dispositions de l’article 11.

Article 10 - Forme des actions - Titres

Les actions sont obligatoirement nominatives, méme apres leur
entiére libération.

Les actions sont inscrites en comptes tenus dans les condi-
tions et selon les modalités prévues par le décret n°® 83-359 du 2

Mai 1883.

Article 11 - Transmission des _actions

I - La propriété des actions résulte de leur inscription en
compte au nom du ou des titulaires, dans les conditions fixées par
la réglementation en vigueur.

Il est tenu un compte particulier pour chague actionnaire,
lequel recoit & sa demande une attestation du nombre d’actions

inscrites a son nom.

Outre, lorsqu’il y a lieu, l’observation des prescriptions du
paragraphe II du présent article, la cession de ces actions ne
peut s’'opérer a l’'égard des tiers et de la Société gque par un
transfert inscrit sur les registres de la Société. Ce transfert
est effectué sur la production d’'un ordre de virement signe du
cédant et, s’il y a lieu, du cessionnaire ou de leurs fondés de
pouvoirs ; les dispositions d’ordre & cet effet sont arrétées par

le Conseil d/Administration.

Sauf disposition légale contraire, l‘attestation d’un agent de
change ou d’'un notaire et l’authenticité des procurations peuvent

étre exigées.

Tous les frais résultant du transfert sont & la charge des
cessionnaires.

II - Les cessions ou transmissions d’actions s’effectuent 1li-
brement lorsqu’elles résultent d’une succession ou d’une liquida-
tion de communauté de biens entre époux ou lorsgu’elles ont lieu
au profit d’'actionnaires, ascendants, descendants ou conjoint d’un

actionnalire.

Sauf & tenir compte des stipulations du paragraphe III du
présent article, toute autre cession ou transmission d‘actions ne
pourra avoir lieu que dans les conditions suivantes :



L’auteur de la cession ou transmission devra la notifier 3 la
Société, par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée, avec
demande d’avis de réception, indiquant le nombre et éventuellememnt
les numéros des actions, les nom, prénoms et domicile du bénéf- -
claire de la cession ou transmission proposée, ainsi que le prix,
s'1l y a lieu, et les conditions de l’opération.

La notification, pour étre valable, devra é&tre accompagnée de
l’ordre de virement, étayé, s’il y a lieu, de toutes piéces

justificatives utiles, notamment, s‘il s'agit d’‘une cession a
titre onéreux, de 1la justification du prix offert par e

cesslonnaire éventuel.

Dans un délai de trente jours & compter de la réception de
cette notification, le Conseil devra statuer sur l"agrément du ou
des cessionnaires proposés, ou du ou des bénéficiaires de 1a
transmission et adresser avis de sa décision en indiquant les
personnes ou Sociétés agré€es comme cessionnaires, et celles qui
ont fait l’'objet d’un refus d’agrément. L’agrément ne pourra é&tre
refusé que pour la totalité des actions cédées ou transmises & des
personnes ou Sociétés non agréées.,

by

Des la décision du Conseil d’Administration, et au plus tard 3z
l’expiration du délai de trente jours prévu a l’alinéa precédent,
le transfert est régularisé au profit des personnes ou SoCiétés
indiquées dans la notification visée au troisiéme alinéa du pré&—
sent paragraphe II, agréées par le Conseil ou contre lesquelles le
Consell n'a pas notifié, dans ce délai, un refus d’agrément.

En cas de refus d’agrément d’un, de plusieurs ou de tous les
cessionnaires présentés, le Conseil devra dans les trois mois de
la notification du refus d'agrément, faire acquérir les actions
dont les cessionnaires n’‘ont pas été agréés :

-~ solit par des personnes ou Sociétés désignées par lui,

- soit, mais seulement avec l’accord du cédant, par la Société
en vue d’une réduction de capital,

et ce, sur simple signature du transfert par un délégué du
Conseil d’Administration, ce dernier comme mandatajire du cédant ou
de l‘auteur de la transmission, & moins que le cédant n’ait noti-
£ié a 1la Société par acte extra-judiciaire ou par lettre
recommandée avec accusé de réception, sa volonté de retirer son
offre et de conserver ses actions.

Toutefols, le délai de trois mois ci-dessus prévu pour la ré-
gularisation du transfert pourra é&tre prolongé, a la demande de la
Societé, par Ordonnance, non susceptible de recours, du Président
du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant en ré-
fere, le cédant et le cessionnaire diiment appelés.
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En cas de refus d’agrément, la transmission aura lieu moyen-
nant, en cas de mutation a titre onéreux, un prix é&gal a celui
offert par le cessionnaire présenté, si ce prix est agréé par le
Conseil, ou dans le cas contraire, comme dans le cas ou il s’agi-
rait d’une transmission entre vifs a titre gratuit, au prix qui, a
défaut d’entente entre le cédant ou l’auteur de la transmission et
le Consell d’'Administration, sera fixé souverainement et sans re-
cours possible par un expert choisl parmi ceux inscrits sur les
listes des Cours et Tribunaux.

A cet effet, le Conseil, s’il n’est pas d’accord sur le prix
indigqué par le cédant, proposera dans la notification de son refus
d’'agrément un expert pour lequel le cédant ou l’auteur de 1la
transmission fera connaitre, dans les huit jours de la notifica-
tion, son aceptation ou son refus.

A défaut de réponse dans ce délai, comme en cas de refus par
le cedant ou auteur de la transmission, il y sera suppléé, a la
requéte de la partie la plus diligente, par le Président du
Tribunal de Commerce du siége social statuant en la forme des
reéférés et sans recours possible ; les frais éventuels occasionnés
par l'expertise seront supportés moitié par le cédant ou auteur de
la transmission, moitié par le ou les cessionnaires choisis par le

Consell.

L'expertise ne sera soumise & aucune condition de forme, mais
le prix de cession devra obligatoirement étre fixé par l’expert et
indigqué par ses soins a la Société et aux parties, dans un délai
maximum de quarante Jjours a compter de la notification par le
Conseil de son refus d'agrément, & moins que les parties ne se
mettent d’accord pour une prorogation de ce délai.

Les actions ainsi transférées le seront avec tous droits vy
attachés au jour de la notification de la demande d'agrément, et
le prix di@ sera payable dés sa fixation définitive, avec 1intérét
au taux légal en matiére commerciale, calculé du jour de cette
notification jusgu’au jour du paiement ; les administrateurs ayant
voté le refus d’agrément seront garants du paiement, par les ac-
quéreurs désignés par le Conseil, du prix d’'acquisition de leurs
actions, et s’il y a 1lieu, du montant non libéré des actions

transférées.

ITII - En cas de transmission d’actions consécutive a leur ré-
partition par une Société actionnaire, au cours de son existence
cou de sa ligquidation les attributaires des actions réparties par
la Société actionnaire devront, s’ils ne sont pas déja action-
naires ou ascendants, descendants ou conjoint d’'un actionnaire,
&tre agréés par le Consell d'Administration.

A cet effet, dans 1les trois mois de la répartition, les
qualités des attributaires devront étre notifiées par lettre
recommandée adressée a la Société, en indiquant les nom, prénoms,
profession, domicile ou dénomination, forme et siége des nouveaux
titulaires et les conditions de la transmission.
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A défaut d’agrément, les actions mutées ou transmises aux ti -
tulaires non agréés devront é&tre achetées soit par des acquéreurs
désignés par le Conseil, soit par la Société et ce, dans lesg
conditions fixées par le paragraphe II ci-dessus.

En vue de permettre 1l’exécution des stipulations du présent
paragraphe III, a défaut de notification des nouveaux titulaires,
le Conseil d’Administration pourra, aprés l’expiration du délai Qe
trols mois imparti, faire exercer le droit de préemption ci-dessus
prévu a l’encontre des ayants-droit de la Société actionnaire,
ayants-droit qui seront alors représentés, pour tout ce gui
concerne l'’application du présent article, par un Administrateur
provisoire désigné, a la requéte du Conseil d’'Administration ou de
son mandataire, par Monsieur le Président du Tribunal de Grande

Instance du siege de la Société actionnaire.

IV - Pour les cessions qul auront lieu par adjudication pu-
blique ensuite de décisions judiciaires ou autrement, il sera fait
application des stipulations du paragraphe III de l’article 9 ci-
dessus.

V - Les notifications et demandes prévues au présent article
seront valablement faites par simples plis recommandés avec de-
mande d’'avis de réception, et le Conseil pourra, tant pour les
décisions que pour les reguétes et notifications dont il est

question dans le présent article et, en général pour l’exécution
de son chef de tout ce qui précéde, déléguer, méme de facon

permanente, a4 toutes personnes, tous pouvoirs utiles.

Article 12 - Indivisibilité de I1'action

Toute action est indivisible & l’égard de la Scociété gui ne
reconnalt qu’un seul propriétaire pour chague action.

I.es co-propriétaires 1indivis d’une action sont tenus de se
faire représenter par un seul d’entre eux, ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné, a la de-
mande du co-propriétaire le plus diligent, par Ordonnance du Pré&-

sident du Tribunal de Commerce, statuant en référé.

Le droit de vote attaché a l’action appartient & l’usufruitier
dans les Assemblées Générales Ordinaires, et au nu-propriétaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Article 13 - Droits et obligations attachés a l’'action

I - Sauf a tenir compte, s’il vy a lieu, du montant nominal des
actions, de 1l’état de leur libération, du capital amorti et non
amortl et des droits des actions de catégories différentes, chague
action donne droit, dans la propriété de l'actif social et dans le
partage des bénéfices, a une part proportionnelle a la quotité du
capital gqu‘elle représente.

L
-
T
-,



Sous les mémes réserves, pour la détermination des droits de
chaque action dans toutes répartitions ou tous remboursements ef-
fectués en cours de Société ou en liquidation, il doit é&tre, 1le
cas échéant, fait masse entre toutes les actions, non seulement
des rompus reportés sur des répartitions antérieures, mais encore
de toutes exonérations. fiscales comme de toutes taxations suscep-
tibles d’étre prises en charge par la Société et pouvant concerner
certaines actions en raison, soit de réductions du capital anté-
rieures, soit du mode de constitution du capital représenté par
elles, soit de leur taux d’émission, en sorte que, quelle que soit
son origine, chaque action aura, du fait de cette mise en masse,
vocation au reglement d’un méme somme nette.

IT - Les actionnaires ne sont tenus, méme a l’é&gard des tiers,
que jusqu‘a concurrence du montant de leurs actions; au-dela ils
ne peuvent étre soumis a aucun appel de fonds.

IITI - Les droits et obligations attachés & l’action, y compris
les dividendes et la part éventuelle dans les réserves, suivent le

titre dans guelque main gu’il passe.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions des Assemblées Générales.

Article 14 - Déces - Absence ou incapacité d’un actionnaire

Le deéces, 1l’absence ou l’incapacité d’'un actionnaire n’en-
traine pas la dissolution de la Société ; il en est de méme de 1la
dissolution d’une Société associée.

Les héritiers, créanciers, ayants cause ou autres représen-
tants des actionnaires, ne peuvent, sous quelque prétexte gque ce
soit, provoguer aucune apposition de scellés, aucun inventaire,

aucune licitation, aucun partage, nli s’immiscer en aucune maniere
dans. 1’Administration de la Société. ‘

Ils doivent, pour l’exercice de leurs droits, s‘en rapporter
aux inventaires sociaux et aux délibérations de l1'Assemblée Géné-

rale.

TITRE TROISIEME
Administration

Article 15 - Conseil d’'Administration

La Société est administrée par un Conseil composé de trois
membres au moins et de douze membres au plus, sous réserve des

exceptions prévues par la loi.

Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par l’Assemblée Gé&nérale et pris parmi les actionnaires.
Ils ne peuvent étre nommés ou réélus si, €étant agés de plus de
quatre-vingt ans, le Conseil comprend déja le tiers des admi-

nistrateurs ayant atteint cet age.



-

Les Sociétés de toute forme, actionnaires, peuvent faire par-
tie du Conseil d’Administration. Lors de leur nomination, elles
sont tenues de désigner, pour participer aux délibérations dy
Conseil d’'Administration et, généralement, pour exercer ce mandat
d’administrateur, un représentant permanent pour la durée du man-
dat de la Société administrateur, soumis aux mémes responsabilit&s
civiles et pénales que s’il était administrateur en son nom
propre, sans que cette personne soit tenue d’étre elle-méme ac-

tionnaire.

En cas de déces, démission ou révocation de son représentant
permanent, la personne morale administrateur est tenue de notifier
sans délai a la Société, par lettre recommandée, l’identité de son

nouveau repreésentant permanent. Le mandat du représentant perma-
nent dolit étre confirmé lors de chague renouvellement du mandat de

la personne morale administrateur.

L’acceptation et l’exercice du mandat d’administrateur
entrainent l’engagement, pour chagque intéressé, d’affirmer, & tout
moment, sous la foi du serment, qu’il satisfait personnellement
aux conditions et obligations requises par les lois en vigueur,
notamment en ce qgui concerne le cumul des mandats d’Admi-

nistrateur.

Article 16 - Duréde des fonctions - Remplacement

I - La durée des fonctions des Membres du Conseil désignés
dans les statuts est de trois ans au maximum ; celle des adminis-
trateurs nommés par l’'Assemblée Générale Ordinaire est de six ans

au plus.

Les fonctions d’un administrateur prennent fin & l’issue de la
réunion de l‘’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant
statue sur les comptes de l‘exercice écoulé et tenue dans l’année
au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs & terme de mandat sont toujours rééli-
gibles.

51 un administrateur atteint 1’dge de quatre-vingt ans alors
que le Conseil comprend déja le tiers de ses Membres ayant atteint
cet age, le plus agé des administrateurs est réputé démissionnaire
lors de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

II - En cas de wvacance par décés ou par démission d’un ou
plusieurs sieges d’administrateur, le Conseil d’Administration
peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations
& titre provisoire. L’élection définitive est faite par la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Dans le cas ou le nombre des administrateurs serait descendu
au-dessous de trois, les membres restants (ou les Commissaires aux
Comptes ou un mandataire désigné, & la requéte de tout intéressé,
par le Président du Tribunal de Commerce) devraient convoquer,
dans le plus bref délai et avant toute autre délibération, une
Assemblée Générale des actionnaires en vue de nommer un ou
plusieurs nouveaux administrateurs afin de compléter le Conseil au
moins jusqu’au minimum l1égal, et conformément aux stipulations de
lrarticle 15 ci-dessus.

'3
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Si la nomination d’un administrateur faite par le Conseil
n‘est pas ratifiée par l’Assemblée, les actes accomplis par cet
administrateur et les délibérations prises par le Conseil pendant
la gestion provisolire, n’en sont pas moins valables.

L’administrateur nommé en remplacement d’'un autre administra-
teur ne reste en fonctions qgue le temps restant a courir sur
l’exercice de son prédécesseur.

Article 17 - Actions d!'Administrateurs

Chagque membre du Conseil d'Administration doit, pendant toute
la durée de son mandat, étre propriétaire d’au moins une action.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas ac-
tionnaire ou si, en cours de mandat, il cesse d’étre propriétaire
de son action d'Administrateur, i1 est réputé démissionnaire
d’ofice, s’il n’a pas régularisé sa situation dans le délai de

trois mols.

Article 18 - Bureau du Conseil - Délibérations

I - Le Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres, un
Président personne physique, dont les fonctions sont définies par
la loi et les dispositions des présents statuts, et qui ne peut,
en aucun cas, étre agé€ de soixante-dix ans ou plus. Dans le cas

d’un Président atteignant cet &ge, son mandat prend fin de plein
droit le Jjour de 1la réunion de la premiere Assemblée Générale

Ordinaire tenue apreés qu’il est atteint l’adge de 70 ans.

Le Président peut étre nommeé pour toute la durée de son mandat
d’'Administrateur, sous réserve du droit du Conseil de lui retirer
ses fonctions de Président et de son droit d‘y renoncer avant la
fin de son mandat, et sous réserve de l‘atteinte de la limite
d’age en cours de mandat, qui entraine sa démission d’office, a
l’issue de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire annuelle

suivant son anniversaire.

L’acceptation et l’'exercice de la fonction de Président en-
trainent 1l ‘engagement pour 1l’intéressé d’affirmer a tout moment,
sous la foi du serment, gqu’il satisfait & la limitation requise
par les lois en vigueur en ce qui concerne le cumul des prési-

dences.

Le Conseil d’Administration nomme un secrétaire qui peut étre
pris en dehors du Conseil d’'Administration et des actionnaires.

En cas d’absence du Président, et, le cas échéant, de l’admi-
nistrateur délégqué dans ses fonctlons conformément ,a la loi, 1le
Conseil désigne, pour chagque séance, celul de ses membres présents

qul doit présider.

Le Président et le Secrétaire sont indéfiniment rééligibles,
sous réserve pour le Président de la limite d'a&ge prévue au pre-

mier alinéa.



II - Le Conseil se réunit aussi souvent que 1l’intérét de La
Société l'exige et toutes les fois qu’il le juge convenable, auy
siege de la Société ou en tout autre lieu indiqué par les lettres
de convocation et fixé par le convoquant.

Les convocations 'sont faites par le Président ou en son nom
par toute personne qu‘il désignera ou éventuellement par le tiers
des administrateurs en exercice, en indiquant 1’ordre du jour, si
le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois.

Tout administrateur peut donner mandat & un autre administra-
teur pour le représenter dans une délibération du Conseil d’Admi —
nistration et voter pour lui sur une, plusieurs ou toutes les
questions prévues a& la convocation : le Conseil est seul juge de
la wvalidité du mandat, lequel peut d’ailleurs &tre donné par
simple lettre ou par télégramme, et chaque administrateur présent
ne peut représenter gu’un seul autre administrateur.

III - Pour la validité des délibérations du Conse1il, la pré&-
sence de la moitié au moins des administrateurs en exercice est
nécessaire et suffisante. Il est tenu un registre de présence qui
est signé par les administrateurs participant & la séance du
Conseil d’Administration.

Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents et représentés. En cas de partage, la voix du Président
de seance est prépondérante.

IV - Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux
qul sont, ainsi que les copies ou extraits a produire en justice
ou ailleurs, établis et signés conformément a la loi.

Article 19 - Pouvoirs du Conseil

I - Le Consell est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agiren toute circonstance au nom de la Société&. Il les exerce dans
la limite de l’objet social.

Il peut décider ou autoriser tous actes de disposition de
proprieté sous la seule exception des opérations prévues par les
articles 27 et 29 ci-aprés, qui sont expressement réservées aux
Assemblées Générales.

Le Conseil d’Administration assure la représentation de la
Société auprés de toutes Administrations ou Sociétés et de tous
particuliers ainsi que 1l’accomplissement de toutes formalités.

Il peut notamment, sans que l’énumération gul wva sulvre soit
limitative ni restrictive des dispositions génerales ci-dessus,
prendre toutes décisions ou donner toutes autorisations & l‘effet
de :

-~ Creéer, acquérir, transférer, supprimer et installer tous
¢tablissements en France et & l’étranger,



- décider la création ou l’exploitation de toutes activités
entrant dans l‘objet de la Société, ainsi que des diverses

branches s’y rattachant,

- passer tous marchés, quelle qu’en soit la durée, faire
toutes soumissions, prendre part a toutes adjudications,

- contracter toutes assurances, procéder au reglement de tous
sinistres,

- faire ouvrir et fonctionner tous comptes de cheques postaux
et dans toutes maisons de bangue et de crédit et notamment a la
Banque de France, tous comptes-courants et d’avances et tous

comptes de dépdts,

- signer, accepter, endosser, acquitter tous billets, traites,
chéques, lettres de change et eftftets de commerce,

- cautionner et avaliser, dans les conditions fixées par la
loi,

- recevolr toutes sommes dues a la Société ; effectuer tous
retraits de cautionnements, en espéces ou autrement et en donner
quittances et décharges,

- autoriser tous retraits, transferts, aliénations et trans-
ports de fonds, rentes, actions, obligations, creéances et valeurs

quelconques de la Société,

- accepter, consentir, céder ou résilier tous baux, locations
et amodiations, sous toutes formes, de tous biens et droits mobi-
liers et immobiliers, quelles gu’en soient la durée et 1/impor-

tance,

- faire toutes acquisitions, aliénations et tous échanges de
biens et droits mobiliers ou immobiliers,

- statuer sur les études, projets, plans et devis pour l’'exée-
cution de tous travaux,

- intéresser la Société dans toutes affaires, associations ou
Sociétés de personnes ou de capitaux, constituées ou a constituer,
par voie de souscription ou apport en espéces, par achat d'ac-
tions, droits sociaux ou autres titres et, généralement, par
toutes formes quelconques,

- conclure, avec d’autres entreprises, francaises ou étran-
géres, tous accords, traités de participation ou d’exploitation en
commun et tous contrats d‘union, adhérer a tous syndicats,

- décider la création de toutes Sociétés frangaises ou étran-
géres, fonder ou concourir a la fondation de ces Sociétés, faire
établir et signer par tous délégués tous statuts, déclarations de
souscription et versement, et autres actes utiles,



.

- faire a toutes Sociétés, constitudes ou 3 constituer, tous
apports en nature ou en espéces, en propriété ou en joulssance et
toutes mises en commun, a l’exception des opérations de cession oy
fusion, qui comporteraient la dissolution de la Société ou 1a
restriction de 1l’objet social, recevoir en représentation tous
titres, actions, obligations, parts, droits sociaux, quotes-parts
de résultats ou rémunérations quelconques : souscrire et acheter
tous titres, droits sociaux, parts syndicales, etc...,

- accepter dans toutes Sociétés, assoclations, participations,
unions ou syndicats, toutes fonctions, tous mandats de gérant,
administrateur et autres, les faire exercer par tels représentants
qu’il appréciera,

- faire représenter la Société & toutes réunions d’associés,
toutes  Assemblées constitutives, Assemblées Ordinaires ou
Extraordinaires et méme modificatives et, généralement, dans tous
actes et opérations relatifs a l’exercice des droits de la Sociéta
dans toutes Sociétés ou associations,

- consentir tous crédits et avances,

- contracter, avec ou sans hypothéques ou autres garanties,
tous emprunts par voie d‘ouverture de crédit et sous toutes formes
autres que par émission d’obligations ou dfautres titres négo-
clables a la Bourse, qui sont de la compétence de l’'Assemblée G&-

nérale,
- traiter, transiger, compromettre,

= exercer toutes actions judiciaires, tant en demandant qu’'en
défendant,

- donner tous désistements et mainlevées méme sans pailement,
consentir toutes antériorités et toutes subrogations,

- examiner toutes demandes de transferts d’actions, désigner,
s'1l y a lieu, tous nouveaux titulaires et prendre toutes mesures
necessaires a la transmission de ces titres, conformément & l’ar-
ticle 11 ci-dessus.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d‘Administration est
inopposable aux tiers.

II - Le Président du Conseil d’Administration assume, sous sa
responsabilité, la direction générale de la Société. I1 représente
la Société dans ses rapports avec les tiers.

oous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
Assemblées d’actionnaires ainsi que des pouvolrs qu’elle réserve
de facon spéciale au Conseil d’Administration, et dans la limite
de l'objet social, le Président est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
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L.e Conseil d’Administration peut définir les pouvoirs reconnus
a son President pour l’exercice de son mandat en respectant les
prescriptions leégales visant les autorisations de cautions, avals
ou garanties et étant entendu que toute limitation des pouvoirs du
Président est inopposable aux tiers.

Sur la proposition de son Président, le Conseil peut, pour
l’assister, lui adjoindre, & titre de Directeur Général, un ou
plusieurs mandataires personne physique selon l’importance du ca-
pital social, choisis parmi ses Membres ou hors de son sein. Le
Conseil détermine 1l'étendue et la durée des pouvoirs délégués au
Directeur général, qui dispose a l’égard des tiers des mémes pou-
volrs que le Président. Toutefois, une personne ne peut é&tre
nommée ou réélue aux fonctions de directeur général, si elle est
dgée de soixante-dix ans ou plus ; de méme, elle est réputée
démissionnaire d’office, du jour ou elle atteint cet &ge.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président,
le Directeuxr Général conserve, sauf décision contraire du Conseil,
ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau

Président.

S’1l est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.

Dans les cas d’'empéchement temporaire ou de décés du Prési-
dent, le Conseil d’Administration peut déléguer un administrateur

dans les fonctions de Président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée
pour une durée limitée ; elle est renouvelable ; en cas de déceées,
elle vaut jusqu’a l’élection du nouveau Président.

Le Consell deétermine les rémunérations a attribuer au Prési-
dent, au Directeur Général et & l’Administrateur délégué dans les
fonctions de Président pendant la durée de la délégation.

Il peut étre nommé des Comités dont le Conseil fixe la compo-
sition et les attributions. Les membres de ces comités sont char-
gés d’étudier les gquestions que le Président ou le Conseil soumet,

pour avis, a leur examen.

Sous reéserve de toute interdiction légale, des délé&gations de
pouvoirs, des mandats ou des fonctions limités & une ou plusieurs
opérations ou catégories d’opérations déterminées peuvent eé&tre
conferés a toutes personnes administrateurs ou autres.

Le Président, le Directeur général, comme tous délégués ou
mandataires, peuvent é&tre autorisés a consentir des subdélégations

ou substitutions de pouvoirs.

III - Des rémunérations, soit fixes, soit proportionnelles,
solt & la fois fixes et proportionnelles, peuvent é&tre allouées au
Président du Conseil d’Administration, au Directeur général, aux
membres de tous comités, & tous directeurs et conseillers tech-
niques, commerciaux, Administratifs ou autres et, d’une facon gé-
nerale, a toutes personnes investies de fonctions, délégations ou
mandats quelcongues.

3
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Article 20 - Rémunération - Interdiction — Responsabilité

I - Le Conseil d’Administration pourra recevoir, a titre de
jetons de résence, une rémunération fixe annuelle déterminée par
l’Assemblée Générale et maintenue jusqu’a décision contraire de
toute autre Assemblée..

La repartition de ces jetons de pré&sence sera faite entre les
membres du Conseil comme ces derniers le jugeront convenable.

Ces jJjetons de présence sont indépendants des rémunérations
exceptionnelles que le Conseil peut allouer, comme il est prévu au
paragraphe III de l'article 19 ci-dessus.

1l - Les conventions ou opérations (autres que celles portant
sur des opérations courantes et conclues & des conditions nor-
males) entre la Société et un administrateur ou un Directeur
général, ou une entreprise dans lagquelle l’'un des administrateurs
ou un Directeur Général est intéressé, au sens de la loi, ne
peuvent intervenir que dans les conditions Ffixées par la
législation en vigueur.

I11I - Sauf exception légale, les administrateurs ne contrac—
tent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ni
solidaire relativement aux engagements de la Société ; 11s ne sont
responsables que de l’exécution de leur mandat.

TITRE QUATRIEME

Commissaires

Article 21 - Nomination - Attributions

L"Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions
légales, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes Titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes Suppléants qui sont investis
des attributions déterminées par la loi ; 1ls sont nommés pour six
exercices ; leurs fonctions expirent apres l’Assemblée Générale
qui statue sur les comptes du sixidme exercice.

En cas de refus, décés ou empéchement d‘un ou plusieurs Com-
missaires, celui ou ceux qui restent peuvent procéder seuls, s'ils
remplissent les conditions prescrites par la loi.

TITRE CINQUIEME

Assemblées Générales

Article 22 - Composition de 1*Assemblée

I - L'Assemblée Générale, régquliérement convoguée et consti-
tuée, représente l'universalité des actionnaires ; ses décisions
sont obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les inca-

pables et les absents.

11 - L'Assemblée Générale se compose de tous les actionnaires,
quel que soit le nombre de leurs actions.
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Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre ac-
tionnaire ou par son conjoint ou voter par correspondance ; la
forme des pouvoirs et des votes par correspondance est déterminée
par le Conseil dans les conditions prescrites par la reglementa-

tion en vigueur.

Les mineurs et les 1incapables seront représentés par leurs
tuteurs et administrateurs et les Sociétés par une personne ayant
la signature soclale ou valablement déléguée a cet effet, le tout
sans gue les tuteurs, administrateurs et autres représentants
aient besoin d’'étre personnellement actionnaires.

IITI - L’acceés aux Assemblées pourra étre subordonné a l'ins-
cription de l'actionnaire sur le registre des actionnaires cing
jours au moins avant l'Assemblée. |

Article 23 - Nature des Assemblées

-~

! L'Assemblée Générale Extraordinaire sera seule habilitée a
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Toutes les décisions autres que celles visées a l’alinéa pré-
cédent seront prises par l’Assemblée Générale Ordinaire.

Outre  l‘’Assemblée Ordinaire annuelle guli sera tenue chaque
année dans les six mois qui suivront la cléture de l'exercice
social (sauf prolongation de ce délai par Ordonnance du Président
du Tribunal de Commerce sur regquéte du Conseil d’Administration}),
des Assemblées Générales Ordinaires peuvent é&tre convogquées a
toute époque de l‘année.

Article 24 —~ Convocation -~ T.ieun de reunion

I - Les Assemblées Générales sont convoguées par le Conseil
d’Administration (sauf exceptions prévues par la loi), au moyen
d‘une lettre simple ou recommandée, adressée au dernier domicile
connu de chaque actionnaire guinze jours au moins a l’avance sur
premiére convocation et six Jjours au molins a l‘avance sur

convocation suivante.

IT - Les Assemblées sont tenues dans la ville du siege social
ou dans toute autre ville ou localité en France, suivant la déci-
sion prise a ce sujet par le convoquant et au lieu indiqué dans

les convocations.

Article 25 - Ordre du -jour - Bureau

I - L’ordre du jour de chaque Assemblée Générale est arréte
par le convoquant ; il n’'y est porté que les propositions émanant,
soit du Conseil d’Administration, soit du ou des Commissaires, si1
ceux-cli ont pris 1l‘initiative de 1la convocation, soit d‘un ou
plusieurs actionnaires, dans les conditions et délais fixés par la
loli.

Aucun objet autre gque ceux portés a l’ordre du jour ne pourra
étre mis en délibération.

X



Il - L'Assemblée Générale est présidée par le Président duy
Conseil d’Administration ou par l’administrateur temporairement
délégué dans ses fonctions. En cas d’absence simultanée du Prési —
dent et de son délégué, l’Assemblée est présidée par
1 “administrateur désigné par le Conseil ou par une personne
choisie par 1’Assemblée.

En cas de convocation par les Commissaires, ou par un manda -
taire désigné en justice, l’Assemblée est présidée par celui ou
par l’un de ceux qui l’ont convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par 1les deux
membres présents disposant du plus grand nombre de voix, et, sur
leur refus, par ceux qui viennent aprés eux jusqu’a acceptation.

Le Bureau alnsi composé désigne le Secrétaire qui peut é&tre
choisl en dehors des actionnaires.

Article 26 — Feuille de présence - Voix - Majorité

I - Il est tenu une feuille de présence é&tablie dans les
formes légales, diment émargée par les actionnaires présents et
les mandataires des actionnaires représentés et certifiée exacte
par le Bureau de 1l’Assemblée. Cette feuille fait également é&tat
des actionnaires votant par correspondance.

II - Tout actionnaire a autant de voix qu’il posséde d’actions
Ou en représente, sans aucune limitation, & la seule exception des
cas prévus par la loi.

111 - Les délibérations de 1l’'Assemblée Générale sont prises 23
la majorité des voix dont disposent les membres présents ou
représentés et les actionnaires ayant régulidrement émis un vote
par correspondance, sous réserve des dispositions du paragraphe II
de l’article 29 ci-aprés.

Article 27 - Assemblée Ordinaire

I - L’Assemblée QOrdinaire réunie annuellement

- statue sur les divers rapports présentés par le Conseil
d’Administration et les Commissaires,

- discute, approuve ou rejette le bilan et les comptes ou en
demande le redressement, :

- détermine l’emploi des bénéfices et, constatant les bené-
fices distribuables, fixe les dividendes en se conformant & l’ar-
ticle 34 ci-aprés et aux dispositions de la loi du 24 Juillet
1966, modifiée par la loi du 30 Décembre 1981,

- nomme les administrateurs, ratifie ou rejette les nomina-
tions faites par le Conseil pendant l'exercice social,

- examine les actes de gestion des administrateurs et leur
donne quitus,
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- peut revoquer les admihistrateurs pour des causes dont elle
est seule juge et dont elle apprécie souverainement l’importance,

- donne aux administrateurs les approbations prévues par la
loi,

- fixe les jetons de presence du Conseil d’Administration,

- désigne le ou les Commissaires prévus par l'article 21 des
statuts.

II - L'Assemblée Ordinaire réunie annuellement on toute autre
Assemblée Ordinaire peut également :

- ratifier le transfert du siége social dans le méme départe-
ment ou un deépartement limitrophe lorsqu‘il a é&té& décidé par le
Conseil d’Administration,

- déecider ou autoriser toutes émissions d'obligations ou
autres titres négociables a la Bourse, ainsi que la constitution
des slretes particuliéres a leur conférer,

- et, généralement, statuer sur les guestions prévues au
paragraphe I ci-dessus (l’approbation des comptes &tant de 1la
seule compétence de 1’Assemblée annuelle) et sur toutes autres
questions dqui ne sont pas de la compétence de 1’'Assemblée

Extraordinaire.

Article 28 - Quorum de l‘Assemblée Ordinaire

L'Assemblée Ordinaire est réguliérement constituée et délibére
valablement lorsqu’elle réunit le quart au moins des actions ayant
le droit de vote. Si ce quorum n’est pas atteint, il est procédé &
une nouvelle Assemblée & quinze jours d’intervalle de la premiére,
et la convocation est faite six jours & l’avance : les délibéra-
tions prises dans cette seconde réunion sont valables quelle que
solt la portion du capital représentée, mais elles ne peuvent
porter que sur les objets mis & l’ordre du jour de la premiére
réunion.

Article 29 - Assemblée Extraordinaire

1 - L'Assemblee Générale Extraordinaire peut apporter aux
statuts, dans toutes leurs dispositions, les modifications quelles

qu'elles soient, autorisées par les lois sur les Sociétés.

Elle peut notamment, sans que l’énumération qui va suivre
puisse étre considérée comme limitative

- augmenter ou reduire le capital, dans les conditions prévues
a l’article 8,

- décider l’amortissement du capital dans les conditions 1lé-
gales,

- voter la diminution du nombre des titres par leur réunion,
meéme entrainant des mutations obligatoires de titres,

2



- proceder dans les conditions légales a l’émission d’obliga-
tions avec bons de souscription, d’actions & dividende prioritaire
sans drolt de vote ou de certificats d’1nvestissements, |

- supprimer toutes restrictions & la libre transmissibilite&
des actions,

- décider la fusion de la Société avec toutes autres Sociétés,
et a cette occasion nommer, le cas échéant, des Administrateurs et
Commissaires aux Comptes, ainsi que tous apports comportant la
dissolutions de la Société ou la restriction de l’objet social y
recevoir en représentation pour la totalité ou pour partie, soit
des especes, soit des actions, soit d’autres titres, wvaleurs ou
parts quelconques,

- décider la prorogation de la Société, décider également sa
dissolution, méme en l’absence de toute perte et pour des causes
dont l’Assemblée appréciera souverainement 1'’importance et l'op-
portunité,

- étendre ou modifier l’objet social, changer la dénomination
de la Société,

- -apporter tous <changements au mode de direction et
d’Administration de la Société,

- modifier le mode prévu ci-aprés a l'article 34 pour l’emploi
et la répartition des bénéfices,

- décider le transfert du siége social ailleurs que dans le
méme département ou un département limitrophe,

- soumettre la Société a toute disposition législative nou-
velle non applicable de plein droit et gqui serait jugée intéres-
sante,

~ décider 1la transformation de la Société sous une autre
forme.

II - Les Assemblées qui seront appelées & statuer sur des
questions, objet du présent article, délibéreront aux conditions
de quorum et de majorité fixées par l’article 153 de la loi du 24
Juillet 1966, & l’exception des Assemblées appelées a décider ou i
autoriser une augmentation de capital exclusivement Par
incorporation de <réserves, bénéfices ou primes d’émission,
lesquelles délibéreront aux conditions de quorum et de majorité

fixées par l’article 155 de ladite loi.

Article 30 — Procés-verbaux — Justifications

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par
des proceés-verbaux qui sont, ainsi que les copies ou extraits a

produire en justice ou ailleurs, établis ou signés conformément 2
la loi.
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TITRE SIXTEME

Année sociale - Inventaire - Communication

Article 31 - Année sociale

L’annee soctale commence le premier Janvier et se termine la trente et un Décembre.

Article 32 - Inventaire ~ Communication

Le Conseil d’Administration établit a la fin de chaque année
soclale, les comptes annuels en se conformant aux prescriptions
légales et réglementaires, au vu de l’inventaire des divers &lé-
ments de l’'actif et du passif. Il annexe au bilan un état des
cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
etat des sliretés réélles consenties par elle.

’ Il établit, s’il y a lieu, en méme temps que le bilan annuel,
les documents prescrits par l’article 340-1 de la loi du 24 Juil-
let 1966, modifiée par la loi du ler Mars 1984. Il é&tablit un
rapport écrit sur la situation de la Société, contenant toutes
enonciations légales, ainsi gue le rapport analysant les documents
susvises, prescrits par l’article 340-1 de la loi du 24 Juillet
1966. Ce dernier rapport est communiqué simultanément au Commis-
salre aux Comptes et au Comité d’'Entreprise.

Le Consell d’Administration est tenu de mettre & la disposi-
tion des actionnaires, au siége social, ou de leur adresser, dans
ls conditions et délais légaux, tous les documents prévus par la
loi en vue de leur permettre d’exercer leurs droits de communica-
tion, notamment en ce qul concerne les comptes annuels,
l’Administration de la Société, 1les décisions socumises aux
Assemblées Générales, la liste des actionnaires et les Assemblées
tenues au cours des trois derniers exercices.

TITRE SEPTIEME

Benefices - Fonds de réserves

Article 33 - Détermination des bénéfices

Les produits annuels, aprés déduction de toutes les charges
soclales et des frais généraux, constituent les bénéfices nets.

Parmi les charges sociales et frais généraux, sont compris :

- les traitements fixes et proportionnels, sous quelgque forme
et dénomination gue ce soit et notamment toutes attributions pro-
portionnelles aux résultats, au profit de toutes personnes, admi-
nistrateurs ou non, notamment pour toutes délégations ou fonc-
tions, comme il est prévu au dernier paragraphe de l’article 19

ci-dessus,
- les frais d’Administration et de contrdle,

- les amortissements destinés & constater la dépréciation des
eléments de l’actif immobilisé,

¥
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- les dotations aux comptes prévigionnels ou provisionnels, en
vue de couvrir les moins-values sur les autres éléments d’actif ouy
de faire face aux pertes et charges probables,

- l’interét des obligations émises et de tous emprunts,
- et l’amortissement, en conformité de toutes prescriptions
légales, de tous comptes de premier é&tablissement et, par suite,

des frais de toutes augmentations de capital et de tous emprunts.

Article 34 - Emploi des bénéfices

I - Sur les beénéfices nets ainsi établis & chagque inventaire,
diminues le cas échéant des perxrtes antérieures, il est d’aboxrd
preleveé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de
réserve légale, prélévement qui cessera d’@tre obligatoire lorsque
ledit fonds aura atteint le dixiéme du capital, mais reprendra son
cours s1, pour une cause gquelconque, cette quotité n’est plus

atteinte.

Le solde, diminué le cas échéant des sommes & porter en

réserve en application de la loi ou des statuts sociaux, ainsi que
des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Sur le bénéfice distribuable est prélevée la somme nécessaire
pour servir aux actionnailres un intérét de 5 % l’an sur le montant
libéré et non remboursé de leurs actions, sans gque, en cas
d’'insuffisance des bénéfices d‘un exercice pour effectuer ce
pailement, 1l puisse étre fait un prélévement sur les résultats des

exercices ultérieurs.

L’'excédent sera a la disposition de 1l’Assemblée annuelle pour,
sur la proposition du Conseil d’Administration, étre en totalité
cu en partie, employé a constituer des réserves spéciales ou fa-
cultatives, des comptes de prévoyance ou étre réparti & titre de

dividende.

IT - L’Assemblee Génerale Extraordinaire peut, au moyen des
sommes distribuables au sens de l’article 346 de la loi du 24
Juillet 1966, modifiée par la loi du 30 Janvier 1981, décider
l’amortissement inteégral ou partiel des actions qui perdront, &
due concurrence, le droit au premier dividende et au remboursement

de leur valeur ncominale.

Les actions intégralement amorties sont dites actions de
joulssance.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut aussi, dans les
conditions fixées par la loi, décider la conversion en actions de
capital des actions intégralement ou partiellement amorties.

IIT - Les fonds de réserve et d’amortissement ne produiront
aducun intérét sauf décision contraire de l’Assemblée annuelle. Le
Conseil d’'Administration régle l’emplci des capitaux provenant de
la constitution des réserves et des comptes d’amortissement.

Les réserves et comptes dont l’Assemblée a la disposition
pourront &tre employés, sur sa décision, pour payer un dividende
aux actions en cas d’'insuffisance des bénéfices d’'un exercice so-
cial.
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En ce cas, la décision indiquera expressément les postes sur
lesquels les préléevement sont effectués.

Article 35 - Paiement des dividendes

I - Le paiement des intéréts et dividendes est effectué aux
lieux fixés par le Conseil d’'Administration, dans un délai maximum
de neuf mois apres la clbéture de l'exercice social, sauf
prolongation de ce délai par Ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant sur requéte a la demande du Conseil
d’Administration.

IT - L'’Assemblée Générale Ordinaire a, dans les conditions
légales, la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, une option entre le
paiement de ce dernier en numéraire ou en actions.

ITTI - Le Conseil d’Administration peut, dans les conditions

' légales, & tout moment en cours d’exercice, mettre en distribution

un ou plusieurs acomptes sur les dividendes, si les bénéfices
realiseés et la situation de la Société le permettent.

IV - Tous interéts et dividendes qui n’ont pas été touchés
dans les cing années a partir de l’époque de leur exigibilité sont
prescrits conformément a la loi.

V - Tous intéréts et dividendes réquliérement percus ne peu-
vent étre l’objet ni de rapport ni de restitution, hors le cas de
distribution effectuée en violation des dispositions légales.

TITRE HUITIEME

Dissolution de la Société -~ Liquidation

Article 36 - Cas de perte

S1, du fait de pertes constatées dans 1les documents comp-
tables, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a
la moitié du capital social le Conseil d’Administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivront l’approbation des comptes ayant
fait apparaitre cette perte, de convoquer l’Assemblée Extraordi-
naire des actionnaires a l'effet de statuer sur la question de
savolr s'il y a lieu de prononcer la dissolution de la Société.

S1 la dissolution n’est pas prononcée, le capital devra étre
réduit dans les conditions et délais légaux ; dans le cas ol le
capital viendrait, de ce chef, & étre ramené a un montant infé-
rieur au minimum imposé par la loi, les dispositions de l’article
71 de la loi du 24 Juillet 1966 seraient applicables.

La résolution de l’Assemblée sera, dans tous les cas, publiée
conformément a la réglementation en vigueur.

A deéefaut de réunion de l1l’Assemblée ci-dessus prévue, comme
dans le cas ol elle n’'aurait pu délibérer valablement sur derniére
convocation, tout intéressé pourra demander la dissolution de 1la
Societé devant le Tribunal de Commerce. Il en sera de méme si les
dispositions du 2e alinéa du présent article n’ont pas été appli-
quees.

o



Article 37 - Conditions de la liquidation

A la dissolution de la Société, a quelgque épogue et pour
quelque cause que ce soit, la Société entrera en liquidation, sauf
dans les cas prévus par la loi, et l’Assemblée Générale nommera un
ou plusieurs liquidateurs, aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

La ligquidation sera effectuée dans les conditions prevues par
les articles 390 a 401 de la loi du 24 Juillet 1966, et par celles
fixées par 1l’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
guli prononcera la dissolution anticipée de la Société. Apres
paiement du passif, 1l sera procédé au remboursement du capital
non amorti, et le solde sera réparti entre les actionnaires

proportionnellement au nombre de leurs actions.

TITRE NEUVIEME

Contestations

Article 38 - Tribunaux compétents - Election de domicile

Toutes contestations qui peuvent s’'élever pendant le cours de
la Société ou de sa ligquidation, soit entre les actionnaires et La
Société, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des af-
faires sociales, sont jugées conformément & la loi et soumises a
la juridiction des Tribunaux compétents du lieu du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit
faire élection de domicile dans le ressort du siége social et
toutes assignations et significations sont réguliérement délivrées

a ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et signifi-
cations sont valablement faites au Parguet de Monsieur le Procu-
reur de la Républigue pres le Tribunal de Grande Instance du lieu

du siege social.
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SA au capital de 76.285,49 €
Siege Social — 23 rue des Martyrs
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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 25 SEPTEMBRE 2002

[’an deux mil deux,
Le 25 septembre a 14h00 , les actionnaires de la société se sont réunis en Assemblée
(Générale Extraordinaire, au siege social, sur convocation faite par le Président.

Monsieur Pierre ZACHARIE préside la s€ance en sa qualité de Président.

I1 a ét€ €tabli une fewlle de présence qui a été€ émargée par chaque membre de 1’ Assemblée en
entrant en seance.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable, permet de constater que les actionnaires
présents ou representes possedent la majorité requise,

En conséquence, I’ Assemblée est régulierement constituee et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle ensuite que I’Assemblée est appelée a statuer sur I’Ordre du Jour
suivant :

- Conversion du capital en euros ;

- Augmentation du capital social de 76 285.49 € par incorporation de réserves ;
- Modification corrélative des statuts a la suite de ces diverses décisions ;

- Pouvoir en vue des formalités.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont €changées et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président met aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Géncrale Extraordinaire décide d’exprimer en euros le capital social dont le
montant s’éléve a la somme de 76 285,49 €, au moyen de la conversion de cette valeur par
application du taux officiel de conversion ( 1 € = 6.55957 F), et de supprimer la mention de la
valeur nominale des actions dans leg statuts.

Q Le capital social ressort a 76 285,4ﬁ € pour 834 actions.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION :

L’ Assemblée Générale décide d’augmenter le capital social s’élevant actuellement a
76 285,44 € et divisé en 834 actions, d’une somme de 23 714,51 € pour le porter a 100.000 €

par I'incOrporation directe au capital de cette somme prélevée sur le compte Report a
Nouveau.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, en application des dispositions de la loi du 19 janvier 2001, introduite
dans le Code de commerce sous ’article L 225-102, décide de réaliser, en faveur des salariés
de la soci€té, une augmentation de capital effectuée dans les conditions prévues a Particle
443-5 du Code du travail, plafonnée a 10 000 euros et devant étre réalisée dans la limite de 1
ans a compter de I’adoption de cette résolution par I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a |”unanimité,

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, comme conséquence des résolutions qui précédent,
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts, dont la nouvelle rédaction devient :

Article 6 — Apports

o

e) Sutvant délibération de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 25

septembre 2002, le capital social a été augmenté d’une somme de 23 714,51€ par prélévement
sur le Compte Report a Nouveau.

Article 7 — Capital social

e capital social est fixé a la somme de 100.000 € divisé en 834 actions chacune entiérement
libérées et toutes de méme catégorie.

Cette resolution est adoptée a 'unamimite,

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale Extraordinaire contére tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’une
copie des présentes a ’effet d’accomplir toutes les formalités requises par la loi.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

Plus rien n’étant a 1I’Ordre du Jour. 1a séance est levée.
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