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TITRE PREMIER

Forme - Objet — Dénomination — Siége -~ Duree

Article ler - Forme

I1 existe, entre les propriétaires des actions ci-apres et
ceux des actions qui pourront é&tre ultérieurement créées, une
Société Anonyme régie par la loi du 24 Juillet 1966, tontes autres
dispositions législatives ou reglementaires et par les présents

statuts.

ooy,

Cette société initialement constituée sous forme de Société a
Responsabilité Limitée aux termes de statuts déposés au Greffe du
Tribunal de Commerce de LYON, le 12 décembre 1540, et publiés dans
le journal d‘annonces légales "LES PETITES AFFICHES" du 16 au 19
décembre 1940, a &été réimmatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de LYON, le 21 mars 1957 sou le numéro B 957 504 400. Sa
transformation en Société Anonyme a été décldée par 1l’Assemblée
Cénérale Extraordinaire des associés en date du 2 juillet 1363.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet tant en France qu’a l’Etranger

- l’installation de magasins, les travaux d’ébénisterie, de
menuiserie et platrerie peinture, l’entreprise générale de tous

W,

travaux Se rattachant & la construction, 1l’installation, 1a
décoration et leés ameublements et décorations d’'ensemble,

- la participation directe ou indirecte dans toutes opérations

commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a - 17objet
social, notamment par voie de création de sociétés mnouvelles,
d’apports, de commandites, de souscription ou d’achat de titres ou
droits sociraux, de fusion, d’alliance ou d’association en

participation ou autrement,

- et généralement, toutes opérations financieres, COm-
merciales, industrielles, civiles, mobilieres et - immobilieres
pouvant se rattacher, directement ou indirectement, a l’'un des

.

objets spécifiés ou a tout autre objet similaire ou connexe.

Article 3 - Dénomination D
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La Société a pour dénomination : AN e
’ ’ LH’:::: ) f F'

"J. ZACHARIE S.A.°"

Dans tous les documents émanant de la Sociéte et ‘destinés aux
tiers, notamment les lettres, factures, annonces et publications
diverses, la dénomination sociale devra toujours &tre précédee ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société Anonyme" OU
des initiales "S.A." et de l’énonciation du montant du capital
social ainsi que du lieu et du numéro d’immatriculation de- la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et du siege

social.
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Article 4 — Siege

Le siége social de la société est fixé — 24 Espace Henry Vallée 69007 Lyon
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Article 5 — Durée .

La durée de la soci€té, initialement fixée & 50 années et un mois & compter du 1° décembre
1940,a été prorogée de 91 années par décision de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires en date du 23 juin 1983, et se terminera en conséquence le 31 décembre 2081, sauf
dissolution anticipée dans les cas prévus aux présents statuts, ou prorogation pour une durée ne

pouvant excéder quate vingt dix neuf années.

ITTRE DEUXIEME

Apports — Capital social — Actions

Article 6 — Apports

A la constitution de la société, il a €té fait des apports en numéraire d’un montant de 480
francs, et des apports en nature évalués a 720 francs. '
Au cours de la vie sociale, le capital social a été augmenté de 3 500 francs par apport en
numeraire, puis-de 235 300 francs par prélévement sur les réserves.

Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 22
juin 19384, le capital social a ét€ augmenté d’une somme de 120 000 francs, par incorporation
directe de réserves sociales disponibles.

Survant déliberation de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 23 juin 1992,
devenue définitive par délibération du Conseil d’ Administration du

le capital a été réduit de 60 600 francs par attribution & un actionnaires d’éléments d’actif ét
annulation de ses 101 actions.

Par cette méme d€libération le capital a été augmenté de 201 000 francs par incorporation de

réserves et création de 335 actions nouvelles.
Suivant délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 25 septembre

2002, le capital social a été augmenté d’une somme de 23 714.51 € par prélevement sur le
compte report a nouveau.
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Article 7 — Capital social
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Le capital social est fixé a la somme de 100 000 € d1v1se e 834 actions chacune entierement-

f ef

libérées et toutes de méme catégorie. R T

Article 8 — Augmentation et réduction du capital

I- Le capital social peut €tre augmenté en une ou plusieurs fois, soit par émissions d’actions
nouvelles méme d'un rang autre que celui des actions existantes, soit par élévation d’un

montant nominal des actions existantes.
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Les actions nouvelles sont libérées soit en especes, solt par
compensation avec des créances ligquides et exigibles sur la
Société, soit par incorporation de comptes de réserves et de pre-
voyance, de provisions susceptibles d’étre capitalisées ou encore
de bénéfices ou de primes d’émission, soit par apport en nature,
soit par conversion d’abligations.

Sous réserve des dispositions de l’article 351 de la loi du 24
Juillet 1966, 1’Assemblée Générale Extraordinaire est seule
compéetente pour décider, sur le rapport du Conseil
d’Administration, une augmentation de capital. Elle peut déleéguer
au Conseil d’Administration les pouvoirs nécessaires a l’effet de
réaliser dans le délai de «c¢ing ans prescrit par la loi,
1'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par l’émission d’actions a souscrire

' contre espé&ces, un droit de' préférence a la souscription de ces

actions sera, conformément & la loi, réservé aux propriétaires des

actions antérieurement émises ; toutefois, l‘’Assemblée Générale

qui décidera l’augmentation du capital pourra supprimer ce drolt
préférentiel en respectant les conditions legales.

«Ceux des actionnaires qui n’auraient pas un nombre sukfisant
d’actions anciennes pour obtenir un nombre entier d’actions nou-
velles devront s‘entendre avec d‘autres, s’ils désirent exercer
leurs droits, sans gqu’il puisse résulter de cette entente de
souscriptions indivises. -

-Les restrictions prévues a l’article 11 ci-aprés ne s"appli-
gqueront pas directement & la cession ou transmission des droits de
souscription attachés, en cas d’augmentation de capital contre
numéraire, aux actions alors existantes, mais les actions
nouvelles souscrites en vertu des droits cédés ou transmis a des
personnes ne remplissant pas les conditions fixées au paragraphe
II et au paragraphe III dudit article, seront grevées des droits

" d’agrément et de préemption visés a cet article, droits qui
s’'exerceront comme il est dit ci-apres.

En conséquence, les cessions et autres transmissions de drolts
de souscription s‘effectuent librement pendant la période de
souscription, mais, dans les vingt jours de la réalisation de
1’augmentation de capital, le Conseil devra statuer sur l’agrément
des personnes ne remplissant pas les: .conditions rappelées a
l’alinéa qui précéde et devenues actionnaires par Souscriptiom 4- -—-;
la suite de cession ou transmission de droits, intervenue a leur
profit. En cas de refus d'agrément, les actions détenues par les
personnes non agréées seront soumises & préemption par le Consell
d’Administration dans les conditions fixées par ledit article 1l.

La cession de tout droit & attribution d’actions gratuites a
la suite de l’incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, est assimilée & la cession des actions elles-
mémes et soumise, en conséquence, aux prescriptions de l7article
11 ci-apres.
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II - L’Assemblée Générale FExtraordinaire pourra aussi, dans
les conditions et suivant les modalités fix&es par la loi, décider
ou autoriser et réaliser la réduction du capital social, pour
quelgque cause et de quelque maniére que ce soit, notamment auy
moyen d’un échange des anciens titres d’actions contre de nouveaux
tltres, d’'un nombre éguivalent ou moindre, ayant ou non le méme
nominal et, s’il y a lieu, avec cession ou achat d’actions am-
ciennes pour permettre l’échange et avec ou sans soulte & payer ou
a recevoir. Toutefois, la réduction du capital & un montant inf&-
rieur au minimum fixé par la loi ne peut &tre décidée que sous lLa
condition suspensive d’une augmentation destinée & amener celui-ci
a un montant au .moins éqgal audit minimum, & moins gque la Société
se transforme en Société d’une autre forme.

Article 9 - Libération des actions

I - Les actions émises contre espéces doivent é&tre libérées,
sauf décision contraire lors de 1l’émission :

- un quart au moins (et la totalité de la prime s’il v a liew)
en souscrivant,

- et le surplus au fur et & mesure des besoins de la Sociétg,
dans les proportions, aux é&poques et aux lieux qui seront fix&s
par le Conseil d’'Administration, mais compte tenu du déelai imparti
par la loi pour la libération intégrale des actions de numéraire.

Les appels de fonds seront portés & la connaissance des ac-
tlonnaires, par lettre recommandée, quinze Jjours avant 1l’épogue
fixée pour chaque versement.

1l - L'actionnaire défaillant, ses héritiers sans divisibilitéa
entre eux, les cessionnaires successifs et les souscripteurs se-
ront tenus solidairement du paiement du montant non 1ibéré de

chaque action.

Deux ans apres la date de l’envoi de la réequisition du trans-
fert, tout souscripteur ou actionnaire qul a cedé son titre cesse
d’étre tenu des versements non encore appelés.

111 - A défaut de versement par les actionnaires aux épogues
déterminées, 1l’intérét de la somme due courra de plein droit au
taux des avances sur titres de la Banque de France, majoré de deux
points, a compter de l’exigibilité et sans demande en justice.

Sans préjudice des déchéances encourues en verti des ‘disposi=— - -

tions législatives ou ré&glementaires, l’'actionnaire gqul ne se se-
ralt pas libéré dans le mois qui suivra l’envoi d’une mise en de-—
meure par lettre recommandée avec demande d’avis de réception,

pourra etre contraint au paiement par tous les moyens de droit
commun et méme par la vente de ses actions sur lesquelles des

versements seront exigibles.
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Cette vente sera exécutée a la diligence du Conseil
d'Administration dans les formes prescrites par la législation en
vigueur ; toutefois, les acquéreurs qui ne rempliralent pas les
conditions exigées par l'article 11 ci-aprés pour que la cession
des actions puisse s’opérer librement a leur profit, devralent,
dans les quinze Jjours de la vente, &tre agréés par le Consell
d’Administration ; & défaut d’agrément, ces acquéreurs seralent
soumis & préemption dans les conditions fixées par ledit article
11, moyennant un prix déterminé et au profit d'un acguereur

désigné conformément aux dispositions de l’article 1l.
Article 10 - Forme des actions — Titres

Les actions sont obligatoirement nominatives, méme apres leur
entiére libération.

Les actions sont inscrites en comptes tenus dans les condi-
tions et selon les modalités prévues par le décret n° 83-359 du 2

» Mai 1983.

Article 11 - Transmission des actions

| I - La propriété des actions résulte de leur inscription en
compte au nom du ou des titulaires, dans les conditions fixées par

la réglementation en vigueur.

oh-

Il est tenu un compte particulier pour chaque actionnaire,
lequel recoit a sa demande une attestation du nombre d’actions

inscrites a son nom.

Outre, lorsqu’il y a lieu, l’observation des prescriptions du
paragraphe II du présent article, la cession de ces actions ne
peut s’opérer a l’égard des tiers et de la Société gque par un
transfert inscrit sur les registres de la Société. Ce transtert
est effectué sur la production d’un ordre de virement signé du
cédant et, s’il y a lieu, du cessionnaire ou de leurs fondés de

pouvoirs ; les dispositions d’ordre a cet efrfet sont arrétées par

!

' le Conseil d’'Administration.

Sauf disposition légale contraire, l’attestation d’'un agent de
change ou d’un notaire et l’authenticité des procurations peuvent

étre exigeées.

Tous les frais résultant du transfert sont & la charge des
cessionnalires.
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IT - Les cessions ou transmissions d’actions s’effectuent li-
brement lorsqu’elles résultent d’une succession ou d’une liquida-
tion de communauté de biens entre époux ou lorsqu’elles ont lieu
au profit d‘actionnaires, ascendants, descendants ou ‘conjoint d’un

actionnaire.

Sauf & tenir compte des stipulations du paragraphe IIl du
présent article, toute autre cession ou transmission d’actions ne
pourra avoir lieu que dans les conditions sulvantes :




L’auteur de la cession ou transmission devra la notifier a g3

Sociéte, par acte extra-judiciaire ou par lettre recommandée, avec
demande d’avis de réception, indiquant le nombre et é&ventuellement
les numéros des actions, les nom, prénoms et domicile du bénéfi -
claire de la cession ou transmission proposée, ainsi que le prix,
s'1l y a lieu, et les conditions de 1’opération.

La notification, pour é&tre valable, devra &tre accompagnée e
l’ordre de virement, é&tavé, s’il Yy & lieu, de toutes piéces
jJustificatives utiles, notamment, s’il s’agit d’une cession 3
titre onéreux, de la Jjustification du prix offert par e

cessionnaire éventuel.

Dans un délai de trente jours & compter de la réception de
cette notification, le Conseil devra statuer sur lL"agrément du ou
des cessionnaires proposés, ou du ou des bénéficiaires de la
transmission et adresser avis de sa décision en indiquant les
personnes ou Socliétés agréées comme cesslonnaires, et celles qui
ont fait l’objet d’un refus d'agrément. L‘agrément ne pourra &tre
rerusé que pour la totalité des actions cédées ou transmises a des
personnes ou Societés non agréédes.

S,

Des la décision du Conseil d’Administration, et au plus tard 3a
l’expiration du délai de trente jours prévu a l‘’alinéa précédent,
le transfert est régularisé au profit des personnes ou Sociétés
indiquées dans la notification vis&e au troisieme alinéa du pré-
Sent paragraphe II, agréées par le Conseil ou contre lesquelles Je
Consell n’a pas notifié, dans ce délai, un refus d’agrément.

En cas de refus d’agrément d’un, de plusieurs ou de tous les
cessionnaires présentés, le Conseil devra dans les trois mois de
la notification du refus d’agrément, faire acquérir les actions

-

dont les cessionnaires n‘ont pas éeté agréés :

- SOolt par des personnes ou Sociétés désignées par lui,

- S0lt, mais seulement avec 1l’accord du cédant, par la Société
en vue d’une réduction de capital,

et Ce, sur simple signature du transfert par un deéléegué du
Conseil d’Administration, ce dernier comme mandataire du cédant ou
de l’auteur de la transmission, & moins que le cédant n’ait noti-
£ie a la Société par acte extra-judiciaire ou par lettre
recommandée avec accusé de réception, sa volonté de retirer son
offre et de conserver ses actions.

[ ]
-

Toutefois, le délai de trois mois Cl-dessus prévu pour la ré-
gularisation du transfert pourra &tre prolongé, a la demande de la
Societeé, par Ordonnance, non susceptible de recours, du Président
du Tribunal de Commerce du lieu du siege social, statuant en ré-
féré, le cédant et le cessionnaire diment appelés.




Fn cas de refus d’agrément, la transmission aura lieu moyen-
nant, en cas de mutation a titre onéreux, un prix égal a celui
offert par le cessionnaire présenté, si ce prix est agréé par le
Conseil, ou dans le cas contraire, comme dans le cas ou 1l s’agi-
rait d’une transmission entre vifs a titre gratuit, au prix qui, a
défaut d'entente entre le cédant ou l‘auteur de la transmission et
le Conseil d’Administration, sera £fixé souverainement et sans re-
cours possible par un expert choisl parmi ceux inscrits sur les

1istes des Cours et Tribunaux.

A cet effet, le Conseil, s’il n’est pas d’accord sur le prix
indiqué par le cédant, proposera dans. la notification de son refus
d’agrément un expert pour lequel le cédant ou l’auteur de la
transmission fera connaitre, dans les huit jours de la notifica-

tion, son aceptation ou son refus.

A défaut de réponse dans ce délai, comme en cas de refus par
le cédant ou auteur de la transmission, il y sera suppléé, a la
requéte de la partie la plus diligente, par le Président du
Tribunal de Commerce du siege social statuant en la forme des
ré&férés et sans recours possible ; les frais éventuels occasionnés
par l’expertise seront supportés moitié par le cédant ou auteur de
la transmission, moitié par le ou les cessionnalres choisis par le

Conseil.

I.’expertise ne sera soumise a aucune condition de forme, mais
le prix de cession devra obligatoirement etre fixé par l’expert et
indiqué par ses soins a la Société et aux parties, dans un, délail
maximum de gquarante Jjours a compter de la notification par le
Conseil de son refus d’agrément, & moins que les parties ne se
mettent d’accord pour une prorogation de ce délai. -

les actions ainsi transférées le seront avec tous droits y
attachés au jour de la notification de la demande d’agrément, et
le prix dii sera payable dés sa fixation définitive, avec intéréet
au taux légal en matiére commerciale, calculé du jour de cette
notification jusgqu’au jour du paiement ; les administrateurs ayant
voté le refus d’agrément seront garants du paiement, par les ac-
quéreurs désignés par le Consell, du prix d’acquisition de leurs
actions, et s’il y a 1lieu, du montant non libéré des actions

transférées.

III - En cas de transmission d’actions consécutive a leur ré-
partition par une Société actionnaire, au COUIS de son existence
ou de sa liquidation les attributaires des actions réparties par
la Société actionnaire devront, s’ils ne sont pas— déja--action=......
naires ou ascendants, descendants ou conjoint d'un actionnaire,
&tre agréés par le Conseil d'Administration.

A cet effet, dans les trois mois de la répartition, les
gqualités des attributaires devront é&tre notifiees par lettre
recommandée adressée a la Société, en indiguant les nom, prénoms,
profession, domicile ou dénomination, forme et siége des nouveaux

titulaires et les conditions de la transmission.




A defaut d’agrément, les actions mutées ou transmises aux ti -
tulaires non agréés devront étre achetées soit par des acquéreurss
designés par le Conseil, soit par la Société et ce, dans les
conditions fixées par le paragraphe II ci-dessus.

En vue de permettre l'exécution des stipulations du présent
paragraphe III, a défaut de notification des nouveaux titulaires,
le Consell d’Administration pourra, aprés l’expiration du délai de
trols mois imparti, faire exercer le droit de préemption ci-dessus
prévu a l’encontre des ayants-droit de la Société actionnaire,
ayants-droit qui seront alors représentés, pour tout ce qgui
concerne l'application du présent article, par un Administrateur
provisoire désigné, & la requéte du Conseil d‘Administration ou Qe
son mandataire, par Monsieur le Président du Tribunal de Grande

Instance du siege de la Société actionnaire.

IV - Pour les cessions qui auront lieu par adjudication pu-
blique ensuite de décisions judiciaires ou autrement, 11l sera fait
application des stipulations du paragraphe III de l’article 9 ci-

dessus.

V. - Les notifications et demandes prévues au présent article
seront valablement faites par simples plis recommandés avec de-
mande d’avis de réception, et le Conseil pourra, tant pour les
‘decisions que pour les requétes et notifications dont il est
question dans le présent article et, en général pour 1l’exécution
de son chef de tout ce qui précéde, deleguer, méme de facon
permanente, a toutes personnes, tous pouvoirs utiles.

Article 12 - Indivisibilitd de 1'action

Toute action est indivisible 3 l"égard de la Société qui ne
reconnalt qu’‘un seul propriétaire pour chagque action.

Les co-propriétaires indivis d’une action sont tenus de se
faire représenter par un seul d’entre eux, ou par un mandataire
unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigne, a la de-
mande du co-propriétaire le plus diligent, par Ordonnance du Pré&-

sident du Tribunal de Commerce, statuant en référé.

Le droit de vote attaché & 1l’action appartient a l'usufruitier
dans les Assemblées Générales Ordinaires, et au nu-propriétaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Article 13 - Droits et obligations attachdés & lTaction

1 - Sauf a tenir compte, s’il y a lieu, du montant nominal des
actions, de 1l’état de leur libération, du capital amorti et non
amortl et des droits des actions de categories différentes, chague
action donne droit, dans la propriété de l’actif social et dans le
partage des bénéfices, a une part proportionnelle a la quotité du

capital gu’elle représente.




Sous les mémes réserves, pour la détermination des droits de
chaque action dans toutes répartitions ou tous remboursements ef-
fectués en cours de Société ou en liquidation, il doit étre, le
cas échéant, fait masse entre toutes les actions, non seulement
des rompus reportés sur des répartitions antérieures, mals encore
de toutes exonérations. fiscales comme de toutes taxations suscep-
tibles d’étre prises en charge par la Société et pouvant CONCeIrner
certaines actions en raison, soit de réductlons du capital ante-
rieures, soit du mode de constitution du capital représenté par
elles, soit de leur taux d’émission, en sorte que, quelle gque solt
son origine, chaque action aura, du fait de cette mise en masse,
vocation au réglement d’un méme somme nette.

IT - Les actionnaires ne sont tenus, méme a 1’égard des tilers,

que jusqu’a concurrence du montant de - leurs actions; au-dela 1ls
ne peuvent &tre soumis & aucun appel de fonds.

III - Les droits et obligations attachés a l’action, ¥y COMPris
les dividendes et la part éventuelle dans les réserves, suivent le

titre dans quelque main qu’il passe.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux
statuts de la Société et aux décisions des Assemblées Générales.

Absence ou incapacité d’'un actionnaire

Article 14 - Déces -—

Le décds, l’absence ou l‘incapacité d’un actionnailre .n’en-
traine pas la dissolution de la Société : il en est de méme.de la
dissolution d‘une Société associée. -

ILes héritiers, créanciers, ayants cause ou autres représen-—
+ants des actionnaires, ne peuvent, sous gquelque prétexte que Ce
soit, provoquer aucune apposition de scellés, aucun inventalre,
aucune licitation, aucun partage, ni s’immiscer en aucune€ maniere

dans. 1’Administration de la Société.

Ils doivent, pour l‘exercice de leurs droits, s’en rapporter
' aux inventaires sociaux et aux délibérations de 1’Assemblée Géné-

rale.

TITRE TROISIEME.

Administration

Article 15 - Conseil d'Administration

—
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La Société est administrée par un Conseil composé de trois’
membres au moins et de douze membres au plus, sous réserve des

exceptions prévues par la lol.

Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par l’Assemblée Générale et pris parmi les actionnaires.
Ils ne peuvent étre nommés ou réélus si, étant agés de plus de
gquatre-vingt ans, le Conseil comprend déja le tiers des adml-

nistrateurs ayant atteint cet age.




Les Sociétés de toute forme, actionnaires, peuvent faire par-
tle du Conseil d’Administration. Lors de leur nomination, elles
sont tenues de désigner, pour participer aux délibérations dy
Conseil d’Administration et, généralement, pour exercer ce mandat
d"administrateur, un représentant permanent pour la durée du man-
dat de la Société administrateur, soumis aux mémes responsabilit&s
civiles et pénales que s’il é&tait administrateur en son nomnm

pPLOPreé, sans gque cette personne soit tenue d’étre elle-méme ac -
tionnaire, | |

En cas de décées, démission ou révocation de son représentant

permanent, la personne morale administrateur est tenue de notifier
Sans délai a la Société, par lettre recommandée, l‘identité de son
nouveau représentant permanent. Le mandat du représentant perma-
nent doit é&tre confirmé lors de chaque renouvellement du mandat de

la personne morale administrateur.

L’acceptation et 1l’exercice du mandat d’administrateur

entrainent l’engagement, pour chaque intéressé, d’affirmer, & tout
moment, sous la foi du serment, qu’ll satisfait personnellement

aux conditions et obligations requises par les lois en vigueur,
notamment en ce qui concerne le cumul des mandats d’Admi-

nistrateur.

Article 16 - Durée des fonctions — Remplacement

I - La durée des fonctions des Membres du Conseil désignés
dans les statuts est de trois ans au maximum ; celle des adminis-
trateurs nommés par l’Assemblée Générale Ordinaire est de six ans

réunion de l’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayvant
statue sur les comptes de 1’exercice ecoulé et tenue dans l’année

Si un administrateur atteint l’dge de quatre-vingt ans alors
que le Conseil comprend deja le tiers de ses Membres ayvant atteint
cet age, le plus agé des administrateurs est réputé démissionnaire

lors de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

II - En cas de vacance par déces ou .par démission d’un ou

bplusieurs siéges d’administrateur , le Conseil d"Administration- —

peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations
a titre provisoire: L’@élection définitive est faite par la plus

prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

au-dessous de trois, les membres restants (ou les Commissaires aux
Comptes ou un mandataire désigné, a la requéte de tout intéressé,
par le Président du Tribunal de Commerce) devraient convoquer,
dans le plus bref délaji et avant toute autre délibération, une
Assemblée Générale des actionnaires €n vue de nommer un ou
plusieurs nouveaux administrateurs afin de compléter le Conseil au
moins jusqu’au minimum légal, et conformément aux stipulations de

l'article 15 cCi-dessus.
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gi - la nomination d’un administrateur faite par le Conseil
n‘est pas ratifiée par 1l’Assemblée, les actes accomplls par cet
sdministrateur et les délibérations prises par le Conseil pendant
la gestion provisoire, n’‘en sont pas moins valables.

L’administrateur nommé en remplacement d’un autre administra-
teur ne reste en fonctions que le temps restant a courlir sur
l’exercice de son prédécesseur.

Article 17 - Actions d'Administrateurs

Chaque membre du Conseil d’Administration doit, pendanﬁ ‘toute
la durée de son mandat, &tre propriétaire d’au moins une actiom.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas agg
+ionnaire ou si, en cours de mandat, il cesse d'étre propriétaime:s -
de son action d’'Administrateur, il est réputé démissionnaire
d’ofice, s’il n’a pas régularisé sa situation dans le délai de
trois mois.

Article 18 - Bureau du Conseil - Délibérations

I-Le Conseili d’ Administration nomme, parmi ses membres, un Président personne physique,
dont les fonctions sont définies par la loi et les dispositions des présents statuts, et qui ne peut,
A en aucun cas, €tre age de quatre vingt ans ou plus. Dans le cas d’un Président atteignant cet

égf:, Son maqdat prend tin de plein droit le jour de la réunion de la premiére Assemblée
(Générale Ordinaire tenue apres qu’il ait atteint 1’4ge de 85 ans. |

Le Président peut &tre nommé pour toute la durée de son mandat
d'Administrateur, sous réserve du droit du Conseil de lui retirexr
ses fonctions de Président et de son droit d’y renoncer avdnt la
fin de son mandat, et sous réserve de l’atteinte de la limite
d’dge en cours de mandat, qui entraine sa démission d’office, a
l’issue de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire annuelle

suivant son anniversailire.

L’acceptation et l’exercice de la fonction de Président en-
trainent l’engagement pour l’intéressé d'affirmer a tout moment,
sous la foi du serment, qu’il satisfait a la limitation requise
par les lois en vigueur en ce qui concerne le cumul des prési-
dences.

' Le Conseil d‘Administration nomme un -secrétaire qui peut étre
Pris en dehors du Conseil d’Administration et des actj_oﬁﬁé’_‘i“f‘e"s*;-"--- e e e

En cas d’absence du Président, et, le cas échéant, de 1l'admi-
nistrateur délégué dans &es fonctions conformément .a la loi, le
Conseil désigne, pour chaque séance, celui de ses membres presents
qui doit présider. -

. Le Président et le Secrétalre sont indéfiniment rééligibles,
sous réserve pour le Président de la limite d’'édge prévue au pre-
mier alinéa.

A




Ll - Le Conseil se réunit aussi souvent que l’'intérét de 13
Socleté l’exige et toutes les fois qu’ll le- juge convenable, ay
siege de la Société ou en tout autre lieu indiqué par les lettres
de convocation et fixé par le convoquant.

Les convocations ‘sont faites par le Président ou en son nom
par toute personne qu’il désignera ou é&ventuellement par le tiers
des administrateurs en exercice, en indiguant 1‘ordre du jour, si
le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois.

Tout administrateur peut donner mandat & un autre administra-
teur pour le représenter dans une délibération du Conseil d’Admi_~
nistration et voter pour lui sur une, plusieurs ou toutes "les
questions prévues a la convocation ; le Conseil est seul juge de,
la wvalidité du mandat, lequel peut d’ailleurs &tre donné par=+
simple lettre ou par télégramme, et chaque administrateur présent’ ™

ne peut représenter qu’un seul autre administrateur.

III - Pour la validité des délibérations du Conseil, la pré-
sence de la moitié au moins des administrateurs en exercice est
necessaire et suffisante. Il est tenu un registre de présence gui
est signé par les administrateurs participant a la séance du
Conseil d’Administration. "

Les décisions sont prises a 1la majorité des voix des membres
présents et représentés. En cas de partage, la voix du Président
de séance est prépondérante.

1V - Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux
qul sont, ainsi que les Coples ou extraits & produire en justice
ou ailleurs, établis et signés conformément a la loi.

Article 19 - Pouvoirs du Conseil

I - Le Conseil est investi des pouvolirs les plus étendus pour
agiren toute circonstance au nom de la Société. Il les exerce dans
la limite de l’objet social.

articles 27 et 29 ci-aprés, qul sont expressément réservées aux
Assemblées Générales. -

Le Conseil d'Administration assure Ila représentation de 1la
Socleté aupreés de toutes Administrations ou Sociétés et de tous

particuliers ainsi que l’accomplissement de toutes formalités.-

- - = B —— W W b

Il peut notamment, "sans que l’'énumération qui va suivre soit
limitative ni restrictive~ des dispositions générales ci-dessus,

prendre toutes décisions ou donner toutes autorisations & 1l’effet
de : - *

- Créer, acquérir, transférer, supprimer et installer tous

établissements en France et & 1’étranger,




-~ décider la création ou l’exploitation de toutes activités
oantrant dans l’objet de la Société, ainsi que des diverses
branches s’y rattachant,

- passer tous marchés, quelle qu’‘en soit la durée, faire
toutes soumissions, prendre part a toutes adjudications,

- contracter toutes assurances, procéder au réglement de tous
sinistres,

-~ faire ouvrir et fonctionner tous comptes de cheques postaux
et dans toutes maisons de banque et de crédit et notamment a la
Banque de France, tous comptes-courants et d’avances et tous

comptes de dépdts,

- signer, accepter, endosser, acquitter tous billets, traites,
chéques, lettres de change et effets de commerce,

- cautionner et avaliser, dans les conditions fixées par la
loi,
- .recevoir toutes sommes dues a la Société ; effectuer tous
retraits de cautionnements, en espé&ces ou autrement et en donner
quittances et décharges,

- - autoriser tous retraits, transferts, aliénations et trans-
ports de fonds, rentes, actions, obligations, crédances et valeurs
quelconques de la Societe, - i

- accepter, consentir, céder ou résilier tous bauX, locations
et amodiations, sous toutes formes, de tous biens et droits" mobi-
liers et immobiliers, quelles gqu’en soient la durée et 1l “impor-
tance, - |

- faire toutes acquisitions, aliénations et tous échanges de
biens et droits mobiliers ou immobilliers,

- statuer sur les études, projets, plans et devis pour 1l'exé-
cution de tous travaux,

- intéresser la Société dans toutes affaires, associatlons ou
Sociétés de personnes ou de capitaux, constituées ou a constituer,

par voie de souscription ou apport en espéces, par achat d’ac-
tions, droits sociaux ou autres titres et, généralement, par

toutes formes gquelconques,

- conclure, avec d’autres entreprises, francaises..ou étran-_ . . _
géres, tous accords, traités de participation ou d'exploitation en -
commun et tous contrats d'union, adhérer & tous syndicats,

- décider la création de toutes Sociétés francaises ou etran-
géres, fonder ou concourir a la fondation de ces Sociétés, faire
établir et signer par tous délégués tous statuts, déclarations de
souscription et versement, et autres actes utiles,




- Ialre a toutes Sociétés, constituées ou & constituer, tous
apports en nature ou en espéces, en propriété ou en joulssance ot
toutes mises en commun, & l’exception des opérations de cession oy
fusion, qui comporteraient la dissolution de la Société ou La
restriction de l’objet social, recevoir en représentation tous
titres, actions, obligations, parts, droits sociaux, quotes-parts
de résultats ou rémunérations quelconques ; souscrire et acheter
tous titres, droits soclaux, parts syndicales, etc...,

- accepter dans toutes Sociétés, assoclations, participations,
unions ou syndicats, toutes Lonctions, tous mandats de gérant,
administrateur et autres, les faire exercer par tels représentants
gqu’il appréciera,

- laire représenter la Société & toutes réunions d’'associés,
toutes Assemblées constitutives, Assemblées Ordinaires ou
EXtraordinaires et méme modificatives et, généralement, dans tous
actes et opérations relatifs a 1’exercice des droits de la Sociéeté
dans toutes Sociétés ou associations,

- consentir tous crédits et avances,

- contracter, avec ou sans hypothégques ou autres garanties,
tous emprunts par voie d’'ouverture de crédit et sous toutes formes
autres gque par émission d’obligations ou d’autres titres négo-
Clables a la Bourse, qui sont de la competence de l’Assemblée G&-
neérale,

il

- traiter, transiger, compromettre,

- exercer toutes actions judiciaires, tant en demandant qu’en
défendant,

~ donner tous désistements et mainlevées méme sans paiement,
consentlr toutes antériorités et toutes subrogations,

- eXaminer toutes demandes de transferts d’actions, désigner,
$'1l y a lieu, tous nouveaux titulaires et prendre toutes mesures
necessaires a la transmission de ces titres, conformément & l’ar-
ticle 11 ci-dessus.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d’Administration est
lnopposable aux tiers.

1l - Le Président du Conseil d’Administration assume, sous sa

responsabilité, la direction générale de la Socid&té. Il--représente .

la Société dans ses rapports avec les tiers.

SOus réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux
Assemblées d’actionnaires ainsi que des pouvolrs qu“elle réserve
de fagon spéciale au Conseil d’Administration, et dans la limite
de l'objet social, le Président est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société.
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e Conseil d'Administration peut définir les pouvolrs reconnus
3 son Président pour 1l’exercice de son mandat en respectant les
prescriptions légales visant les autorisations de cautions, avals
ou garanties et étant entendu que toute limitation des pouvoirs du
président est inopposable aux tiers.

Sur la proposition de son Président, le Consell peut, pour
l’assister, lui adjoindre, a titre de Directeur Général, un ou
plusieurs mandataires personne physique selon l’importance du ca-
pital social, choisis parmi ses Membres ou hors de son sein. Le
Conseil détermine 1l’'étendue et la durée des pouvoirs délegués au
Directeur général, qui dispose & l’égard des tiers des mémes pou-
voirs que le Président. Toutefois, une personne ne peut eé&tre
nommée ou réélue aux fonctions de directeur général, si elle est
agée de soixante-dix ans ou plus ; -de méme, elle est réputée
démissionnaire d’office, du jour ou elle attelnt cet age.

"En cas de décés, de démission ou de révocation du Président,
. le Directeur Général conserve, sauf décision contraire du Conseill,
ses fonctions et attributions djusqu’a la nomination du nouveau

Président.

~ 8'il est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut
excéder celle de son mandat.

. Dans les cas d’empéchement temporaire ou de déces du Fi;?fési-
dent, le Conseil d’Administration peut déléguer un admlinistrateur
‘dans les fonctions de Président.

En cas d’empé&chement temporaire, cette délégation est donnée
pour une durée limitée ; elle est renouvelable ; en cas de déces,
elle vaut jusqu’a l‘élection du nouveau Président.

I.e Conseil détermine les rémunérations a attribuer au Prési-
dent, au Directeur Général et & l’Administrateur délégué dans les
fonctions de Président pendant la durée de la délegation.

Il peut &tre nommé des Comités dont le Conseil fixe la compo-
sition et les attributions. Les membres de ces comités sont char-
gés d’étudier les gquestions que le Président ou le Consell soumet,
pour avis, a leur examen. |

Sous réserve de toute interdiction légale, des délégations de
pouvoirs, des mandats ou des fonctions limités a une ou plusieurs
opérations ou catégories d’opérations déterminées peuvent eéetre
conférés a toutes personnes administrateurs ou autres. - - oo e eeos -

Le Président, le Directeur général, comme tous délégués ou
mandataires, peuvent &tre autorisés a consentir des subdélégations
ou substitutions de pouvoirs. |

III - Des rémunérations, soit fixes, soit proportionnelles,
soit a la fois fixes et proportionnelles, peuvent étre allouées au
Président du Conseil d’Administration, au Directeur général, aux

" membres de tous comités, a tous directeurs et conseillers tech-
niques, commerciaux, Administratifs ou autres et, d’une facon ge-
nérale, a toutes personnes investies de fonctions, délégations Ou
mandats quelconques.

N




I - Le Conseil d’Administration pourra recevolir, & titre de
jetons de résence, une rémunération fixe annuelle déterminée par
Ll "Assemblee Générale et maintenue jusqu’a décision contraire de
toute autre Assemblée.,

La répartition de ces jetons de présence sera faite entre les
membres du Conseil comme ces derniers le jugeront convenable.

Ces Jetons de présence sont indépendants des rémunérations

exceptionnelles que le Conseil peut allouer, comme il est prévu au
paragraphe III de l'article 19 ci-dessus.

11 - Les conventions ou opérations (autres que celles portant
sur des opérations courantes et conclues 35 des conditions nor-
males) entre la Société et un administrateur ou un Directeur
général, ou une entreprise dans laquelle l’un des administrateurs
Ou un Directeur Général est intéressé, au sens de la loi, ne
peuvent 1ntervenir que dans les conditions fixées par 1la
legislation en vigueur.

1II - Sauf exception légale, les administrateurs ne contrac-
tent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ni
solidaire relativement aux engagements de la Société ; ils ne sont
responsables que de 1l’exécution de leur mandat.

TITRE QUATRIEME

Commissaires

Article 21 - Nomination — Attributions
ALLI1ICLe 1 SELLNQLLON ~ ATCrioutlions

L’'Assemblée Générale Ordinaire désigne, dans les conditions
légales, un ou plusieurs Commissaires aux Comptes Titulaires et un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes Suppléants qui sont investis
des attributions déterminées par la loi ; ils sont nommés pour six
exercices ; leurs fonctions expirent aprés l‘Assemblée Générale
qul statue sur les comptes du sixiéme exercice.

N

En cas de refus, décés ou empéchement d’un ou plusieurs Com-
missaires, celui ou ceux qul restent peuvent procéder seuls, s’ils
remplissent les conditions prescrites par la loi.

ITITRE CINQUIEME

Assemblées Générales

Article 22 - Composition de 1'Assemblée

I - L'Assemblée Générale, reguliérement convoguée et consti-
tueée, représente l‘universalité des dctionnaires ; ses décisions
sont obligatoires pour tous, méme pour les dissidents, les inca-
pables et les absents.

I1I - L’Assemblée Générale se'compose de tous les actionnaires,
quel que soit le nombre de leurs actions.

- e e . el
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Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre ac-
tionnaire ou par son conjoint ou voter par correspondance ; la
forme des pouvoirs et des votes par correspondance est determinee
par le Conseil dans les conditions prescrites par la reglementa-

tion en vigueur.

Les mineurs et les incapables seront représentés par leurs
tuteurs et administrateurs et les Sociéteés par une personne ayant
la signature sociale ou valablement déléguée a cet effet, le tout
sans que les tuteurs, administrateurs et autres représentants
aient besoin d’étre personnellement actionnaires.

IIT - L’accés aux Assemblées pourra étre subordonne a l’ins-
cription de l’actionnaire sur le registre des actionnaires cing
jours au moins avant l’Assembleée. |

Article 23 - Nature des Assemblées

! L'Assemblée Générale Extraordinaire sera seule habilitée a
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.

Toutes les décisions autres que celles visées & l’alinéa prée-
cédent seront prises par l’Assemblée Générale Ordinaire.

<, Qutre- l’Assemblée Ordinaire annuelle qui sera tenue .ghaque
année dans les six mois qui suivront la cléture de 1l'exercice
social (sauf prolongation de ce délai par Ordconnance du Président
du Tribunal de Commerce sur requéte du Consell d’AdmnlstratJ.on) /
des Assemblées Générales Ordinaires peuvent &tre convoguées a

toute épogque de l"année.

- Article 24 - Convocation - Lieu de réunion
I - Les Assemblées Gé&nérales sont convogquées par le Conseil

d’Administration (sauf exceptions prévues par la lol), au moyen
d’une lettre simple ou recommandée, adressée au dernier domicile
connu de chague actionnaire quinze jours au moins a l’avance sur
' premiére convocation et six Jjours au moins a l'avance sur

convocation suivante.

II - Les Assemblé&es sont tenues dans la wville du siége social
ou dans toute autre ville ou localité en France, suivant la deci-
sion prise & ce sujet par le convoguant et au lieu indiqué dans -

les convocations.

Article 25 - Ordre du -jour - Bureau ’ e

I - L ordre du jOU..T: de chaque Assemblée Générale est arréte
par le convoquant ; il n’y est porté que les prcopos:_tlons émanant,
soit du Conseil d’Administration, soit du ou des Commissaires, si
ceux-ci ont pris l’initiative de la convocation, soit d’un ou
plusieurs actionnaires, dans les conditions et délais fixés par la

lol.

Aucun objet autre que ceux portés a l’ordre du jour ne pourra
étre mis en délibération.

v




Il - L'Assemblée Générale est présidée par le Président dy
Conseil d'Administration ou par l1’administrateur temporairement
délegué dans ses fonctions. En cas d’absence simultanée du Prési -
dent et de son déléqusé, l’Assemblée est présidée par

l’administrateur désigné par le Conseil ou par une personne
cholsie par -l’Assemblée.

En cas de convocation par les Commissaires, ou par un manda -
taire désigné en justice, l’Assemblée est présidee par celul ou
par l'un de ceux qui 1l’ont convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
membres présents disposant du plus grand nombre de voix, et, sur
leur refus, par ceux gui viennent apres eux jusqu’a acceptation.

Le Bureau ainsi composé désigne le Secrétaire gul peut étre
choisl en dehors des actionnaires.

Article 26 - Feuille de présence - Voix - Majorité

I - Il est tenu une feuille de présence é&tablie dans les
formes légales, dfment émargée par les actionnaires présents et
les mandataires des actionnaires representés et certifiée exacte

par le Bureau de l’Assemblée. Cette feuille fait également état
des actionnaires votant par correspondance.

11 - Tout actionnaire a autant de voix qu’il possede d’actions

Ou en représente, sans aucune limitation, & la seule exception des
cas prévus par la loi. |

IiI - Les delibérations de 1’Assemblée Générale sont prises a
la majorité des voix dont disposent les membres présents ou
représentés et les actionnaires ayant régulierement émis un vote

par correspondance, sous réserve des dispositions du paragraphe II
de l’'article 29 ci-aprés.

Article 27 - Assemblée Ordinaire

I - L'Assemblée Ordinaire réunie annuellement :

- Statue sur les divers rapports présentés par le Conseil
d’Administration et les Commissaires,

- dlscute, approuve ou rejette le bilan et les comptes ou en
demande le redressement, -

LR = EEErey L L

- détermine l’'emploi des bénéfices et, constatant les bené-
fices distribuables, fixe les dividendes en se conformant & l’'ar-
ticle 34 ci-aprés et aux dispositions de la loi du 24 Juillet
1366, modifiée par la loi du 30 Décembre 1981,

- nomme les administrateurs, ratifie ou rejette les nomina-
tions faites par le Conseil pendant l’exercice social,

- éxamine les actes de gestion des administrateurs et leur
donne quitus,

\( _
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- peut révoquer les administrateurs pour des causes dont elle
est seule juge et dont elle apprécie souverainement 1l’importance,

- donne aux administrateurs les approbations prévues par la
loi,

- fixe les jetons de présence du Conseil d’Administfation,

- désigne le ou les Commissaires prévus par l'article 21 des
statuts.

II - L'Assemblée Ordinalre réunie annuellement ou toute autre.
Assemblée Ordinaire peut également :

- - ratifier le transfert du siége social dans le méme départe-
ment ou un département limitrophe lorsqu’il a été décide par le
Conseil d’'Administration,

~ décider ou autoriser toutes émissions d’obligations ou
autres titres négociables a la Bourse, ainsi que la const:.tutlon
des suretés particulieres a leur conférer,

- “et, généralement, statuer sur 1les gquestions prévues au
paragraphe I ci-dessus (l’'approbation des comptes é&étant de la
“seule compétence de 1l'Assemblée annuelle) et sur toutes autres
questions qui ne sont pas de la compétence de 1l’Assémblée

Extraordinaire.

"Article 28 - Quorum de l’Assemblée Ordinaire

L’Assemblée Ordinaire est réguliérement constituée et delibere
valablement lorsqu‘elle réunit le quart au moins des actions ~ayant
le droit de wvote. Si ce quorum n’est pas atteint, 1l est procédé a
une nouvelle Assemblée a qulnze jours d'intervalle de la premiere,
et la convocation est faite six jours & l’avance ; les deélibera-
tions prises dans cette seconde réunion sont wvalables quelle que
soit la portion du capital representee, mais elles ne peuvent

' porter que sur les objets mis & l’ordre du jour de la premiere

réunion.
Article 29 - Assemblée Extraordinalre

I - L'Assemblée Générale Extraordinaire peut apporter aux
statuts, dans toutes leurs dispositions, les modifications quelles
qu’elles soient, autorisées par les lois sur les Sociétés.

—— .

Elle peut notamment, sans que l'énumératlon qu::. va sulvre'
pulsse étre considérée comme limitative :

- augmenter ou réduire le capital, dans les conditions prévues
a l’article 8,

- décider l’amortissement du capital dans les conditions lé-
gales,

- voter la diminution du nombre des titres par leur réunion,
meme entrainant des mutations obligatoires de titres,

o
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- procéder dans les conditions légales a l’émission d’obliga-
tions avec bons de souscription, d’actions & dividende prioritaire
sans droit de vote ou de certificats d’investissements,

- supprimer toutes restrictions & la libre transmissibilite&
des actions, ,

- décider la fusion de la Société avec toutes autres Soclétés,
et a cette occasion nommer, le cas échéant, des Administrateurs et

Commissaires aux Comptes, ainsi que tous apports comportant la
dissolutions de la Société ou la restriction de l’objet social ;
recevolr en représentation pour la totalité ou pour partie, solit
des especes, soit des actions, soit d’autres titres, wvaleurs ou

parts quelcongues,

- décider la prorogation de la Societé, décider également sa

dissolution, méme en l’absence de toute perte et pour des causes
dont l’Assemblée appréciera souverainement l’ilmportance et l’op-

portunité,

- €tendre ou modifier L’objet social, changer la dénomination
de la Société, |

- dpporter tous changements au mode de direction e+t
d’Administration de la SOocléteg,

~ modifier le mode prévu ci-aprés a l’article 34 pour l’emploi
et la répartition des bénéfices,

- décider le transfert du siege social ailleurs que dans le
meme département ou un département limitrophe, -

[

~ soumettre la Société a toute disposition législative nou-
velle non applicable de plein droit et qul serait jugée intéres-

sante,

- décider la transformation de la Société sous une autre
forme.

1l - Les Assemblées qui seront appelees a statuer sur des
questions, objet du présent article, délibéreront aux conditions
de quorum et de majorité fixdes par l’article 153 de la loi du 24
Juillet 1966, & l’exception des Assemblées appelées a décider ou a
autoriser  une augmentation de capital exclusivement  par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,

lesquelles délibéreront aux conditions de ‘quorum et de majorité

fixees par l’article 155 de ladite loi.

Article 30 - Proces-verbaux - Justifications
e S oo mverbdux -~ Justifications

des procés-verbaux qui Sont, ainsi que les copies ou extraits 2a
produire en justice ou allleurs, établis ou signés conformément &

la loi.

* *
]
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TITRE SIXIEME
Année sociale - Inventaire - Communication

Article 31 - Année sociale

L’annee sociale commence le premier Janvier et se termine le trente et un Décembre.

Article 32 - Inventaire - Communication

Le Conseil d’Administration établit a la fin de chaque année
sociale, les comptes annuels en se conformant aux prescriptions
légales et reglementalires, au vu de l’'inventaire des divers élé-
ments de l’actif et du passif. Il annexe au bilan un é&état des
cautionnements, avals et garanties donnés par la Société et un
état des slretés réelles consenties par elle.

Il établit, s’il yv a lieu, en méme temps que le bilan annuel,
les documents prescrits par l’article 340-1 de la loi du 24 Jull-
let 1966, modifiée par la loi du ler Mars 1984. Il établit un
rapport écrit sur la situation de la Société, contenant toutes
énonciations légales, ainsi que le rapport analysant les documents
susvisés, prescrits par l’article 340-1 de la loi du 24 Juillet
1966. Ce dernier rapport est communigqué simultanément au Commlis-

salre aux Comptes et au Comité d’Entreprise.

Le Conseil d’Administration est tenu de mettre a la dispdsi-
tion des actionnaires, au siége social, ou de leur adresser, dans
ls conditions et délais légaux, tous les documents prévus par la
loi en vue de leur permettre d’exercer leurs droits de communica-
tion, notamment en ce qgui <concerne les comptes annuels,
]l 'Administration de la Société, les décisions soumises aux
Assemblées Générales, la liste des actionnaires et les Assemblées

tenues au cours des trols derniers exercices.

TITRE SEPTIEME

Bénéfices - Fonds de réserves

Article 33 - Détermination des bénéfices

Les produits annuels, aprés déduction de toutes les charges
soclales et des frais généraux, constituent les bénéfices nets.

Parmi les charges sociales et frais généraux, sont compris :

- les traitements fixes et proportionnels, sous gquelgue forme
et dénomination que ce soit et notamment toutes attributions pro-

portionnelles aux résultats, au profit de toutes personnes, admi-
nistrateurs ou non, notamment pour toutes délégations ou fonc-
tions, comme il est prévu au dernier paragraphe de l’article 15

cl-dessus,
- les frais d’Administration et de contrdéle,

~ les amortissements destinés & constater la dépréciation des
eléments de l’actif immobilisé,
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- les dotations aux comptes prévisionnels ou provisionnels, en
vue de couvrir les moins-values sur les autres éléments d’actif oy

de faire face aux pertes et charges probables,
- l'intérét des obligations émises et de tous emprunts,

- et l’amortissement, en conformité de toutes prescriptiomns

légales, de tous comptes de premier é&tablissement et, par suite,
des frais de toutes augmentations de capital et de tous emprunts.

Article 34 - Emploi des bé&né&fices

I - Sur les bénéfices nets ainsi établis 3 chaque inventaire,
diminués le cas é&chéant des pertes antérieures, il est d’aboxrd
prelevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de
réserve légale, prélévement qul cessera d’étre obligatoire lorsque
ledit fonds aura atteint le dixiéme du capital, mails reprendra son
cours si, pour une cause gquelcongue, cette quotité n’est plus

atteinte.

Le solde, diminué le cas échéant des sommes & porter en
reserve en application de la loi ou des statuts soclaux, ailnsi gue
des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Sur le benéfice distribuable est prélevée la somme nécessaire
pour servir aux actionnaires un intérét de 5 % l’an sur le montant
libéré et non remboursé de leurs actions, sans gque, €n cas
d’ilnsuffisance des bénéfices d’un exercice pour eifectuer ce
paiement, il puisse &tre fait un prélévement sur les résultats des

exercices ultérieurs.

L'excedent sera & la disposition de l’Assemblée annuelle pour,

sur la proposition du Conseil d’Administration, é&tre en totalité
Ou en partie, employé & constituer des réserves spéclales ou fa-
cultatives, des comptes de prévoyance ou &tre réparti a titre de

dividende.

Il - L’Assemblée Générale Extraordinaire peut, au moyen des

sommes distribuables au sens de l’article 346 de la loi du 24
Juillet 1966, modifiée par la loi du 30 Janvier 1381, décider
l’amortissement intégral ou partiel des actions gui perdront, &

due concurrence, le droit au premier dividende et au remboursement

de leur wvaleur nominale.

Les actions intégralement amorties sont dites actions de
joulssance.

L'’Assemblée Générale des actionnaires peut aussi, dans les
conditions fixées par la loi, décider la conversion en actions de
capital des actions intégralement ou partiellement amorties.

11T - Les fonds de réserve et d’amortissement ne produiront
aucun intérét sauf décision contraire de 1’Assemblée annuelle. Le
Conseil d’Administration régle l’emploi des capitaux provenant de
la constitution des réserves et des comptes d’amortissement.

Les réserves et comptes dont l’Assemblée a la disposition
pourront etre employés, sur sa décision, pour payver un dividende
aux actions en cas d’insuffisance des bénéfices d’un exercice so-

cial.
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Fn ce cas, la décision indiquera expressément les postes sur
lesquels les prélevement sont effectués. |

Article 35 - Paiement des dividendes

I - Le paiement des intéréts et dividendes est effectué aux
1ieux fixés par le Conseil d’Administration, dans un délai maximum
de neuf mois aprés la cléture de 1l'exercice social, sauf
prolongation de ce délai par Ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant sur requéte a la demande du Consell

d’Administration.

I - L’Assemblée Générale Ordinaire a, dans les conditions
légales, la faculté d’accorder a chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution, une option enctre le
paiement de ce dernier en numéralre ou en actions.

., ITI - Le Conseil d’Administration peut, dans les conditlions

' légales, a tout moment en cours d’exercice, mettre en distribution
un ou .plusieurs acomptes sur les dividendes, si 1les Dbénéfices
réalisés et la situation de la Société le permettent.

IV - Tous intéréts et dividendes qui n’ont pas été touches
dans les cing années & partir de l’époque de leur exigibilite sont
prescrits conformément a la loi.

¢V - Tous intéréts et dividendes régulierement percus ne peu-
vent étre l’objet ni de rapport ni de restitution, hOIS le cas de
distribution effectuée en violation des dispositions légales.

+ TITRE HUITIEME

Dissolution de la Société - Liguidation
Article 36 - Cas de perte

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comp-
tables, les capitaux propres de la Société deviennent inférieurs a
la moitié du capital social le Conseil d’Administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivront l’approbation des comptes ~ayant
fait apparaltre cette perte, de convoquer 1’Assemblée Extraordl-
naire des actionnaires & l’'effet de statuer sur la question de
savoir s’il v a lieu de prononcer la dissolution de la Sociéte.

Si la dissolution n'’est pas prononcée, le capital devra étre
réduit dans les conditions et délais légaux ; dans le cas -ou.le..... .
capital viendrait, de ce chef, & é&tre ramene a un montant infé-
rieur au minimum imposé par la loi, les dispositions de l’article
71 de la loi du 24 Juillet 1966 seraient applicables..

La résolution de l’Assemblée sera, dans tous les cas; publiée
conformément & la réglementation en vigueur.

A défaut de réunion de 1l’Assemblée ci-dessus prévue, COMME
dans le cas oli elle n’aurait pu délibérer valablement sur derniere
convocation, tout intéressé pourra demander la dissolution de la
Société devant le Tribunal de Commerce. Il en sera de méme si les
dizpositions du 2e alinéa du présent article n'ont pas &té appli-
quées.

o




Article 37 - Conditions de la ligquidation

A la dissolution de 1la Sociéte, a quelque épogque et pour
quelque cause que ce soit, la Société entrera en liquidation, sauf
dans les cas prévus par la loi, et l’Assemblde Générale nommera un

ou plusieurs liquidateurs, aux conditions de quorum et de majorité&
prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

La liquidation sera effectuée dans les conditions prévues par
les articles 390 & 401 de la loi du 24 Juillet 1966, et par celles
fixeées par l’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
qul prononcera la dissolution anticipée de la .Société. Aprés
paiement du passif, il sera procédé au remboursement du capital
non amorti, et le solde sera réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

T1TRE NEUVIEME

Contestations

Article 38 - Tribunaux compétents - Election de domicile

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de
la Société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires et la
Société, soit entre les actionnaires eux-meémes au sujet des af-

faires sociales, sont jugées conformément 3 la loi et soumises 3
la juridiction des Tribunaux competents du lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit

faire élection de domicile dans le ressort du siege social et
Loutes assignations et significations sont réguliérement délivrées

.,

a Cce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et signifi-
cations sont valablement faites au Parquet de Monsieur le Procu-
reur de la République pré&s le Tribunal de Grande Instance du lieu

du siege social.




