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BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Vos références :

Nos références : n°de dépot : A2002/025613
n°de gestion :  1967B00124

n°SIREN : 967 501 248 RCS Lyon

Le greffier du Tribunal de Commerce de Lyon certifie avoir procédé le 02/ 12/2002 a un dépot
annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de :

A-LINE FRANCE société anonyme a consell d'administration

13 rue Andre Sentuc 69200 Venissieux -FRANCE-

Ce dépdt comprend les pieces suivantes :

statuts mis 2 jour (2 exemplaires)
proces-verbal d'assemblée générale ordinaire (2 exemplaires)

procés-verbal d'assemblée génerale extraordinaire (2 exemplaires)
proces-verbal du conseil d'administration (2 exemplaires)

.

Concernant les événements RCS suivants :
Modification relative aux dirigeants d'1 SARL ou Sté de capitaux.

modification des commissaires aux comptes
mise en harmonie des statuts

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - Nouveau Palais de Justice - 44 rue de Bonnel

69433 LYON Cedex 03
Tél: 04 72 60 69 80



A - LINE FRANCE
Société Anonyme

Jacques MAISSE et Paul [AISSE

SCE AVCTATS
DROITS DES 30CIETES - 0T FISCAL
21, Bd naziole France
60606 LYON
Tel, 0478 305445 - Fan U4 7% 44 0814
TOQUE 717

Capital social : 40.000 euros
Siege social : 13 rue André Sentuc
69200 VENISSIEUX
967 501 248 RCS LYON

MISE A JOUR DES STATUTS AU : 28 JUIN 2002

Article 1 - FORME

[a société est une société anonyme ne faisant pas appel public a I'épargne.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

L’objet principal de la société qu'elle exerce ou pourra exercer en tous pays
est de créer, rassembler et faire naitre toutes opérations commerciales et
relations destinées ou pouvant contribuer au développement de toute
entreprise par diffusion, prospection, démonstration, représentation et
courtage de tous matériels, machines et présentation de services de toute

nature.
Et généralement toutes opérations financieres, commerciales, industrielles,

mobilisres et immobilieres pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de
nature a favoriser son développement ou son extension.

Article 3 - DENOMINATION

I a dénomination de la société est:

A - LINE FRANCE




Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée
ou suivie des mots écrits lisiblement "société anonyme" ou des initiales
"S.A." et de l'indication du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :

13 rue André Sentuc 69200 VENISSIEUX

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des
départements limitrophes par simple décision du conseil d'administration
sous reserve de ratitication par la prochaine assemblée générale ordinaire, et
partout ailleurs en vertu d'une délibération de !'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le conseil
d'administration, celui-ci est habilité & modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE
La durée de la société fixée a 90 ans a compter du 01.01.1967. En

consequence, la société prendra fin le 31.12.2056, sauf les cas de dissolution
ou de prorogation prévus ci-apres.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le PREMIER JANVIER de chaque année et se
termine le TRENTE ET UN DECEMBRE de chaque année.

Article 7 - APPORTS

Il a ét¢ fait apport a la société :

- Lors de sa constitution en date du 16.01.1967, une somme de 20.000 Frs, soit
3.048,98 euros,



- Lors de Yaugmentation de capital du 13.06.1984, une somme de 108.800 Frs soit
16.586,45 euros prélevée sur la réserve de plus value 2 long terme, 119.200 Frs soit
18.171,92 euros prélevée sur les réserves facultatives et 2.000 Frs soit 304.89 euros
par apports en numeéraires

- Lors de I'assemblée générale mixte en date du 29.12.1995, le capital a été augmente
d’une somme de 400.000 Francs soit 60.979,60 euros par apporis en numeéraires
puis ramené a 250.000 Frs soit 38.112,25 euros par annulation de pertes

- Lors de l'augmentation de capital du 31.12.1998 une somme de 865.800 Frs soit
131.990,35 euros prélevée sur le compte courant de la société ETS J. VAN ASSCHE
SA et une somme de 34200 Frs soit 5.213,75 euros prélevée sur la créance
appartenant  la société ETS .VAN ASSCHE SA fournisseur de la sociéte

_lors de I'assemblée générale en date du 25.06.1999, réduction du capital de 900.000
Frs soit 137.204,11 euros

- Lors de I'augmentation de capital en date du 29 Juin 2001 une somme de 12.382,80
Frs soit 1.887,70 euros

Valeur totale des apports égale au montant du capital social ci-apres enonce,
soit QUARANTE MILLE EUROS (40.000 euros).

Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de QUARANTE MILLE EUROS (40.000 euros),
divisé en 2.500 actions de 16 euros chacune.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent, dans le respect de 1a réglementation en vigueur, mettre a
la disposition de la Sociéte toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous
forme d'avances en "Comptes courants”. Les conditions et modalités de ces
avances sont déterminées d'accord commun entre l'actionnaire intéressé et le

Conseil d'administration. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procedure
d'autorisation et de contréle prévue par la loi.

Article 10 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par emission d'actions nouvelles, soit par
alévation du montant nominal des actions existantes.

| es actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de reserves,
nénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par
conversion d'obligations.




L'assemblée générale extraordinaire est seule competente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut deléguer au Conseil d'administration les pouvoirs
necessaires a l'effet de réaliser, dans les délais prevus par la loi, 'augmentation dy
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation
et de proceder a la modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital a souscrire en numéraire
au montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions souscrire en numéraire, un droit de
preference a la souscription de ces actions est réserveé aux proprietaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer
a titre individuel a leur droit préférentie] et 'assemblée générale extraordinaire peut
decider dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel.

L'assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil
d'administration a réaliser une réduction du capital social.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le Conseil d'administration en conformité
de la loi. Les appels de fonds sont pories a la connaissance des actionnaires quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, soit par lettre
recommandee avec demande d'avis de reception, soit par avis inséré dans un
Journal d'annonces légales au lieu du siége.

Les actionnaires ont ia faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions 2 'expiration du délai fixé par le Conseil
d'administration, les sommes exigibles sont, de plein droit. productives d'intérét au
taux de l'intérét légal, & partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des
recours et sanctions prévus par la loi.

Article 12 - FORME DES ACTIONS

lLes actions sont nominatives. Elies sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société ou par un mandataire designé a cet effet, ou par un
intermeédiaire habilité.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.



Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de
compte & compte sur instructions signees du cédant ou de son représentant qualifie.

2 Les cessions et transmissions d'actions entre actionnaires ou au profit des
conjoints, des ascendant et descendant sont libres.

De méme sont libres, les cessions d'actions au orofit d'une personne physique
désignée comme administrateur dans la limite du nombre fixé a l'article 16 des
statuts.

3. Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers etrangers a la Société qu'avec
'agrément du Conseil d'administration dans les conditions et selon la procedure
prévues par la lol.

Article 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
1 - Les actions sont indivisibles & I'égard de la Societe.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées generales
par f'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande au copropriétaire le plus
diligent.

5 - Le droit de vote attaché & l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et ad nu-propriétaire dans les assemblées génerales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembree
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote
aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a Ia
connaissance de la Société par letire recommandée adressee au siege social, ia
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-proprietaire a ie droit de participer a
toutes les assemblées générales.

Article 15 - DROIT ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

{ - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social a une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle represente.

v r— L ——— —— ] - - - T.



2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux decisions des assemblées générales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres representant d'un actionnaire ne
peuvent requerir 'apposition de sceliés sur les biens et valeurs de Ia Société, ni en
demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans |es
actes de son administration. lls doivent pour f'exercice de leurs droits s'en remettre
aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'echange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inferieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle du regroupement et le cas echéant, de l'achat ou de la vente des
actions nécessaires.

5 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Socjété
ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonerations et imputations
fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par Ia Société,
avant de procéder a toute repartition ou rempoursement, de telle maniere que,
compte tenu de la vaieur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de
meme catégorie recoivent la méme somme nette.

Article 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - La Société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au
moins et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou renouvelés par
'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations
d'administrateurs peuvent étre effectuées par 'assemblée générale extraordinaire
statuant sur 'opération.

3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la durée de ses fonctions,
propriétaire au moins de UNE ACTION.

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six annees.
Ces fonctions prennent fin a Iissue de I'assemblée genérale ordinaire qui statue sur

les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le
mandat de I'administrateur intéressé.
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| es administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.

5 - Les administrateurs peuvent demeurer en fonctions jusqu’a age de 75 ans
révolus.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
son nom propre, le tout sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandeée, sa
décision ainsi que l'identité de son nouveau representant permanent. |l en est de
méme en cas de décés ou de démission du représentant permanent.

7 . En cas de vacance par décés ou démission dun ou plusieurs sieges
d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux assemblees
générales, procéder & des nominations 3 titre provisoire en vue de compléter
leffectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois
mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au
minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblée génerale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant
valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les
administrateurs restant en fonction doivent convoquer immédiatement I'assemblee
ordinaire en vue de compléter l'effectif du Conseil.

| 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant & courir du mandat de son prédecesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément
dans plus de cing conseils d'administration ou de surveillance de sociétes anonymes
ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prevues par la loi.

9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
correspond & un emploi effectif. Il ne perd pas le hénéfice de ce contrat de travail. Le
nombre des administrateurs liés a la Société par un confrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Article 17 - ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION



1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un
President et détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président
qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nui ne peut étre nommé Président du Conseil d'administration s'il est 4gé de plus
de 75 ans. Si le Président en fonction vient & depasser cet age, il est réputé
demissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d’administration. Il organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assembiée genérale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s‘assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président. le Conseil d'administration
designe le Président de la réunion.

O - Le Conseil d’administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi soit parmi
les administrateurs, soit en dehors d'eux. Ii est remplace par simple décision du
Conseil.

Article 18 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
'exige, sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au
moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en indiquant
'ordre du jour de la réunion, convoqguer le Conseil si celui-ci he s'est pas reuni
depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général lorsqu'il n'exerce pas |Ia préesidence du Consell
d'administration, peut demander au Président de convoquer le Conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indigué dans Ia
convocation. La convocation qui mentionne I'ordre du jour, doit intervenir au moins 2
JOURS a l'avance par lettre, télégramme, télex ou télecopie. La convocation peut
etre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou

représentés.
La voix du Président de séance est prepondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant a la réunion du Conseil d'administration.
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5 _ Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de séance et par un administrateur ou par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Consell
d'administration sont valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de Factivite de la Société et
veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribués par
2 1ol aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, Il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
'ignorer compte tenu des circonstances, etant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 _ Le Conseil d’Administration procéde a tout moment aux controles et verifications
qu’il juge opportuns. Chaque administrateur doit recevoir les informations
nécessaires a Vaccomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la
Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 . Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des
présents statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comites d'études chargés d'étudier les
questions que le Conseil ou son President lui soumet.

Article 20 - DIRECTION GENERALE
Modalité d’exercice

Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale
de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Consell
d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’administration et qui prend ie titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction génerale est effectue

par le Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la
modalité d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des
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administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d’administration est
porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues
par la reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d’administration doit &tre prise pour la durée du
mandat.

A 'expiration de ce délai, le Conseil d’administration doit 3 nouveau delibérer sur les
modalités d’exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de la Direction genérale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d’exercice retenue par le Conseil d’administration, le
President ou le Directeur Général assure sous sa responsabilite la Direction
Générale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d’administration qui fixe la durée de
son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, ies limitations de ses
pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit etre agé de moins de 75
ans. Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur
Geénéral est réputé démissionnaire d’office et il est procedeé a la désignation d'un
nouveau Directeur Générai.

Le Directeur Général est révocable 3 tout moment par le Conseil d’administration. La
revocation du Directeur Général non president peut donner lieu a des dommages-
interéts si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet
social, et sous réserve des pouvoirs expressement attribués par la ioi aux
assemblées générales et au Conseil d’administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee
méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que tacte en cause dépassait cet objet ou
quil ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule
publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Directeurs généraux délégués

10
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Sur proposition du Directeur Genéral, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Conseil
d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d’assister le Directeur Général avec le titre de directeurs generaux délégues.

L e nombre maximun de directeurs généraux délégues est fixé a 5.
En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’administration détermine 'étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs generaux délégués et fixe leur

rémunération.

A légard des tiers, le Directeur General délégué ou les directeurs généraux
délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil
d'administration. leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau Directeur général.

| es Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur
Général. a tout moment. La révocation des Directeurs Generaux Délégues peut
donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 21 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

1 - L'assemblée générale ordinaire peut aliouer aux administrateurs une somme fixe
annuelle a titre de jetons de présence. Le montant fixe par 'lassemblée générale
raste maintenu jusqu'a décision contraire.

La répartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidée librement
par le Conseil d'administration.

2 - I peut étre alloué, par le Conseil d'administration, des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs. Ces
rémunérations, portées en charge d'exploitation, sont soumises a ['approbation de
'assemblée générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus, ne
peut étre accordée aux administrateurs sauf s'ils sont liés a la Société par un contrat
de travail.

3 - La rémunération du Président du Conseil d'administration et ceile du ou des

directeurs généraux sont fixées par ie Consell d'administration. Ces rémunérations
peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Article 22 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
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1 - 1l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au Directeur
Géneral et aux directeurs généraux delégués, de contracter, sous quelque forme
que ce solt, des emprunts auprés de la Société. de se faire consentir par elle un
decouvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements auprés de tiers. Cette interdiction s'applique egalement aux
representants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ainsi visées ainsi qu'a toute personne
interposée.

2 - Toute convention intervenant directement oy indirectement ou par personne
interposée entre la Société et son Directeur Genéral, 'un de ses directeurs géenéraux
delegués, I'un de ses administrateurs. 'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 5% ou s s'agit d'une Société actionnaire, Ia
Société la controlant au sens de I'article | 233-3 du Code de commerce, doit étre
soumise a l'autorisation préalable du Conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus
est indirectement intéressée.

Sont €galement soumises & I'autorisation prealable du Conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur Général,
I'un des directeurs généraux delegués ou I'un des administrateurs de Ia Société est
proprietaire, associé indéfiniment responsable. Gérant, administrateur, membre du
Conseil de surveillance ou de facon generale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvees dans les conditions de
Iarticle L. 225-40 du Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normaies ne sont pas soumises a la procédure d'autorisation et
d’approbation prévue aux articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.
Cependant elles doivent étre communiquees par l'intéressé au Président du Conseil
d’administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le
Président aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux
comptes.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
L'assemblée générale ordinaire des actionnaires deésigne pour la durée, dans les

conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS - BUREAU -
PROCES-VERBAUX

1 - Les assemblées générales sont convoquees par le Conseil d'administration ou &
défaut, par le Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.
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Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indique
dans la convocation.

| a convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée, soit par un
avis publié dans un journal d'annonces légales du département du siége social, soit
par lettre adressée a chaque actionnaire.

Lorsque l'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum
requis la deuxiéme assemblee et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogee
sont convoguées six jours au moins a lavance dans les mémes formes que la
premiére assemblee.

o - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner ['ordre du jour arrété par
'auteur de la convocation.

'assemblée né peut délibérer que sur les questions inscrites a I'ordre du jour. Elle
peut, toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires representant la quote-part du capital prévue par Ia loi,
peuvent, dans les conditions et délais légaux, requérir l'inscription & l'ordre du jour de
projets de résolutions.

3 . Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit
d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations
personnellement ou par mandataire ou en votant par correspondance sur
justification de l'inscription de ses actions dans les comptes de la Société cing jours
au moins avant la réunion de I'assemblee.

4 - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la
Société trois jours avant la date de 'assemblee seront pris en compte.

5 . Une feuille de présence contenant les indications prevues par la loi est etablie
lors de chaque assemblee.

6 - Les assemblées sont présidées par le Président du Conset d'administration ou
par I'administrateur le plus ancien present 3 'assemblée. A défaut, I'assemblée élit
elle-mé&me son Président.

|l es fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et
acceptants qui disposent par eux-mémes Ou cOmme mandataires du plus grand
nombre de VoiX.

| e bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut etre choisi en dehors des
actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont
délivrés et certifiés conformément a la loi.
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Article 25 - ASSEMBLEES GENERALES : QUORUM - VOTE

Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé
sur 'ensemble des actions composant le capital social et dans les assemblées
speciales sur l'ensemble des actions de Ia catégorie intéressée, le tout apres
deduction des actions privées du droit de vote en application des dispositions

legales.

En cas de vote par correspondance. seuls sont pris en compte pour le calcul du
quorum les formulaires regus par la Société dans le délai prévu au paragraphe 4 de
I'article précédent.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
representent. Chaque action donne droit a une voix.

Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelee a prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts. Elle doit étre réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cléture de chaque exercice, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiere convocation
que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance
possedent au moins le quart des actions ayant droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n'est requis.

L'assemblée générale ordinaire statue 3 |a majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sauf dans le cas des
operations résultant des regroupements d'actions regulierement effectuées.

2 - L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au
moins, sur premiére convocation le tiers des actions ayant droit de vote, et, sur
deuxieme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier quorum n'est pas
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atteint, la deuxiéme assemblée peut etre prorogée a une date postérieure de deux
mois au plus & celle a laquelle elle avait été convoquee.

3 - L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix
des actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance.

Toutefois :

- les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes
d'émission sont décidées aux conditions de quorum et de majorité des assemblees
générales ordinaires ;

_ 1a transformation de la Société en Société en nom collectif et en Société par
actions simplifiée ainsi que le changement de nationalité de la Société sont decides
a I'unanimité des actionnaires.

Article 28 - ASSEMBLEES SPECIALES

les assemblées spéciales réunissent les titulaires dune catégorie  d'actions
déterminée. La décision d'une assembiée génerale extraordinaire de modifier les
droits relatifs a une catégorie d'actions, n'est definitive qu'aprés approbation par
lassemblée générale des actionnaires de cette catégorie.

Elles ne délibérent valablement que si les actionnaires preésents ou représentes ou
votant par correspondance possedent au moins sur premiére convocation le moitie
et sur deuxieme convocation le quart des actions ayant droit de vote et dont il est
envisagé de modifier les droits.

Elles statuent a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

L e droit de communication des actionnaires, la nature des documents mis a leur
disposition et les modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'exercent
dans les conditions prévues par les dispositions |égales et réglementaires.

Article 30 - COMPTES ANNUELS

| e Conseil d'administration tient une comptabilite réguliére des opérations sociales.
Il dresse les comptes annuels conformement aux lois et usages du commerce.
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Article 31 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le
benéfice ou la perte de l'exercice. Sur le bénéfice de 'exercice, diminué, le cas
echéant, des pertes antérieures. il est prelevé 5 % au moins pour doter le fonds de
reserve legale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve légale
afteint le dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constityé par le bénéfice de l'exercice. diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en apptication de la loi
ou des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le
capital.

La perte de 'exercice est inscrite au report a nouveau 4 l'effet d'étre imputée sur les
bénefices des exercices ultérieurs jusqu'a son apurement complet.

Article 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont déterminées par
'assemblée générale ou a défaut par le Conseil d'administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit
intervenir dans un délai maximal de neuf mois apres la cléture de l'exercice, sauf
prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la clbture de I'exercice précédent,
apres constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'i
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en
application de la loi ou des statuts et compte tenu du report bénéficiaire a réalisé un
benefice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant I'approbation des
comptes de l'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou
partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option

entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en
actions.

Article 33 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES
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Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Consell
d'administration est tenu dans les quatre mois qui suivent 'approbation des compies
ayant fait apparaitre ceite perte, de convoquer l'assemblée générale extraordinaire a
leffet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cloture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions de larticle L. 224-2 du Code de
commerce. de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont
pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du
capital social.

En cas dinobservation des dispositions ci-dessus, tout interesse peut demander en
justice la dissolution de la Sociéte.

Article 34 - LIQUIDATION

1 _ Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la
liquidation amiable de la Société obeéira aux régles ci-aprés, observation faite que les
articles L. 237-14 a 237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 _ Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux
conditions de quorum et de majoriteé prevues pour les assemblées générales
ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération. |

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision
contraire de 'assemblée, a celles des commissaires aux compies.

L 'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs
et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la duree
de la liquidation.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou separement, les pouvoirs les plus étendus
3 l'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions gu'ils aviseront, tout l'actif de la
Société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent proceder, en cours de liguidation, a la distribution

d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre
tenus 3 aucune formalité de publicité ou de dépét des fonds.
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Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non reclamées par
eux seront versees a la Caisse des Dépdts et Consignations dans l'année qui suivra
la cloture de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément. qualité pour représenter la Société a
l'egard des tiers, notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que
pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées generales sont réunies aussi souvent
que lintérét de la Société 'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les
prescriptions des articles L. 237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générales sont valablement convoquees par un Liquidateur ou par
des actionnaires représentant au moins le dixiéeme du capital social.

Les assemblées sont présidées par I'un des liquidateurs ou, en son absence, par
actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles delibérent aux mémes
conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée generale ordinaire
statuent sur le compte définitif de Ia liquidation, le quitus de ia gestion du ou des
liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent, dans les mémes conditions, Ia cléture de |z liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le Président du Tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, & la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour proceder a cette convocation.

Si l'assemblée de clbture ne peut délibérer. ou si elle refuse d'approuver les comptes
de la liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande
du Liquidateur ou de tout intéressé.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du nominal
des actions, est partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société
aurait f'obligation de retenir & la source sera répartie entre toutes les actions
indistinctement en proportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elies
sans quil y ait lieu de tenir compte des différentes dates d'émission ni de l'origine
des diverses actions.

7 - Sl toutes les actions sont réunies en une seule main. la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'actionnaire unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine a I'actionnaire unique, sans qu’il y ait lieu a liquidation,
conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.
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Article 35 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la Société et les actionnaires eux-
mémes, concernant linterprétation ou ['exécution des présents statuts, ou
généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux
compétents dans les conditions de droit commun.

&tﬁ/:tr W/%W
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
ANNUELLE DU 28 JUIN 2002

L'an deux mil deux, et le vingt huit juin a dix heures trente, les
actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale ordinaire
annuelle, au siege social.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre
de l'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme
mandataire.

Monsieur VAN ASSCHE Dirk
préside la séance en sa qualité de président du conseil d'administration.

Monsieur GUICHARD Philippe

Monsieur VAN ASSCHE Willem

les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-
mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés
comme scrutateurs.

Madame GUICHARD Dominique
assure le secrétariat de la séance.

Monsieur RIBOLLET Michel commissaire aux comptes, a été régulierement
convoqué.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du
bureau, permet de constater que les actionnaires présents, représentes ou
ayant voté par correspondance possedent plus du quart des actions ayant
droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est régulierement constituee et peut
valablement délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :




- un exemplaire de la lettre de convocation ;

- la copie de la lettre de convocation adressée au commissaire aux comptes
avec l'avis de réception ;

- la feuille de présence a I'assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que les
formulaires de vote par correspondance ;

- l'inventaire des valeurs actives et passives de la société, le bilan, le compte
de résultat et 'annexe de 1'exercice clos le 31 DECEMBRE 2001

- le rapport de gestion du conseil d'administration ;

- le tableau des résultats financiers des cing derniers exercices ;

- les rapports du commissaire aux comptes ;

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que l'inventaire, les comptes annuels, le rapport de
gestion du conseil d'administration, les rapports du commissaire aux
comptes, la liste des actionnaires, le texte des résolutions proposeées, ainsi
que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, &
compter de la convocation de 'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur
l'ordre du jour suivant:

- Rapport de gestion du conseil d'administration ;

- Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice clos le
31 DECEMBRE 2001

- Rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions visées & -
I"article L.225.38 du Nouveau Code de Commerce; approbation de ces
conventions ;

- Approbation des comptes annuels de l'exercice clos le 31 DECEMBRE 2001
et quitus aux administrateurs ;

- Affectation du résultat ;

- Renouvellement des Commissaires aux Comptes,

- Questions diverses.

- Pouvoirs a donner.

Le Président présente le rapport de gestion du conseil d'administration. Puis
il fait donner lecture des rapports du commissaire aux comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.



Personne ne demandant plus la parole, le président met successivement aux
voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du conseil
d'administration et du commissaire aux comptes, approuve les comptes
annuels arrétés a la date du 31 DECEMBRE 2001 tels qu'ils ont été présentes,
ainsi que les opérations traduites dans ces comptes ou résumees dans ces
rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans reserve
de I'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide d'affecter le déficit de l'exercice s'élevant a
45.804,24 euros de la maniere suivante :

Autres réserves en diminution

du poste 44.160,16 euros
Report a nouveau 1.644,08 euros
45.804,24 euros

I'assemblée générale prend acte qu'il n'a pas été distribué de dividendes au
titre des trois derniers exercices.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

['assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial du
commissaire aux comptes, sur les conventions relevant de 'article 1..225.38 du
Nouveau Code de Commerce, approuve les conclusions dudit rapport et les
conventions qui y sont mentionnees.



Cette résolution, soumise & un droit de vote auquel les actionnaires
Intéressés n'ont pas participé, a été adoptée & 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale prend acte de la démission de Monsieur RIBOLLET
Michel, Commissaire aux Comptes titulaire et de Monsieur PERIN Bernard,
Commissaire aux Comptes suppléant & compter de ce jour.

L’assemblée générale nomme en leur remplacement :

- AUDIT CERTIFICATION REVISION - AUDIT C.R - 30 Bd de
I'Hippodrome BP 67 42110 FEURS en qualité de Commissaire aux

Comptes titulaire
- Monsieur COURAT Jean-Noél - 30 Bd de I'Hippodrome BP 67 42110
FEURS en qualité de Commissaire aux Comptes suppléant

pour six exercices soit jusqu’a I'assemblée générale ordinaire appelée 2
statuer sur les comptes de 1'exercice clos le 31 DECEMBRE 2007.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une
copie ou d'un extrait du procés-verbal de la présente assemblée pour
accomplir toutes formalités qui seront nécessaires.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le
président déclare la séance levée 4 onze heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres
lecture, a été signé par les membres du bureau.

Le président Le secrétaire
Mr VAN ASSCHE D. W

Les scrutateurs
Mr. VAN ASSC

Mr. GUICHARD P.
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 28 JUIN 2002

L'an deux mil deux, et le vingt huit juin & onze heures trente, le conseil
d'administration s'est réuni, sur convocation de son président.

Sont présents et ont émargé le registre de présence

Monsieur VAN ASSCHE Dirk PRESIDENT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Monsieur VAN ASSCHE Willem ADMINISTRATEUR
Monsieur VAN ASSCHE Jan ADMINISTRATEUR
Monsieur VAN ASSCHE Tobias ADMINISTRATEUR

Aprés discussion et échange de vues, les résolutions suivantes mises aux
voix, sont adoptées a I'unanimité sauf abstentions legales :

PREMIERE RESOLUTION

Aprés délibération et suite a ladoption des nouveaux statuts par
Assemblée Générale Extraordinaire de ce jour, le conseil d’administration décide
4 I'unanimité de ses membres de confirmer Monsieur VAN ASSCHE Dirk dans
ses fonctions de président du conseil d’administration, aux conditions antérieures
et pour la durée de son mandat d’administrateur, sauf démission de l'intéressé
sous conditions de préavis de trois mois ou survenance d'un autre cas légal de
cessation.

Monsieur VAN ASSCHEDirk remercie les administrateurs de leur confiance,
déclare continuer de satisfaire aux conditions légales requises pour les exercer.

DEUXIEME RESOLUTION

En application des dispositions de l'article 1..225-51-1 du nouveau du Code de
Commerce et de l'article 20 des statuts, le conseil décide qu’outre ses fonctions
de président du conseil d’administration, et pour la méme duree, Monsieur
VAN ASSCHgDirk, assumera la direction générale de la société ; a cet effet, il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société. Il exercera ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblees d’actionnaires et au conseil
d’administration : il représentera la société dans ses rapports avec les tiers.




Monsieur VAN ASSCHEDIrk aura la faculté de conférer a toutes personnes, tous
pouvoirs dont il dispose pour la direction générale, mais seulement pour des
operations ou catégories d'opérations spéciales ou déterminées.

Monsieur VAN ASSCHDirk déclare accepter d’assumer la direction générale de la
sociéte et satisfaire aux conditions Iégales requises pour son exercice :

I precise qu'il assumera la direction générale sans Passistance d'un directeur
general delégué. Le Conseil en prend acte.

Plus rien n'étant a délibérer, la séance est levée a onze heures quarante
cing.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé, aprés
lecture, par tous les Administrateurs présents.

. VAN ASSCHE D. Mr. VAN ASSCHE W._
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 JUIN 2002

L'an deux mil deux, et le vingt huit juin & onze heures, les actionnaires de la
société se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, sur convocation faite
par le conseil d'administration.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
l'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme
mandataire.

Monsieur VAN ASSCHE Dirk
préside la séance en sa qualité de présidente du conseil d'administration.

Monsieur GUICHARD Philippe

Monsieur VAN ASSCHE Willem

actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par eux-méme que comme
mandataire le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Madame GUICHARD Dominique
est choisie comme secrétaire.

Monsieur RIBOLLET Michel Commissaire aux Comptes, a été réguliérement
convoque.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau,
permet de constater que les actionnaires presents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent le tiers au moins des actions ayant droit de vote.

En conséquence, I'assemblée est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met 2 la disposition des actionnaires :

- la feuille de présence a 'assembiée,

- les pouvoirs des actionnaires representes,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposées a l'assemblée.
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Puis le président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements
prévus par la loi et les reglements ont été tenus a la disposition des actionnaires, au
siege social, & compter de la convocation de ['assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée 2 statuer sur I'ordre du
jour suivant;

- Mise en harmonie des statuts avec la législation en vigueur et
notamment avec la loi 2001-420 du 15 Mai 2001.
- Pouvoirs a donner

Le président donne ensuite lecture du rapport du conseil d'administration et ouvre
les débats.

Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont mises aux
VOIX.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu ia lecture du rapport du
Conseil d'administration, décide :

- conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 nouveau du Code de
commerce et de larticle 131-1 de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les
statuts a l'effet de définir les conditions dans lesquelles le Conseil d'administration
choisit la modalité d'exercice de la Direction générale de la Société -

- de mettre en harmonie les statuts avec la législation en vigueur et notamment avec
les dispositions de la loi n°® 2001-420 du 15 mai 2001

En conséquence, I'assemblée générale décide de modifier comme suit ies statuts de
la Société

Conseil d'administration

1 - Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil
d'administration de trois membres au moins et de dix-huit membres au plus.

2 - En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés par
'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations
d'administrateurs peuvent étre effectuées par I'assemblée générale extraordinaire

statuant sur l'opération.
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3 - Chaque administrateur doit étre pendant toute la duree de ses fonctions
propriétaire au moins de UNE ACTION

4 - La durée des fonctions des administrateurs est de six années.

Ces fonctions prennent fin a lissue de 'assemblée genérale ordinaire qui statue sur
les comptes de 'exercice écoulé et tenue dans |'annee au cours de laquelle expire le
mandat de 'administrateur interesse.

Les administrateurs sont rééligibles. lis peuvent étre révoques a tout moment par
'assembliée générale ordinaire.

5 - Les administrateurs peuvent demeurer en fonction jusqu'a I'age de 75 ans
réevolus.

6 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination,
désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en
son nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de ta personne
morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son representant
permanent, elle doit notifier sans délai a la Société, par lettre recommandee, sa
décision ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. Il en est de
méme en cas de décés ou de démission du representant permanent.

7 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges
d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux assembiees
générales, procéder a des nominations a titre provisoire en vue de completer
reffectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois
mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inferieur au
minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum legat.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent cependant
valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum legal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblee
ordinaire en vue de compléter l'effectif du Consell.

| 'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que
pour la durée restant & courir du mandat de son preédecesseur.

8 - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanement
dans plus de cing conseils d'administration ou de surveiliance de societes anonymes
ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.
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9 - Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. e
nombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
depasser le tiers des administrateurs en fonction ”

Organisation et direction du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un
President et détermine sa rémunération. il fixe la durée des fonctions du Président
qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 - Nul ne peut étre nommeé Président du Conseil d'administration s'il est ageé de plus
de 75 ans. Si le Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé
demissionnaire d'office.

3 - Le Président représente le Conseil d'administration. |l organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

4 - En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration
designe le Président de la réunion.

5.- Le Consell d'administration nomme un secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi
les administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est remplacé par simple décision du
Conseil

Réunions et délibérations du Conseil

1 - Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
'exige, sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au
moins le tiers des membres du Conseil d'administration, peuvent, en iIndiquant
précisement l'ordre du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est
pas réeuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu'il n'exerce pas la présidence. peut demander au
Président de convoquer le Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

2 - La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins
DEUX jours a l'avance par lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation
peut etre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 - Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés.



Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres presents ou
représentes.

La voix du Président de séance est prepondérante.

4 - Il est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs
participant & la réunion du Conseil d'administration.

5 - Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées par des proces-
verbaux établis conformément aux dispositions légales en vigueur. Les proces-
verbaux sont signés par le Président de séance et par un administrateur ou par deux
administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Consell
d'administration sont valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général

Pouvoirs du Conseil d'administration

1 - Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Sociéte et
veille a leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribues par
la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de |'objet social, il se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la Societe et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Conseil d'administration qui ne relévent pas de [‘objet social, & moins qu'elie ne
prouve que le tiers savait que l'acte en cause depassait cet objet ou gu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant precise que la seule publication des
statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 _ Le Conseil d'administration procéde a tout moment aux contrbles et verifications
qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires @
'accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la Direction générale tous
les documents qu'it estime utiles.

3 - Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de |a lot et des presents
statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les
questions que le Conseil ou son Président lui soumet.

Direction générale

Modalités d'exercice
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Conformément a l'article L. 225-51-1 du Code de commerce, 1a Direction genérale
de la Societe est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommeée par le Conseil
d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la Direction genérale est effectué
par le Conseil d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de |a
modaliteé d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des
administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d'administration est
porte a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par
la reglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'administration doit étre prise pour la durée du
mandat.

A l'expiration de ce délai, le Conseil d'administration doit & nouveau délibérer sur les
modalités d'exercice de la Direction générale.

Le changement de la modalité d'exercice de Ja Direction générale n'entraine pas une
modification des statuts.

Direction générale

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le
Président ou un Directeur Général assure sous sa responsabillité la Direction
generale de la Société.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de
son mandat, determine sa rémunération et, le cas echéant, les limitations de ses
POUVOIrS.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre agé de moins de 75
ans. Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur
Genéral est réputé démissionnaire d'office et il est procedé a la désignation d'un
nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'administration. La
revocation du Directeur Général non président peut donner lieu & des dommages-
interéts si elle est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Geénéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet
social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées générales et au Conseil d'administration.



Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers La Société est engagee
méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet objet ou
qu'it ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant precisé que ia seule
publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve

Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le
Président du Conseil d'administration ou par une autre personne, le Consell
d'administration peut nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargees
d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixeé a cing.
—n accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine l'étendue

et la durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégues et fixe leur
rémunération.

A l'égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Géneraux
Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Geneéral.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Consell
d'administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur
Général, 8 tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délegues peut
donner lieu & des dommages-intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d'un
extrait des présentes a I'effet d’accomplir toutes les formalités legales.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le président
déclare la séance levée a onze heures trente.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, apreés lecture, a éte
signé par les membres du bureau.
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FAIT EN CINQ ORIGINAUX

Le président Le secrétaire
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