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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 23 MARS 2015

L’an deux mille quinze (2015) :

:i p |
Le vingt-trois (23) mars OQ} @ ?‘) O g(j* |\

A dix (10) heures,
A Paris

Le Président, Monsieur Eric LIEURE demeurant Ibis, rue Fallempin 75015 Paris a pris les
décisions relatives a 'ordre du jour suivant :

- Transfert du siége social
- Modification corrélative de ’article 4 « siége soctal » des statuts de 1a Société
- Pouvoirs en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

Contormément a Darticle 15 des statuts, le Président, DECIDE de transférer le siége social du
| bis, rue Fallempin — 75015 Paris au 3, rue du Havre — 75008 Paris a compter de ce jour.

Il est rappelé qu’un « bail bureaux » avait été signé le 12 décembre 2014 entre Matrem
(Locataire) et la société Elyreal (bailleur).

DEUXIEME DECISION

Le Président, en conséquence de I’adoption de la résolution précédente, DECIDE de modifier
[’article 4 « Siege social » des statuts de la Société, comme suit :

« Article 4.- Siége social,
Le siége social est fixé au 3, rue du Havre a Paris (75008). /

Il peut étre transfere en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus prochaine décision collective des associés
statuant a l'unanimiteé.

Tout transfert en un autre lieu sera pris par décision collective des associés dans les formes
prévues a l'article 15 des présents statuts. »
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DERNIERE DECISION

Le Président CONFERE tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
de procés-verbal des décisions du Président, a 1’effet d’accomplir toutes formalités qui seront

nécessaires.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a €te€ signe par
le Président et consigné au registre prévu par la loi.

Le Présid
Eric LIEURE
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ARTICLE 1er - FORME

l 3 Socisté est une société par actions simplifiee regie par les dispositions legales
applicables et par les presents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de societé par
actions simplifiée, mais peut proceder a des offres réservées a des investisseurs

qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Eille peut émettre toutes valeurs mobilieéres définies a Iarticle L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de creances,

dans les conditions prévues par [a loi et les presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

« La prise de participations, directement ou indirectement, dans le capital de=
toutes sociétés francaises ou étrangeres constituées ou a constituer, quels
qu'en soient la forme et l'objet, notamment par achat, souscription, echange,
fusion, alliance, sociétés en participation ou autrement ;

o La participation de la Societe, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher 4 son objet, et notamment, par voie
de création de sociétés nouvelles, d'appoit, de souscription ou d‘achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de creation, d'acquisition, de :
location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
&tablissements : la prise, I'acquisition, 'exploitation ou Ja cession de tous

procédés et brevets concernant ces activites ;

e Et généralement, toutes operations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou

indirectement a l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

1 a dénomination sociale est .. MATREM.

Tous les actes et documents emanant de la Société et destinés aux tiers, doivent

indiquer la dénomination sociale, précédee ou suivie immédiatement des mots &
"société par actions simplifiée”, ou des initiales "SAS”", et de ['énonciation du capital

social. -

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL




Le siége social est fixé au 3, rue du Havre a Paris {75008).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’'un département
limitrophe par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus prochaine décision

collective des associés statuant a 'unanimité.
Tout transfert en un autre lieu sera pris par décision collective des associés dans les

formes prévues a l'article 15 des présents statuts.

ARTI 5-D

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunlon de I'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la
Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Comimerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLEG6et7 - APPORTS - CAPITAL SOCIA

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE MILLE EUROS (60.000 €). 1]l est divisé
en SIX MILLE (6.000) actions de DIX EUROS {10 €) chacune, toutes de méme catégorie,
entierement libérées, compte tenu des apportés effectués, a la constitution de la société
et a 'augmentation de capital en date du 28 aofit 2014,
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ARTICLE 8 - MOL DN D

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues parla
loi, par deécision des associés selon les modalités prévues a l'article 15 des présents
statuts ou par décision de I’associé unique.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser,
dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder i la modification corrélative des
statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions nouvelles & souscrire en numéraire, un
droit de préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des

actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans




les conditions légales. Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit de souscription.

ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS

| es actions sont nominatives.

| 2 matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des
comptes tenus a cet effet par la Société, dans les conditions et modalités prevues par

la lol.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle 3 la quotite du capital qu'elle représente.

| es associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports. Les droits et obligations attaches A I'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et

aux décisions des associées.
Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre :

d‘actions qu'il posséde, dés lors que ses titres sont inscrits 4 un compte ouvert a son
nom.

Chaque action donne en outre le droit au vote-Le droit de vote attaché aux actions de
capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent
et chaque action donne droit & une voix au moins.~

A I'égard de la Société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d'actions sont -
tenus de se faire représenter.pour chaque consultation par un seul d'entre eux ou par
un mandataire pris en la personne d'un autre associé ; en cas de désaccord, le
mandataire est désigné par le Président du tribunal de commerce statuant en référe a

la demande du copropriétaire le plus diligent -

En cas de démembrement de propriété de I'action, le droit de vote attaché a l'action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les decisions concernant 'approbation des
comptes et l'affectation des résultats ou le droit de vote est exercé par {'usufruitier. Le
droit d'information prévu par les présents statuts est exercé par le nu-proprietaire et
l'usufruitier.

Chaque fois qu'il sera necessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis;
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelie du
groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente d’actions nécessaires.



ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Forme

La cession des actions s'opére, a 'égard de la Sociéte et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’'un ordre de.
mouvement. Ce mouvement est prealablement inscrit sur un registre coté et paraphe,
tenu chronologiquement dit “registre des mouvements”.

| a Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
'ordre de mouvement.

|'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Societe, est
signé par le cedant ou son mandataire : si les actions ne sont pas entiérement
libérées, mention doit étre faite de la fraction non libéree.

L es frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

L es actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Agrement

Toutes les cessions d'actions, transmissions d'actions 3 titre gratuit par voie
notamment de donation, liquidation de communauté, décés, y compris entre associes,
sont soumises a la procédure d'agrément suivant

1°) La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la Sociéte et a chaque
associé, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec AR jindiquant les -
noms, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cassion est
envisagée, ainsi que le prix offert et les conditions de la vente. L'agrément résuite, sott
d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a8 compter de la

demande.

La décision d'agrément est prise a 'unanimité des associés, le cédant prenant part au
vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus; ne peut jamais donner lieu a une

réclamation quelconque.

Le cédant est informé de la décision dans les huit jours, par lettre recommandee AR.:

En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre, dans la méme forme,
s'il renonce ot non a son projet de cession.-

°) Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le President
est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire -
acquérir les actions, soit par des associés ou par des tiers, soil; avec le consentement



du cédant, par la Société en vue d'une reduction du capital.

A cet effet. le Président avisera les associés de la cession projetee, par lettre
recommandée. en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquerir.

Les offres d'achat sont adressées par les associés au President, par lettre =
recommandée AR, dans les vingt jours de la notification qu'ils ont regue. La réepartition

entre les associés acheteurs des actions offertes est faite par le President,
proportionnellement a leur participation dans le capital et dans |a limite de leurs

demandes.

3°) Si aucune demande d'achat n'a eie adressée au Président dans le délai ci-dessus,
ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le Président peut faire

acheter les actions disponibles par les tiers.

4°) Avec 'accord du cédant, les actions peuvent également etre achetees parla
Société, qui est alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.
L e Président sollicite cet accord par lettre recommandée AR, a laquelle le cédant doit
répondre dans les huit jours de la réception.

En cas d'accord. le Président provogque une décision collective des associés a l'effet
de décider du rachat des actions par la Société et de la réduction correlative du capital ;

social.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixe
comme indiqué au 6°) ci-apres. .

5°) Si la totalité des actions n'a pas été achetee ou rachetée dans le délai de trois mols
4 compter de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres

d'achat partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai peut étre prolongé par ordonnance de refere du Président du Tribunal de
Commerce, non susceptible de recours, a la demande de la Societe, l'associe cedant
et les cessionnaires diment appelées.

6°) Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par les associés ou des tiers; le~
Président notifie au cédant les noms, prénom et domicile du ou des acquereurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

7°) La cession au nom du ou des acquereurs est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du Président ou d'un délégué du Président sans qu'i soit besoin de
la signature du titulaire des actions.



8°) Les dispositions du orésent article seront applicables dans tous les cas de cession
entre vifs, soit a titre gratuit, sott A titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieux
par voie d'adjudication publique ou €n vertu d'une décision de justice. lles seront
également applicables en cas d'apport en societe, d'apport partiel d'actif, de fusion ou

de scission.

0°) La clause d'agrément, objet du présent article, s'appliquera également 3 la cession
des droits d'sttribution en €as d'augmentation du capital par incorporation de reéserves,
hénéfices ou primes d'émission. Elle s'appliquera aussi en cas de cession du droit de
souscription a une augmentation de capital en numéraire ou de renonciation
i~dividuelle au droit de souscription faveur de personnes dénommees.

10°) En cas d'attribution d'actions de la présente Société, a la suite du partage d'une
société tierce possédant ces actions, les Atiributions a des personnes nayant pas déja
la qualité d'associe seront soumises a l'agrément institue au présent article.

11°) Il ne pourra éetre procédé au virement des actions du compte du cédant au
compte du cessionnaire qu'aprés justification par le cédant du respect des procedures

ci-dessUs.
Toute cession effectuée en violation des présentes dispositions sera nulle~

L a présente clause d'agrement est inapplicable en cas de réunion de toutes les
actions en une seule main.

ARTICLE 12 — PRESIDENT

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société. En presence d'un associé unique, celui-ci exerce cette

fonction ou désigne un tiers.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux memes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étalent Président en leur nom propre, sans
préjudice de |a responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige. La pessonne
morale Président sera représentee dans sa fonction par son représentant légal
personne physique, & moins que la Sociéte ne préfére désigner un representant
spécial. Dans ce cas, pour &tre opposable a la société par actions simplifiee, |3
personne morale est tenue de désigner dans le mois de sa nomination un representant

personne physique pour 1a durée de son propre mandat de Président.
Le Président est nomme par l'unanimité des associes.
| a durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président peut démissionner a tout moment. sous réserve de prevenir l'associe ou




les assaciés trois mois & l'avance. Les associés peuvent néanmoins, 2 Funanimite,
accepter un délai plus court.

{ & Président est révocable a tout moment par décision de 'associé unique ou a
l'unanimité des associes.

La révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a quelque
indemnité que ce soit.

L a rémunération du Président est fixée par décision de l'associé unique, ou par
'unanimité des associés.

Le Président peut consentir toute délégation de pouvorr, a I'exception de la
représentation de la Societe, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération
déterminée.

L e Président représente 1a Société a 'égard des tiers ; il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nem de la Saciété et dans la limite de

fobjet social.

Toutefois, le Président doit obligatoirement recevoir l'autorisation préalable des
associés, pour la réalisation de certains engagements tels que :
o cautions ou garanties engageant la Société a I'égard des tiers,
e acquérir ou céder tout titre de participation,
o investissements supérieurs au budget d'investissement approuve chaque
année par décision collective des associes,

o recourir a tout emprunt.

Dans ses rappeorts avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de 'ebjet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers

savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

ARTICLE 13 — AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, il peut étre nemme, par decision collective des
assaciés, un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou moraies,
associés ouinen, auxquelles peut étre conféré le titre de directeur géneral ou directeur

général délégue.

La durée du mandat et létendue des pouvoirs des autres dirigeants sont fixees par
décision des associés. Dans I'exercice de leurs pouvoirs, les autres dirigeants pourront
représenter la Société a 'égard des tiers.

Les autres dirigeants sont révocables 4 tout mement, sans motivation, par décision



des associés. La rémunération des autres dirigeants est fixée par |a décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui reésulterait éventuellement d’'un contrat de
travail, &tant précisé que les fonctions de dirigeant sont distinctes de celles de salarié.
En cas de rupture du contrat de travail, pour quelque cause que ce soit, ou si le
dirigeant est frappé d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle ou
de sanctions pénales, ses fonctions de dirigeant prendront fin de plein drotit saris
indemnité ni compensation et ce, dés la survenance de la cause de révocation. Dans
le cas oll la cause serait la rupture du contrat de travail, le dirigeant serait repute
démissionnaire le premier jour du délai de son préavis.

En cas de démission, décés ou révocation du President, les autres dirigeants.
conservent leurs fonctions et attributions; ils provoquent une réunion des associes
chargée de nommer un nouveau Président dont |a désignation met fin
automatiquement a leurs fonctions.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposee entre la Societe
et son Président=V'un de ses dirigeants ainsi qu'avec I'un des associés disposant plus
de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société associe, la societe la contrélant
au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, donnera lieu a I'établissement d'un

rapport par le Commissaire aux Comptes. Echappent a ces dispositions les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues 4 des conditions

normales : elles doivent toutefois étre communiquees au Commissaire aux Comptes et
tout assacié a le droit d'en obtenir communication conformement aux dispositions de
larticle L 227-11 du Code de commerce.

Toutefois, cette disposition West pas applicable aux conventions qui en raison de leur
objet ou de leur implication financiere ne sont significatives pour aucune des panies.

Les dirigeants doivent aviser le Commissaire aux Comptes des conventions
intervenues : cette information sera donnée au plus tard lorsque les comptes annuels
seront transmis au Commissaire aux Comptes. Le Commissaire aux Comptes
présente a la collectivité des associés un rapport sur ces conventions.

Les associés statuent sur.ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes,
l'associé intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d'en
supporter les conséquences dommageables pour I3 Sociéte.

En présence d'un associé unique, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposees
entre la Société et son dirigeant.




ARTICLE 15 —~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1. Les opérations ci-aprés font 'objet d'une décision collective des associes dans les
conditions suivantes :

Les décisions prises a lI'unanimité sont :

Toute décision de modification statutaire requérant Funanimité en application de
rarticle L 227- 19 du Code de commerce, savoir : inaliénabilite des actions, agrement
des cessions d‘actions, exclusion d'un associé, changement de contréle d’'une societe
associée, suspension des droits de vote, transformation de la société en sociéte en

nom collectif.

Ainsi que :
e lavente du fonds de commerce de la Societé,
e les cautions, avals ou garanties données par la Société sur les biens de la
Societe,
'approbation des comptes annuels et I'affectation du resuitat,
l'approbation des conventions réglementees,
la homination des Commissaires aux Comptes en cours de vie sociale,
laugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social,
lacquisition, la cession de tout titre de participation,
le budget annuel d'investissement presenté par [a President,
la conclusion de tout investissement supérieur au budget annuel
d’'investissement,
la conclusion de tout preét,
e la fusion, la scission et 'apport partiel d'actif ainsi que la transformation de la
Société en une forme autre que la société en nom collectif,
e la dissolution de la Société ainsi que toutes les régles relatives a la liquidation et
aux pouvoirs du liquidateur,
e l'agrément des cessions d'actions,
e toutes décisions ne relevant pas de l'article L 227-19 du code de commeirce.

Toutes autres décisions sont de la compétence du Président ou des autres dirigeants.

Si la Société vient & ne comprendre qu’un seul associe, les decisions ci-dessus sont
de la compétence de 'associé unique.

Le Commissaire aux Comptes doit étre invité a participer a toute decision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les associes.

2. Les décisions collectives sont prises :
1°) - Par consultation écnife .

Dans ce cas, le Président adresse par tous moyens le texte de Ia ou des résolutions



proposées a l'approbation des associes. L'associé n'ayant pas répondu par lettre
recommandée avec accusé de réception dans le delai de quinze jours suivant la
réception de cette lettre est considere comme ayant rejeté ces résolutions. La
procédure de consuitation ecrite est arrétée si un associé demande a la Sociéte, dans
le délai de dix jours suivant la réception de cette lettre, que le texte de la ou des
résolutions proposées sait mis a lordre du jour dune assemblee.

2°) - En assemblee .

| es assemblées sont convoquées par.le Président. La convocation est adressee aux
associés par tous moyens huit jours au moins avant la date fixée pour la réunion-Les
convocations comportent lindication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que l'ordre du
jour de la réunion. La réunion peut &tre organisée par vidéo-conférence. Dans le cas
ot tous les associés sont présents ou représentés, I'assemblee se réunit valablement
sur convocation verbale et sans deélai.

L 3 réunion d'une assemblée générale est obligatoire pour toute consuliation des
assaciés nécessitant lintervention préalable du ou des Commissaires aux Comptes.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de drot, si la demande en
est faite par un ou plusieurs associés representant le dixié¢me du capital. lls disposent
également de la faculté de requerir linscription de projets de résolution préalablement

A 1a tenue de toute assemblée. En ce cas, les demandes d'inscription devront étre
adressées au Président vingt jours au moins avant la réunion de I'assemblée générale.

g'il existe un Comité d'Entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégue
a cet effet, peut demander au Président de l'aviser, par écrit* de la date et du lieu ou
doit &tre prise toute décision par les associés. En ce cas, la Sociéte est tenue
d'envoyer cet avis, par éctit, au demandeur.

Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent etre adressees parle
représentant du comité d'entreprise dGment mandaté au siége de la Saciéte, par lettre
‘ecommandée avec avis de réception, vingt-cing jours au moins avant la date prévue
de réunion.

Aucune condition de quarum n'est exigée pour.la tenue des assemblees.

L'assemblée est présidée par le Président ; a defaut, elle élit son preésident. .
L'assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Il peut étre établi une feuille de présence et il est dressé un procéds-verbal de la
réunion, signé par le Président et le Secretaire.

3°) - Par acte !

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprime




dans un acte.
1 Exercice du droit de Vote:

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire ui-méme associé. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote

attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

4. Les procés-verbaux des decisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement cartifiés conformes par le President, Au
cours de la liquidation de la Sociéte, leur certification est valablement faite par le

Liquidateur.
5 Droit d'information des associes :

Avant toute décision collective, quelle qu'en soit la forme, il doit étre tenu a la
disposition des associes, au lieu du siége social, tous documents d'information devant
lui permettre de se prononcer en parfaite connaissance de cause sur le texte de la ou

des résolutions soumises a son approbation.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associes
peuvent, 15 jours avant 1a date prévue, prendre connaissance au siége social de
rinventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés s'il en est établi, du rapport
du Président, du ou des rapports des Commissaires aux Comptes, du tableau des
rasultats de la Société au cours des cing demiers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour llinventaire.

ARTICLE 16 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice sacial commence le premier janvier et se termine le trente et un
décembre de chaque annee.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir a compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 decembre

2014.
ARTICLE 17—~ COMPTES ANNUELS

Le Prasident tient une comptabilité réguliere des opérations sociales, arréte les
comptes annuels et le cas echeant les comptes consolidés conformement aux lois et
usages du commerce, et établit le rapport de gestion.

ARTICLE 18 — RESULTATS SOCIAUX




-

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le

bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de V'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est
prélevé 5 % au moins pour constituer (e fonds de réserve l&gale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint e dixiéme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve leégale est

descendue au-dessous de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en reserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, 'associé unique ou
I'assemblée générale selon le cas, peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fonds de reéserves facultatives ou de reporter a=

Le solde. s'il en existe, est attribué a 'associé unique ou réparti entre les associes
proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun d'eux.

Il peut, en outre, étre décideé la mise en distribution de sommes prélevées sur.les
réserves disponibles, en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels
les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite

sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

ARTICLE 19 — CONTROLE DES COMPTES

| a nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative clans les autres

Cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de deces, sont nommes

en méme temps que le ou les titulaires pour la meme durée.

Les Cammissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associes
appelée a statuer sur.les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la
loi. Ils ont notamment pour mission permanente de verifter les valeurs et les
documents comptables de 1a Société, de controler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lis ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la




collectivité des associes.

ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi
auprés du Président ou l'un des autres dirigeants.

ARTICLE 21 ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associes peut
prononcer la dissolution anticipee de la Société. Un an, au moins, avant la date
d'expiration de la Société, le Président convogque les associés a l'effet de décider si la

Société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus
par la lal.

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissolution anticipée, les associés sur |a
proposition du Président, réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs

liquidateurs dont ils déterminent les pPOUVOIrS.

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvoirs du Président et de tous
mandataires, ainsi que des Commissaires aux Comptes.

Le boni de liquidation est reparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

2. En présence d’un associé unique, |a dissolution de la Société décidée par celui-ci
entrainera transmission universelle du patrimoine de la Societe a fassocié unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, sauf si cet assacié unique est une personne physique.

Ceatte transmission et I'exercice éventuel des droits des créanciers auront lieu
conformément aux articles 1844-5 et 1844-8 madifiés du code civil.

ARTICLE 22 —- CONTESTATIONS

| es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société au au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et la

Société, sont soumises au tribunal de commerce compétent.




