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ARTICLE 1er - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions legales
applicables et par les présents stafuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.
Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de societe par
actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs
qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code
monétaire et financier, donnant accés au capital ou a lI'attribution de titres de créances,
dans les conditions prévues par la 0i et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

» La prise de participations, directement ou indirectement, dans le capital de
toutes sociétés francaises ou étrangéres constituées ou a constituer, quels
qu'en soient la forme et I'objet, notamment par achat, souscription, echange,
fusion, alliance, sociétés en participation ou autrement ;

e La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement,
dans toutes opérations pouvant se rattacher a son objet, et notamment, par voie
de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres
ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de
location, de prise en [ocation-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, ['exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activites ;

o Ef généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres,
civiles, mobiliéres ou iImmobilieres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 — DENOMINATION SOCIALE

| a dénomination sociale est : MATREM.

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots
"société par actions simplifiée", ou des initiales "SAS", et de I'enonciation du capital
social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL




Le siége social est fixé: 1 bis, rue Fallempin
75015 PARIS

Il peut étre transfereé en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
imitrophe par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en
consequence. Toutefois, la décision devra étre ratifiee par la plus proche décision
collective des associés statuant a l'unanimite.

Tout transfert en un autre lieu sera pris par décision collective des associes dans les
formes prévues a l'article 15 des présents statuts.

ARTICLE 5 - DUREE

lLa durée de la Sociéte est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des societes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les deécisions de prorogation de la duréee de [a Societé ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associeés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, le Président doit provoquer
une reunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si
la Societe doit étre prorogee. A defaut, tout associé peut demander au Président du
Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la designation d’'un mandataire de justice
ayant pour mission de provoquer la consultation préevue ci-dessus.

ARTICLE 6 et 7 — APPORTS — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE MILLE EUROS (60.000 €). llest £._.-
divisé en SIX MILLE (6 000) actions de DIX EUROS (10 €) chacune, toutes de méme
categorie, entierement libérées, compte tenu des apports effectues, a la constitution

de la société et a 'augmentation de capital en date du 28 ao(t 2014.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmente, reduit ou amorti dans les conditions prevues par
la [oi, par décision des associés, selon les modalites prevues a larticle 15 des
presents statuts ou par decision de l'associé unique.

|_es associes peuvent déleguer au Président les pouvoirs necessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder & la modification
correlative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions nouvelles a souscrire en numeraire, un
droit de préference a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la Société, dans




les conditions Iégales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit de souscription.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La materialité des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur des
comptes tenus a cet effet par la Societe, dans les conditions et modalités prevues par
la loi.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chagque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu’elle represente.

Les associés ne sont responsables que jusgu'a concurrence du montant de leurs
apports. Les droits et obligations attaches a l'action suivent le titre dans quelgue main
qu'il passe. La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et
aux décisions des associes.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre
d'actions gu'il posseéde, dés lors que ses titres sont inscnts a un compte ouvert a son
nom.

Chaque action donne en outre le droit au vote. Le droit de vote attaché aux actions de
capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent
et chaque action donne droit a une voix au moins.

A I'égard de la Societé, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d'actions sont
tenus de se faire représenter pour chaque consultation par un seul d'entre eux ou par
un mandataire pris en la personne d'un autre associé ; en cas de désaccord, le
mandataire est désigné par le Président du tribunal de commerce statuant en referé a
la demande du copropriétaire le plus diligent

En cas de demembrement de propriéte de l'action, le droit de vote attaché a l'action
appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'approbation des
comptes et I'affectation des resultats ou le droit de vote est exercé par l'usufruitier. Le
droit d'information prévu par les présents statuts est exerceé par le nu-propriétaire et
'usufruitier.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de fatre leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de lI'achat ou de Ia vente d'actions necessaires.




ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
1. Forme

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphe,
tenu chronologiquement dit “registre des mouvements”.

La Sociéte est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement dés réeception de
'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Societe, est
signeé par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entierement
libérées, mention doit étre faite de [a fraction non libérée.

Les frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cédants et cessionnaires.

L.es actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

2. Agrément

Toutes les cessions d’actions, transmissions d'actions a titre gratuit par voie
notamment de donation, liquidation de communauté, décés, y compris entre associés,
sont soumises a la procédure d'agrement suivant :

1°) La demande d’'agrément du cessionnaire est notifiee a [a Société et a chaque
associe, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec AR, indiquant les
noms, prenoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagee, ainsi que le prix offert et les conditions de la vente. L'agrément résulte, soit
d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la
demande.

La décision d'agrément est prise a l'unanimite des associés, le cedant prenant part au
vote. Elle n'est pas motivée et, en cas de refus, ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque.

Le cédant est informeé de la décision dans les huit jours, par lettre recommandée AR.

En cas de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre, dans la méme forme,
s'il renonce ou non a son projet de cession.

2°) Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet de cession, le Président
est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire
acquerir les actions, soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement




du cédant, par la Société en vue d'une réduction du capital.

A cet effet, le Président avisera les associés de la cession projetee, par lettre
recommandée, en invitant chacun a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquerir.

|.es offres d’achat sont adressées par les associés au Président, par lettre
recommandée AR, dans les vingt jours de la notification gu'ils ont regue. La répartition
entre les associés acheteurs des actions offertes est faite par le Président,
proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs

demandes.

3°) Si aucune demande d'achat n’a été adressée au Président dans le délai ci-dessus,
ou si l[es demandes ne portent pas sur la totalité des actions, le President peut faire
acheter les actions disponibles par les tiers.

4°) Avec 'accord du cédant, les actions peuvent egalement étre achetees par la
Sociéteé, qui est alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.
Le Président sollicite cet accord par lettre recommandée AR, a laquelle le cedant doit
repondre dans les huit jours de la reception.

En cas d’accord, le Président provoque une décision collective des associés a l'effet
de décider du rachat des actions par [a Société et de la réduction corrélative du capital

social.

Dans tous les cas d’achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixe
comme indique au 6°) cl-apres.

5°) Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois
a compter de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalite des actions cedees, nonobstant les offres
d‘achat partielles qui auraient pu étre faites.

Ce délai peut étre prolongé par ordonnance de référé du President du Tribunal de
Commerce, non susceptible de recours, a la demande de la Sociéte, 'associé cedant
et les cessionnaires diment appelées.

6°) Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par les associés ou des tiers, le
Président notifie au cédant les noms, prenom et domicile du ou des acquéreurs.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les
conditions prévues a larticle 1843-4 du Code Civil.

7°) La cession au nom du ou des acquéreurs est regularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du Président ou d'un délegué du Président sans qu'il soit besoin de
la signature du titulaire des actions.




8°) Les dispositions du présent article seront applicables dans tous les cas de cession
entre vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu
par voie d'adjudication publique ou en vertu d'une décision de justice. Elles seront
egalement applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport partiel d'actif, de fusion ou
de scission.

9°) La clause d'agrement, objet du présent article, s'appliquera également a la cession
des droits d'attribution en cas d’augmentation du capital par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission. Elle s'appliquera aussi en cas de cession du droit de
souscription a une augmentation de capital en numéraire ou de renonciation
iIndividuelle au droit de souscription faveur de personnes dénommeées.

10°) En cas d'attribution d'actions de la présente Société, a la suite du partage d’'une
société tierce possédant ces actions, les attributions a des personnes n'ayant pas déja
la qualité d'associe seront soumises a 'agrement institué au present article.

11°) Il ne pourra étre procedé au virement des actions du compte du cédant au
compte du cessionnaire qu'apres justification par le cédant du respect des procédures
ci-dessus.

Toute cession effectuée en violation des présentes dispositions sera nulle.

La présente clause d'agrement est inapplicable en cas de reunion de toutes les
actions en une seule main.

ARTICLE 12 — PRESIDENT

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non de la Societé. En présence d’'un associé unique, celui-ci exerce cette
fonction ou désigne un tiers.

Lorsqu’une personne morale est nommeée President, les dirigeants de ladite personne
maorale sont soumis aux memes conditions et obligations et encourent [es mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient President en leur nom propre, sans
prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il dirige. La personne
morale Président sera représentée dans sa fonction par son représentant legal
personne physique, a moins que la Sociéte ne préefére désigner un représentant
special. Dans ce cas, pour étre opposable a la societe par actions simplifiee, la
personne morale est tenue de désigner dans [e mois de sa nomination un representant
personne physique pour la durée de son propre mandat de Président.

Le President est nomme par 'unanimite des associés.
La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

| e Président peut démissionner a tout moment, sous réserve de prévenir 'associé ou



les associés trois mois a I'avance. Les associés peuvent néanmains, a 'unanimite,
accepter un délai plus court.

Le Président est révocable a tout moment par décision de 'associe unique ou a
funanimité des associés.

La révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a quelque
iIndemnite que ce soit.

La remunération du Président est fixée par décision de lI'associé unigue, ou par
'unanimite des associes.

Le Président peut cansentir toute délégation de pouvoir, a I'exception de la
représentation de la Société, pourvu que ce soit pour un objet ou une opération
determinee.

Le President représente la Societe a I'égard des tiers ; il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société et dans la limite de
I'objet social.

Toutefois, le President doit obligatoirement recevoir l'autorisation préalable des
associés, pour la réalisation de certains engagements tels que :
e cautions ou garanties engageant la Saciété a I'égard des tiers,
e acquérir ou céder tout titre de participation,
e nvestissements supérieurs au budget d'investissement approuve chaque
année par décision collective des associés,

e recourir a tout emprunt.

Dans ses rapports avec les tiers, la Societé est engagée méme par les actes du
Préesident qui ne relevent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des
circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve,

ARTICLE 13 -~ AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, il peut étre nomme, par décision collective des
associés, un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales,
associes ou non, auxquelles peut étre confére le titre de directeur général ou directeur
général délégue.

La durée du mandat et I'étendue des pouvoirs des autres dirigeants sont fixées par
décision des associés. Dans I'exercice de leurs pouvoirs, les autres dirigeants pourront
représenter la Société a I'égard des tiers.

Les autres dirigeants sont révocables a tout moment, sans motivation, par décision




des associés. La remunération des autres dirigeants est fixée par la décision de
nomination, sauf pour la rémunération qui résulterait eventuellement d'un contrat de
travail, étant précisé que les fonctions de dirigeant sont distinctes de celles de salarié.
En cas de rupture du contrat de travail, pour quelque cause que ce soit, ou si le
dirigeant est frappé d’'une interdiction de gérer, d’'une mesure de faillite personnelle ou
de sanctions pénales, ses fonctions de dingeant prendront fin de plein droit saris
iIndemnité ni compensation et ce, dés la survenance de [a cause de révocation. Dans
le cas ol la cause serait 1a rupture du contrat de travall, le dirigeant serait réputé
démissionnaire le premier jour du délai de son préavis.

En cas de démission, décés ou révocation du Président, les autres dirigeants
conservent leurs fonctions et attributions; ils provoguent une reunion des associes
chargée de nommer un nouveau Président dont la désignation met fin
automatiquement a leurs fonctions.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenue directement ou par personne interposée entre [a Societé
et son Président, I'un de ses dirigeants ainsi qu’avec I'un des associes disposant plus
de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d’une société associe, la sociéte [a contrilant
au sens de l'article L 233-3 du code de commerce, donnera lieu a I'établissement d'un
rapport par [e Commissaire aux Comptes. Echappent a ces dispositions les
conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales ; elles doivent toutefois étre communiguees au Commissaire aux Comptes et
tout associé a le droit d’en obtenir communication conformement aux dispositions de
Farticle L 227-11 du Code de commerce.,

Toutefois, cette disposition West pas applicable aux conventions qui en raison de leur
objet ou de leur implication financiére ne sont significatives pour aucune des parties.

Les dirigeants doivent aviser le Commissaire aux Comptes des conventions
intervenues ; cette information sera donnée au plus tard lorsque les comptes annuels
seront transmis au Commissaire aux Comptes. Le Commissaire aux Comptes

nrésente a la collectivité des associés un rapport sur ces conventions.

Les associés statuent sur ce rapport chaque année lors de I'approbation des comptes,
'associé intéresse ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne interesseée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirnigeants, d'en
supporter les conséquences dommageables pour [a Sociéeté.

En présence d’un associé unique, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposees
entre la Société et son dirigeant.




ARTICLE 15 -~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

1. Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les
conditions suivantes :

L es décisions prises a ['unanimité sont :

Toute décision de modification statutaire requérant 'unanimité en application de
I'article L 227- 19 du Code de commerce, savoir : inaliénabilité des actions, agrément
des cessions d'actions, exclusion d'un associe, changement de contréle d'une societe
associee, suspension des droits de vote, transformation de la société en societé en
nom collectif.

Ainsi que :
¢ lavente du fonds de commerce de la Sociéeté,
¢ les cautions, avals ou garanties données par la Société sur les biens de la
Société,
'approbation des comptes annuels et I'affectation du résultat,
I'approbation des conventions réglementées,
la nomination des Commissaires aux Comptes en cours de vie sociale,
'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social,
'acquisition, la cession de tout titre de participation,
le budget annuel d'investissement présenté par la Président,
e [a conclusion de tout investissement superieur au budget annuel
d’investissement,
e la conclusion de tout prét,

¢ lafusion, la scission et I'apport partiel d'actif ainsi que la transformation de [a
Societé en une forme autre que la societé en nom collecttf,

¢ |adissolution de la Société ainsi que toutes les regles relatives a la liquidation et
aux pouvoirs du liquidateur,

¢ Jagrément des cessions d'actions,

e toutes décisions ne relevant pas de l'article L 227-19 du code de commerce. |

Toutes autres décisions sont de la competence du Président ou des autres dirigeants.

Si la Société vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont
de la compétence de l'associé unique.

e Commissaire aux Comptes doit étre invité a pariciper a toute décision collective, en
méme temps et dans la méme forme que les associés.

2. Les décisions collectives sont prises :
1°) - Par consultation écrite .

Dans ce cas, le Président adresse par tous moyens le texte de la ou des résolutions




proposées a 'approbation des associés. L'associé n'ayant pas répondu par lettre
recommandée avec accuse de réception dans le délai de quinze jours suivant la
reception de cette lettre est considéré comme ayant rejeté ces résolutions. La
procédure de consultation écrite est arrétée si un associé demande a la Société, dans
le délai de dix jours suivant la réception de cette lettre, que le texte de la ou des
résolutions proposées sait mis a lI'ordre du jour d'une assemblée.

2°) - En assemblée :

Les assemblées sont convaquées par le Président. La convocation est adressée aux
associes par tous mayens huit jours au moins avant la date fixée pour la reunion. Les
convocations comportent l'indication du jour, de I'heure et du lieu ainsi que l'ordre du
jour de [a réunion. La réunion peut étre organisée par vidéo-conférence. Dans le cas
ou tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L.a reunion d’'une assemblée génerale est obligatoire pour toute consultation des
associés nécessitant l'intervention prealable du ou des Commissaires aux Comptes.

Pour toute décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en
est faite par un ou plusieurs associés représentant le dixiéme du capital. lls disposent
egalement de la taculté de requérir l'inscription de projets de resolution préalablement
a [a tenue de toute assemblée. En ce cas, les demandes d'inscription devront étre

adressees au Président vingt jours au moins avant la réunion de ['assemblée générale.

S'tl existe un Comité d'Entreprise, celui-ci, représenté par un de ses membres délégué
a cet effet, peut demander au Président de l'aviser, par écrit, de la date et du lieu ot
doit étre prise toute décision par les associés. En ce cas, [a Société est tenue
d'envoyer cet avis, par écrit, au demandeur.

Les demandes d'inscription des projets de résolution doivent étre adressées par le
représentant du comité d'entreprise diment mandaté au siége de la Société, par lettre
recommandee avec avis de réception, vingt-cing jours au maoins avant la date préevue
de réeunion.

Aucune condition de quorum n'est exigée pour la tenue des assemblees.

|'assemblée est présidee par le Président ; a défaut, elle élit son président.
L'assemblee peut désigner un secretaire qui peut étre choisi en dehors des associes.

Il peut étre établi une feullle de présence et il est dresse un procés-verbal de |a
reunion, signé par le Preésident et le Secrétaire.

3°) - Par acte .

Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé




dans un acte.
3. Exercice du droit de Vote:

Chaque associé a le droit de participer aux déecisions collectives par lui-méme ou par
mandataire lui-méme associé. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

4. Les proces-verbaux des décisions collectives sont etablis et signeés sur des registres
tenus conformément aux dispositions l1égales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associes sont valablement certifiés conformes par le Président, Au
cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par le
Liquidateur.

5. Droit d'information des associés :

Avant toute décision collective, quelle qu’en soit la forme, Il doit étre tenu a la
disposition des associés, au lieu du siege social, tous documents d'information devant
lui permettre de se prononcer en parfaite connaissance de cause sur ie texte de la ou
des résolutions soumises a son approbation.

Pour les consultations annueiles ayant trait aux comptes sociaux, les associes
peuvent, 15 jours avant la date prévue, prendre connaissance au siege social de
'inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés s'il en est établi, du rapport
du Président, du ou des rapports des Commissaires aux Compties, du tableau des
resultats de la Saociéeté au cours des cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour l'inventaire.

ARTICLE 16 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un
décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 decembre
2014.

ARTICLE 17—- COMPTES ANNUELS
Le Président tient une comptabilité réguliere des operations sociales, arréte les

comptes annuels et le cas écheant les comptes consolidés conformément aux lois et
usages du commerce, et établit le rapport de gestion.

ARTICLE 18 - RESULTATS SOCIAUX




Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le
benefice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est
préleve 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prélevement
cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social ; il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice, diminue des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'associe unique ou
l'assemblée générale selon le cas, peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de reserves facultatives ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est attribué a I'associé unique ou réparti entre les associes
proportionnellement au nombre d'actions possédeées par chacun d'eux.

Il peut, en outre, étre décidé la mise en distribution de sommes prelevées sur les
réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prelevements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont prelevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

ARTICLE 19 - CONTROLE DES COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire
dans les cas prévus par la loi et les reglements. Elle est facultative clans les autres
cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommes
en meme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ; leurs
fonctions expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associes
appelee a statuer sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent [eur mission de contréle conformément a la
loi. lIs ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les
documents comptables de la Société, de contréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. lIs ne doivent en aucun cas
s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissatres aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la




collectivité des associes.
ARTICLE 20 - COMITE D'ENTREPRISE

l.es délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont atfribues par la loi
auprés du Président ou 'un des autres dirigeants.

ARTICLE 21 ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

1. A toute eépoque et en toutes circonstances, une décision des associes peut
prononcer [a dissolution anticipée de la Societe. Un an, au moins, avant la date
d'expiration de la Société, le Président convoque les associés a l'effet de décider si la
Saciété doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prevus
par la lo.

A l'expiration de la Sociéteé, ou en cas de dissolution anticipée, les assacies sur la
proposition du Président, réglent le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs
iquidateurs dont ils déeterminent les pouvoirs.

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvoirs du Président et de tous
mandataires, ainsi que des Commissaires aux Comptes.

Le boni de liquidation est reparti entre les associes proportionnellement au nombre de
leurs actions.

2. En présence d'un associé unique, la dissolution de la Societé décidée par celui-ci
entrainera fransmission universelle du patrimaine de la Société a I'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a hquidation, sauf si cet assacié unique est une personne physique.

Cette transmissiaon et f'exercice éventuel des droits des creanciers auront lieu
conformément aux articles 1844-5 et 1844-8 modifiés du code civil.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

lLes contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la duree de la
Société ou au cours de sa liquidation, entre les associés ou entre un associé et |a
Sociéte, sont soumises au fribunal de commerce compeétent.
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