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A.C.P - ASSISTE CONSEILLE PARTICIPE

S.A.S. au capital de 5.000 €

Siége social : 30 Rue des Ollagnieres - 43110 AUREC-SUR-LOIRE
799 463 112 RCS LE PUY-EN-VELAY

Je soussigne : |
Patrice JORDECZKI, demeurant 42 C Rue Ernest Renan — 42240 UNIEUX,
Agissant en qualité de Président de la société visée en téte des présentes,

Déclare et atteste que la société A.C.P - ASSISTE CONSEILLE PARTICIPE a opéré un transfert de siege social .

42 C Rue Ermest Renan — 42240 UNIEUX

Et relate ci-aprés |a liste des anciens siéges sociaux :

Depuis la constitution jusqu'au 27 juin 2022 :

30 Rue des Ollagniéres - 43110 AUREC-SUR-LOIRE

LE PRESIDENT
Patrice JORDECZKI



A.C.P - ASSISTE CONSEILLE PARTICIPE

S.AS. au capital de 5.000 €

Siage social : 30 Rue des Ollagniéres - 43110 AUREC-SUR-LOIRE
799 463 112 RCS LE PUY-EN-VELAY

PROCES VERBAL
DES DECISIONS DE L'ACTIONNAIRE UNIQUE
EN DATE DU 27 JUIN 2022

Le lundi 27 juin 2022 a 13 heures, au Cabinet DEYGAT-BALLAGUY - Avocat -, immeuble Le Delta, 1 Allée de
['Electronique - 42000 SAINT-ETIENNE,

Monsieur Patrice JORDECZKI agissant en sa qualité de Président et actionnaire unique, a pris des décisions sur
l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR :

Transfert du siége social,

Modification de I'article 4 des statuts,
Suppression des articles 28 et 29 des statuts,
Pouvaoirs,

Questions diverses.

Il a établi les rapports ci-aprés intégralement retranscrits.

PREMIERE DECISION

L'associé unigue décide de transférer le Siége social & compter de ce jour, de 30 Rue des Ollagniéres -
43110 AUREC-SUR-LOIRE, au domicile de Monsieur Patrice JORDECZKI .

42 C Rue Emest Renan — 42240 UNIEUX

DEUXIEME DECISION

En conséquence, I'associé unique décide de modifier I'article 4 des statuts de la sociéte dont la rédaction sera
désormais la suivante :

« ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé . 42 C Rue Emest Renan — 42240 UNIEUX»
{Le reste de l'article demeure inchangé).

Et de supprimer les Articles 28 et 29 des statuts qui n'ont plus lieu d'étre.



TROISIEME DECISION

L'associé unique donne tous pouvoirs au porteur de tous exiraits ou copies du présent procés-verbal, et
notamment au CABINET DEYGAT-BALLAGUY, Avocat, Immeuble Le Delta, 1 Alice de FElectronique — 42000
SAINT-ETIENNE, a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales de publicité et dépdt aupres des différentes
administrations ou organismes qu'il appartiendra, consécutives au transfert de siége sacial.

Le présent proces-verbal est signé par Maonsieur Patrice JORDECZKI, Président et Assacié Unique.

LE PRESIDENT
Patrice JORDECZK|




A.C.P — ASSISTE CONSEILLE PARTICIPE
S.A.S. 4 associé unigue au capital de 5.000 €uros
Siége social . 42 C Rue Ernest Renan — 42240 UNIEUX

799 463 112 RCS LE PUY-EN-VELAY

STATUTS

Statuts mis a jour suite a 'assemblée générale extraordinaire du 27 juin 2022
(Transfert du siege social)

CERTIFIE QONFORME
Patrice JORDECZKI
e Pfésident



Le soussigné dont la liste figure ci-aprés a établi ainsi gu'il suit fes statuts d'une société par actions
simplifice.

TITRE |

FORME — OBJET — DENOMINATION SOCIALE — SIEGE SQCIAL-DUREE

Article 1 — Forme

[l est formé entre les proprietaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie
par les dispositions de la lof numéro 94-1 du 3 janvier 1994, la loi numéro 89-587 du 12 Juillet 1999, la
foi numéro B6-537 du 24 juillet 1966 refondue dans le nouveau Code de Commerce et leurs textes
d'application ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.
Elle ne peut faire publiqguement appel a I'¢pargne.
Article 2 — Objet
La société a pour objet, en France et dans tous les pays :
- Assistance administrative :
- Gestion devis, facture, tréscrerie, stock, personnel, informatique ;
- Prise de participations ;
- Gestion des participations, mise en ptace des dossiers, prévisionnels et des business plans.
Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres se

rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet ou susceptibles d'en faciliter
la realisation.

La société peut prendre toutes participations et tous inféréts dans toutes sociétés et entreprises dont
l'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou
société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les
opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale ;

“A.C.P—- ASSISTE CONSEILLE PARTICIPE "

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifigée »

ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé au 42 C Rue Ernest Renan — 42240 UNIEUX.

Il peut étre fransfere en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du preésident et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des actionnaires.

Si la société vient a ne comporter gu'un seul actionnaire, la décision de transfert du sigge social est
prise par 'actionnaire unigue.



Article 5 - Durée

La durée de |a société est fixée a 50 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce et
des societes,

Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale extraordinaire, étre prorogee une ou plusieurs
fois sans que cette prorogation puisse exceder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des actionnaires
sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la
société.

A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége social
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer 'assemblee et la
décision ci-dessus préevues.

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL —- ACTIONS

Article 8 - Apports

Le soussigné apporte & la Société une somme en numéraire de cing mille (5 000) euros, correspondant
a cinq cents (500) actions de numéraire, d'une valeur nominale de dix (10} euros chacune, souscrites
et libérées en totalite, ainsi qu'il résuite du certificat établi en date du 11 décembre 2013 par le CREDIT
AGRICOLE située 8 AUREC SUR LOIRE (43110} Avenue du Pont, dépositaire des fonds.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & 5.000 €uros (cing mille euros), divisé en 500 actions de 10 €uros {dix euros)
chacune, intégralement libérées et de méme catégorie.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par decision
collective des actionnaires prise dans les conditions de Yarticle 19 ci-aprés.

l.es actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai iégal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions legales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Article 8 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la societé.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte Iui sera délivrée par la sociéte.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.




Article 10 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement negociables.

Leur transmission s'opére a 'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre coté et paraphe, tenu chronologiquement, dénommeé « registre des mouvements »

La societé est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mauvement, etabli sur un formulaire fourni ou agrée par fa sociéte, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Article 11 - Agrément

Les cessions d'actions consenties entre actionnaires sont libres.

En cas de pluralité d'actionnaires, la cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital au profit de tiers non actionnaires, a quelque titre que ce soit est soumise a F'agrément
préatable de la collectivité des actionnaires.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrement au Président de la Société en indiguant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux actionnaires.

L'agrément résulte d'une décision collective des actionnaires delibérant dans les conditions prévues
pour les décisions extraordinaires. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre
motivée. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les deux mois
qui suivent la demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

tn cas d'agrément, I'actionnaire cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de la notification
du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital, soit par
un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en vue d'une réduction
du capital.

A défaut d'accerd entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital est determiné par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital.

Si, a Yexpiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, Fagrément est considéré comme donné.
Toutefois, ce délal peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
en la forme des referés, sans recours possible, 'associé cédant et le cessionnaire diment appelés.

Les dispasitions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une société associée,
de transmission universelle de patrimoine d'une saciété ou par voie d'adjudication publique en vertu
d'une decision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
incorporation de reserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes denommeées.



La présente clause d’agrément ne s'applique pas en cas de décés de F'un des actionnaires.
La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée gu'a 'unanimité des actionnaires.

Article 12 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées an violation de ['article 11 ci~dessus sont nulles.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

Chague action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a [a quotite du
capital gu'elie représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a ['action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a fa
condition de faire leur affaire personnelte du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
d'actions necessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
résultats ot il est réserve a lusufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les decisions
collectives.

TITRE lll

ADMINISTRATION — DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE — CONVENTIONS
REGLEMENTEES

Article 14 - Le président

La société est représentée & l'égard des tiers par un président, personne physigue ou morale,
actionnaire ou non de la sociéte.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes respansabilités civiles et penales que s'ils étaient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirigent.

L.a durée des fonctions de président est illimitée.

Le premier président est Monsieur Patrice JORDECZKI, demeurant au 42 C rue Ernest Renan (42240)
UNIEUX.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions, il est pourvu a son
remplacement par décision collective des actionnaires. Le président remplagant est désigné pour le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
l'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de F'objet social, & moins
gu'elle ne prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient Fignorer
compte tenu des circenstances, étant exclu que seul la publication des statuts suffise & constituer une



preuve.

Le président est autorisé a consentir des subdélegations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou categories d'opérations déterminées.

[.a rémunération du président est fixée par une décision collective des actionnaires. Elle peut étre fixe
ou proportionnelle.

l.es fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, seit par I'ouverture a son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des actionnaires
prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par
cofrespondance.

Article 15 - Directeurs généraux

L'assemblée génerale des actionnaires peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques, qui ont la charge de diriger une division ou un établissement.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination sauf pour la
rémunération gui résuite de son contrat de travail.

La duree des fonctions du directeur général est fixée par fa décision qui les nomme.

En cas de demission, empéchement ou déces du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

Article 16 - Commissaire aux comptes

Le contréle de la société est effectué dans les conditions fixées par 2 loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires.
lls sont nommeés pour une durée de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander 4 la société de charger le commissaire aux comptes ou tout
autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de controle comptable, d'audit ou d'expertise
qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 17 - Conventions entre [a société et les dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre lui-méme et la société, auires que celles portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales, dans le délai d'un mois a compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de |'exercice
écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de ['assemblée générale -
d'approbation des comptes, I'actionnaire intéressé ne participant pas au vote,

TITRE IV

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 18 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

Les décisions en matiere d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation
des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises coltectivement par les actionnaires, avec




délégation de pouvoir te cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/
ou chaque décision collective.

Article 19 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assembiee, réunie au
bescin par vidécconférence, visioconférence ou canférence par téléphone, ou par correspondance.

Elies peuvent s'exprimer dans un acte signé par fous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, et méme verbalement, sous
réserve que l'intéressé signe le procés-verhal, acte ou relevé ou décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :

Décisions prises a I'unanimité

- Toute décision requérant I'unanimité en application de l'article L. 227-19 du nouveau Code de
Commerce a savoir 'adoption ou la modification des clauses statutaires relatives :
a l'maliénabilité temporaire des actions
- a l'exclusion d'un actionnaire,
- ala suspension des droits non pécuniaires et de l'exclusion d'une société dont le contréle est
modifié.

- 'augmentation de la valeur nominale des actions 4 moins qu'elle ne soit réalisée par incorporation
de réserves.
- latransformation de la société en sociéte en nom collectif.

Décisions prises a la majorité des deux tiers :

- Nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux;
- Dissolution et liguidation de la société ;

- Augmentation et réduction du capital sccial ;

- Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- Prorogation de la durée de la société ;

Décisions prises a la majorité simple :

- Approbation des comptes annuels et 'affectation des résultats ;
Nomination des commissaires aux comptes ;

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblee générale.
L'assemblée est convoquée par le président.

La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de reunion.
Elle comporte l'indication de ['ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des actionnaires.

Dans le cas oU tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemhlée est présidée par le président de la société. A défaut, elle &lit son président.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.



A chague assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion
qui est signe par le president de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentes,

En cas de consultation é&crite, le texte des resolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des actionnaires sont adressés & chacun par fous moyens. Les actionnaires disposent d'un
délai minimal de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote
lequel peut étre émis par letire recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire
n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

e résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verhal établi et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chague actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire,
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote aftaché aux actions est proportionnet au capital
gu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions legales en vigueur. Les copies ou extraits des deéliberations des
actionnaires sont valablement certifies conformes par le président et le secrétaire de 'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 20 - Actionnaire unique

Si la societé venait 4 ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs déevolus aux
actionnaires lorsque les présents statuts prevoient une prise de décision collective.

TITRE Y

RESULTATS SOCIAUX

Article 21 - Exercice social

l'exercice social a une durée narmale de 12 mois. [ commence le 1° janvier et se terming le
31 décembre.

Par exception le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2014,

Article 22- Comptes annuels

La société tient une comptabilité réeguliere des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des
actionnaires dans le délai de six mois a compter de la date de cléture de |'exercice.

Article 23 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par difference,
aprés deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :
— 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le

fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une
cause quelcongue, cette quotite n'est plus atteinte |



— toutes sommes a porter en réserve en application de fa loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le benéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de
reserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
aprés prefévement du dividende sur le benéfice distribuable.

Article 24 - Comité d'entreprise

Les délegués du comité d'entreprise exercent les droits définis par 'article L 432-6 du code du travail
auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégué le pouvoir de présider
le comiié d'entreprise.

TITRE VI

DISSOLUTION — LIQUIDATION

Article 25 - Dissolution — Liguidation

Il est statué sur la dissolution et fa liquidation de la société par décision collective des actionnaires.
La décision collective désigne le ou les liquidateurs.

La liguidation de la société est effectuée conformément a la loi numéro 66-537 du 24 juillet 1966
refondue dans le nouveau Code de Commerce et aux décrets pris pour leur application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 26 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liguidation, soit
entre actionnaires et |a société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

STATUTS MODIFIES PAR AGE DU 27 JUIN 2022 — TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL






