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\ HOMUNITY -
Société par actions simplifiée au capital de 20.542 euros
Siege social : 11 rue Francois Ponsard — 75016 Paris
RCS Paris 804 388 627
(la « Societe »)

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DES ASSQCIES EN BATE DU RIL2016

de cmnmfrcu (‘IL- I*aris

/

- | - -

24 MAI 2015

., Sous fe N° - 7 .
Chers Associés, ousle N &/
(107X

Les associés de la société HOMUNITY, société par actions simplifiée au capital de 20.542 euros, dont le
siege social est situé au 11 rue Francois Ponsard — 75016 Paris, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro 804 388 627 {ci-apres, la « Société ») se sont réunis dans les
bureaux d’Homunity, au 26 Boulevard Biron - 93400 Saint-Ouen, en Assemblée Générale, sur
convocation du President de Ia Societe.

Sont présents ou représentés :
- Monsieur Quentin ROMET
-  Monsieur Arnaud de VERGIE,
- Monsieur Charles TEYTAUD,
- PETIT POUCET PARTICIPATION 3,
-  SARL CHANAURIC,
-  Madame Marie JALABERT,
- Monsieur Yann CAZIER,
-  Madame Patricia CASSUTO,
-  Monsieur Jean-Manue| GAGET,
-  Monsleur Mathieu FOUCHER,
-  Monsieur Francois TEYTAUD,
- Monsieur Nicolas DESTANG.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Quentin ROMET, en sa qualité de Président de la Société.
Le Président dépose sur le bureau et met a dispasition de i’Assemblée ;

- Les copies des lettres de convocatian adressées aux associés ;
- Le Rappoart du Président ;

- Las statuts de la Société ;

- Le texte des projets de résolutions ;

-  Les Comptes annuels.

Le Président declare que tous les documents prescrits par les dispasitions [égales et statutaires ont été
adressés aux associés en méme temps que la convocation et tenus a leur disposition au sieége social
préalablement a I"Assemblée. L'Assemblée, sur sa demande, lui donne acte de sa déclaration et
reconnait la validité de la convocatian.




Puis le Président rappelle que I’Assemblée est réunie pour délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Madification de I'objet social ;

-  Nomination d’Arnaud de Vergie en tant que Directeur Général ;

- Nomination de Charles Teytaud en tant que Directeur Général Adjoint ;
- Examen et approbation des comptes de l'exercice ;

- Questions diverses ;

- Pouvoirs pour l'accomplissement des farmalités.

Le Président, apres avoir donné lecture du Rapport du Président, déclare la discussion générale ouverte,
puis a l'issue de celle-ci, personne ne désirant plus la parole, met successivement aux voix les
résolutions inscrites a 'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION
(Modification de I'objet social)

L’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Président décide de modifier
'objet sacial comme suit :

« La présente Société a pour objet, en France et a I'étranger :
-  L’exercice de Conseiller en Investissement Participatif ;

-  Toutes prestations de services et de conseils pour les affaires et autres conseils de gestion
envers toute personne physique ou morale et notamment :

o Le conseil et I'assistance dans la réalisation d’opération d’acquisition, de levée
de fonds, d’endettement, de fusion, scission ou autres opérations entre
sOciétés ;

o L'identification d’opportunites d'investissement dans toute société ou entité (y
compris actifs immabiliers) quelle gu’elle soit, francaise ou étrangére, quel que
soit son domaine d'activité, l'identification d’investisseurs et lIa recherche de
financement pour réaliser ces opportunités ;

- La création et la gestion d’une plateforme internet, ou sur tout autre support, de mise en
relation entre investisseurs et porteurs de projets de création ou de développement
d’entreprise, par voie de financement participatif ;

- Lapréparation, I'organisation et I'exploitation de tout événement, quel qu’en soit la nature ou
le support, relatif aux objectifs susvisés ;

- Lacréation et I'exploitation de tout support de communication relatif aux objectifs susvisés ;

- La prestation de conseils et d’assistance en matiere technique, financiére et administrative,
marketing, commerciale, ainsi qu’en matiere de gestion des participations et de prise de
participations ;




&

- Ef-plus généralement toutes opérations commerciale, mobilieres, immobilieres, financiéres,
compatibles directement ou indirectement avec I'objet précité et susceptibles d’en faciliter la
realisation, et ce en tout pays. »

Abstention: 0 voix
Vote contre: 0 voix
Vote pour: 20.542 voix

Cette résolution est adoptée. /

DEUXIEME RESOLUTION
(Nominotion d’Arnoud de VERGIE en tont que Directeur Générol)

L’Assemblée Générale, apreés avoir pris cannaissance du rapport du Président, decide de nommer
Maonsieur Arnaud de VERGIE Directeur Général.

Abstention: 0 voix ~
Vote contre: 0 voix
Vote pour: 20,542 voix
Cette résolution est adoptée.
TROSIEME RESOLUTION

(Nominotion de Chorles Teytoud en tont que Directeur Générol Adjoint}

L’Assemblée Générale, aprés avair pris connaissance du rapport du Président, décide de nommer
Monsieur Charles TEYTAUD Directeur General Adjoint.

a—
Abstention: 0 voix
Vote contre: 0 wvoix
Vote pour: 20.542 voix
Cette resolution est adoptée.
/
QUATRIEME RESOLUTION

({Exomen et opprobation des comptes de 'exercice)

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Président décide de valider les
comptes de 'exercice 2016.

Pour rappel :




L"arrété des comptes au 31/12/2015 est de 243 758 € ; Y,
Le chiffre d’affaire de Fexercice est de 11 375 € ;

Le résultat de I'exercice est négatif 3 hauteur de 55 398 €

Abstention: 0 voix
Vote contre: 0 wvoix
Vote pour: 20.542 voix

Cette résolution est adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION

(Pouvoirs en vue des formalités)

L’Assemblée Générale délegue tous pouvoirs au porteur d’'une copie ou d’un extrait des présentes
a I'effet d’accomplir toutes les formalités [égales.

Abstention: 0 voix
Votecontre: 0 voix
Vote pour: 20.542 voix

Cette résolution est adoptée.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a até dressé le présent proces-verbal quia été signé par le Président de séance
et I'ensemble des associés, conformément a I'article 20 des statuts de la Societé.

/
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Monsieur Quentin ROMET Mofisieur Arnaud de VERGIE
Monsieur Charles TEYTAUD PETIT POUCET PARTICIPATIONS 3

/ Représentée pawbias MQONRIBOT




\ . N

|

l T, i

' SARL CHANAURIC | Monsieur Nicolas DESTANG
Représentée par M. En de VERGIE /
Madame Matfe JALABE . Monsieur Yann CAZIER
Madame Patricia CASSUTO Monsieur Jean-Manue! GAGET

//Wﬁ/’: /

Monsieur Mathieu FOUCHER

HOMUNITY
Représentée par Quentin ROMET

722 e Frangois Ponsard
75116 Pans
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STATUTS

mis a jour au 25 avril 2016

S

Statuts cerntifiés conformes

Le Président /



Les soussignés .

- ROMET Quentin
ne 31/03/1990 a Paris 15°™e (75),
de nationalite francaise ,
demeurant au 11 rue Frangois Ponsard, 75016 Paris
célibataire,

- de VERGIE Arnaud,
ne 21/10/1989 a Neuilly sur seine (92)
de nationalite frangaise
demeurant au 68 chemin des Hauts de Gnisy, 78860 Saint Nom La Breteche
célibataire

Les soussignes ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la Societé par actions simplifiee quiils sont
convenus de constituer.

TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme
La Sociéteé est une sociéte par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de Societé par actions simplifiee.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres défimes a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les presents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale est :
HOMUNITY

Sur tous les actes et documents émanant de la Societé, la dénomination sociale doit étre précedée ou
suivie immediatement des mots «Societé par actions simplifiee» ou des initiales «S.A.S.» et de
I'eénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social
Le sieége social est fixé au 11 rue Frangois Ponsard, 75116 Paris.

Il peut étre transféré par simple décision du president.




ARTICLE 4 - Objet
La presente Societé a pour aobjet, en France et a I'étranger :

L'exercice de Conseiller en Investissement Participatif ;

Toutes prestations de services et de conseils pour les affaires et autres conseils de gestion envers
toute personne physique ou morale et notamment :

o Le conseil et l'assistance dans la realisation d'opération d'acquisition, de levee de fonds,
d'endettement, de fusion, scission au autres opeérations entre sociétés ;

e L'identification d’'opportunités d'investissement dans toute sociélé ou entité (y compris actifs
immaobiliers) quelle gu'elle soit, frangaise ou étrangére, que! que soit son domaine d’activité,
I'identification d'investisseurs et la recherche de financement pour réaliser ces apportunites ;

La creéation et la gestion d'une plateforme internet, ou sur tout autre support, de mise en relation entre
Investisseurs et porteurs de projets de création ou de developpement d'entreprise, par voie de

financement participatif ;

La préparation, l'organisation et I'exploitation de tout évenement, quel qu'en soit la nature ou le
support, relatif aux objectifs susvises ;

La création et 'exploitation de taut support de communication relatif aux objectifs susviseés ;

La prestation de conseils et d'assistance en matiére technique, financiere et administrative, marketing,
commerciale, ainsi qu'en matiere de gestion des participations et de prise de participations ;

Et plus généralement toutes operations commerciale, mobilieres, immobilieras, financiéres,
compatibles directement ou indirectement avec l'objet precité et susceptibles d'en faciliter Ia

réglisation, et ce en tout pays.

ARTICLE 5 - Durée
La Societe, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une duree de 99 ans qui commencera a courir

a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Sociéte ocu de dissolution anticipee sont prises par
decision collective des associés.

TITRE [l - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apparts
Les soussignés apportent a la société, a savoir :

- Romet Quentin,
une somme en numéraire de neuf mille euras  ¢i 9000 euros,

- de Vergie Arnaud,
une samme en numéraire de six mille eurgs  ¢i 6000 euros,

Soit au total la somme de quinze mille euros, ¢i1 15 000 euros,




Ladite somme carrespand a la souscription de 150 actions ordinaires de 100 euros et libérées
entierement, ainsi que l'atteste [e certifical de la banque.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de vingt mille cing cent quarante-deux-euros (20.542 €). Il est
divisé en vingt mille cing cent quarante-deux (20.542) actions ardinaires d'une valeur nominale d'un
auro (1€) chacune, entierement souscrites et liberees et toutes de méme categarie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1L e capital ne peut élre augmenté ou reduit que par une decision collective das assaociés statuant sur
le rapport du Président.

2°Les associés peuvent déléguer au President les pouvoirs nécessaires a |'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'asugmentation ou la réduction du capital.

3°En cas d'augmentation du capital en numeraire ou d'eémission de valeurs mabiliéres donnant acces
au capital ou donnant droit a l'attnbution de titres de creéances, les associes ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres emis.
Toutefois, les assaocies peuvent renancer a titre individuel a leur droit préférentiel de sauscription et la
decision d'augmentation du capital peut suppnmer ce droit preferentiel dans les conditions prévues
par [a loi.

4°Les actions nouvelles de numéraire daivent abligatoirement étre liberées lors de [a souscription de

la quotité du nominal (ou du pair) prevue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public a I'eépargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sant inscntes en compte conformément a la réglementation en vigueur el aux usages
applicables.

Tout assacie peut demander a la Sociéteé 1a délivrance d'une attestatian d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénefices et lI'actif social, a une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas echéant, de toules exonéralions fiscales comme de toutes

taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les repartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

2. Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apparts.

3. Les aclions sont indivisibles a I'égard de la Sociéte. Las capropriétairas indivis doivent se faire
représenter auprés de [a@ Saciété par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice
en cas de desaccard.

4. Le droit de vote attaché aux actions demembreées appartient au nu-proprietaire pour toutes les

decisions callectives, sauf pour celles cancernant l'affectation des bénefices de I'exercice ol il est
reserve a 'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il ast necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les proprietaires de titres isolés ou en nambre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de Ia
vente du nambre d'actions ou de litres necessaires.

4




TITRE Il TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D* ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés -

a) Cession : signifie toute opération a litre onéreux ou gratuit entrainant (e transfert de la pleine
propriéte, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savair :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnmoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres emises par la Société donnant accés
de facon immediate ou difféerée et de quelque maniére que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Sociéte, ainsi que les bons et droits de souscnption et d'attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

c) Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de la
Societe intervenant a fintérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque Sociéte
associée e! les sociétés ou entités qu'elle contréle directement ou indirectement au sens de f'article L
233-3 du Code de commerce.

Modalités de transmission des actions

La transmission des aclions émises par la Sociélé s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscnt sur le registre des mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 12 - Agrément

1. Les actions sont librement cessibles entre associés.

Elle ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou a titre gratuit, 2 un cessionnaire n'ayant déja fa gualité
d'associé et quel que soit son degré de parenté avec le cédant qu'avec [lagrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrement doit étre notifiece par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception adressee au President de [a Sociélé et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagee, le pnx de la cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de lI'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associeés.

3. Le Préesident dispose d'un delai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connailre au Cédant la décision de la collectivité des associés.

Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions nolifiées dans
sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de Ia
décision d'agrement : a défaut de realisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de

caducité.




6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de trois (3) mois & compter de la
notification du refus d’agrement, d'acqueéerir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par un
ou plusteurs tiers agrées selon la procedure Ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Societe dans ce deélail d'un mois; I'agrément du
ou des cessionpaires est répute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Societe, celle-ct est tenue dans un delai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les ceder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Societé est déterminé d'un commun accord entre
les parties.

A defaut d'accord, le prix sera determiné a dire d'expert, dans les conditions de larticle 1843-4 du
Code civil.

ARTICLE 13 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d’'actions effectuees en violation des dispositions des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE _1IV_ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
SOQCIETE ET SES DIRIGEANTS

ARTICLE 14 - President de [a Societe
La Societe est représentee, dirigee et administrée par un President, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Sociéte.

Désignation
Le premier President de la Societeé est designé aux termes des présents statuls. Le President est
ensuite designé par decision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-Ci doit obligatoirement designer un représentant
permanent personne physique.

Duree des fonctions

Le Président est nommeé sans hmitation de durée.

Le President peut étre revogue a tout moment, sans gu'il soit besoin d’un juste motif, par decision
collective des associes prise & linitiative d'un ou plusieurs associes reunissant au moins 51% du
capital et des droits de vote de Ia sociéte et statuant a la majonté des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui precédent, le Président est réevoque de plein droit, sans
indemnisation dans les cas suivants:

- dissolution ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président personne morale ;

- exclusion du Président associé :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,
iIncapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération
La remuneration du President est fixée chaque annee par décision colleclive des associés.




Pouvoirs

Le Président dinge la Sociéte et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément devolus par les dispositions légales el les présents statuts aux

autres organes de [a Societe.

ARTICLE 15 - Directeur Général de ta Société

L e Président peut étre assisté dans sa mission par un ou plusieurs Directeur(s) Général (aux)
associe(s) ou non, personne(s) physique(s) ou morale(s), nomme(s) par decision collective des
associés statuant a la majonté simple.

Chaque Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Saciété 4 I'égard des tiers.

L.a durée des fonctions et la rémunération du Directeur Général sont fixées dans la décision qui le
nomme.

Sauf limitation fixée dans la décision de nomination ou ultérieurement, le Directeur Générsal dispose
des mémaes pouvoirs de direction et limitations de pouvoirs que le Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué de ses fonctions a tout moment, et sans motifs, par décision
collective des associes statuant a la majonté simple.

ARTICLE 16 — Comité de Surveillance

La societé comprend un Comité de Surveillance composé de trois (3) membres au moins et de cing
(5) membres au plus, parmi lesquels le Présidant de la Société qui assurera également la présidence
du Comite. Les membres du Comité sont des personnes physiques, associées ou non, designes par
les actionnaires conformément a leurs engagements contractuels.

e Comité de Surveillance se reunit, y compris par voie de visioconférence ou conférence
téléphonique, aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, et au moins deux fois au cours d'un
exercice social.

Le Comiteé de Survelllance peut egalement s'exprimer dans un acte signé par tous ses membres ou
par consultation écnite, y compris par voie électronique.

Tout membre du Comité de Surveillance peut convoquer une réunion du Comité de Surveillance avec
un préavis d'au moins cing (5) jours calendaires.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation et reproduit dans celle-ci. La convocation est
adressée a chaque membre par tout moyen écnt, y compris par voir électronique. Toutefois, le Comité
de Surveillance peut se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous ses membras sont
présents.

Le Comité de Surveillance n'est réputé avoir valablemeant délibéré que si au moins la moitié des
membres en fonction sont présents et au moins un représantant de chaque groupe d'actionnaires est

present.
Le Comité de Surveillance sera consulté sur les orientations stratégiques de la Société ainsi que sur

les budgets a venir.
Une fois par semestre, le Président présente au Comité de Surveillance un rapport sur la marche des

affaires sociales.
Le Comité de Surveillance peut se faire communiquer les documents complémentaires qu'il estime

utiles a son appreéciation desdits rapports.
L'autorisation du Comité de Surveillance sera en outre requise préalablement & la maise en ceuvre par
le Preésident et les Directeurs Generaux (le cas échéant) des décisions suivantes :

o Approbation du budget annuel de la Société ;




e (Cession ou pnse de participations dans tout type de société, creation de filiales, acquisition,
cession, prise ou mise en location gérance de fonds de commerce, acquisition ou cession
d'actifs incorporels et/ou d’actifs corporels supérieurs a 75.000 euros ;

e Décision(s) d'investissement non budgétée(s) dépassant en cumul sur un exercice, de plus de
00.000 euros [e budget d'investissement ;

e Souscription de concours bancaires ou financiers non budgétés d'un montant dépassant un
montant annuel cumulé de 50.000 euros ;

e Toute garantte, caution, aval, porte-fort, sGreté octroyee par [a Société d'un montant supérieur
a 90.000 euros ;

e Modification significative dans [a nature des activités de la Société ;

e Toute modification du capital social (y compris par voie d'incorporation de la prime d'émission
ou de reserves) ainst que toute émission et/ou attribution de Titres, en ce compns toutes
valeurs mobiliéres ou autres titres de créances ou titres donnant droit, immédiatement ou &
terme, 2 une quotité du capital ou des droits de vote de la Société, ainsi que la mise en place
de tout plan diinteressement des salaries / mandataires / consultants, l'approbation du

reglement de ce plan et lattribution d'actions gratuites, d'options ou de bons a leurs
beneficiaires.

Les autorisations du Comité de Surveillance relatives aux actes et décisions visés ci-dessus sont
données a la majorité simple des voix des membres du Comite présents ou représentés.

Les délibérations du Comité de Surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis a lissue
de chaque réunion. Ces proces-verbaux sont considéerées comme approuvés aprés signature par
chacun des membres presents lors de 1a reunion.

ARTICLE 17 - Conventions entre 1a Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
President, I'un de ses dirigeants, fun de ses associes disposant d’'une fraction des droits de vote
supeneure a 10 % ou, s'it s’'agit d’'une société associée, Ia Société [a contrdlant au sens de l'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portee a la connaissance du président de la société présente
aux associés dans le mois de sa conclusion.

Toute convention répondant aux cntéres définis a lalinéa 1 sera portée a la connaissance du
président de [a société présente aux associés par les moyens de lintéressé, par lettre recommandée
avec accuse de receptlion.

L'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’'une convention, en aviser le président de la société
présente aux associés par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

[.e president de la société présente aux associés présente aux associés un rapport sur la conclusion
et 'execution des conventions au cours de l'exercice ecoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de |a décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventlions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au président de [a société présente aux associés. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication. Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.




TITRE V DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 18 - Compétences des Associés
La collectivité des Associeés sera seule competant pour prendre les decisions suivanles selon fes

conditions de majonteé prevues ci-apreés :

Modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction.

Toute decision d'eémission et/ou attribution de Tilres, en ce compns toutes valeurs mobilieres
ou autres titres de créances ou tilres donnant droit, immédiatement ou 3 lerme, a4 une quotité
du capital ou des droits de vote de 1a Société ;

Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

Agrement des cessions d'actions a un tiers ;

Dissolution de la Societe ;

Transformation de la Société ;

Prorogation de la durée de la Societe ;

Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémuneration, révocation du Président et du Directeur Général ;

Approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;

Approbation des conventions réglementées ;

Modification des statuts, sauf transfert du siége social sur 'ensemble du territoire frangais ;
Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

Sous réserve des dispositions legislatives ou réglementaires en vigueur, les autres décisions relévent
de [a compétence du Président et des Direcleurs Géneraux le cas echéant.

ARTICLE 19 - Quorum et Majorité
Les decisions collectives ne sont valablement prises, sur premiére consultation, que si les associés
presents ou representés possedent au moins 13 moitié des actions ayant le droit de vole. Sur

deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.
Les décisions collectives des associés sont qualifiees d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Sont qualifies d'extraordinaires les décisions suivantes :

modification du capital social : augmentalion, amortissement et réduction ;

toute decision d'emission et/ou attribution de Titres, en ce compromis toutes valeurs
maobilieres ou autres titres de créances ou titres donnant droit, immeédiatement ou a terme, a
une quotité du capital ou des droits de vole de la Societe

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

agrement des cessions d'actions a un tiers ;

dissolution de la Sociéte ;

transformation de la Socielé ;

prorogation de la durée de la Société ;

modification des statuts, sauf transfert du siége social sur I'ensemble du termritoire francais.

Toutes les autres decisions sont qualifiees d'ordinaires.
Sauf dispositions specifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises :

e pour les decisions ordinaires : a I3 majorité des voix dont disposent les associés

préesents ou représentes ;
e pour les decisions extraordinaires . a la majorite des % des voix dont disposent les

associes présents ou représentés ;




e alunanimite, s'agissant:
- des décisions modifiant les conditions de majorité et de vote des décisions
collectives ;
- des décisions modifiant I'article 12 « Agrément » des statuts de la Société ;
- de la dissolution anticipée de la Sociéte ;
- de la transformation de la Sociéteée en une autre forme ;
- d'adopter ou de modifier une clause prévoyant l'inalienabilité des actions ou
l'excluston d'un associé.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 20 - Modaliiés des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation du Président dans un délai de 15 jours.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent egalement étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de Ia Sociélé, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a lnitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par mandataire, ou
a distance, par voie électronique, dans les conditions préevues par [a I0i et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 21 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout

autre lieu mentionne dans [a convocation. Toutefois, un ou plusteurs associés représentant plus de 10
% du capital ou des droits de vote peuvent demander la convocation d'une assemblée.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice |a
designation d'un mandataire charge de convoquer Iassemblée générale des associés en cas
d'urgence. La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant 1a date de la réunion. Elle indique Il'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se reunir sans deélai si tous les associés y consenlent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
lassemblée. Les associes peuvent se faire représenter aux delibérations de lI'assemblée par un autre
associé ou par un tiers issue de sa famille. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits
et notamment par télecopie. En cas de vote a distance au moyen d’'un formulaire de vole électronique,
ou d'un vote par procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions
prevues par la reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au
sens du decret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédeé fiable d'identification
garantissant son lien avec lI'acte auquel elle se rattache.

Le President de Séance etablit un procés-verbal des deélibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article ci-apres.
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ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constalées par eécnt dans des proces-
verbaux etablis sur un registre speécial ou sur des feuilles mobiles numérotees. Les proces-verbaux
sont signes par le Président de I'Assemblée el par les associes presents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et qualite du
Président de Séance, lidentité des associés présents el représentés, les documents et informations
communiqueés préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le lexte des resolutions
mises aux voix et pour chaque resolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés expnme dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenls et informalions communiqués préalablement aux
associés. |l est signé par lous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles

mobiles numeérotees visés ci-dessus.

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toule décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents el informations permettant aux assoctés de se
prononcer en connaissance de cause sur [2 ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'établissement du procés-verbal de la décision des associes.

Les associés peuvent 3 loute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, el, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire el des comptes annuels, du tableau des resultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comples annuels, les associes peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echéanl, des comples

consolidés du dernier exercice.

TITRE VI EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 24 - Exercice soclzl
L'exercice social commence le 01/01 el se termine le 31/12 de chaque année.

Par exception, le premier exercice social sera clos e 31/12/2015

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le President établit les comptes annuels de l'exercice.
Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur

les comptes annuels, au vu du rapport de gestion el des rapports. Lorsque des comples consolides
sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe.

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats
1. Toute action en l'absence de calégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital gu'elle represente,
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dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associes decident sa distribution, en totaliteé ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et 'emplon.

3. La décision collective des associés peut decider 1a mise en distribution de toute somme prélevee
sur le report & nouveau beneéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiguant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
preélevés par prionte sur le bénefice distribuable de lI'exercice.

La décision collective des associés ou, a defaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIi DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 27 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Sociéte est dissoute dans les cas prévus par 18 101 ou en cas de dissolution anticipée décidée par
decision collective des associés.

La decision collective des associés qui constale ou decide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. |l dispose des pouvoirs les
plus etendus pour réaliser Factif meéme a l'amiable. |l est habilité a payer les créanciers socisux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libére et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réepartt entre les associeés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont reunies en une seule main, la dissolution de [a Société entraine, lorsque
lassocié unique est une personne morale, I3 transmission universelle du patrimoine a l'associé
unique, sans quil y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de larticle 1844-5 du Code
Civil.

TITRE Vill CONTESTATIONS

ARTICLE 28 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront soumises au
tribunal de commerce du lieu du siége social.
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