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5 AS FAMILY
Société par actions simplifiée
Au capital social de 3.380.000 euros )
Siege social : 20 Boulevard du Maréchal de Lattre de Tassigny — 91000 Evry
En cours d’immatriculation

(La « Société »)

PROCES VERBAL DE LA DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE
DU 3 OCTOBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le trois octobre,

A 11 heures au siége social de la société 5 AS FAMILY, I’ Associé Unique est présent, sur
convocation de Monsieur Ahmed SAID, Président de la Société.

La séance est présidée par le Président de la Sociéte.
L’ordre du jour est le suivant :

- Désignation d’un Commissaire aux Apports ;
- Pouvoirs en vue d’accomplir les formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I’Associé Unique :

- La feuille de présence ;

- Les statuts de la Société ;

- Le rapport du Président ;

- Le texte des résolutions proposées.
Le Président déclare que bien que la convocation a la présente décision soit orale, la présence
ou la représentation de 1’Associé Unique entraine la validité des délibérations. L’Associé
Unique confirme la validité des délibérations.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION
(Désignation d’un Commissaire aux Apports)

L’Associé Unique a le souhait d’apporter, & la société 5 AS FAMILY, en cours
d’immatriculation, les 37 507 actions luij appartenant en pleine propriété, au sein de la société
UNIVERCELLS, une société par actions de droit belge, au capital social de 23 931 125,76
euros, enregistrée a la Banque-Carrefour des entreprises sous le numéro 0502.742.288, dont le
siege social se situe au 52 avenue Centrale, au Zoning de Jumet, 2 Charleroj (6040) et
représentée par Monsieur Hugues BULTOT en qualité de président-directeur général.

L’Associé¢ Unique désigne Monsieur Jacques SULTAN, commissaire aux comptes inscrit sur
la liste prévue par Particle L. 822-1 du Code de commerce, dont les bureaux sont au 12,
Boulevard Raspail, & Paris (75007) comme commissaire aux apports, a I’effet d’établir sous
sa responsabilité un rapport sur la valeur dudit apport en nature qui sera déposé au greffe du
tribunal de commerce compétent.

Monsieur Jacques SULTAN pourra obtenir aupres de Monsieur Hugues BULTOT, Président-

Général de la société UNIVERCELLS, tous les renseignements et documents concernant ces
apports et nécessaires a 1’établissement dudit rapport.

Cette résolution est adoptée

DEUXIEME RESOLUTION
(Pouvoirs)

L’Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur de I’original ou d’une copie du présent
procés-verbal a I’effet d’effectuer toutes les formalités de publicité, de dépot, et autres qu’il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée

L’ordre du jour étant épuisé et les discussions closes, la séance est levée a 11 heures 30
minutes,

Signature :

Monsieur Ahmed SAID
Président et Associé Unique
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Traité d’apports en nature des actions
de la société UNIVERCELLS
a
la société 5 AS FAMILY
Par

Monsieur Ahmed SAID



ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Ahmed SAID, né le 30 juin 1989, de nationalité frangaise, demeurant au 20,
Boulevard du Maréchal de Lattre de Tassigny a Evry (91000), résident au sens de la
réglementation fiscale.

Ci-aprés désigné « I’ Apporteur »

D’une part,
ET

La société 5 AS FAMILY, société par actions simplifiée unipersonnelle en formation, au
capital social de 3.380.000 euros, dont le siége social se situe au 20, Boulevard du Maréchal
de Lattre de Tassigny, & Evry (91000), représentée aux présentes par Monsieur Ahmed SAID,
en sa qualité Président de ladite société,

Ci-aprés dénommée « la Société Bénéficiaire »,
D'autre part,
L’Apporteur et la Société Bénéficiaire sont ci-aprés désignés ensemble les « Parties » et
individuellement une « Partie ».
IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :
L’Apporteur est propriétaire :
/517 W—S - De 37.507 actions représentant 14% du capital social de la société UNIVERCELLS,
soci€té par actions de droit belge, au capital social de 23.931.125,76 euros, enregistrée
a la Banque-Carrefour des entreprises sous le numéro 0502.742.288 et dont le si¢ge

social se situe au 52 avenue Centrale, au Zoning de Jumet, & Charleroi (6040).

* Sur la société UNIVERCELLS :

Le capital social de la société UNIVERCELLS, société par actions de droit belge, au capital
social de 23.931.125,76 euros, enregistrée a la Banque-Carrefour des entreprises sous le
numéro 0502.742.288 est divisé en DEUX MILLIONS QUATRE CENT SOIXANTE-NEUF
MILLE CINQ CENT VINGT-ET-UNE (2.469.521) actions, sans désignation de valeur
nominale.

Aux termes de Iarticle « Objet social » des statuts de la société UNIVERCELL, celle-ci a
pour objet social :
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« La société a pour objet, en Belgique et a l’étranger, soit directement, soit comme
intermédiaire, tant pour son compte propre que pour le compte de tiers, sauf disposition
contraire, ce qui est prévu ci-apres :

Favoriser le développement de la recherche médicale et biomédicale au sens large en vue
d’élaborer et concevoir des produits de toute nature incluant des médicaments ou des
techniques médicales, en vue de favoriser tous services, savoir faires ou systémes techniques,
sociologiques, philosophiques, psychologiques pouvant contribuer, de maniére innovante, a
la santé et/ou au bien-étre de |’homme dans le respect de |’environnement.

La société peut réaliser tous travaux et tout acte juridique qui sont de nature a stimuler
directement la réalisation de son objet et notamment tout acte mobilier ou immobilier par
rapport aux locaux médicaux, I’achat et la vente du matériel médical et non-médical, le
recrutement du personnel administratif ou soignant, en service dans la société.

Elle ne peut cependant pas faire des actes qui sont contradictoires aux régles de la
déontologie médicale.

Elle peut constituer, développer et gérer un patrimoine mobilier et faire toutes opérations
mobiliéres quelconques y compris celles se rapportant a tous droits mobiliers comme
[’acquisition par voie d’inscription ou de cession et la gestion d’actions, de parts sociales,
d’obligations convertibles ou non, de préts de consommation, de préts ordinaires, de bons de
caisse ou autres valeurs mobiliéres, de quelque forme que ce soit, tant de personnes morales
que d’entreprises, belges ou étrangeres, existantes ou encore a constituer.

La société pourra exercer tout mandat généralement quelconque ainsi que toute fonction
autorisée dans toute personne morale belge ou étrangére en ce compris la fonction
d’administrateur, de délégué a la gestion journaliére, de gérant ou de liquidateur. Ce mandat
pourra étre rémunéré ou gratuit.

La société peut, par voie d’apport en espéces ou en nature, de fusion, de souscription, de
participation, d’intervention financiére ou autrement, prendre des participations dans
d’autres sociétés ou entreprises existantes ou a créer, que ce soit en Belgique ou a I’étranger,
dont 1’objet social serait semblable ou analogue au sien ou de nature a favoriser son objet
social.

Elle peut également consentir tous préts ou garantir tous préts consentis par des tiers, étant
entendu que la société n’effectuera aucune activité dont ['exercice serait soumis a des
dispositions légales ou réglementaires applicables aux établissements de crédits et/ou
financiers.

Elle peut faire toutes opérations se rapportant directement ou indirectement au management
en général, et plus précisément, sans que cette énumération ne soit limitative : la création de
sociétés holding ou d’exploitation, toutes activité d’études et de conseils, toutes prestations de
services, tous travaux d’administration, de gestion, tant auprés des entreprises que des
particuliers.

Elle peut octroyer des conseils et assister en toutes matieres a des entreprises et a
[’administration et la gestion d’entreprises.



Elle peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et Jinanciéres, immobiliéres et
mobiliéres, se rapportant directement ou indirectement & son objet social ou susceptibles de
Javoriser son développement, & | ‘exception des opérations sur valeurs mobiliéres et
immobiliéres réservées par la loi aux banques et aux sociétés de bourse.

Elle peut constituer, développer, promouvoir et gérer un patrimoine immobilier, et réaliser
loute opération immobiliére et fonciére quelconque, Y compris celles se rapportant a tous
droits réels immobiliers comme, entre autres, l’emphytéose, la superficie ou encore le leasing
immobilier, le tout dans son acceptation la plus large et notamment : 1’acquisition,
['aliénation, ’acte de grever, I’échange, la rénovation, la transformation, |’aménagement,
Uentretien, le lotissement, la prospection, ’exploitation, la préparation pour construire, la
location (donner ou prendre a bail), la sous-location, la mise & disposition, la gestion et la
gérance, dans le sens le plus large, en nom propre et au nom de tiers d’immeubles et de droits
réels immobiliers, sans que cette énumération soit limitative, et de biens meubles concernant
l'aménagement et I’équipements d’immeubles, sans que cette énumération soit limitative,
Uexploitation de commerces et/ou immeubles et droits réels immobiliers, ainsi que tous les
actes ayant un rapport direct ou indirect avec cet objet social ou qui seraient de nature a
Javoriser directement ou indirectement le rendement de biens meubles ou immeubles. La
société peut meltre gratuitement des biens immobiliers a disposition de ses gérants et leur
Jamille en tant que rémunération des prestations fournies a la société.

Elle peut hypothéquer ses immeubles et mettre en gage fous ses autres biens y compris son
Jfonds de commerce.

Elle peut également — en fonction de ses intéréts propres — se porter caution ou accorder son
aval pour tous préts ou engagements quelconques tant pour elle-méme que pour tous tiers-

particuliers, y compris les gérants, les associés, le personnel et les préposés de la société.

Elle peut se porter caution et donner toute sureté personnelle ou réelle en Javeur de toute
personne ou société liée ou non.

L énonciation qui précéde n’est pas limitative et la société n’effectuera, pour le compte de
tiers, aucune des activités relevant des professions intellectuelles prestataires de services
réglementées.

Au cas ou I’accomplissement de certains actes seraient soumis & des conditions préalables
d’accés a la profession, la société subordonnera son action, en ce qui concerne
l’accomplissement de ces actes, a la réalisation de ces conditions ».

Elle cl6ture ses comptes le 31 décembre.

Son siége social se situe au 52 avenue Centrale, au Zoning de Jumet, a Charleroi (6040).

Sa Présidence est assurée par Monsieur Hugues BULTOT.

* Sur5AS FAMILY:

Le capital social de la société 5 AS FAMILY, une société par actions simplifiée
unipersonnelle, au capital social de 3.380.000 euros, en cours d’immatriculation, divisé en
10.000 actions, d’une valeur nominale de 338 euros chacune.
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« La société a pour objet, en France et al’étranger :

- La prise d’intéréts sous quelle que forme que ce soit et notamment par souscription
ou rachat de toutes valeurs mobiliéres, actions, obligations, parts ou titres cotés ou
non cotés dans toutes socidtés ou entreprises constituées ou a constituer sous quelle
que forme que ce soit, industrielle, commerciale, financieére, agricole, immobiliére ou
autre.

- Toutes prestations de services, conseils, études en faveur des sociétés ou des
entreprises, sur le plan administratif, comptable, technique, commercial, financier ou
autre,

- La création, 'acquisition, la prise de gérance libre et 1’exploitation sous quelle que
forme que ce soit, comme propriétaire, locataire ou bailleur de tout fond de
commerce ou établissement entrant dans [’objet de la Société, son extension ou son
développement,

- La participation de la Société par tous moyens, a toutes entreprises créées ou a créer,
dans tout secteur économique, notamment par voie de création de société nouvelle,
d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou association en participation, ou groupement d’intérét économique ou
location gérance,

- Et plus généralement, toute opération de quelle que nature qu’elle soit, Juridique,
économique, industrielle, financiere, civile ou commerciale, mobiliéere ou
immobiliére, ayant un caractére complémentaire, annexe ou connexe, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a 1’objet social ou susceptible d’en favoriser
le développement. »

Elle clbture ses comptes le 31 décembre.
Son siége social se situe au 20, Boulevard du Maréchal de Lattre de Tassigny, & Evry (91000).
Monsieur Ahmed SAID est le Président de la société 5 AS FAMILY.

Les Parties ont établi le présent traité d’apport en nature afin de fixer les conditions et
modalités des apports ainsi que leurs engagements respectifs :

o Par Monsieur Ahmed SAID, 3 la société 5 AS FAMILY, des 37.507 actions lui
appartement, en pleine propriété, dans le capital social de la société UNIVERCELLS.

CECI EXPOSE, IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1 - Désignation de ’apport

A la Date de Réalisation telle que définie & ’article 6 ci-apres, 1’Apporteur fera apport en
pleine propriété a la Société Bénéficiaire, qui accepte, sous les garanties ordinaires de fait et
de droit et sous les conditions suspensives ci-aprés stipulées, 1’apport des 37.507 actions
représentant 14 % du capital social de la société UNIVERCELLS (ci-aprés les « Titres
Apportés »).



Article 2 - Origine de propriété de ’apport

L’Apporteur est propriétaire des Titres Apportés pour les avoir acquis auprés de la société
UNIVERCELLS.

Article 3 - Déclaration de I’apporteur

L’Apporteur déclare qu’il n'a jamais été en état de faillite, réglement judiciaire, liquidation
des biens, redressement ou liquidation judiciaires, et que son patrimoine n'est menacé
d'aucune mesure de confiscation.

Il est certifié, en outre, que les Titres Apportés n'ont pas fait I'objet d'un transfert en garantie,
ne sont gagées en aucune maniére au profit des tiers et que I’Apporteur en a la libre
disposition.

Article 4 - Evaluation de I’Apport
o En ce qui concerne I’apport des actions de la société UNIVERCELLS :

Les 37.507 actions de la société UNIVERCELLS, apportées par Monsieur Ahmed SAID sont
¢évaluées 4 la somme totale de 3.380.000€ (TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-
VINGT MILLE EUROS) soit 90,12€ (QUATRE-VINGT-DIX EUROS ET DOUZE
CENTIMES) I’action.

Dans une perspective de continuité d’exploitation, 4 partir des hypothéses présentées, la
valeur de la soci¢t¢ UNIVERCELLS ressort 2 une valeur moyenne de 222.528.537€ (
DEUX CENT VINGT-DEUX MILLIONS CINQ CENT VINGT-HUIT MILLE CINQ
CENT TRENTE SEPT EUROS).

Cette évaluation a €té réalisée a partir des méthodes ci-aprés :

La valorisation des Titres Apportés a fait I’objet d’un rapport établi par un commissaire aux
apports, a savoir Monsieur Jacques SULTAN dont les bureaux sont au 12, boulevard Raspail
- 75007 Paris, nommé par décision de ’associé unique de la société SAS FAMILY en date du
30 juin 2022.

Article 5 - Rémunération de I’apport

En rémunération des apports ci-dessus désignés évalués a la somme totale de 3.380.000€
(TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT MILLE EUROS). Il sera
attribué a ’Apporteur, 10.000 ( DIX MILLE) actions de la société 5 AS FAMILY

Soit au total 10.000 (DIX MILLE) ACTIONS de 90,12€ (QUATRE-VINGT-DIX
EUROS ET DOUZE CENTIMES).

Article 6 - Transfert de propriété - Date de réalisation
La Soci¢té Bénéficiaire aura la propriété des Titres Apportés et I’ Apporteur aura la propriété

des actions de la Société Bénéficiaire émises en rémunération de 1’apport, objet des présentes,
lors et du seul fait de la réalisation de I’ensemble des conditions suspensives stipulées a
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Iarticle 7 ci-aprés et ce a la date de réalisation desdites conditions (ci-aprés « la Date de
Réalisation »).

Article 7 - Charges et conditions de ’apport
Dans le cadre de I’apport, I’ Apporteur fait les déclarations suivantes :

- Il est pleinement et réguliérement propriétaires des Titres Apportés,

- Les Titres Apportés ne sont grevés d’aucune inscription et notamment sont libres de
tout nantissement, gage, sireté ou charge de quelque nature que ce soit,

- Les Titres Apportés ne font pas I’objet d’une quelconque saisie ou d’une
revendication par un tiers, a quelque titre ou pour quelque cause que ce soit,

- Plus généralement, il n’existe aucun obstacle ni restriction a la libre et entiére
disposition des Titres Apportés et & leur apport dans les conditions des présentes a la
Société Bénéficiaire.

L’Apporteur s’interdit, jusqu’a la Date de Réalisation, d’accomplir tout acte ayant pour
conséquence directe ou indirecte, immédiate ou & terme, de remettre en cause la disposition de
tout ou partie des Titres Apportés ou susceptible notamment de remettre en cause ’'une
quelconque des déclarations figurant ci-dessus.

A compter de la Date de Réalisation, I’Apporteur fournira & la Société Bénéficiaire tous
concours, signatures et justifications et accompliront toutes formalités qui pourraient s’avérer
nécessaires en vue de I’apport des Titres Apportés a la Société Bénéficiaire et afin de rendre
I’apport opposable a la Société et aux tiers.

A compter de la Date de Réalisation, la Société Bénéficiaire :

- Sera substituée purement et simplement dans les charges et obligations inhérentes aux
Titres Apportés ;

- Supportera & compter de cette date tous les impdts, taxes et contributions et autres
charges de toutes natures relatives aux Titres Apportés ;

- Se chargera d’effectuer toutes les formalités et de remplir les obligations prescrites par
la réglementation en vigueur.

Article 8 - Conditions suspensives

L’apport consenti par I’ Apporteur a la Société Bénéficiaire ne deviendra définitif qu’a la date
de réalisation de la derniére des conditions suspensives suivantes, a savoir :

- L’établissement d’un rapport par Monsieur Jacques SULTAN, commissaire aux
apports, comportant appréciation de la valeur des Titres Apportés,

- L’approbation, au moyen de la signature des statuts de la Société Bénéficiaire, de
I’apport des Titres Apportés a la Société Bénéficiaire.

Article 9 - Régime fiscal

Le présent apport pur et simple est soumis & un droit fixe par application de I’article 810 du
Code Général des Impdts.



Article 10 - Formalités - Pouvoirs
Les Parties conférent tous pouvoirs :

- Aux soussignés es qualités, avec faculté d’agir ensemble ou séparément, a ’effet s’il y
a lieu de réitérer I’apport, réparer les omissions, compléter les désignations et, en
geénéral, faire le nécessaire au moyen de tous actes complémentaires ou supplétifs,

- Au porteur d’un original, d’une copie, d’une expédition ou d’un extrait des présentes a
Ieffet d’effectuer tous dépéts et publications prescrits par la loi, toutes significations
et notifications qui seraient nécessaires et, d’une maniére générale, toutes formalités
légales.

Article 11 - Frais et droits

Chaque Partie conservera & sa charge les frais et honoraires de toute nature qu’elle a pu
engager dans le cadre de I’opération, objet des présentes.

Article 12 - Election de domicile

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, les Parties font élection de domicile en leurs
domicile et si¢ge social respectif tels qu’indiqués en téte des présentes.

Article 13 - Droit applicable - Compétence
Le présent traité d’apport est régi par le droit frangais.

Tout litige relatif 4 son interprétation ou & son exécution ou qui pourrait en étre la suite ou la
conséquence sera de la compétence exclusive du Tribunal de Commerce de Paris.

Article 14 — Affirmation de sincérité

Les Parties affirment, sous les peines édictées par l'article 1837 du Code général des impdts,
que le présent acte exprime I'intégralité de la valeur des biens apportés.

Fait & Paris,

Le 17 octobre 2022,

En autant d’exemplaires originaux que requis par la loi.

Monsieur Ahmed SAID



La société SAS FAMILY
Représentée par Monsieur Ahmed SAID
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STATUTS CONSTITUTIFS

LE SOUSSIGNE

* Monsieur Ahmed SAID, né le 30 juin 1989 A Ntsacueni (Comores), de
nationalité francaise, demeurant au 20, Boulevard du Maréchal de Lattre de Tassigny-
91000 Evry Courcouronnes

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE QU'IL A DECIDE DE CONSTITUER

ARTICLE 1- FORME

La Société a la forme dune société par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et par
les présents statuts,

Conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de commerce, la Société ne peut

procéder A une offre a1 public de titres financiers ou 4 I'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses Actions.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est:« 5 AS FAMILY »

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS
» et de I'énonciation du montant du capital social ainsi quedu numéro d'identification de la Société
au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet social en France et & I'étranger:

- La prise d'intéréts sous quelle que forme que ce soit et notamment par souscription ou
rachat de toutes valeurs mobiliéres, actions, obligations, parts ou titres cotés ou non cotés
dans toutes sociétés ou entreprises constituées ou A constituer sous quelle que forme que ce
soit, industrielle, commerciale, financiére, agricole, immobiliere ou autre,

- Toutes prestations de services, conseils, études en faveur des sociétés ou des entreprises,
surle plan administratif, comptable, technique, commercial, financier ou autre,

- La création, l'acquisition, la prise de gérance libre et I'exploitation sous quelle que forme que
ce soit, comme propriétaire, locataire ou bailleur de tout fond de commerce ou
établissement entrant dans l'objet de la Société, son extension ou son développement,

- La participation de la Société par tous moyens, & toutes entreprises créées ou A créer, dans
tout secteur économique, notamment par voie de création de société nouvelle, d'apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation, ou groupement d'intérét économique ou location gérance,




A5

- Etplus généralement, toute opération de quelle que nature qu'elle soit,juridique, économique,
industrielle, financiére, civile ou commerciale, mobiliére ou immobiliére, ayant un caractére
complémentaire, annexe ou connexe, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
l'objet social ou susceptible d'en favoriser le développement,

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la Société est fixée & 99 années & compter du jour de l'immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 5 -SIEGE SOCIAL

Le siége social dela Société est fixé: 20, Boulevard duMaréchal deLattre de Tassigny a Evry
Courcouronnes (91000).

Il pourra étre transféré en tout autre endroit, duméme département, oud'un département limitrophe, par
simple décision duPrésident et partout ailleurs, par une décision collective des Associés.

ARTICLE 6 -APPORTS

Autitre de la constitution de la Société, les Associés réalisent auprofit de la Société les apports suivants:

3.380,000 € (Trois millions trois cent

Ahmed SAID Apport en nature 37.507 actions quatre-vingt mille €)

En rémunération de ces apports, il a été émis dix mille (10.000) actions de la Société de trois cent quatre-
vingts euros (380 €) de valeur nominale chacune, numérotées d'une(l) a dix mille (10.000), réparties
comme suit :

Ahmed SAID Dix mille (10.000) actions

TOTAL Dix mille (10.000) actions

ARTICLE 7-CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de Trois millions trois cent quatre-vingt mille euros (3.380 .000€),
divisé endix mille (10.000) Actions de trois cent quatre-vingts (380 €) chacune, libérées & hauteur de
100 %, toutes de méme catégorie.

¢ Ahmed SAID : 10.000 actions.

ARTICLE 8- LIBERATION DES ACTIONS




Les Actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirement libérées de la moitié de leur valeur
nominale lors de la constitution de la Société et du quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription en cas d'augmentation du capital et le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai
maximum de cing (5) ans & compter du jour o cette opération est devenue définitive lors de la
constitution et en cas d'augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des
Associés quinze (15) jours au moins avant 1’époque fixée pour chaque versement, soit par lettres
recommandées avec accusé de réception, soit par avis inséré dans le journal d’annonces légales du
lieu du siége social.

A défaut de libération des Actions & I’expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
seront productives, de plein droit et sans qu’il soit besoin d’une demande en justice ou d’une mise en
demeure, d’un intérét de retard, calculé jour par jour & partir de la date d’exigibilité, au taux de
I’intérét légal majoré de deux points, le tout sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues
par le Code de commerce.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

(a) Forme nominative - Registres - Les Actions sont obligatoirement nominatives. Les Actions
sont inscrites en compte, conformément & la Loi. Les attestations d’inscription sont
valablement signées par le Président.

(b) Approbation des Statuts et des Décisions Collectives - La propriété de I'Action entraine, ipso
JSacto, l'approbation par le titulaire des Statuts ainsi que celles des Décisions Collectives des
Associés prises selon les régles prévues par la Loi et les Statuts, avant ou aprés ’acquisition
de la propriété des Actions.

(c) Droit de Vote - Sous réserve des dispositions de la Loi et des Statuts, 4 chaque Action est
attaché un droit de vote.

(d) Droit aux dividendes - En plus du droit de vote que les Statuts attachent aux Actions, chacune
d'elles donne droit, dans la propriété de l'actif social, dans le partage des bénéfices, et dans le
boni de liquidation & une quotité proportionnelle au nombre et & la valeur nominale des
Actions existantes.

ARTICLE 10 - TRANSFERT DES ACTIONS

Les Actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les Actions sont négociables & compter de la réalisation
de celle-ci. Les Actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture
de la liquidation.

La propriété des Actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la Société tient & cet effet au siége social.

La cession des Actions s'opére, 4 I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les Actions ne sont pas enticrement libérées, L'ordre
de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des
mouvements de titres",
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Les transferts de Titres (tel que ce terme est défini ci-aprés) de la Société, a titre gratuit ou onéreux,
sont régis par la cession libre entre Associés et le cas échéant, par les stipulations d’un pacte
d’ Associés extrastatutaire dont une copie serait annexée au registre de mouvements des titres de la
Société. En I'absence de dispositions statutaires contraires, le Transfert de Titres est libre,

ARTICLE 11 - MODIFICATION DU CAPITAL

(a) Augmentation de capital — Droit préférentiel de souscription - Le capital social peut étre augmenté
en une ou plusieurs fois par tous les moyens et dans les conditions prévues par la Loi et plus
spécialement par les articles L. 225-127 et suivants du Code de commerce.

Les Associés ont, proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel & la
souscription des Actions et autres titres émis par la Société. Ce droit peut &tre supprimé dans les
conditions prévues par la Loi.

(b) Emission de Titres — Les Associés sont seuls compétents pour décider, par une Décision
Collective, I’émission de tous Titres permise par la Loi donnant immédiatement ou & terme accés a
une quotité du capital de la Société.

(c) Réduction de capital - Amortissement - Le capital social peut Etre réduit ou amorti dans les
conditions déterminées par la Loi.

(d) Délégation au Président — Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 4
l'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, I'émission de toutes ou d'une catégorie de valeurs
mobiliéres, d'en fixer le ou les montants, d'en constater la réalisation, de réaliser toute opération de
réduction ou d’amortissement du capital et de procéder a la modification corrélative des Statuts.

ARTICLE 12 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter les Associés & l'effet de
décider ¢'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum des sociétés par actions simplifiées, de réduire son
capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale
a la moiti€ du capital social.

Cette procédure est soumise aux dispositions applicables de la Loi et des réglements et
particuliérement de ’article L. 225-248 du Code de commetce.

ARTICLE 13 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et s'achéve le 31
décembre de chaque année.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, le premier exercice social débutera 4 la date
d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2023,




ARTICLE 14 - BENEFICES — RESERVE LEGALE

Sur le bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d’au moins 5 % affecté 3 Ia formation d'un fonds de réserve dit
"réserve légale”, Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale atteint
le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu 4 l'alinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire,

ARTICLE 15 - DIVIDENDES

1. Affectation des bénéfices — Réserves

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuveés par les Associés, l'existence d'un bénéfice
distribuable, les Associés décident aprés apurement des pertes le cas échéant de l'inscrire a4 un ou
plusieurs postes de réserve dont ils réglent 'affectation ou l'emploi, de le reporter & nouveau ou de le
distribuer sous forme de dividendes,

Aprés avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les Associés peuvent décider,
dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces réserves.

2. Mise en paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les Associés ou, & défaut, par le
Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois apres
la cl6ture de l'exercice,

3. Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de I'exercice et certifié conforme par ’expert comptable fait
apparaitre que la Société, depuis la cldture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures ainsi
que des sommes & porter en réserve en application de la Loi ou des présents Statuts et, compte tenu du
report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une Décision Collective des Associés peut décider de
distribuer des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice ainsi que d'en
fixer le montant et la date de répartition. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice défini au présent paragraphe.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION ANTICIPEE

Les Associés peuvent, aux conditions prévues par les Statuts pour une décision de cette nature,
prononcer a toute époque la dissolution anticipée de la Sociéts.




ARTICLE 17 - EFFETS DE LA DISSOLUTION

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
personnalité morale subsiste pour les besoins de cette liquidation jusqu'a la cldture de celle-ci.

Par exception 4 ce qui précéde, dans le cas oli la dissolution de Ia Société est décidée alors que toutes
les Actions de la Société sont réunies dans les mains d’un seul Associé n’étant pas une personne
physique, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société a cet Associé
unique, dans les conditions prévues a I’article 1844-5 du Code civil, et il n’est pas fait application des
dispositions du présent Chapitre relatives a la liquidation de la Société.

Pendant toute la durée de la liquidation, les Associés conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de
l'existence de la Société et restent en fonction,

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La dissolution de la Société ne produit ses effets & I'égard des tiers qu'a compter de la date & laquelle
elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés,

ARTICLE 18 - NOMINATION DES LIQUIDATEURS

A l'expiration de la durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, les Associés réglent le mode
de liquidation et nomment, aux conditions de majorité prévues par les Statuts, un ou plusieurs
liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la Loi.
La dissolution met fin aux fonctions du Président.

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire des Associés, donné pour toute la durée de la

liquidation. Les Associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs,

ARTICLE 19 - LIQUIDATION - CLOTURE

Aprés extinction du passif, le solde de l'actif est d'abord employé au paiement aux Associés du
montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a lieu, est réparti entre toutes les Actions dans les conditions prévues par les Statuts.
Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de

la gestion des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la cléture de la liquidation.
La cléture de la liquidation est publiée conformément & Ia Loi.

ARTICLE 20 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, représentant légal de la personne
morale, associé de la Société,

1. Désignation




Le Président de la Société est désigné par décision collective des Associés prise & la majorité des voix
dont disposent les Associés présents ou représentés.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président peut &tre également lié a la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emploi effectif,
2. Durée des fonctions — rémunération du Président

Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée.

Si le mandat est a durée déterminde, celle-ci est fixée par décision prise par la collectivité des
Associés, en principe lors de la décision nommant le Président.

Le Président ne sera pas rémunéré pour ’exercice de son mandat, sauf décision contraire de la
collectivité des Associés prise a la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés. Dans ce cas, la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire fixera les modalités de la
rémunération du Président, qui pourra étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle.

Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société.

3, Cessation des fonctions du Président
Les fonctions du Président prennent fin soit ;

+  par larrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

* par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a Pexpiration d’un préavis de trois (3)
mois. Ce délai pourra étre réduit avec l'accord de la collectivité des Associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

*  par la révocation 4 tout moment, adoptée par décision collective prise & la majorité des voix

des Associés présents ou représentés,
Le Président ne peut &tre révoqué qu'en cas de faute d’une particuliére gravité et caractérisée,
causant un préjudice significatif & la Société, et par décision collective prise 4 la majorité des
voix des Associés présents ou représentés. Toute révocation intervenant en violation de la
présente stipulation ouvrira droit & une indemnisation du Président.

«  par le décés,

4. Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société 4 1’égard des tiers. Il est invest] des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I’objet social et des pouvoirs dévolus
a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I’objet social & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait 1’ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise 4 constituer cette preuve,

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définissant les actes que celui-ci ne peut passer qu’avec I’accord préalable de la collectivité des
associés.
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ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

1. Conventions réglementées

(a) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les ” Personnes Concernées " sont (i)
le Président, (ii) tout Associé disposant d’une fraction des droits de vote au sein de la Collectivité des
Associés supérieure 4 10% ou, s’il s’agit d’une société Associée, la société la contrdlant au sens de
P’article L. 233-3 du Code de commerce et (iii) toute personne interposée entre la Société et les
personnes visées aux alinéas (i) et (ii) ci-dessus.

(b) Conventions non approuvées- Les conventions non apptouvées par les Associés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

(c) Conventions courantes conclues & des conditions normales - Les stipulations qui précédent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions
normales entre la Société et les Personnes Concernées.

2. Conventions interdites

11 est interdit au Président et aux Associés, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, et de
faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers,

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du

Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées au
présent Article, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 22 - COMPETENCES - MAJORITE

(a) Décisions Collectives - Compétence

Les Associés prennent collectivement les décisions suivantes (les " Décislons Collectives ") :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
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- approbation des conventions réglementées,

- nomination, rémunération et révocation du Président,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social
- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéts,

- agrément des cessions d'Actions,

- augmentation des engagements des Associés,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social.

]

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,

(b) Quorum — Majorité

Une Décision Collective ne peut étre prise en assemblée, sur premiére convocation, que si les Associés
présents ou représentés, ou votant par correspondarnce, possédent au moins le quart des Actions ayant
le droit de vote. Aucun quorum n’est requis sur deuxidme convocation.

L’assemblée statue sur les Décisions Collectives & la majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés ou votant par correspondance et prenant part au vote, a Pexception des
Décisions Collectives devant étre adoptées la majorité des deux tiers (2/3) des voix des Associés
présents ou représentés par application des présents Statuts et/ou emportant modification des Statuts
de la Société.

Par exception, toute décision d’augmentation de capital, en numéraire ou par voie d’incorporation de
réserve, nécessitera une décision des Associés adoptée a la majorité des Associés présents ou
représentés,

Les Associés prennent collectivement, & l'unanimité, toutes décisions (les " Décisions Unanimes )

relatives 4 toute opération qui, du fait de la Loi ou des Statuts, requidrent I’approbation ou le
consentement unanime des Associés,

ARTICLE 23 - FORMES ET DELAIS DE CONVOCATION

(a)Initiative

L’initiative de consulter les Associés sur toute question de leur compétence appartient au Président,
ou, & défaut, 4 un mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé 4 la
demande d’un ou plusieurs Associés réunissant 10% au moins du capital social.

{b)Ordre du jour

Les Associés délibérent sur I'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. Ils peuvent proposer des
amendements aux résolutions soumises & leur approbation.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins 10 % du capital social peuvent, trois (3) jours au
moins avant la date prévue pour une Décision Collective, requérir par letire recommandée avec
demande d’avis de réception, I’inscription & 1’ordre du jour de la Décision Collective de projets de
résolutions.

(c)Convocation
Forme - Les convocations et/ou I’envoi des documents auxquels ont droit les Associés (notamment le

texte des résolutions proposées) sont faits par tous moyens de communication écrite ou électronique
(notamment lettre, télécopie, courriel, etc....),




Délai - Le délai entre la date de convocation et la date de réunion de J'assemblée ou de cloture de la
consultation est au moins de huit (8) jours ouvrés ; toutefois, ce délai peut étre réduit ou supprimé avec
I"accord de tous les Associés, lequel résulte notamment de la participation de tous les Associés a la
consultation,

En cas de consultation écrite, tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu.

ARTICLE 24 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

(a) Rapports - Informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit d'obtenit
le texte des résolutions soumises & son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour lui permettre de porter un jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de
la Société et de se prononcer en connaissance de cause sur le texte des dites résolutions, et en
particulier les rapports du Président. Ces documents sont communiqués aux Associés en méme temps
que la convocation.

Les Associés ont en outre droit aux informations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et L. 225-
117 du Code de commerce et aux dispositions réglementaires correspondantes dudit Code.

(b) Délais - Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le
cadre de leur droit & I'information leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de
leur part.

(¢) Questions — A toute époque de I’année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5% du
capital social a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu de répondre.

ARTICLE 25 - PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES - VOTE

(a) Participation

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives, quelle que soit leur nature et quel que
soit le nombre de ses Actions, avec un nombre de voix égal au nombre des Actions qu'il posséde, sans
limitation, sauf disposition contraire de la Loi ou des Statuts.

(b) Représentation

Tout Associé peut, 3 défaut de participer personnellement a toute Décision Collective, donnet une
procuration & un autre Associ¢ ou au Président.

La procuration de 1'Associé doit, pour étre prise en compte, étre parvenue par tout moyen écrit ou
électronique (lettre, télécopie, ou courriel confirmé par courrier) 4 la Société au plus tard un (1) jour
avant la date de tenue de l'assemblée ou de la réunion ou de la consultation.
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ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX ET REGISTRE DES DECISIONS
COLLECTIVES

(a)Procés-Verbaux

Procés-verbal de l'assemblée - Le procés-verbal des délibérations de l'assemblée, établi par e
président de I'assemblée, indique la date, 'heure et le lieu de réunion, Pordre du jour, lidentité de la
personne présidant l'assemblée, le nom des Associés patticipants, la liste des documents et rapports
soumis a l'assemblée, w résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et ke résultat des
votes, 1l est également établi une feuille de présence signée par chaque Associé participant et par ke
président de I'assemblée.

Procés-verbal de résultat d'une consultation écrite - La consultation écrite est mentionnée dans un
procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la réponse de chaque Associé.

Ledit procés-verbal indique la date et lordre du jour la consultation écrite, le nom des Associés y
ayant participé, la liste des documents et rapports communiqués, ke texte des résolutions mises aux
voix et le résultat des votes. Par ailleurs, les supports matériels de la réponse des Associés, quand ils
existent, sont annexés audit procés-verbal.

Acte sous seing privé - Les Associés peuvent étre consultés par le biais d'un acte sous seing privé qui
est établi par le Président'en un exemplaire original et comportant le texte de Ja ou des décisions, sa
date, la liste des documents ou rapports présentés préalablement aux Associés, l'identité de tous les
Associés et b signature de chacun d'entre eux ou de son représentant. Il est entendu qu'une Décision
Collective ne sera réputée adoptée que silacte sous seing privé a été signé par chaque Associé au son
représentant, soit I'unanimité des Associés.

L'unanimité peut également résulter de plusieurs exemplaires originaux d'un tel acte, signés
séparément par chacun des Associés au par leur représentant et adressés a la Société.

(b)Registre - Extraits

Contenu du registre - Les procés-verbaux des Décisions Collectives des Associés sont conservés dans
wn registre spécial, tenu au siége social. Le texte des résolutions présentées an vote des Associés, les
documents et rapports présentés aux Associés préalablement a leur vote, les feuilles de présence, les
pouvoirs ou procurations délivrés par les Associés ainsi, ke cas échéant, que les votes exprimés par
écrit sont conservés avec ce registre,

Signature des procéds-verbaux - Les procés-verbaux des Décisions Collectives d'Associés sont signés
par le président de 1'assemblée et, dans le cas de l'acte sous seing privé, par l'ensemble des Associés.
Is font foi jusqu'a preuve contraire.

Extraits - Les copies ou extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives et des Statuts, a
produire en justice ou ailleurs, sont valablement certifiés par e Président.

ARTICLE 27 - NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE

Est nommé premier Président de Ia Société pour une durée illimitée !

+  Monsieur Ahmed SAID, né le 30 juin 1989 & Ntsaoueni (Comores), de nationalité francaise,
demeurant au 20, Boulevard du Maréchal de Lattre de Tassigny - 91000 Evry Courcouronnes




Le Président déclare accepter le mandat qui vient de lui étre confié et satisfaire a toutes les conditions
requises par les lois et réglementations en vigueur pour I'exercice dudit mandat.

ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
EN COURS DE FORMATION

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés,

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé au présent acte constitutif, indiquant, le cas échéant,
pour chacun d'eux le montant de I'engagement qui en résulterait pour la Société.

Cet état a été déposé dans les délais légaux au lieu du futur sidge social, a la disposition des futurs
membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que par les soussignés le

reconnaissant. Cet état demeurera annexé aux présentes.

L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements figurant
dans I’état ci-dessus mentionn.

ARTICLE 29 - POUVOIRS

En vue d'accomplir la publicité relative & la constitution de la Société, tous pouvoirs sont donnés au
Président, avec faculté de délégation, & I'effet de signer et de faire publier I'avis de constitution dans un
journal d'annonces légales du département du siége social et & I'effet de procéder 4 toutes formalités en
vue de limmatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés, et généralement, au
porteur d'un original et d'une copie des présents statuts pour effectuer les dépéts et formalités prescrits
par la loi, et, plus généralement, les associés fondateurs donnent tous pouvoirs au porteur d'un original
et d'une copie des présents statuts pour effectuer les dépdts et formalités prescrits par la loi.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront s’élever pendant le cours de la Société
seront soumises aux tribunaux compétents du siége social.

*okk

Fait en un quatre (4) exemplaires dont un (1) exemplaire pour 1’Associé, un (1) exemplaire pour
I'enregistrement, un (1) exemplaire pour les dépdts légaux et un (1) exemplaire pour les archives
sociales,

Fait 4 Paris

Le 6 juillet 2022
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Monsieur Ahmed SAID (*)
Président

~ L2 ongle!
c"p'r(ug""m//\ A= @MCL‘M da fwr

(*) Signature précédée de la mention ” Bon pour acceptation des fonctions de Président & compter de
ce jour ",

ANNEXE

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des
statuts :

Les Associés fondateurs déclarent qu’ont &té passés pour le compte de la société 5 AS FAMILY
société en cours d’immatriculation, les actes et engagements suivants ;

- Frais de rédaction des statuts et d'immatriculation de la Société;
- Ouverture d'un compte bancaire auprés de la banque, pour dépét des fonds constituant le
capital social ;

Conformément & Particle R. 210-6 du Code de commerce, cet état a été présenté aux futurs associés
préalablement a la signature des statuts.

Il est destiné & étre annexé auxdits statuts dont Ja signature emportera reprise de ces actes au compte
de la société 5 AS FAMILY au moment de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés.

Fait & Paris,

Le 6 juillet 2022,

Monsieur Ahmed SAID
Président




