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Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles L225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France dont le siége social est sis
a : 26 quai de la Rapée 75012 Paris atteste

gu'il a été déposé le 24/10/2022 par M. Vincent ROULEAU fondateur - conformément a la
réglementation en vigueur -

» Au compte spécial bloqué n° 65092987498
ouvert au nom de la Société en formation, dénommée 2ROULE SAS
au capital de 10 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le sieége social est établi a CHATILLON
la somme de 10 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les membres fondateurs avec I'indication des sommes versées par
chacun d’eux (ci-apres annexeée).
La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la Iégislation des

sociétés, et décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait a GUYANCOURT, le 25 Octobre 2022

TAFIDA RABEI
Directeur de I'agence

ab'

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d’lle-de-France - Siége Social : 26 quai de la Rapée 75012 Paris
Société coopérative a capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d’assurances. Immatriculée au
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Liste des fondateurs
Société : 2ROULE SAS
Compte n° 65092987498

Liste des personnes physiques

Nom

Date de naissance

Montant versé en €

Vincent Rouleau

11/06/1973

7 500,00

Liste des sociétés

Raison sociale

Numéro SIREN

Montant versé en €

VROULE

822600516

2 500,00

TAFIDA RABEI

Directeur de I'agence

Po
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Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d’lle-de-France - Siége Social : 26 quai de la Rapée 75012 Paris
Société coopérative a capital variable - Etablissement de crédit. Société de courtage d’assurances. Immatriculée au
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2ROULE SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 euros
Siége social : 107 rue Jean Jaures — 92170 VANVES
RCS NANTERRE

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

N° Souscripteurs Nombre Montant Montant des
d’actions nominal des versements
souscrites actions effectués
souscrites
1 Monsieur Vincent ROULEAU 7 500 actions 1€ 7 500 €
Demeurant 107 Rue Jean Jaurés
92270 VANVES
2 La Société SAS VROULE 2 500 actions 1€ 2500€
63 Allée Georges Askinazi
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT
Total des actions souscrites 10 000 actions
Montant nominal d’une action 1€
Total des versements effectués 10000 €

Le présent état constatant la souscription de 10 000 actions en numéraire de la société 2ROULE SAS
ainsi que le versement de la totalité du montant nominal, soit la somme de 10 000 euros, est certifié
exact, sincére et véritable.

Fait a VANVES

Le 25 octobre 2022

Monsieur Vincent ROULEAU
Président et Associé

La Société SAS VROULE

Associée

Représentée par Monsieur Vincent ROULEAU




2ROULE SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 euros
Siege social : 107 rue Jean Jaures — 92170 VANVES
RCS NANTERRE

STATUTS
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Les soussignés :

Monsieur Vincent ROULEAU, né le 11/06/1973 a CLAMART (92140 — Hauts-de-Seine), de nationalité
francaise, demeurant 107 rue Jean Jaurés — 92170 VANVES, marié sous le régime de séparation des
biens le 5 octobre 2013 a VANVES

La SAS VROULE, Sociéteé par actions simplifiée, au capital de 10 000 euros, dont le siége social se trouve
sis 63 Allée Georges Askinazi — 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de NANTERRE sous le numéro 822 600 516, représentée par Monsieur
Vincent ROULEAU, Président.

Ont décidé de constituer une société par actions simplifiée et ont adopté les statuts établis ci-apres :

ARTICLE 1* - FORME

Il est formé par le propriétaire des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront [|'étre
ultérieurement, une société par actions simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a |'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions, sauf dans les cas prévus par le Code monétaire et financier.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et a |'étranger :

e La vente de vélo au détail, I'entretien et la réparation en atelier de vélo, de tout élément le
composant ou de tout accessoire ayant un lien avec son fonctionnement ou son utilisation,

e ['acquisition de fonds de commerce nécessaires a I'exploitation de cette activité,

e La participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie notamment de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds
de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, |'exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités.

e Etgénéralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a |'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe en France et a I'étranger.

ARTICLE 3 = DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de |la société est : 2Roule SAS



Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 107 rue Jean Jaurés — 92170 VANVES

Il peut étre transféré en tous lieux par une simple décision du président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
I'assemblée générale extraordinaire des associés a |'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer fa consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 — APPORTS
Lors de |la constitution :

- Monsieur Vincent ROULEAU apporte a la Société la somme de 7 500 (sept mille cing

cent) euros.

- La SAS VROULE apporte a la Société la somme de 2 500 (deux mille cing cent) euros.
Soit, au total la somme de 10 000 (dix mille) euros.
Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération intégrale de 10 000 (dix mille) actions
de 1 (un) euro de nominal chacun, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 25 octobre 2022 par

la banque CREDIT AGRICOLE en son Agence 3 BOULOGNE-BILLANCOURT.

La somme totale versée par les associés, soit 10 000 euros, a été régulierement déposée sur un compte
ouvert au nom de la société en formation, a ladite banque.

Le montant total des apports s'éléve a : 10 000 euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a 10 000 (dix mille) euros.

Il est divisé en 10 000 actions de 1 (un) euro chacune, de méme catégorie.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées de la moitié au moins de
leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un
quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de |a prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans a compter de l'immatriculation au registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne
le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou I'opération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle
que la société peut exercer contre |'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la société au nom de l'associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du commerce et
des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation

de celle-ci.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres que la société tient a cet effet au siége social.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté

et paraphé.

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec |'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.
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2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit
d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination, siege social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de lademande d'agrément
pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrement ne sont pas motiveées.

5. En cas d'agrément, |'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les huit jours de la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acqueérir les actions de |'associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois; I'agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a compter
de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire
d'un associé.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- Violation des dispositions des présents statuts.

- Exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société exception faite
de celle(s) autorisée(s) par la collectivité des associés.

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

- Condamnation pénale prononcée a |'encontre d'un associé.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée

participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de I'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les
acquéreurs de ces actions.



La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de |'associé exclu.

La totalité des actions de |'associé exclu doit étre cédée dans les huit jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de |'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13- NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 et 12 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 14 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, |'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital gu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales |e cas écheéant,
ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 — Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la sociéte et aux décisions
des associés.

ARTICLE 16 — LA DIRECTION

1 — Nomination du président

Il sera désigné par directement par les associés dans les statuts ou dans un écrit sépare.

La durée des fonctions de président est établie pour une durée indéterminée.

Le premier président de la société est Monsieur Vincent ROULEAU nommé pour une durée
indéterminée.
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Monsieur Vincent ROULEAU, présent et intervenant, déclare accepter cette fonction et qu'il n'existe
de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.

2 - Pouvoirs du président

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant les comptes consolidés sont arrétés par
le président,

La société est représentée a |'égard des tiers par le président.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
société dans la limite de I'objet social. La société est engagée, dans ses rapports avec les tiers, méme
par les actes du president qui ne relévent pas de |'objet social a moins gu’elle ne prouve que le tiers
savait que |'acte dépassait cet objet ou gu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant les comptes consolidés sont arrétés par
le président

Toutefois, la société n'est pas engagée par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social,
si elle prouve que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou ne pouvait I'ignorer compte tenu des

circonstances.

Les pouvoirs du président peuvent étre confiés a des personnes portant le titre de directeur général
ou de directeur général délégué.

Les pouvoirs du président ne sont pas limités par les statuts concernant les décisions de gestion et de
représentation de la société et devront étre préalablement approuvées par décision de I'assemblée
générale des associés.

3 - Délégation de pouvoirs

Le président peut consentir un mandat spécial a tous mandataires de son choix afin d'effectuer une ou
plusieurs opérations.

4 - Directeurs généraux

Un ou des directeurs généraux, personnes physiques ou personnes morales peuvent étre choisis parmi
les associés ou en dehors d'eux.

Nul ne peut étre nommé directeur général s'il est 4gé de plus de 80 ans. Si un directeur général vient
a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le président nomme un ou plusieurs directeurs généraux, personne physique, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégue.

Le directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président a I'égard des tiers.
Le président pourra révoquer le directeur général a tout moment.

La rémunération et la durée des fonctions de directeur général sont fixées par la décision de
nomination.

-
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5 — Responsabilité des dirigeants

La responsabilité du président et des dirigeants de la société peut étre engagée, individuellement ou
solidairement, envers la société ou envers les tiers, en cas d'infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux SAS, en cas de violation des statuts ou en cas de fautes de gestion.

6 — Rémunération

La rémunération du président et des autres dirigeants est fixée par décision de I'assemblée générale
des associés. Elle est fixe ou proportionnelle ou mixte.

7 - Cessations des fonctions de dirigeants
Les fonctions de président ou de dirigeant prennent fin par |'arrivée du terme, par la démission, par la
révocation, par I'incapacité ou 'interdiction de gérer ou par I'ouverture a I'encontre du président ou

du dirigeant d’'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du président et/ou du/des dirigeants peut étre prononcée a tout moment par décision
de I'assemblée générale des associés présents ou représentés.

Le président est révocable pour justes motifs, a savoir, en cas d’incapacité, de déces, de maladie, de
condamnation d’interdiction de gestion, de transformation ou de dissolution de la société.

En cas de cessation des fonctions du président et/ou des dirigeants aucune indemnité forfaitaire ne
sera versée par la société.

En cas de démission du président ou des dirigeants, celui-ci devra avertir les associés de la société au
moins 60 jours auparavant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 17 — REPRESENTATION SOCIALE

Les représentants du personnel et les délégués du Comité d'entreprise exercent leurs droits prévus
par les dispositions |égales auprés du président.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Il est fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son dirigeant, ses associés ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la
société la contrélant au sens de |'article L. 233-3 du code de commerce.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.

Les conventions non approuvées, produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.



Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la société est effectué le cas échéant par un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, nommeés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en méme temps que le ou les
titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices.

ARTICLE 20 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
20.1 — Domaine réservé a la collectivité des associés

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Transformation de la Société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi) ; amortissement et réduction ;
- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Dissolution ;

Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation du Président ;

Nomination, rémunération, révocation du Directeur général ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- Autorisation des décisions du Président visées aux présents statuts.

]

20.2 - Regles d’adoption des décisions collectives

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives et d'y voter, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par correspondance ou par voie électronique, dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur justification de
son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote.

™



Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
apreés doivent étre adoptées a |I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (art L. 225-130, al.2 Code de commerce) ;
- La prorogation de la Société ;

- La dissolution de la Société ;

- La transformation de la Société en Société d'une autre forme ;

- Larévocation du Président.

20.3 — Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée, d'une consultation par
correspondance ou d'un acte signé par tous les associés.

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 2 |'initiative du Président.

Selon I'article L 2323-67 du Code du travail, le Comité Social et Economigue peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer |'assemblée générale des associés en cas
d'urgence.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a l'initiative du Liquidateur.

La convocation a une assemblée générale ou a une consultation par correspondance est effectuée par
tous moyens de communication écrite quinze jours au moins avant la date de la réunion ou la date
fixée pour la fin de la consultation par correspondance.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai et |a fin du délai de consultation par correspondance
peut étre abrégée, si tous les associés y consentent.

En cas de décision collective résultant de la signature d'un acte par tous les associés, le Président
organise les modalités de signature de la décision, selon les modalités qui lui paraissent appropriées.
La convocation indique I'ordre du jour. Elle est accompagnée de tous les documents prescrits par la
réglementation en vigueur et de tous documents utiles pour permettre aux associés de se prononcer
en toute connaissance de cause sur les questions figurant a I'ordre du jour.

Les associés ne peuvent délibérer que sur les questions figurant a I'ordre du jour, lequel ne peut étre
modifié sur seconde convocation.

Quelque soit le mode d'adoption de la décision collective, les associés bénéficient de la méme
information et des mémes droits de communication, tels que prévus aux présents statuts.

Les commissaires aux comptes, si la société en est dotée, sont convoqués a toutes les assemblées ou
informés préalablement, dans les mémes conditions que les associés, de toute consultation par
correspondance ou de tout projet de décision résultant d'un acte signé par tous les associés et sont
mis en mesure de présenter tous commentaires ou informations qui leur paraitraient utiles au
consentement éclairé des associés. lls recoivent les mémes documents et informations que les
associés,

20.3.1. Regles spécifiques applicables en cas de consultation écrite :

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par tout moyen de communication
écrit, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés.

Ceux-ci disposent d'un délai de huit jours a compter de la date d'expédition du projet de résolutions
pour transmettre leur vote a |'auteur de la consultation par tout moyen de communication écrit.
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Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme n'ayant pas participé au
vote.

Les décisions sont adoptées selon les mémes régles de majorité que celles applicables a la réunion des
assemblées générales.

Si pour une méme résolution, le sens du vote de |'associé n'est pas clairement exprimé, le vote sera
réputé étre un vote de rejet.

Dans les huit jours suivant I'expiration du délai de vote, le Président établit, date et signe le proces-
verbal des délibérations.

20.3.2. Régles spécifiques applicables aux décisions collectives prises en assemblée générale :
Lorsque les décisions sont prises en assemblée générale, |'assemblée peut se dérouler physiquement
ou par tout autre moyen et notamment par voie de téléconférence, visioconférence ou tous moyens
de télécommunication électronique, dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnées dans la convocation de |'assemblée. En application des dispositions de l'article R 225-97
du Code de commerce, les moyens de visioconférence ou de télécommunications utilisés pour
permettre aux associés de participer a distance aux assemblées générales devront présenter des
caractéristiques techniques garantissant une participation effective a I'assemblée et permettant la
retransmission continue et simultanée de la voix et de I'image, ou au moins de la voix, des participants
a distance.

Les associés qui participent a |'assemblée générale par visioconférence, téléconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par le Code de commerce, sont réputés présents pour le calcul de la
majorité.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par |'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

20.3.3. Représentation conventionnelle des associés :

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un
associé n'est pas limite.

En cas de pouvoir retourné sans indication nominative de mandataire, le mandataire sera réputé étre
le Président, lequel votera dans le sens qu'il déterminera, y compris en cas d'amendement ou de
résolution nouvelle.

20.3.4. Vote par correspondance :

Les associés peuvent également participer a distance aux décisions collectives et voter par
correspondance, au moyen d'un formulaire de vote a distance établi par la Société et remis aux
associés qui en font la demande. Les associés votant par correspondance devront compléter le bulletin
de vote, en remplissant I'ensemble des informations requises et en cochant pour chaque résolution,
une case unique correspondant au sens de son vote,

Le formulaire de vote par correspondance adressé a la Société pour une assemblée vaut pour les
assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Pour le calcul de la majorité, il n'est tenu compte que des formulaires de vote par correspondance
diment complétés et signés, retournés, au siége social de la Société, selon les modalités définies dans
le formulaire ou dans la convocation, au plus tard la veille de la réunion de |'assemblée. Le défaut de
réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part
au vote,

La présence de l'associé & |'assemblée annule tout vote par correspondance antérieurement émis
et/ou toute procuration antérieurement donnée par cet associé. Le vote par correspondance est
exclusif du vote par procuration, et réciproquement. Les associés peuvent toutefois utiliser un
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document unique de vote, leur permettant, pour chaque résolution, de choisir, un vote par
correspondance ou un vote par procuration. Le document unique de vote est adressé par la Société
aux associés qui en font la demande. Pour étre pris en compte, il doit étre retourné au siege social de
la Société diment complété et signé, au plus tard la veille de la réunion de I'assemblée. Le défaut de
réponse dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé qui est réputé ne pas avoir pris part
au vote.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du Décret n® 2017-1416
du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien
avec |'acte auquel elle se rattache,

Lors de chaque assemblée, le Président de séance pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé présent, réputé présent, ayant voté par correspondance ou
représenté, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose, qu'il que le président de séance
certifiera aprées |'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs représentants, ou de mentionner,
dans le procés-verbal, l'identité des associés présents, réputés présents, ayant vote par
correspondance ou représentés ainsi que le nombre d'actions et de voix dont chacun dispose. Doivent
étre joints a la feuille de présence ou au procés-verbal les messages électroniques de confirmation de
présence des associés assistant a |'assemblée par voie de téléconférence ou de visioconférence.

ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Le Président ou le Président de Séance en cas de réunion d'une assemblée, établit un procés-verbal
des délibérations devant contenir les mentions prévues a 'article ci-aprés.

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de |'Assemblée et un secrétaire s'il en a été désigné un ou un associé présent, sauf s'il
n'a pas été établi de feuille de présence auquel cas le proces-verbal de |'assemblée doit étre signé par
les associés présents et par les mandataires des associés représentés.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant d'un acte signé de tous les associés, cet acte doit mentionner
les documents et informations communiqués préalablement aux associés, les décisions mises aux voix
et pour chacune d'elles, le sens du vote de chaque associé. Il est signé par tous les associés et
retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

En cas de décision collective résultant d'une consultation par correspondance, le président consigne
les résultats des votes dans une décision, mentionnant les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, les décisions mises aux voix et pour chacune d'elles, le sens du vote de
chaque associé. Le procés-verbal de la décision du président est signé par ce dernier et il y est annexé
les réponses de chaque associé ayant voté par correspondance. Ce procés-verbal est retranscrit sur le
registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent
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étre communiqués aux associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la
décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports
des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

ARTICLE 22 - EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit le 31 décembre .

Par exception, le premier exercice commencera le jour ou le lendemain de |'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2023 .

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion, s'il y a lieu, et des rapports du ou des Commissaires aux
comptes, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe,
et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

1. Toute action en |'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de |'existence de la Société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent |'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.



ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la
dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de |a liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a |'associé unique,
sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation
soit entre la société et les associés ou soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires
sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a |a juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 27 - ACTES ACCOMPLIS AU NOM ET POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION -
MANDAT - POUVOIRS

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, au nom et pour le compte de la
Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant pour
chacun d'eux I'engagement qui en résulterait pour la société.

Cet état a été déposé dans les délais |égaux au lieu du futur siége social, a la disposition des futurs
membres de la société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que les soussignés le reconnaissent.
Cet état demeurera annexé aux présentes.

Les soussignés donnent mandat @ Monsieur Vincent ROULEAU a I'effet de prendre au nom et pour le
compte de la société, en attendant son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, les
engagements qui sont décrits et dont les modalités sont précisées dans un second état annexé aux
présentes.

L'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.



Tous pouvoirs sont donnés a Maitre Géraldine MARCHISIO pour effectuer les formalités de publicité
relatives a |a constitution de la société et notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le

département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la société au Registre du

commerce et des sociétés ;

- et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les

formalités prescrites par la loi.

Fait 8 VANVES
Le 25 octobre 2022

En deux exemplaires,

Signature :

Monsieur Vincent ROULEAU

Président et Associé

« Bon pour acceptation des fonctions de
President »

La Société VROULE
Associée
Représentée par Monsieur Vincent ROULEAU
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2ROULE SAS
Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 euros
Siege social : 107 rue Jean Jaures —92170 VANVES
RCS NANTERRE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les soussignés déclarent et reconnaissent avoir accompli pour le compte de la Société en formation
les actes et engagements suivants avant la signature des statuts :

- Quverture d'un compte bancaire dans I’Agence bancaire CREDIT AGRICOLE a BOULOGNE-
BILLANCOURT.

La signature des présentes emportera, pour la Société, reprise des actes et engagements qui seront
réputés avoir été souscrits dés |'origine, lorsque 'immatriculation de la Société au Registre du

commerce et des sociétés aura été effectuée.

Fait a VANVES
Le 25 octobre 2022

En deux exemplaires,

Monsieur Vincent ROULEAU La Société VROULE
Président et Associé Associée
Représentée par Monsieur Vincent ROULEAU
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