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Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE CIC SUD OUEST CIC ST VINCENT DE TYROSSE, 19 AVENUE NATIONALE 10 40230 ST
VINCENT DE TYROSSE déclare et atteste avoir regu en dépét la somme de 1 000 €.

M ROSIQUE ADRIEN, représentant de la société 245COWORKING S.A.S., Société par Actions Simplifice
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 245 AVENUE PEDEBERT 40150 SOORTS
HOSSEGOR, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital
social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a
été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
ROSIQUE ADRIEN 100 1000 €

En conséquence, conformément aux dispositions |égislatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10057 19109 00020408701 49

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la societe
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépét de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 30 juin 2022

Le déposant SUZIE LORIAUX
("lu et approuvé” + signature) Chargée d'Affaires Professionnels

J( suzie.loriaux@cic.fr
(J.& q,xrmmﬁf

Suzie LORIAUX

JST14 , a e
(hargé d'Affaires Professionnels

Vincent Tyross:

16, avenue Naticnale |
4(3230 St Vincent de Tyrosse
Tl 05 58 58 78 0
Fax 05 B8 77 53 79

Banque CIC Sud Ouest (GIC Sud Ouest) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Code Monétaire et Financier - SA au capital de 214 500 000 € - 20 Quai des Chartrons 33000 Bordeaux
Adresse postale : 20 Quai des Chartrons CS 41587 33058 Bordeaux cedex - tél 05 57 85 55 00 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 456 204 808 RCS Bordeaux - TVA intracommunautaire : FR20456204808
Médiateur de la consommation du CIC : 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin la Demi Lune - www.lemediateur-cic.fr
Pour les opérations effectuées en qualité d'intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07 027 272 (www.orias.fr)

Pour taute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 32 06 06 (appel non surtaxé)



S.A.S. 245COWORKING

Société par actions simplifiée au capital de 1000 €

Siége social : 245 avenue de Pédebert 40150 SOORTS HOSSEGOR

STATUTS



LE SOUSSIGNE

M. Adrien ROSIQUE

Demeurant a 64600 Anglet, 100 rue de Bahinos
Né le 24/10/1993 a Montpellier (Hérauit)
Célibataire

De nationalité francaise

A établi ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifiée (S.A.5.)

ARTICLE 1-FORME

It est formé entre les titulaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, une
société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés

Elie ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des ofires réservées
a des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2— OBJET
La société a pour objet, tant en France qu'a I'étranger :

Mise a disposition d’espaces de bureau partagé, et prestations de services aux entreprises
{coworking)

— la création, I'acquisition, ia location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise & bail,
I'installation. Fexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a
l'activité spécifiées ;

- la prise, I'acquisition, 'exploitation ou Iz cession de tous procédés et brevets concernant cette activite ;

—la participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou
mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a
tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est S.A.S. 245COWORKING

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lefires, factures, annonces
et publications diverses, doivent indiquer Iz dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de énonciation du montant
du capital social.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 40150 SOORTS HOSSEGOR, 245 avenue de Pédebert

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais métropolitain, y compris en Corse, par simple
décision du Président, ratifiée par les associés.

Le Président peut librement créer des succursales partout en France et a I'étranger ot il le juge utile.
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La durée de la Société est fixée, sauf dissolution anticipée ou prorogation, & 99 années a compter de la date
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 6 - APPORTS

il est fait apport a la société d'une somme de mille Euros (1000 €) correspondant a 100 actions, souscrites en
tofalité et entiérement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat du dépaositaire établi le 30/06/2022, laquelle
somme a été déposée, pour le compte de la Saciété en formation, & la banque C.1.C., agence de Tyrosse.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est ainsi fixé a mille Euros divisé en 100 actions de 10 Euros chacune, entiérement liberées.
Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

| - Le capital social peut &tre augmenté

- soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence ou de fout auire droit donnant acces,
immeédiatement ou a terme, au capital

- soit par majoration de la valeur nominale des titres de capital existants

par décision collective des associés prise sur le rapport du Président et dans les conditions de majorité prévues
a l'article 26 des statuts ci-aprés.

Les titres nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit & ce montant majoré d'une prime d'émission.

La collectivité des associés, dans les conditions de majorité prévues par l'article 26 ci-aprés, peut déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai légal, Faugmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apport en
nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par la loi. Il peut élre créé des actions de
préférence ayant ou non le droit de vote.

Les associés ont, proporiionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions émises pour réaliser une augmentation de capital. Les associés peuvent aussi renoncer 4 titre individuel
a leur droit preéférentiel de souscription.

Toute personne n'ayant pas la qualité d'associé ne peut entrer dans la Société, a 'occasion d'une augmentation
de capital, sans étre préalablement agréée par les associés statuant dans les conditions précisées sous l'article
12 ci-apres pour 'agrément des cessions de titres. | "atiributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter
son agrément préalablement a la souscription.

Il - Le capital social peut &tre réduit, en veriu d'une décision collective des associes, prise sur le rapport du
Président et dans les conditions de majorité prévues a l'article 26 ci-aprés, par voie de réduction du nombre
d'actions ou de leur valeur nominale, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit notamment dans
ies cas de pertes constatées mais, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porier atteinte a I'égalité entre
associes.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la constitution de la société, ies actions ont éié entiérement libérées

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraires sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
au meins de leur vaieur nominale et, le cas échéant, de ia fotalité de la prime d’émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans un délai de cing
ans a compter du jour oll 'opération est devenue définitive.

ARTICLE 10— FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur. Tout associé peut
demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la Société tient a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété s'opére par l'inscription des titres au compte de
I'acheteur 2 la date fixée par 'accord des parties et notifiée a la Société. En cas de fransmission d'actions, pour
quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation devront fournir a la Société tous documents justifiant
la régularité de leurs droits.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

ARTICLE 12 — AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital 2 un tiers a quelque
titre que ce soit est soumisse a 'agrément préalable de la collectivité des associés.

A V'effet d’obtenir cet agrément, le projet de cession est notifié par le cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception au Président qui le transmet aux associés. Ce projet indique les noms, prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 2 la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote. La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée. A défaut de décision
notifiée au cédant dans les trois mois qui suivent la demande d’agrément, 'agrément est réputé acquis.

Lorsqu'ils refusent le cessionnaire proposé, les associés peuvent se porter acquéreurs des actions dans un
délai de trois mois a compter de la notification du refus ; si plusieurs associés expriment leur volonté d'acquérir,
ils sont, sauf convention coniraire, réputés acquéreurs a proportion du nombre d’actions qu'ils détiennent
antérieurement.

Si aucun associé ne se porte acquéreur, ou seulement pour une partie des actions en question, la Société peut
faire acquérir tout ou pariie des actions par un tiers désigné par les associés autre que le cédant et représentant
les trois-quarts du capital social. A la méme majorité, la société peut procéder au rachat des actions en vue
d’'une réduction du capital.

Le nom du ou des acquéreurs proposeés, associés ou tiers, ou l'offre de rachat par la Société, ainsi que le prix
offert sont notifiés au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. En cas de contestation
sur le prix, celui-ci est fixé conformément aux dispositions de Particle 18434 du Code Civil, le fout sans
préjudice du droit pour le cédant de conserver ses actions.

Si aucune offre d'achat n'est faite au cédant dans ce délai de trois mois, éventuellement prolongé par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible,
'agrément & la cession est réputé acquis.

Les dispositions qui précédent sont applicabies a toutes les cessions en ce compris les adjudications publiques

intervenant en vertu d’'une ordonnance de justice ou autrement, ainsi gu’aux mutations entre vifs et par décés
au profit d’héritiers, donataires ou légataires.
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Elles s’appliqueront également en cas de partage ou licitation, en cas de liquidation d’'une communauté de
biens entre époux lorsque la fransmission aura lieu au profit de I'époux non associé, en cas de dissolution
d’une personne morale associée par suite de fusion, scission ou par toute autre cause, ainsi qu'a tous projets
d’apports ou de nantissement ayant pour objet des actions de la Société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée gu'a 'unanimité des associés.

Toute nofification pour laquelle une autre modalité n'est pas expressément prévue a lieu par letire
recommandée avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 13— LOCATION DES ACTIONS
La location des actions est interdite

ARTICLE 14— EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Lexclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- défaut d'affectio societatis

- mésentenie durable entre associés

- désaccord persistant sur la gestion, les abjectifs et la stratégie de la Société

- manquements d’'un associé a ses obligations

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires

- changement de conirole au sens de P'article L. 233-3 du Code de commerce

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, directement ou indirectement
- violation d'une disposition statutaire

- condamnation pénale proncncée a Pencontre d’un associé personne physigue ou morale (ou a I'encontre de
'un de ses dirigeants) ou plus généralement les condamnations judiciaires susceptibles de nuire a l'image ou
a la réputation de la Société

La décision d’exclusion est prise par décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers du
capital social ; 'associé dont Pexclusion est proposée participe au vote et ses actions sont prises en compte
pour le calcul de cette majorité. Les associés sont appelés a se prononcer a linitiative du Président de Ia
Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans gue I'associé susceptible d'étre exclu ait pu faire valoir ses
arguments en défense au cours d'une réunion préalable des associés.

La décision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé ; elle est notifiée & I'associé exclu par lettre
recommandé avec demande d’avis de réception a l'initiative du Président. Cette décision statue également sur
le rachat de la totalité des actions de Fassocié exclu qui doit &tre réalisé dans les trois mois & compter de la
décision d'exclusion. A défaut, cette décision sera nulle et de nul effet. Le prix de cession des actions
concernées sera déterminé d’'un commun accord ou, a défaut, & dire d’'expert dans les conditions de Farticle
1843-4 du Code civil.

A compter de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les méme conditions a I'associé qui a acquis cette qualite
a la suite d’'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu’a 'unanimité des associés.

ARTICLE 15— DROIT ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du capital
qu’elle représente. Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts, aux actes, et aux décisions collectives.
Les droits et abligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les

AR



6

propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du
nombre d’actions ou droiis nécessaires.

ARTICLE 16 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les indivisaires des actions doivent notifier a la Société, par letire recommandée avec demande d'avis de
réception, dans le mois de la survenance de l'indivision, le nom du représentant de l'indivision qui exercera les
droits attachés aux actions. Le changement de représentant de l'indivision ne sera opposable & la sociéte, qu'a
Fexpiration d’'un délai d’'un mois & compter de sa nofification a la Société, justifiant de la régularité de la
modification iniervenue.

Le droit de vote attaché & I'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ou il est réservé a Fusuiruitier. Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute
autre répartition du droit de vote aux consultations collectives a condition de le notifier a la Société qui sera
alors tenue de I'appliquer dans un délai d’'un mois.

Dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminisirée par un Président, personne physique ou morale, associé ou
non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective prise a la majorité du capital social.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle est représentée par son représentant legal, sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter.

Les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que g'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Durée des fonctions
La durée des fonctions de Président est fixée par la décision qui le nomme.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, 'expiration de son mandat,
soit par Fouverture 4 Fencontre de celui-ci d’'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Deémission

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel
pourra étre réduit lors de la consultation de Ia collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement
du Président démissionnaire. La démission n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
letire recommandée.

Empéchement
Si, pour une raison quelconque, le Président n'est plus en état d'exercer ses fonctions, pour une durée
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supérieure a trente jours ddment constatée par les associés, le directeur, si il en a été nomme un, est désigné
président par intérim sans que la durée dans cetie fonction dépasse le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur. |l est alors chargé de convoquer, dans les plus brefs délais, une assembliée
générale des associés qui statuera sur la situation. A défaut de directeur, 'associé le plus diligent
procédera a la réunion de cette assemblée générale.

Révocation

Le Président peut &tre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés a linitiative
d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 20 % du capital et des droits de vote de la Société et statuant
a la majorité de plus de la moitié du capital social. Toute révocation intervenant sans gu’un motif grave soit
établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivant :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale

- exclusion du Président associé.

Pouvoir du Président

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus
par la loi et les statuts a la collectivité des associés.

Dans les rapporis avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de I'objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'’il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Néanmoins, la collectiviié des associés & l'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 20 % du
capital et des droits de vote de la Société et statuant 2 la majorité de plus de la moitié du capital social peut
limiter les pouvoirs du Président concemant 'endettement de la Société, l'importance des investissements, les
cessions d'actifs, les prises de participations ou la création de filiaies.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice de fonctions
spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 — DIRECTEUR GENERAL

Les actionnaires peuvent nommer a la majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques ou morales. Les pouvoirs du directeur général, la durée de ses fonctions et sa rémunération sont
déterminés par la décision qui les nomme. Il ne prend pas part au vote et ses actions ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum. Il est révocable ad nutum sur proposition du Président ou d’actionnaires
détenteurs de plus de la moitié du capital social.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président, le directeur général en fonclion conserve ses
fonctions et attributions.

Le directeur général dispose, a 'égard de la Société, des mémes pouvoirs que le Président. Il peut représenter
la Société vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Le Président, ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé, directement ou par personne interposée entre la Société
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et son Président, 'un de ses dirigeants ou 'un de ses associés.
Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de 'exercice écoulé.
Le dirigeant au profit de qui une telle convention est intervenue ne participe pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le dirigeant les ayant
conclues, d'en supporter les conséguences préjudiciables pour la Société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les condifions
déterminées par cet article, au Président, aux directeurs généraux et a tout autre dirigeant de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas prévus par
ia loi et les réglements. Lorsque cette nomination est facultative, la collectivité des associés peut a la majorité
de plus de la moitié du capital social, y procéder si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le cinguiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes sont invités a participer & toute consultation de la collectivité des associés.

ARTICLE 21 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, s'il en existe un, exercent les droits qui leur sont attribués par la loi auprés
du Président.

ARTICLE 22 — DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d’actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf tfransfert du siége social.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 23— FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives des actionnaires sont prises, & la discrétion du Président, en assemblée générale, ou
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résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
l'objet d’'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & I'approbation des comptes
annuels et a 'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des opérations de fusion, scission
ou apport partiel d'actif, & exclusion d’un associé, a la dissolution amiable de la société et a sa liquidation.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que
soit le nombre d’actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses actions
au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par leftre recommandée, le texte des
résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associes.

Les associés disposent d'un délai de dix jours & compter de la réception du projet de résolution pour transmettre
leur vote & l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est convoquée, soit par le Président, soit par un mandataire désigne par le Preésident
du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés réunissant 10 % au moins
du capital ou a la demande du comité d’entreprise en cas d’'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, sl
en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assemblée Générale est convoquée par le ou les liquidateurs.

La convocation des associés en Assembiée Générale précise le lieu, la date et 'heure de la tenue de la réunion,
ainsi que l'ordre du jour et les projets de résolution. L'Assemblée Générale est réunie au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de 'Assemblée, soit par leitre recommandeée avec avis de
réception adressée a chaque associé, soit par télécopie ou courrier électronique sous réserve qu'il soit donné
une confirmation écrite de la réception de la convocation par le destinataire. Toutefois, FAssemblée Générale
se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour de I'Assembiée est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capital social, ou tout administrateur, agissant dans
le delai de huit (8) jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inscription & Yordre du jour de
I'Assemblée de projets de résolutions par tout moyen de communication visés ci-dessus.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoguer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et proceder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre associé ou par un
tiers justifiant d'un mandat qui n'est valable que pour une seule assemblée. Chaque mandataire peut disposer
d’'un nombre illimité de mandats.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés a chague mandataire.

L'Assemblée est présidée par le Président, ou, en son absence par un associé désigné par FAssemblée.
L’Assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.



ARTICLE 26 — REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'exception de celles pour lesquelles, 'unanimité
est exigée par la loi, seront prises a la majorité de plus des deux tiers du capital social. Les autres décisions
seront prises a la majorité de plus de ta moitié du capital social.

ARTICLE 27 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les deécisions collectives sont constatées par des procés verbaux signés par le président et le secrétaire s'il en
a &té nommé un. Les procés verbaux sont établis sur un registre spécial, y compris en cas de décision collective
par consuliation écrite ou par consentement unanime des associés dans un acte.

ARTICLE 28 — EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre. Par exception, le premier exercice
social commencera a la date d'immatriculation de la société et se terminera le 31/12/2023

ARTICLE 29 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DU RESULTAT

A la cléture de chaque exercice, il est dressé linventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a
cette date et le bilan est établi conformément aux lois et réglements en vigueur. Le Président établit un rapport
de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice social, le Président ou le direcieur général est tenu de consulter
les associés sur les comptes ef I'affectation du résultat de I'exercice social écoulé. Ce délai peut étre prorogé
par décision de justice.

Aprés approbation des compies et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les associés décident
soit de I'affecter & un poste de réserve du bilan, soit de le reporter & nouveau, soit de le distribuer. Dans ce
dernier cas, les sommes distribuées sont prélevées par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice, et
ensuite sur les réserves dont la Société a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effeciués.

Les dividendes distribués aux actionnaires sont proportionnels a leur participation au capital social de la Société.

Les pertes, §'il en existent, sont aprés Papprobation des comptes par la collectivité des associés, reportées 3
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 30— CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
compies ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des assaciés, a l'effet de décider s'il y a lieu
a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d’'un montant égal
a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont
pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 31 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et,sauf prorogation, a l'expiration du terme fixé par les
statuts, ou 2 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents
statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective. s représenient la Société et sont
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investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a 'amiable. lls sont habilités 2 payer les
creanciers et a répartir le solde disponible entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

Si la Société ne comprend plus qu'un seul associé personne morale, la dissolution, pour quelque cause que
ce soit, entraine, conformément a I'article 1844-5 du Code civil, la transmission universelle du patrimoine social
a l'associé unigue, sans liguidation préalable.

ARTICLE 32~ CONTESTATIONS

Tous différends susceptibles de surgir pendant la durée de la Société, ou au cours des opérations de liquidation,
soit enfre les associés et les représentants Iégaux de la Société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a I'exécution des dispositions statutaires, seront soumis a arbitrage.

A cet effet, chaque partie nommera son arbitre. Si 'une des parties ne e désigne pas, celui-ci sera nommé par
ordonnance du président du Tribunal de Commerce du siége social statuant en référé a la demande de l'autre
partie, huit jours aprés une mise en demeure par simple lettre recommandée avec avis de réception, demeurée
infructueuse.

En cas de partage enire les arbitres, ceux-ci désigneront un tiers arbitre ; en cas de désaccord sur cette
nomination, le tiers arbitre sera nommeé par le président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, saisi
par 'un des arbitres. Le tribunal arbitral ne sera pas tenu de suivre les régles applicables aux instances
judiciaires ; il statuera comme amiable compositeur en premier ressort, les parties convenant expressement
de ne pas renoncer a la voie d’appel. Les honoraires des arbitres seront supportés également par les parties.

ARTICLE 33— NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président nommeé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :

M. Adrien ROSIQUE
Demeurant & 64600 Anglet, 100 rue de Bahinos

M. Adrien ROSIQUE déclare accepter les fonctions de Président et n'étre atieint d'aucune incompatibilité ni
d’aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 34 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Durant la période de constitution, M. Adrien ROSIQUE a signé le bail du local du siége social avec la SC!
BIANCO. La signature des présents statuts emportera reprise de cet engagement par la société, lorsque celle
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 35— PUBLICITE — POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au Président, ou & foute personne qu'il déciderait de se substituer, a l'effet
d’accomplir toutes les formalités prescrites par la loi en vue de 'immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés.

Les frais, droits et honoraires des présents statuts, et ceux qui en seront la suite ou la conséquence, sont a la
charge de la société.



Fait en 3 originaux,
a Soorts-Hossegor

Le 30/06/2022
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