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«A.CE»

Société Unipersonnelle 4 Responsabilité Limitée
Capital : 11.434.,00 Euros
Siege social : 95150 TAVERNY
74 Rue de Pans
R.C.S : PONTOISE B 352 632 442
SIRET : 352 632 442 00013

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

EN DATE DU 10 OCTOBRE 2006

L’AN DEUX MILLE SIX
LLe 10 Octobre,
A 11 heures,

Monsieur  THUMEREL Laurent, propriétaire de la totalité des SEPT CENT
CINQUANTE (750) parts sociales émises par la société « ACE», Société
Unipersonnelle & Responsabilité Limitée au capital de ONZE MILLE QUATRE CENT
TRENTE QUATRE (11.434,00) Euros, sise 2 95150 TAVERNY - 74 Rue de Paris
associ¢ unique et seul gérant de la société a pris les décisions sur ’ordre du jour
sulvant :

ORDRE DU JOUR :

- Rapport de la Gérance,

- Augmentation de capital d’'un montant de 48.566,00 € pour le porter de 11.434,00 €
a 60.000,00 €, par incorporation de réserves,

- Modification corrélative des articles 6 et 7 des statuts,

- Adoption des statuts modifiés,

- Pouvoirs en vue des formalités,

- Questions diverses.

PREMIERE DECISION : AUGMENTATION DE CAPITAL

L'Associ€ unique décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a la somme
de ONZE MILLE QUATRE CENT TRENTE QUATRE (1 1.434,00) Euros, divisé en
SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales de QUINZE EUROS ET VINGT
QUATRE (15,24) Centimes chacune, entiérement libérées, d'une somme de
QUARANTE HUIT MILLE CINQ CENT SOIXANTE SIX (48.566,00) Euros pour le
porter a SOIXANTE MILLE (60.000,00) Euros par voie d'incorporation au capital de

pareille somme prélevée sur le compte « Autres Réserves ».



Cette opération est réalisée par voie d'élévation du montant nominal de chacune des
SEPT CENT CINQUANTE (750) parts composant le capital social, lequel est ainsi
porte de QUINZE EUROS ET VINGT QUATRE (15,24) Centimes 4 QUATRE
VINGT (80,00) Euros.

Cette décision est adoptée par 750 voix.

DEUXIEME DECISION : MODIFICATION DES STATUTS

L'Associ€ unique, comme conséquence de I'adoption de la résolution précédente, décide
de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la fagon suivante :

ARTICLE 6 : APPORTS

[l est ajouté a cet article le paragraphe suivant :

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 1% Juillet 2006, le
capital social a ¢té augmenté d'une somme de QUARANTE HUIT MILLE CINQ
CENT SOIXANTE SIX (48.566,00) Euros par incorporation de réserves, et élévation de
la valeur nominale des SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales composant le
capital qui a été porté de QUINZE EUROS ET VINGT QUATRE (15,24) Centimes a
QUATRE VINGT (80,00) Euros chacune.

Le reste de I'article reste inchangé.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE MILLE (60.000,00) Euros, il est
divisé en SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales de QUATRE VINGT (80,00)
Euros chacune, numérotées de 1 a 750 et attribuées & Monsieur Laurent THUMEREL.

Conformément 4 la Loi, le soussigné déclare expressément que les SEPT CENT
CINQUANTE (750) parts sociales, sont souscrites en totalité et intégralement libérées.

Cette déciston est adoptée par 750 voix.

TROISIEME DECISION : ADOPTION DES STATUTS MODIFIES

L'Associ¢ unique décide d'adopter les statuts ainsi modifiés.

Cette décision est adoptée par 750 voix.



QUATRIEME DECISION :EXTENSION DE L’OBJET SOCIAL

L'Associé umque décide également d’adapter son objet social a ses nouvelles activités, a
savolr . les activités de « Toutes activités de courtage d’'assurance et ['activité
d'intermédiaires en opérations de banque ».

Cette décision est approuvée par 750 voix.

CINQUIEME DECISION : MODIFICATION DES STATUTS

L'Associ€ unique, comme conseéquence de 'adoption de la résolution précédente, décide
d’ajouter le paragraphe suivant a I’article 2 des statuts :

= Toutes activités de courtage d'assurances,
= L'activite d’intermédiaire en opérations de banque

Cette décision est approuvée par 750 voix.

SIXIEME DECISION : ADOPTION DES STATUTS MODIFIES

L'Associé unique décide d'adopter les statuts ainsi modifiés.
q p

Cette decision est adoptée par 750 voix.

SEPTIEME DECISION : POUVOIRS

L'Associe unique, comme conséquence de ’adoption des résolutions qui précédent,
confere tous pouvoirs au porteur d'un extrait ou d'une copie des présentes, a l'effet
d'accomplir toutes formalités 1égales de publicité et d'une maniére plus générale de faire
le nécessaire.

Cette décision est adoptée par 750 voix.

Plus rien n’étant a ’ordre du jour, la séance est levée a 12 heures 30.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal -qui a été signé aprés
lecture par le Gérant.

——— | - - -

Le Gérant.

Bnregistré & ;- SIB DB SAINT-LEU-LA- FORBT- ' ..

WH : 375¢- Pénalitds :
Total Hiquidé:. . : trois cend sobxanéo-quinze curos . -

.. Moplephgegn - .. ; trois i 0w coroe- ;-
l‘R L Ia.. |

. - p—p— —— — ———

Lo 10/10/2006 Bordesean n"2006/467 Case 06+ -+ .. ° B 1107 .



« A.C.E »

Societe  Unipersonnelle a Responsabilite
Limitee
Capital : 60.000,00 €
Siege social : 95150 TAVERNY
74 Rue de Paris
R.C.S . PONTOISE B 352 632 442
SIRET : 352 632 442 00013




ARTICLE PREMIER.~ FORME.-

i1 ;St f;;ﬁé ancra les propriétaires des parts sociales
ci-aprés c-éées at de celles aqui pourront l'8cre ulcérizuremenc,
une sociécé 3 responsabilicé limicée régie par les lois en vigueur
at par les présents statucs.

ARTICLE DEUX.- OBJET.-

La sociétcé a pour objet

La négociacion at la présencation de toutes opéracions
d'assurance, la négociation, la présencation, le montage de coutes
opérations de crédic mobilier et immobilier, touteas upérations.de
gésnian, conseil en gestion, an produits d'assurance ou financiers.

- Toutes activités de courtage d’assurances,
- Intermédiairc en opérations de banque

Le tout directement ou indiractement, pour son compte ou
oour ie compte de tiars, soit sewle, soit avec des Liers, par voie
de créacion de sociérés nouvelles, d'apport, de commandice, de sous-
cription, d'achat de titres ou droirs soclaux, de fusion, d'allianca
de sociécé en participatioq ou de prise ou de dacion en location, ouI
en geérance de tous biens ou droits, ou autrement.

Et généralement, toutas opérations financiéres, commerciales,
industrialles, immobiliédres et u :biljéres, pouvant se rattacher
direccement ou indirectement a 1'un des objets spécifiés ou A rouc

objet similaire ou connexe ou de nacura i favoriser le développemenc
du patrimoine social.

ARTICLE TROIS.- DENOMINATION. -

La dénomination sociale ast : "A.C.E."

Dans tous les actes ot documents émanant de la sociécé,
la dénomination sociale doit 2Zcre préecédée ou suivie immédiacement
des mocs "“société A responsabilité limicde"™ ou des initiales
"S.A.R.L." et de l'énonciation du moncant du capitcal social.

ARTICLE QUATRE.- SIEGE SOCIAL.-~

Lea siége social est fixé 78 rue de Paris 3 TAVERNY (Val
d'Oise). |

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme dépar-
tement ou d'un département limicrophe par une simple décision de
la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire, et parctour ailleurs en

France en vertu d'une délibéracion de l'assemblée générale extra-
ordinaire des associés.

ARTICLE CINQ.- DUREE.-
. La durée de la sociécé est fixée & 99 années 2 comprer de
la date de son immatriculation au registre du commerce et des socié-
tés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée
par l'assemblée générale extraordinaire des associés.




ARTICLE SIX - APPORTS
Il a été apporté a la Société :

- Lors de la constitution une somme en
numéraire de SOIXANTE MILLE FRANCS,
Cl...

- Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire

en date du 23 Juillet 1992, une somme en
numeraire de QUINZE MILLE FRANCS, ci. ..

(en ce non compris le montant de la prime
d'emission, soit 52.500 Francs pour chacun des
deux nouveaux associés)

Soit au TOTAL la somme de SOIXANTE
QUINZE MILLE FRANCS, ci...

60.000,00 Francs

15.000,00 Francs

75.000.00 Francs

Suivant acte sous seings privés en date 4 TAVERNY du 4 Novembre 1997 :

- Madame CALLIGARO Giuliana a cédé a la SARL "A.E.C" les DEUX CENTS
(200) parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale,
numeérotées de 1 a 200, lui appartenant dans la société,

- Monsieur NILLE Jacques a cédé a la SARL "A.E.C" les DEUX CENTS (200)
parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotées de

201 a 400, lui appartenant dans la société,

- Monsieur RENOUD Daniel a cédé a la SARL "A.E.C" les DEUX CENTS (200)
parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotées de

401 a 600, lui appartenant dans la société,



- Monsieur DELETOMBE Jean-Paul a cédé a la SARL "A.E.C" les SOIXANTE
QUINZE (75) parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale,
numeérotées de 676 a 750, lul appartenant dans la société.

Sulvant acte sous seings privés en date 3 TAVERNY du 30 Juin 1998 :

- Monsieur THUMEREL Laurent a cédé a la SARL "A.E.C" TRENTE HUIT (38)
parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotées de
601 a 638, lul appartenant dans la société.

Aux termes d'une décision en date du 31 Décembre 2005, la société « ACE », a , en
sa qualite d'associée unique de la Sociéte « AEC » décidé la dissolution anticipée de
ladite sociéte a compter du 31 Décembre 2005. Cette dissolution entraine, par
application des dispositions de l'article 1844-5 alinéa 3 du Code Civil, transmission
umverselle du patrimoine de la SARL « A.E.C» ala SARL « A.C.E ».

Aux termes d'une Assemblée Géneérale Extraordinaire en date du 10 Octobre 2006,
le capital social a ét€¢ augmenté d'une somme de QUARANTE HUIT MILLE CINQ
CENT SOIXANTE SIX (48.566,00) Euros par incorporation de réserves, et
clévation de la valeur nominale des SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales

composant le capital.

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SOIXANTE MILLE (60.000,00) Euros, il
est divis¢ en SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales de QUATRE VINGT
(80,00) Euros chacune, numérotées de 1 a 750 et attribuées a Monsieur Laurent

THUMEREL.

Conformément a la Loi, le soussigné déclare expressément que les SEPT CENT
CINQUANTE (750) parts sociales, sont souscrites en totalité et intégralement
[ibérées.



ARTICLE HUIT.- MODIFICATIONS DU CAPITAL.-

i .~ Le capital social peub etre augmenté de toutes les manikres
gutorisees par la loi, en'vertu d'une décision collective extraordinalre
des assOCies. | _

n cas d'atgmentatlion de capital réalisée par vaoie d'élevation
du mentant nominal des parts existantes, -8 libérer en numéraire, la
décision doit étre prise par 1'unanimité des associes.

Toute persomne entrant dans la société 5 l'occasion d'une augmen-
raticn de capital et qul serait soumise a agrément comme cegsionnaire
de marts sociales en vertu de l'article 10, doit étre agréée dans
les conditions fixees audit article, -

S l'augmentatinn de cépital'bst réalisde, scit en totalité soit
en cartle, par des apports en nature, la décision des agsoclés cons-
+atant la réalisation de 1'augmentation du capital et la modification
cercélative des statuts doit contenir 1'éyaluation de chaque apport
en nature, ag vu d'un rapport annexé 2 ladite décision et établl sous
sa responsabilite par un commissaire aux apports désigné en justice
sur requéte de la gérence.

ii.- Le capital peut également étre réduit en vertu dtune déci-
sicn collective des associds statuant dans les conditions exigees
pour la nodification des statuls, pour quelque cause et de quelque
Tenidre que ce soit, mais en aucin cag cette réduction ne peut porter
atteinte 3 1'égalité des assocles.

La réduction du capital social » un montant inférieur au min imum
prévu par 1a loi doit étre suivie, dans un délai d'un an, d'une augmen-
tation ayant pour effet de le porter a ce minimum, a2 moins que dans
le méme délai, la société n'tait éte transformée en société d'une autre
Fforme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice 1a dissolution
de la société, deux mois aprds avoir mis la gérance en demeure, pPar
-~te extrajudiciaire, de réqulariser la gituation. '

La dissolution ne peut étre pranoncée 81, 3aU jour ou le tribunal
st stue sur le fond, }a régqularisation a eu lieu.

ARTICLE NEUF.- PARTS SOCIALES.-

I.- Regrésentation des parts goclales.-
Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des

titres négociables, nominatifs ou au porteur.

La titre de chaque agsocié résulte seulement des présents atatuts,
des actes ultérieurs qui pourragent modifier le capital social et des
cessions qul geraient réqulisrement consentles.

11.- Droits et obligations attachés aux parts sociales.~
Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal

dans les bénéfices de la société et dans tout 1'actif social.
Les apports en industrie donnent lieu 4 attribution de parts
ouvrant droit au partage des bénéf ices et de 1'actif net, 3 charge

de contribuer auX pertes.

ot délibérations.



Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-3-vis des
iers, pencant cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée
sux &pports en nature, les associés ne supportent les pertes que
juscu'a concurrence de leurs apports au-delld, tout appel de
fonds est interdit. -

La prcprigété d'une part emporte de plein droit adh&sion aux
statuts de la aociété et aux décisions collectives deg assocleés.

Les héritiers et créanciercasd'un associé ne peuvertt sous quel-
que preétexte que CE soit, reguérir 1'apposition des acellés sur
leg biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les sctes de son ~dministration. Ils doivent, pour 1'exsrcice
de lsurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociasux et aux déci-

sions collectives des assoclés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuiltes
peut toujours atre réaliséde noncbstant 1'existence de rompus, les
~gsociés disposant d'un nombre inasuffisant de droits d'attribution
sour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur
affaire personnelle de toute acquisiticn ou cession de droits néces-
saires. Il en sera de meme en Cas de réduction de capital par réduc-
tien du nombre de parts.

lne décision collective axtraordinaire peut encore lmposer
le regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou
Jeur division en parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect
de la valeur nominale minimum fixée par la lol. Les associés sont tenus
dans ce cas de céder ou d'acheter les parts nécessaires 3 1l'attribution
d'un nombre entier de parts as nouveau nominal.,

I1I.- Indivigibilité des Earts gociales.- Exercice des droits

attachés aux parts.- : )

Chaque part est indivisible & l'égard de la sociéte.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par mandataire commun pris entre eux ou en dehors
dteux ; & défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du prési-
dent du tribunal de ccommerce statuant en référé, a la désignation de
ce mandatsire, & la demande de 1'indivisaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété, 1e droit de vote appartient
au nu-propriétaire sauf pour les décisions concernant 1'affectation

des bénéfices ouU il est réservé a 1tusufruitier.,

Iy .- Agsocié unique.-

{2 céunion de toutes les parts scciales en une seule main
n'entraine pas la dissclution de la société qui se continuera sSous
forme d'entreprise unipersonnelle a respongabiliteé limitée, telle
que cette socidté est régile par 1a loi du 11 juillet I985 et les
textes subséquents. |

Toutefois, l'associé entre les mains duquel sont réunies toutes
les parts sociales peut dissoudre la société 2 tout moment, par
déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce du sidge social.



ARTICLE DIX.- CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS.-

e e

g &

qui rne pcurra étre opposable aux tiers et a la soclété qu'apres
1'accomplissement des formalités légales.

T _ Toute cession de parts doit étre constatée par un écrit

1I.- Les parts sociales sont librement cessibles entre associés
et entre.conjoints, ascendants ou descendants, méme 81 le conjoint
ascendant cu descendant cessionnaire n'est pas associe,

II1.- Elles ne peuvent 8tre cédées a titre onéreux ou gratuit
% des tiers non associés autres que le conjoint, les ascendants ou
descendants du cédant, qu'avec le consentement de la majorité des
associds représentant au moins les trois/quarts des parts sociales,
cette majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des
parts de 1l'assoclé cedant,

Le projet de cession doit &tre notifié a la sociétg et a chacun
des associés par lettre recommandée avec accusé -de réception ou par
acte extrajudiclaire. _

i lg société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai
cde trcis mois 3 compter de la derniere des notifications, le consen-
tement est réputé acquis.

Si la société refuse de consentir & la cession, les agssociés
sont tenus, dans les trois mois de la notification du refus, faite
par lsttre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir cu de
faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les
narties, ou, a défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'ar-
ticle 1I843-4 du Code Civil,

La société peut également, avec le consentement de l'associé
caddant, décider dans le méme délai, de réduire son capital du montant
de Yz valeur nominale desdites parts et de racheter ces parts au
srix déterminé dans les conditions prévues cr-dessus.

Si, & l'expiration du délai imparfi, la société n'a pas racheté
ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser la cession
initialement prévue. ,

Toutefois, l'associé cedant qui détient ces parts depuls moins
de deux ans ne peut ge prévaloir de l'alinéa précédent.

Les dispositions qui préceédent sont applicables 3 tous les cas
de cessions, alors méme qu'elles auraient lieu par adjudication
oublique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voie de fusion ou d'apport, ou encore & titre d'attribution en nature
3 la liquidation d'une sutre sociéte.

IV.- Si la société a donné son consentement a4 un projet de nan-
tissement de parts sociales, soit par notification de sa décision a
1'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois

a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cession-
naire en cas de réalisation forcée des parts sociales selon les dispo-

sitions de l'article 2078, alinéa ler du Code Civil, a moins que la
socisté ne préfeére, aprés la cession, racheter sans délai les parts

en vue de réduire le capital,

e & pomaie S b i
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V.- £En cas de déces d'un associé ou de dissolution de communaute
entre époux, la société continue entre les associds survivants et
las ayants-droit ou héritiers de l'associé décédé et éventuellement
son conjoint survivant, ou avec l'époux attributaire de parts communes
qui ne possédait pas la qualité d'associé.,

Les heéritiers en ligne directe, descendante ou ascendante, doivent
seulement justifier de leur qualité par la production de l'expédition
d'un acte de notoriété ou de llextrait d'un intitulé d'inventaire.

Tous autres héritiers ou ayants-droitainsi que le conjoint sur-
vivant et l'époux asttributaire de parts communes, doivent &tre agréds
par la majorité des associés représentant les trois/quarts des parts
socliales,

Paur permettre la consultation des associés sur cet agrément
au cas de déces, ces héritiers, ayants-droit et conjoint doivent
justifier de leur qualité dans les trois mois du décés par la produc-
clon & l'un des documents sus-mentionnés. Dans les huit jours de leur
réceptlion, la géramce adresse & chacun des associds survivants une
lattre reccmmandée avec avis de réception faisant part du déces,.men--
ticnnant les quealités des héritiers, ayants-droit ou conjoint de 1'as-
sccie decédé et du nombre de ses parts, afin que les associés se pro-
noncent sur leur agrément.

tn cas de dissolution de communauté, le partage est notifié
nar l'époux le plus diligent par acte extrajudiciaire ou par lettre
reccmmandée avec demande d'avis de réception &8 la société et 3
chacun des associés., o

A compter de l'envoi de la lettre recommandée par la société
en cas de décaés, ou de la réception par celle-ci de la notification
en cas de dissolution de communauté, l'agrément est donné ou refusé
dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessicns entre vifs.

VI.- La gérence est habilitée 2 mettre & jour l'article des
atuts relatif au capital social 2 l'issue de toute cession ou
ansmission de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité
S assocliés, -

So
-y
e -

Ce

ARTICLE ONZE.- DOECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE. - ;
Le déces, l'incapecité, l'interdiction, la faillite ocu la décon- !

ture de l'un quelconque des associés, personne physique ainsi que

reglement judiclaire ou la liquidation des biens d'un associé

rsonne morale n'entrainent pas la dissolution de la société, madis

1 1'un de ces événements se prodult en la personne d'un gérant, il

entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

¥

:
e
e

-
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ARTICLE DOUZE.- GERANCE.-

I.- La gérance est géree et administrée par un ou plusieurs gérants
rersonne physlques, 8ss0clés ou non, avec oud sans limitation de la durée
de leur mandat, cholsis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants subséquents sont nommés par décision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales..

Chacun d'eux a la signature dont 1l ne peut faire usage que pour

les affaires de la société.
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il.- Dans les rapports avec les tlers, les gérants sont investis
des pcuvoirs les plus étendus paur agir en toute circonstarce ay
nom ce la socliété,sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés, -

La sccidté est engagée méme par les actes des geérants qui ne
reldvent pas de l'objet soclal, & moins qu'elfb ne proauve gque le
tiers savait que l'acte dépassait cet oblet ou qu'il ne pouvait
1'icnorer compte tenu cdes circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant
est sans ‘effet & 1l'égard des tiers & moins qu'il ne soit établi qu'ils
en ont eu connaissence,

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des
mandatalres, associés ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés.

Ils peuvent délégquer les pouvoirs qu‘'ils jugent convenables 3
un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour agssurer la direction
technicue et commerciale des affaires de la société et passer avec ce
oy ces directeurs des traités déterminant l'étendue de leurs attribu-
tions et pouvoirs, la durde de leurs fonctions et l'importance de
leurs avantages flxes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires
2 la marche des affaires socisles sans étre astelnts a y consacrer
tocut leur temps. |

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans
toutes entreprises, sauf d'objet similaire, et y occuper tastes
fonctlions.

ITI.- Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts au
par un acte postérieur, est révocable par décision ordinaire de la
collectivité des associés prise & la majorité des parts sociales.

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mals seulement a la
cloture d'un exercice, en prévenant les assoclés six mois au moins
A l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf saccord contraire de la
collectivité des associés pris & la majorité ordinaire des parts
sociales.

En cas de cessation de fonctians per l'un des gérants pour un

motif cquelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants...

Si le gérant qui cesse ges fonctions était seul, la collectivité des
associds aura & nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligerce
de l'un des associéds et aux conditions de majorité prévues a l'arti-
cle ci-deasaous.

IV.- En rémunération de ses fonctions et en compensation de la
responsabilité attachée & la gestion, chaque gérant a droit & un
traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les moda-
lités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire
des agssociés,

ARTICLE TREIZE.- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES
OU GERANTS., -

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre
la sociétéd et l'un des associés ou gérants sont soumises aux formalités
de controle et de présentation a3 1'assemblée des associés prescrites
par la loi.




V.- En cas de déces d'un associé ou de dissoluticn de communauts
entre époux, la société continue entre les associds survivants et
las ayants-droilt ou héritiers de 1'associé décédé et sventuellement
son canjoint survivant, ou avec l'époux attributaire de parts communes
qui ne possédall pas la qualité d'associé.,

Les héritiers en ligne directe, descendante ou ascendante, doivent
seulement justifier de leur qualité par la production de 1'expédition
d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un intitulé d'inventaire.

Tous autres héritiers ou ayants-droitainsi que le conjoint sur-
vivant et l'époux attributaire de parts communes, doivent é&tre agrésds
par la majorité des associés représentant les trois/quarts des parts

soclales.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément
au cas de déces, ces héritiers, ayants-droit et conjoint daoivent
Justifier de leur qualité dans les trois mois du déces par la produc-
tion d& 1l'un des documents sus-mentionnés. Dans les tuit jours de leur
réception, la géramce adresse & chacun des associés survivants une
lattre recommandée avec avis de réception faisant part du déces, . men--
tionnant les qualités des héritiers, ayants-droit ou conjoint de 1'as-
sccié cdecedé et du nombre de ses parts, afin Qe les associés se pro-
noncent sur leur agrément.

tn cas de dissolution de communauté, le partage est notifié
nar l'éoaoux le plus diligent par acte extrajudiciaire cu par lettre
reccmmandeée avec demande d'avis de réception 8 la sociéké et 3
chacun des assocliés. L

A compter de l'envoi de la lettre recommandée par la société
en cas de décds, ou de la réception par celle-ci de la notification
en cas de dissolution de communauté, l'agrément est donné ou refusé
dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

VI.- La gérance est habilitée A mettre 2 jour l'article des
statuts relatif au capital social 3 l'issue de toute cession ou
transmission de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité
Ces associés, |

ARTICLE ONZE.- OECES, INTERDICTION, FAILLITE O'UN ASSOCIE.-

Le déces, l'incapecité, l'interdiction, la faillite ou la décon-
P iture de l'un quelcongue des assoclés, personne physique ainsi que
le reglement judiciaire ou la liquidation des biens d'un associé
cersonne morale n'entralnent pas la dissolution de la société, mais
si l'un de ces événements se produit en la personne d'un gérant, il

entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE DQOUZE.- GERANCE.-

I.- La gérance est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants
cersonne physiques, assoclés ou non, avec ou sans limitation de la durée
de leur mandat, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours réédligibles.
Les gérants subséquents sont nommés par deéclsion des associés

Teprésentant plus de la moitié des parts sociales..
Chacun d'eux a la signature dont il ne peut faire usage que pour

les affaires de la société,

LE N R T e ———

B T
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il.- Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis
des pcuvoirs les plus étendus paur agir en toute circonstamce au
nom Ce la société,sous réserve des pouvelirs que la loi attribue
expressément aux associés. -

Ls société est engagée mé€me par les actes des géranmts qui ne
reldvent pas de l'objet sccial, & moins qu'elle ne proauve que le
tiers savalilt que l'acte dépassait cel objet ou qu'il ne pouvait
1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne sufflsant pas & constituer cette preuve,

L'ogcpasition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant
est sans effet & 1'égard des tiers & moins qu'il ne soit établi qu'ils
en ont eu connaissance. -

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des
mandataires, associés ou non, pour un ou plusieurs objets déterminés,

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables 3
un ou plusieurs directeurs, associds ou non, pour assurer la direction
technicque et commerciale des affaires de la société et passer avec ce
ol ces directeurs des traités déterminant l'étendue de leurs attribu-
tions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et l'importance de
leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires
% 1a marche des affaires sociales sans étre asteints a y consacrer
tcut leur temps,

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans
toutes entreprises, sauf d'objet similaire, et y occuper toautes
fonctions,

ITI.- Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou
par un acte postérieur, est révocable par déclision ordinaire de la
collectivité des associés prise & la majorité des parts sociales,

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement 2 la
cloture d'un exercice, en prévenant les assoclés six mols au moins
3 l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf accord contraire de la
collectivitd des associés pris & la majorité ordinaire des parts
sociales,

£n cas de cessation de fonctions par 1l'un des gérants pour un
motif quelconque, la gérarce reste assurée par le ou les autres gérants...
S1 le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des |
associéds aura a8 nommer un ou plusieurs autres gérants, a4 la diligence
de l'un des associéds et sux conditicns de majorité prévues a l'arti-

cle ci-desascous.

IV.- En rémunération de ses fonctions et en compensation de la
responsabilité attachée a la gestion, chaque gérant a droit a un
traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les moda-
litds de paiement sont déterminés par décision-collective ordinaire

des assoclés,

ARTICLE TREIZE.- CONVENTIONS ENTRE LA SCCIETE ET SES ASSOCIES

OU GERANITS. -
Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre

la société et 1l'un des associés ou gérants sont soumises aux formalités
de controle et de présentation a l'assemblée des assoclés prescrites
par la loi,
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o formalités s'étendent aux conventions passées avec une soclété
doat un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, direc-
teur général, méme du directoire ou du conselil de survelllance, est
simultanément gérant ou sasocié de la société 2 responsabilité limitée.

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la geérance
at aux conditios fixées par celles-ci, laisser ou verser en comple
courant leurs fonds digponibles dans les caisses de la scclété.

ARTICLE QUATORZE.- COMMISSAIRES AUX COMPTES. -
Les assocliés peuvent nommer un OU nlusiéurs commissalres aux

comptes ‘par décision ~allective ordinaire. Cette nomination sera obliqa-
toire lorsque les conditions légales ou réglementaires alors en vigueur
seront reunies,

La durde du mandat des commissalres aux comptes sera fixee confor-
mément aux dispositions alors en vigueur, ou, 3 défaut par l'assemblée
orocddant a leur nomination. Ils exerceront leur mandat et seront rémung-

rég conformément a la loi.
ARTICLE QUINZE.- DECISIONS COLLECTIVES.-

i _ La volonté des assoclies s'exprime par des décisions collectives
cui cbligent les asscciés, méme absents, digsidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, solit d'une assem-
blée générale, soit d'une consultation par correspondance. Toutefois,
1a réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 1'appro-
haticn des comptes de chaque exarcice ou sur demande d'un ou plusieurs
associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s'1ils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

a) Assemblée Générale.-

Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou 3
défaut par le commissaire auX comptes, s'il en existe un, Ou encere,
5y défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande de tout

assoclé,
Pendant la péricde de liquidation, les -assemblées sont convocquées

par le ou les liquidateurs.

Les assemblées générales sont rdunies au sidge social ou en tout
sutre lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par
jett=e recommandée adressée a chacun des associés a son dernler domi-
cile connu, Quinze Jours au moins avent la réunion.

Cotte lettre contient l'ordre du jour de 1l'assemblée arrété par
1'ayteur de la convocation.

| 1assemblée est présidée par l'un des gérants ou, si aucun d'eux
n'est associé, par 1'asgsocié présent et acceptant qui possade ou
représente le plus grand nombre de parts.

L a délibération est constatée par un procés-~verbal contenant les
mentions exigées per la loi, établi et signé par le ou les gérants,
ot le cas échéant, par le Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés
présents figure sur le proc2s-verbal.

ceules sont mises en délibération les gquestions figurant 2

1*tordre du Jour.

b) Consultation directe.-

£n cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque
associé, A son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessalres
% 1'information des associes.
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Les associés disposent d'un délal de quinze jours A compter de
la date de rsception du projet de résclutions paur émettre leur vote
par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots "oul"” as "nan', |

La réponse est adressée par lettre recormandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai cli-dessus est ccnsidéré comme
s'étant asbteru.

II.- Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que
gsolt leur nature et quel que soit le nombre de ses parts, avec un
nombre de voix égal au nombre de parts soclales qu'il posséde, sans
limitation,

Un associé peut se faire représenter par son conjoint 3 moins
que la société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés
sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un
autre associé, Dans tous les cas, un agssocie peut se faire repré-
senter par wun tiers muni d'un pouvoir.

IT1.- Les procaés-verbaux sont établis sur un registre coté
et paraphé ou sur des feuilles mobiles également cotées et paraphées,
conformément & la loi. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux
sont valablement certifiés conformes par un gérant.

ARTICLE StIZE.- DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES. -
Sont qualifiées d'ordinalres, les décisions des assoclés ne
concernant ni l'agrément de nouveaux associés, nl des modifications

statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi, a savoir :

révocation du gérant statutaire et transformation en société ananyme
lorscque les capitaux propres excgédent cing milliong de francs.

Chaque amée, dans les six mois de la clOture de l'exercice,
leg associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et l'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables,
ttre acceptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obterue, les
décisions sont, sur deuxidme consultation, prises a la majorité
des vates émis, quel que goit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité est irréductible, g'il s'agit de voter
sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE DIX-SEPT.- DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES. -~

Sont qualifides d'extraardinaires, les décisions des associés
portant agrément de nouveaux associés ou modifications des statuts,
sous réserve des exceptions prévues par la loi.

" Les associés peuvent, par décisions collectives extraordinaires,
apporter toutes modifications permises par la loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si elles sont adoptées :

- a 1l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la
société, d'augmenter les engagements d'un associé ou de transformer
la société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions ou en société civile.

gl wr =
.
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- A la majorité en nombre des assoclés représentant au moins les
r-ogisg/cquarts cdeg parts gociales, s'il s'aglit d'admettre de nouveaux
associés,

- par des associds représentant au moins les trols/quarts des
narts sociales, pour toutes les autres décisions extraordinaires, 2
1'exception des décisions pour lesquelles le législateur prévoit
une majorité différente, soit plus forte, soit plus faible.

ARTICLE OIX-HUIT.- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES.-

Lors de toute consultation des associeés, spoit par écrit, soit
en agssemblée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communica-
tion des documents et informations nécessaires pour lul permettre
de se praicncer en connaissance de cause et de porter un jugement sur
la geation de la socicté.

La nature de ces documents et les conditions de leur envol ou
mise & la disposition sont déterminées par la loi. .

€n outre, 3 toute époque, tout assccié a le droit d'abtenir au
sizge social, la délivrance d'une copie certifide conforme des statuts
en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par
la loi.

ARTICLE DIX-NEUF.- COMPTES COURANTS.-

wee le caisentement de la gérance, chaque assoclé peut verser
ou laisser en compte courant dans la caisse de la société, des sommes
nécegsaires i celles-cl.,

Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent é&tre utllisées
dans les conditions que détermine la gérarce.

Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent étre Tév1iSEs
chaque amée.,

Les comptes courants des associ€s personnes physiques ne doivent
jamais étre débiteurs et la société a la faculté d’en rembourser tout ou
partie, aprés avis donné par dorit un mois 3 l'avance, 3 conditlon que
les remboursements ge fassent d'abord sur le compte courant le plus éle-
vé, ou, en cas d'égalite, s 'opdrent dans les mémes proportions sur cha-
cue compte. Lfouverture d'un comote courant constitue une convention
sgumise aux dispositions de l'article 15 des.présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes
ainsi déposées sans en avoir averti la gérance au moins trois mois

a2 l'avance.

ARTICLE VINGT.- ANNEE SOCIALE.- INVENTAIRE.-
L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

L
- |

[1 est dressé & la cioture de chaque exercice, par les soins de
la gérance, un inventaire de 1'actif et du passif de la société, un
hilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat
récapitulent les produits et charges et l'annexe complétant et commen-
rant 1'information donnée dans les bilan et comptes de résultat.

La gérance procéde, meme en cas d'absence ou d'insuffisance
du bénéfice, sux amortissements et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalises ou garantis
par la société est mentionné 3 ‘1la suite du bilan,

La gérance établit un rapport de gestion relatif a l'exercice
écoulé, .

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de
résultat, l'annexe, le texte des résaolutions proposées et éventuelle-
ment, le rapport du commissaire auXx comptes, doivent étre adresseés
aux associés quinze jours au moinsg avant la date de 1'assemblée
appelée 3 statuer sur ces comptes.
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A compter de cette communication, tout associé a la Facults
de poser par écrit des questions auxquelles le gérant sers tery
de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de- quinze jours qui précide 1‘assemblée,
l'inventaire est tenu, au sidge social, 2 la disposition des associés
qui ne peuvent en prendre copie. ’

Enfin, tout associé a droit, & taute gpoque, de prendre connais-
gance par lui-méme et au si2ge social des comptes annuels, des inven-
taires, des rapports scumis sux assemblées et des prociés-verbaux des
assemblées concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE VINGT-ET-UN, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES. -

Le compte de résultat qui récapitule les prodults et charges de
il'exercice fait apparaltre par différence, aprés déduction des amor-
Lissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué. , le cas échéant, des
pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour constituer le
fands de réserve légale. Ce prélavement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de rédserve atteint le dixizme du capital social :
11 reprend son cours lorsque, pour une raison quelconqgue, la réserve
l1égale est descendue au~dessoug de ce dixieme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommes portées en
réserve én application de la loi et des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire. -

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnelle-
ment au nombre de parts appartenant & chacun d'eux. L'assemblée géné-
rale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément
les postes de réserve sur lesquels les préli2vements sont effectués.
Toutefois, les dividendes st prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice, Hors le cas de réduction de capital, aucune distributiom
ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres smt ou
deviendraient a la suite .de celle-ci, inférikurs au maitant du capital
augmenté des réserves que la loi cu les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n’'est pas distribuable. Il peut
etre incorporé en tout oy partie au capital,

Toutefois, apras prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la loi; les associés peuvent, sur proposition de la
gérance, reporter a nouveau. tout ou partie de la part leur revenant
dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part 3 tastes
régerves générales ou spéciales dont ils décident la création et
déterminent l'emploi, s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices
reportés des exercices antérieurs ou reportées a4 nauveau.

ARTICLE VINGT-DEUX.- PAIEMENT DES DIVIDENDES.-

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal
de neuf mols aprés la clbture.de l'exercice, sauf prolongation par
décision de justice.

ARTICLE VINGT-TROIS.- CAPITAUX PROPRES INFERIEURG A. LA MOITIE
OU CAPITAL SOCIAL.-

51, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
les capitaux propres de la société deviement inférieurs a la moitié

r
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- capital socisl, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter

acprobation
Fin de décider, s'il y a lieu a dissolution anticipee

»s assocles 3
la sociséteé,
Si la dissclution n'est pas srononcée, le capital doit étre,
ns [e g&Tar rixe par fa o, reih e Svuy mrarve dies dlisnnsatioas
itarticle 8 II ci-dessus d'un montant égal”au montant des pertes
i n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

+ ol

-itaux propres n'‘ont pas été reconstituéds 3 concurrence d'une valeur

moins égale a la moitié du capital social.
Dans les deux cas, la décision de 1'assemblée générale est publiéde

~ng. les conditions reglementaires.
£n cas d'incbservation des prescriptions du premier ou du second
inéa qui précide, tout intéreasé peut demander en justice la disso-
ution ce la société. Il'en est de méme si les associés n'ont pu

-libérer valablement, .
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au

ur ot il statue sur le fond, la réqularisation a eu lieu.

ARTICLE VINGT-QUATRE.- DISSOLUTION.- LIGUIDATION.-

A 1'expiration de la socdété ou en cas de dissolution pour
Jelque cause gue ce soit, la société entre en liquidation,

Toutefois, cetie dissolution ne produit ses effets a ] tégard
ag tiers qu'id compter du Jour o elle a été publiée au registre du
~nmerce et des sociétés. .

La persomalité de la acciété substitue pour les besoins de la
_quidation et jusqu'a la cloture de celle-ci. La mention "sociéte
A liguidation™ ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
igurer sur tous les actes et documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés
. la majorité en capital des aasociés, pris parmi les assoclés ou
»n dehors d'eux.

La liquidation est of fectude conformément 4 la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d!abord a rembour-
~ar le montant des parts sociales qui n'aurail pas encole été remboursé.
e surplus est répartl entre les associés, au prorata au nombre de

-
[

arts appartenant a chacun d'eux.

ARTICLE VINGT-CINQG.- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE.-
L3 transformation de la présente soclété en soclisté civile,

sn société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite

~ar actions, exige 1'sccord unanime des associes.
La transformation en société anonyme ne peut étre décidée 3 la
majorité requise pour la radif ication des statuts que si la société

a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
yremiers exercices. Toutefois, et sous ces meémes réserves, la transfor-

nation en société anonyme peut atre décidée par des associés represen-
tant la majorité des parts sociales, si les capitaux propres figurant

au dernier bilan excadent cinq millions de francs.



_eg assaociss gfhatuent ‘sur l'dvaluation des biens et l'ocizai des
itages pgariiculiers ; ils ne peuvent les réduirs qu'a l'unznimitcs,
-ine cde meliits de la transformation, l'aggrobation expresee deg
ccigg doilt 2tre mentionnée ay procas-verhal.

L3 scoistd Joib se tTanarormer en sccistéd dlune autre faorme
> le délai de ceuk ans, si elle vient 3 comprendre pius de 5Q
ccidg. A défagt, elle =2st disscuta, a moins que pendant ledit
al, l=2 ncmore cdes sssociés ne soil deverw égal ou inférieur 3
seanca. |

T ARTICLS VINGT-SIX.~ CONTESTATIONS.-

icutes cecntestations @l pourraient surgir, concernant 1'interpra-
.1 oy llexécution des statuts ou relativement aux affaires scclales,
ies assccisgs oy entre les associds et 13 sociékbé, pendant 1a
e de la sociste ou de 33 liquidation, sont soumlces zux triburaux
r2nts.

{0

i. &

A cet effet, tout associé doit faire élection de domicile dans le ressort du siege, et
toutes assignations et significations sont valablement faites au domicile €lu. A
défaut d'élection, toutes notifications sont valablement faites au Parquet de
Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du

siege social.

A TAVERNY
Le 10 Octobre 2006

Pour copie certifiée conforme
Le Gérant
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