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PRC VERBAL DE L'ASSEMBLE]

ERALE EXTRAOQORDINAIREF

EN DATE DU 4 NOVEMBRE 1997

L'AN MIL NEUF CENT QUATRE VINGT DIX SEPT

Le 4 Novembre,

A 14 heures 30,

Au siege social a 95150 TAVERNY - 78 Rue de Paris - les associés de la Société

"A.C.E", Societé a Responsabilité Limitée au capital de SOIXANTE QUINZE
MILLE (75.000,00) Francs, divisé en SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales
de CENT (100,00) Francs chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire

sur convocation de la gérance.

Il a été etabli une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de
I’Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu’en qualité de mandataire.

Sont presents

- SARL "A.E.C", a concurrence de SIX
CENT SOIXANTE QUINZE parts sociales,

Cl...

- Monsieur THUMEREL Laurent, a
concurrence de SOIXANTE QUINZE parts

soclales, cl...

TOTAL égal aux SEPT CENT
CINQUANTE parts sociales composant le

capital social, c1...

~

J

675 Parts

75 Parts




Les associés decident de nommer en qualité de Président de séance, Monsieur
THUMEREL Laurent.

M

.est désigne comme secrétaire.

La fewlle de présence, certifiée exacte par Monsieur le Président de séance, permet de

constater que les associés présents possedent XD —  parts sociales, soit plus de la
moitié des 750 parts composant le capital social.

L'Assembiée etant ainsi en mesure de délibérer valablement, est déclarée
regulierement constituée.

Monsieur le Président de séance dépose devant 1'Assemblée et met 2 la disposition des
assoCIes :

- Un exemplaire des statuts de la société,
- Le rapport de la gérance,

- Le texte des résolutions proposées.

Monsieur le President de séance rappelle que les documents prescrits par 1'article 37
du décret du 23 Mars 1967 et qu'il énumeére, ont été adressés aux associés et tenus i
leur disposition au siége social, dans les délais prévus par ledit article.

Monsieur le Président de séance rappelle que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur
['ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR :

- Rapport de la gérance,

- Nomunation d'un nouveau gérant en remplacement de Madame RENOUD
Jeannine, demissionnaire,

- Fixation de ses pouvoirs,

- Fixation de sa remunération et des modalités de remboursement de ses frais,

- Suppression de |'article 27 des statuts,

- Adoption des statuts modifiés,

- Pouvoirs en vue des formalités,

- Questions diverses.

L'Assemblée des associés sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations et
reconnait la validité de la convocation.

Apres lecture du rapport de la Geérance, le Président de séance déclare la discussion
ouverte,

Personne ne demandant plus la parole, le Président de séance met aux voix les
resolutions suivantes figurant a I'ordre du jour :
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PREMIERE RESOLUTION :

L'Assemblée Generale Extraordinaire des associés prend acte de la démission pour
raisons personnelles, d¢ Madame RENOUD Jeannine de ses fonctions de gérante &

compter de ce jour, elle la remercie de sa contribution au bon développement de la
Societe.

L'Assemblée Generale Extraordinaire des associes décide en conséquence, de nommer
en remplacement, Monsieur THUMEREL Laurent demeurant a 60240 TOURLY - 4
Rue Haute - en qualité de nouveau gérant, sans limitation de durée.

Cette résolution est adoptée par Yoo —VOIX.

Monsieur THUMEREL Laurent présent a la réunion, remercie les associés de leur
contiance, déclare accepter ces fonctions de gérant qui viennent de lui étre conférées et

déclare qu'il n'existe de son chef aucune incompatibilité, ni aucune incapacité ou
interdiction, pouvant faire obstacle a sa nomination.

DEUXIEME RESOLUTION :

Monsieur THUMEREL Laurent dispose des pouvoirs qui lui sont attribués par la loi
et par l'article 12 des statuts de la Société a Responsabilité Limitée.

Monsieur THUMEREL Laurent en sa qualité de gérant, assume sous sa responsabilité
la Direction Générale de la Société.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers.

Il est invest1 des pouvoirs qui lui sont attribués par la loi pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société.

Il aura notamment les pouvoirs suivants sans que cette liste soit limitative.

Il pourra, sur simple signature, effectuer toutes opérations financiéres, concernant la
sociéte, spécialement faire ouvrir et fonctionner, méme en position débitrice tous
comptes d'escompte, d'avances ou de dépdts déja ouverts au nom de la société,
eftectuer tous deépots ou retraits de ces coffres de toutes sommes ou valeurs.

Il pourra proceder a tous retraits de fonds et de valeurs pour le compte de la société,
tirer les mandats sur les banquiers, les établissements de crédits de fonds et de valeurs
pour le compte de la societé, tirer les mandats sur les banquiers, les établissements de
créedit et de banque, signer, accepter, négocier, endosser, renouveler, annuler et
acquutter tous billets, cheques, traites, titres a ordre, effectuer tous virements, faire

ouvrir, fonctionner et fermer tous comptes courants, employer tous fonds disponibles
de la sociéte en acquisition de titres et valeurs quelconques frangais et étrangers.

P

v




Il gérera, tant activement que passivement, toutes les affaires et entreprises de la
société ; Il pourra conclure directement ou indirectement, toutes affaires se rapportant
au commerce de la société et entrant dans son objet avec toutes sociétés, personrmnes,
corporations et administrations frangaises et étrangeres, vendre, céder, transférer
toutes valeurs.

II contractera toutes polices d'assurances ou abonnements au gaz, a l'eau, 2
I'electricité, au téléphone et autres services quelconques, signera tous avenants, toutes

pieces modificatives aux abonnements ou assurances en cours, paiera toutes primes et
cotisations.

[l nommera et révoquera tous salariés de la société, fixera leurs salaires, émoluments
ou retributions quelconques, les leur versera et en retirera quittance ou recu.

Il passera tous baux et locations quelconques pour la société, 3 court ou & long terme,
SOIt sous seing privé, soit par acte notarié, donnera tous conges, signera toutes
resiliations, toutes sous-locations, cessions, baux ou promesse de vente.

II autorisera, signera ou passera tous traités, transactions, compromis, marchés,
acquiescements, désistements, ainsi que toutes antériorités et subrogations, toutes

mainlevées de saisies mobiliéres et immobiliéres, oppositions et autres droits méme
sans palement.

Il recevra toutes sommes d'argent, créances, comptes ou dettes, quelconques qui
seront ou deviendront dus a la société 3 quelque titre que ce soit, en donnera tous
regus, quittances et décharges ; Il paiera toutes sommes ou dettes quelconques dues par

la société ou a sa charge et en retirera toutes quittances, decharges et documents
libératoires.

Il retirera de I'administration des postes et télégraphes, des compagnies maritimes
aériennes et de chemin de fer, et généralement de toutes administrations, et de tous
services publics ou prives, tous colis, lettres recommandées chargées ou non,
télegrammes et mandats, a l'adresse de la société, donnera quittance et décharge de
toutes sommes, mandats, piéces et objets recus.

I representera la société aupres de toutes administrations et notamment aupres de
toutes administrations fiscales, des contributions directes ou indirectes, des douanes,
de I'enregistrement. 1l sollicitera en particulier 'admission de la société au régime
d'obligations cautionnés pour le paiement des taxes sur le chiffre d'affaires et autres.

Il signera toutes déclarations, bordereaux, pétitions, demandes et remises gracieuses,
fera tous versements ou sollicitera tous délais, retirera toutes quittances, produira tous

cautionnements, demandera toutes restitutions, opérera tous encaissements et donnera
toutes quittances et décharges.

Il représentera la société en justice, devant toutes les juridictions civiles, commerciales,
administratives, criminelles, fiscales, ou autres, en France et 3 ["étranger, et ce, tant en
demande qu'en défense ou en intervention et 4 I'occasion de tous proces, litiges ou
actions quels qu'elles soient dans lesquels la société sera ou pourra étre intéressée ou
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en cause a quelque titre que ce soit, acquiescera a tous jugements, arrétés ou décisions,
relevera tous appels, poursuivra tous recours, exécutions, requerra toutes

ordonnances. 1l pourra transiger, compromettre sur tous litiges, nommer tous
arbitres, ou en requérir la désignation.

Il agira au nom de la societé contre toutes personnes, sociétés ou groupements
quelconques qui usurperaient une ou plusieurs des marques, brevets, dessins, modéles,
dénominations, enseignes qui pourraient devenir la propriété de la société et se
livreralent a toutes contrefagons de marques, brevets ou modeéles, ou 3 un acte de
concurrence déloyale ou illicite, notamment i l'encontre des marques, modeles, noms
commerciaux, étiquettes, pieces de publicité, noms, dénominations, enseignes ou
encore a un acte contraire a la loi et aux usages en matiére de propriété commerciale,
industrielle, littéraire ou artistique.

Il pourra aux effets ci-dessus, intenter ou suivre toutes actions mobiliéres ou
immobilieres, les suspendre, les abandonner ou les cléturer d'une maniére

quelconque, a I'amiable ou autrement, consentir et signer tous désistements.

Pour l'exercice de I'un ou l'autre des pouvoirs ci-dessus, le Gérant pourra, sous sa
responsabilite se substituer tout mandataire spécial, et en outre, en cas

d'empéchement temporaire, désigner un administrateur temporairement délégué dans
les conditions prévues aux statuts.

Toutefots, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts et dépbts
consentis par les associées, les achats, échanges et ventes d'établissements
commerclaux ou d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation des
sOCIEtés et tous apports a des sociétés constituées ou a constituer ainsi que toutes prises
d'intéréts dans ces sociétés ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec I'autorisation des
associees, aux conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de
pouvotrs, qui ne concerne que les associées entre eux, puisse étre opposée aux tiers.

Cette resolution est adoptée par% —~ VOIX,

IEM L

L

L'Assemblée Genérale Extraordinaire des associés décide que Monsieur THUMEREL

Laurent percevra une rémuneration mensuelle brute de DIX MILLE CINQ CENTS
(10.500,00) Francs pour ses fonctions de gérant et ce jusqu'a décision contraire.

En outre, Monsteur THUMEREL Laurent aura droit au remboursement de ses frais
de missions, réceptions, et déplacements sur présentation de justificatifs.

Cette résolution est adoptée par XD _ voix.
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QUATRIEME RESOLUTION :

L'Assemblee Générale Extraordinaire des associés décide que dorénavant le nom du

gerant ne figurera plus dans les statuts sous la rubrique "NOMINATION DU
PREMIER GERANT™.

En conséquence, I'article 27 est supprimé des statuts.

Cette résolution est adoptée par‘-}%‘:’ — VOIX,

CINQUIEME RESOLUTION :

L'Assemblee Générale Extraordinaire des associés décide d'adopter les statuts ainsi
modifiés.

Cette résolution est adoptée par R o VOIX.

IXIEME RE T1

L'Assemblee Génerale Exiraordinaire des associés confére tous pouvoirs au porteur
d'un extrait ou d'une copie des présentes, i I'effet d'accomplir toutes formalités
legales de publicité et d'une maniére générale de faire le nécessaire.

Cette résolution est adoptée par 4S50 _ voix.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée W heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres
lecture par le Gérant.

Le Gérant.

Pour Copio cortifide conforme
Ty Géf:.
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ARTICLE PREMIER.- FORME.-

11 est formé entre les propriétaires des parts sociales
ci-aprés créées et de celles qui pourront 1'8tre ultérieurement,

une société A responsabilité limitée régie par les lois en vigueur
et par les présents statuts.

ARTICLE DEUX.- OBJET.-

La société a pour objet :

La négociation et la présentation de toutes opérations
d'assurance, la négociation, la présentation, le montage de toutes
opérations de creédit mobilier et immobilier, toutes operations de
gestion, conseil en gestion, en produits d'assurance ou financiers.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou
pour le compte de tiers, soit seule, solt avec des tiers, par volie
de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de sous-
cription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
de société en participation ou de prise ou de dation en location, ou
en gérance de tous biens ou droits, ou autrement.

Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, immobiliéres et mobilieres, pouvant s& rattacher
directement ou indirectement & 1l'un des objets spécifiés ou a tout

objet similaire ou connexe ou de naturxe a favoriser le développement
du patrimoine social.

ARTICLE TROIS.- DENOMINATION.-

Ia dénomination sociale est : "A.C.E."

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéte,
1a dénomination sociale doit &tre précédee ou suivie immédiatement
des mots "société A responsabilité limitée'" ou des initiales
"g A.R.L." et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE QUATRE.~ SIEGE SOCIAL .~
Le siége social est fixé 78 rue de Paris a TAVERNY (Val

d'0Oise).
Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme dépar-

rement ou d'un département limitrophe par une simple décision de

la gérance, sous réserve de ratification de cette décision par la

prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en

France en vertu d'une délibération de 1l'assemblée générale extra-
ordinaire des associés.

ARTICLE CINQ.- DUREE.-
- La durée de la sociéte est fixée & 99 années a compter de
1a date de son immatriculation au registre du commerce &t des socié-
tés, sauf le cas de dissolution anticipee ou de prorogation décidée
par l'assemblée générale extraordinaire des associés,

- = o
g Sr-a =T
-

e



ARTICLE SIX - APPORTS
Il a été apporté a la Société :

- Lors de la constitution une somme en numeéraire de
SOIXANTE MILLE FRANCS, c1... 60.000,00 Francs

- Lors de I' Assemblée Générale Extraordinaire en date

du 23 Juillet 1992, une somme en numéraire de

QUINZE MILLE FRANCS, ci... 15.000,00 Francs
(en ce non compris le montant de la prime d'émission,

soit 52.500 Francs pour chacun des deux nouveaux

asSOCIES)

Soit au TOTAL la somme de SOIXANTE QUINZE
MILLE FRANCS, ci... 75.000.00 Francs

Suivant acte sous seings prives en date a TAVERNY du I ‘ mv. m?

- Madame CALLIGARO Giuliana a céde a la SARL "A.E.C" les DEUX CENTS (200) parts
sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotées de 1 & 200, lui
appartenant dans la sociéte,

- Monsieur NILLE Jacques a cédé a la SARL "A.E.C" les DEUX CENTS (200) parts sociales de
CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotées de 201 a 400, lui appartenant
dans la société,

- Monsieur RENOUD Dantel a cédé a la SARL "A.E.C" les DEUX CENTS (200) parts sociales

de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotees de 401 a 600, lui appartenant
dans la société,

- Monsieur DELETOMBE Jean-Paul a cédé a la SARL "A.E.C" les SOIXANTE QUINZE (75)
parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune de valeur nominale, numérotées de 676 a 750, lui
appartenant dans la societe.

ARTICLE 7 ;: CAPITAL SOCJAL

Le capital social est fixe a la somme de SOIXANTE QUINZE MILLE (75.000,00) Francs, il est
divisé en SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales de CENT (100,00) Francs chacune,

entierement libérées, numeérotées de 1 a 750 et attribuées aux associés en proportion de leur
apport, a Savolr :

- SARL "AE.C", a concurrence de SIX CENT
SOIXANTE QUINZE parts sociales, numérotées de 1
a 600 et de 676 4 750, c1... 675 Parts

- Monsteur THUMEREL Laurent, a concurrence de
SOIXANTE QUINZE parts sociales, numérotées de
601 a 675, ci... 75 Parts

TOTAL égal aux SEPT CENT CINQUANTE parts
sociales composant le capital social, ci... 750 parts

Conformément a la loi, les soussignés déclarent expressement que les SEPT CENT
CINQUANTE (750) parts sociales, présentement créées sont souscrites en totalité et
intégralement liberées, qu'elles sont representatives d'apports en numeéraire et réparties dans les
proportions indiquées ci-dessus.
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ARTICLE HUIT.~ MODIFICATIONS DU CAPITAL.-~

I.- Le capital social peut étre augmenté de toutes les manieres
autorisées par la loi, en vertu d'une décision collective extraordinaire

des associés. -
En cas d'aGgmentation de capital réalisée par voie d'élevation

du montant nominal des parts existantes, -2 libérer en numeéraire, la

décigion doit étre prise par l'unanimité des associes.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmen-
tation de capital et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire
de parts sociales en vertu de l'article I0, doit €tre agréée dans
les conditions fixdes audit article.

Si 1'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité soit
en partie, par des apports en nature, la déclsion des associés cons-
tatant la réalisation de 1'augmentation du cepital et la modification
corrélative des statuts doit contenir 1'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexé a ladite décision et établi sous
sa responsabilité par un commissaire aux apports désigné en justice
sur requéte de la gérance.

II.- Le capital peut également étre réduit en vertu d'une déci-
sion collective des associés statuant dans les conditions exigées
pour la modification des statuts, pour qelque cause et de quelque
manidre que ce soit, mais en aucun cas cette réduction ne peut porter

atteinte & 1'égalité des associés.
La réduction du capital social & un montant inférleur au min imum

orévu par la loi doit é&tre suivie, dans un délai d'un an, d'une augmen-
tation ayant pour effet de le porter a ce minlimum, a moins que dans

le méme délai, la société n'ait été transformée en société dtune autre
forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société, deux mois aprés avoir mis la gérance en demeure, par

acte extrajudiciaire, de régulariser la situation.
La dissolution ne peut &tre prononcée si, au jour ou le tribunal

statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.,

ARTICLE NEUF.,- PARTS SOCIALES.-

1.~ Reprégentation des partgs soclales.-

Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentées par des
titres négociables, nominatifs ou au porteur. -

le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts,
des actes ultérieurs qui pourraient medifier le capital social et des

cessions qui seraient régulizrement consenties,

I1.- Droits et obligations attachés aux parts sociales.-

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la société et dans tout l'actif gocial.,

Les apports en industrie donnent lieu a attribution de parts
ouvrant droit au partage des bénéfices et de l'actif net, a charge

de contribuer aux pertes.
Toute part sociale donne droit & une volX dans tous les votes

et délibérations.
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Sous réserve de leur responsabilité solidaire vis-a-vis des
tiers, pendant cing ans, en ce qui concerne la valeur attribuée
aux apports en nature, les associés ne saupportent les pertes que
jusqu'a concurrence de leurs apports ; au-delda, tout appel de
fonds est interdit, -

La propriété d'une part emporte de plein droit adheésion aux

statutgs de la société et aux décisions collectives des associés,

Les héritiers et créanciers-d'un associé ne peuvent sous quel-
que prétexte que ce soit, requérir 1'apposition des scellés sur
les bieng et documents de la société, ni s'immiscer en aucune manleére
dans les sctes de son administration, Ils doivent, pour l'exercice
de leurs droits, s'en rapporter aux inventalres sociaux et aux déci-
sions collectives des associés.

Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites
peut toujours étre réalisée nonaobstant l'existence de rompus, les
agsociés disposant d'un nombre insuffisant de droits d'aftribution
pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur
affaire personnelle de toute acquisition ou cesslon de droits néces-
gaires. 11 en sera de méme en cas de réduction de capital par réduc-
tion du nombre de parts.

Une décision collective extraordinaire peut encore 1mposer
le regroupement des parts sociales en parts d'un nominal plus élevé ou
leur division en parts d'un nominal plus faible, sous réserve du respect
de la valeur nominale minimum fixée par la loi. Les associés sont tenus
dans ce cas de céder ou d'acheter les parts nécessaires a l'attribution
d'un nombre entier de parts au nouveau nominal,

I11.- Indivigibilité des parts gociales.~- Exercice des droits
attachés aux Earts.-

Chaque part est indivisible a l'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter aupres
de la société par un mandataire commun pris entre eux ou en dehors
d'eux ; & défaut d'entente, il sera pourvu, par ordonnance du prési-
dent du tribunal de commerce statuant en référé, a la désignation de
ce mandataire, & la demande de 1l'indivisaire le plus diligent.

Fn cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient
au nu-propriétaire sasf pour les décisions concernant l'affectation
des bénéfices ou il est réservé & 1'usufruitier,

IV.- Asgocié unique.-

La réunion de toutes les parts sociales en une seule main
ntentraine pas la dissolution de la société qui se continuera sous
forme d'entreprise unipersonnelle & responsabilité limitée, telle
que cette société est régie par la loi du 11 juillet 1985 et les
textes subséquents. |

Toutefois, l'associé entre les mains duquel sont réunies toutes
les parts sociales peut dissoudre la société a tout moment, par
déclaration au Greffe du Tribunal de Commerce du siége social.
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ARTICLE DIX.- CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS.-

I.- Toute cession de parts doit &tre constatée par un éecrit
qui ne pourra étre opposable aux tiers et & la societe qu'apres
1'accomplissement des formalités légales.

11.- Les parts sociales sont librement cessibles entre associés
et entre.conjoints, ascendants ou descendants, méme si le conjoint
ascendant ou descendant cessionnaire n'est pas associlé.

IIl1.- Elles ne peuvent étre cédées a titre onéreux ou gratuit
3 des tiers non associéds autres que le conjoint, les ascendants ou
descendants du ceédant, qu'avec le consentement de la majorité des
associés représentant au moins les trois/quarts des parts socisles,
cette majorité étant déterminéde compte tenu de la personne el des
parts de 1l'associé cédant.

Le projet de cession doit &tre notifié a la société et a chacun
des associés par lettre recommandée avec accuseé -de reception ou par
acte extrajudiciaire. _

Si la société n'a pas fait connaftre sa décision dans le délail
de trois mois & compter de la derniere des notifications, le consen-
tement est réputé acquis,

Si la société refuse de consentir & la cession, les associés
sont tenus, dans les trois mois de la notification du refus, faite
par lettre recommandée avec accusé de réception, d'acquérir ou de
faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé d'accord entre les
parties, ou, & défaut d'accord, dans les conditions prévues a l'ar-
ticle 1843-4 du Code Civil,

La société peut également, avec le consentement de l'associe
ceédant, décider dans le méme délai, de réduire son capital du montant
de la valeur nominale desdites parts et de racheter ces parts su
prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, & l'expiration du délai imparti, la société n'a pas rachetée
ou fait racheter les parts, l'associé peut réaliser la cession
initialement prévue. |

Toutefois, 1'associé ceédant qui détient ces parts depuis moins
de deux ans ne peut se prévaloir de 1l'alinéa précédent,

Les dispositions qui préceédent sont applicables a tous les cas
de cessions, -alors méme qu'elles auraient lieu par adjudication
publique, en vertu d'une décision de justice ou autrement, ou par
voie de fusion ou d'apport, ou encore &8 titre d'attribution en nature
a la liquidation d'une autre socicté.
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IV.~ Si la société a donné son consentement & un projet de nan-
tissement de parts sociales, soit par notification de sa décision a
1'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois
a compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cession-
naire en cas de réalisation forcée des parts sociales selon les dispo-
sitions de 1l'article 2078, alinéa ler du Code Civil, & moins que la
société ne préfere, apreés la cession, racheter sans délai les parts
en vue de réduire le capital.
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V.~ En cas de déces d'un agsocié ou de dissolution de communauté
entre époux, la société continue entre les associés survivants et
les ayants-droit ou héritiers de l'associé décedeé et éventuellement
son conjoint survivant, ou avec l'époux attributaire de parts communes
qui ne possedait pas la qualité d'associe,

Les héritiers en ligne directe, descendante ou ascendante, doivent
seylement justifier de leur qualité par la production de l'expédition
d'un acte de notoriété ou de l'extrait d'un intitulé d'inventaire.

Tous autres héritiers ou ayants-droltaln31 que le conjoint sur-
vivant et 1'époux attributaire de parts communes, doivent étre agréés
par la majorité des assoc1és représentant les trois/quarts des parts
gociales,

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément
au cas de décés, ces héritiers, ayants—drolt et conjoint doivent
justifier de leur qualité dans les trois mols du déces par la produc-
tion de l'un des documents sus-mentionnés, Dans les huit jours de leur
réception, la géramnce adresse a chacun des associés survivants une
lettre recommandée avec avis de réception failsant part du déces,.men-~_
tionnant les qualités des héritiers, ayants-droit ou conjoint de 1l'as-
socié décédé et du nombre de ses parts, afin que les associés se pro-
noncent sur leur agrément.

£n cas de dissolution de communauté, le partage est notifié
par l'époux le plus diligent par acte extrajudiclaire ou par lettre
recommnandée avec demande d'avis de réception a la société et a
chacun des associés.

A compter de 1l'envoi de la lettre recommandée par la société
en cas de décds, ou de la réception par celle-ci de la notification
en cas de dissolution de communauté, 1'‘agrément est donné ou refusé
dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

VI.- La gérance est habilitée a mettre & jour l'article des i
statuts relatif au capital social & l'issue de toute cession ou
transmission de parts n'impliquant pas le concours de la collectivité
des agssociés,

i degn ] pulr gy =Wk

ARTICLE ONZE,.- DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE.-

Le déces, l'incapacité, l'interdiction, la faillite ou la décon-
fiture de l'un quelconque des associég, personne physique ainsl que
le reglement JUdlClBlre ou la liquidation des biens d'un associé
personne morale n'entrainent pas la dissolution de la société, mais
si 1'un de ces événements se produit en la persomne d'un gérant, 1l
entrainera cessation de ses fonctions de gérant,

n v

ARTICLE DQUZE.- GERANCE.-

I.- La gérance est géree et administrée par un ou plusieurs gérants
personne physiques, associés ou non, avec ou sans limitation de la durée
de leur mandat, choisis par les assuc1és.

Le ou les gérants sont toujours rééligibles.

Les gérants subséquents sont nommés par decislon des associles
représentant plus de la moitié des parts sociales..

Chacun d'eux a la signature dont il ne peut faire usage que pour

les affaires de la société.
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11.- Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis
des pouvoirs les plus étendus pour aglr en toute circonstance au
nom de 1la société,sous rdéserve deg pouvoirs qie la lei attribue
expressément aux associés, -

La gociété est engagée méme par les actes des gérants qui ne
reldvent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le =
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
1'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve,

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant
est sans effet & 1'égard des tiers & moins qu'il ne soit établi qu'ils
en ont eu connaissance, .

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des
mandataires, associés ou non, pour un ocu plusieurs objets déterminés.

I11s peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables &
un ou plusieurs directeurs, associés ou non, pour assurer la direction
technique et commerciale des affaires de la société et passer avec ce
ou ces directeurs des traités déterminant l'étendue de leurs attribu-
tions et pouvoirs, la duréde de leurs fonctions et l'importance de
leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les solns nécessaires
4 la marche des affaires sociales sans étre asteints a y consacrer
tout leur temps., |

Ils peuvent conserver ou prendre des lntéréts personnels dans
toutes entreprises, sauf d'objet similaire, et y occuper tautes
fonctions,

I11.- Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts au
par un acte postérieur, est révocable par décision ordinalire de la
collectivité des associés prise a la majorité des parts sociales,

Tout gérant peut résilier ses fonctions, mais seulement a la
cloture d'un exercice, en prévenant les associés six mols au molns
3 l'avance, par lettre recommandée, ceci sauf accord contraire de la
collectivité des associés pris & la majorité ordinaire des parts
soclales.

En cas de cessation de fonctions par 1l'un des gérants pour un
motif quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres gerants.
Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivite des
associés aura a nommer wn ou plusieurs autres gérants, a la diligence
de 1'un des associés et aux conditions de majorité prévues a l'arti-
cle ci-dessous.

IV.- £n rémunération de ses fonctions et en compensation de la
responsabilité attachée & la gestion, chaque gérant a droit a un
traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et les moda-
1lités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire
des associés,

ARTICLE TREIZE .~ CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES

Sous réserve des interdictions légales, les conventions entre
1a société et 1'un des associés ou gérants sont soumises aux formalités
de controle et de présentation 2 l'assemblée des associés prescrites
par la loi.
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Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une sociétg
dont un associé indéfiniment responsable, geérant, administrateur, direc-
teur général, méme du directoire ou du consell de surveillance, est
gimultanément gérant ou associé de la soclété 3 responsabilitég limitée,

Les associés peuvent, notamment, du consentement de la gérance
et aux conditios fixées par celles-ci, laisser ou verser en compte
courant leurs fonds disponibles dans les caisses de la société.

ARTICLE QUATORZE .- COMMISSAIRES AUX COMPTES. -
Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux
comptes par décision collective ordinaire., Cette nomination sers obliga-

toire lorsque les conditions légales ou r2glementaires alors en vigueur
seront réunies.

La durde du mandat des commissaires aux comptes sera fixée confor-
mément aux dispositions alors en vigueur, ou, a défaut par 1l'assemblée
procadant a leur nomination, Ils exerceront leur mandat et seront rémuné-

res conformément a la loi.
ARTICLE QUINZE.- DECISIONS COLLECTIVES.-

I.- La velonté des associés s'exprime par des décisions collectives
qui obligent les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, socit d'une assem-~
blée générale, soit d'une consultation par correspondance. Toutefolis,
la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur 1'appro-
bation des comptes de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs
associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, stils
représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

a) Assemblée Générale.-

Toute agssemblée générale est convoquée par la gérance ou a
défaut par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou encore,
a défaut, par un mandataire désigné en justice a la demande de tout
associé,

Pendant la période de liquidation, les -assemblées sont convoquées
par le ou les liquidateurs.

Les asgsemblées générales sont réunies su sieége social ou en tout
autre lieu indiqué dans la convocation. La convocation est faite par
lettre recommandée adressée & chacun des associés a son dernier domi-
cile connu, quinze jours au moins avant la réunion,

Cette lettre contient l'ordre du jour de l'assemblée arrété par
ltauteur de la convocation.

L tassemblée est présidée par l'un des gérants ou, si aucun d'eux
n'est associé, par l'associé présent et acceptant qui possade ou
représente le plus grand nombre de parts,

La délibération est constatée par un proces-verbal contenant les
mentions exigées par la loi, établi et signé par le ou les gérants,
et le cas échéant, par le Président de séance.

A défaut de feuille de présence, la signature de tous les associés
présents figure sur le procés-verbal,

Seules sont mises en délibération les questions figurant a
l'ordre du jour.

b) Consultation directe.-

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque
associé, A son dernier domicile connu, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires
a l'information des associés,
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Les associés disposent d'un délai de quinze jours 2 compter de
la date de réception du projet de résolutions pour émettre leur vote
par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les
mots "ouli" o "mon",

La reponse est adressée par lettre recommandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est ccaisidéré comme
s'étant asbtenu,

II.- Tout associé a droit de participer aux décisions, quelle que
soit leur nature et quel que soit le nombre de ses parts, avec wn
nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posside, sans
limitation,

Un associé peut se faire représenter par son conjoint 2 moins
que la société ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés
sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un
autre associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire repré-
senter par un tiers muni d'un pouvoir,

I11.- Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté
et paraphé ou sur des feullles mobiles également cotées et paraphées,
conformément & la loi, Les copies ou extraits de ces proces-verbaux
sont valablement certifiés conformes par un gérant.

ARTICLE SEIZE.~ DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES.-

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne
concernant ni l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications
statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la loi, A savoir :
revocation du gérant statutaire et transformation en société anonyme
lorsque les capitaux propres exc2dent cing millions de francs,

Chaque amnée, dans les six mois de la cléture de 1'exercice,
les associés sont réunis par la gérance pour statuer sur les comptes
dudit exercice et l'affectation des résultats,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables,
étre acceptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obterue, les
décisions sont, sur deuxi2me consultation, prises i la majorité
des votes émis, quel que soit le nombre des votants,

Toutefois, la majorité est irréductible, s'il s'agit de voter
sur la nomination ou la révocation d'un gérant,

ARTICLE DIX-SEPT.~ DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES. -

Sont qualifiées d'extraaordinaires, les décisions des associés
portant agrément de nouveaux associés ou modifications des statuts,
sous réserve des exceptions prévues par la loi.

- Les associes peuvent, par décisions collectives extraordinaires,
apporter toutes modifications permises par la loi aux statuts.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement
prises que si elles sont adoptées :

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de 1la
soclété, d'augmenter les engagements d'un associé ou de transformer
la société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions ou en société civile,
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~ & la majorité en nombre des associés représenfant au molins les
trois/quarts des parts sociales, s'll s'agit d'admettre de nouveaux

asgociés,
- par des associés représentant au moins les trois/quarts des

parts sociales, pour toutes les autres décisions extraordinaires, 2
1texception des décisions pour lesquelles le légiglateur prévoit
une majorité différente, soit plus forte, solt plus faible.

ARTICLE DIX-HUIT.- DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES.-

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit
en assemblée générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communica-
tion des documents et informations nécessaires pour lui permettre
de se prononcer en connaigsance de cause et de porter un jugement sur

la gestion de la société,
La nature de ces documents et les conditions de leur envoli ou

mige & la disposition st déterminées par la loil. .

En outre, & toute époque, tout associé a le droit d'obtenir au
sitge social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts
en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par

la loi.

ARTICLE DIX-NEUF,.~ COMPTES COURANTS.-
Avec le consentement de la gérance, chaque assoclé peut verser
ou laisser en compte courant dans la caisse de la société, des sommes

nécessaires a celles-~ci.
Ces sommes produisent ou non intéréts et peuvent étre utilisées

dans les conditions que détermine la gérance.
Les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent étre révises

chaque amée,
Les comptes courants des assoclies personnes physiques ne doivent

jamais &tre débiteurs et la société a la faculté d'en rembourser tout ou
partie, aprés avis donné par éorit un mois a l'avance, & condition que
les remboursements se fassent d'sbord sur le compte courant le plus éle-
vé, ou, en cas d'égalité, s'opdrent dans les mémes proportions sur cha-
que compte. L'ouverture d'un compte courant constitue une convention
soumise aux dispositions de l'article I3 des,présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes
ainsi déposées sans en avoir avertl la gérance au moins trois mois

a 1*avance.

ARTICLE VINGT.- ANNEE SOCIALE,- INVENTAIRE.-
L 'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

11 est dressé & la cibture de chaque exercice, par les soins de
la gérance, un inventaire de l'actif et du passif de la société, un
bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le compte de résultat
récapitulant les produits et charges et 1'snnexe complétant et commen-
tant 1'information donnée dans les bilan et comptes de résultat.

La gérance procede, méme en cas d'absence ou d'insuffisance
du bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
par la société est mentionné A la suite du bilan,

La gérance établit un rapport de gestion relatif & l'exercice
écaulé, .

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de
résultat, ltannexe, le texte des résolutions proposées et éventuelle-
ment, le rapport du commissaire aux comptes, doivent étre adresses
aux asgsociés quinze jours au moins avant la date de 1l'assemblée

appelée 2 statuer sur ces comptes.
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A compter de cette communication, tout associé a 1a faculté
de poser par écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu
de répondre au cours de l'assemblée.

Pendant le délai de  quinze jours qul précéde 1'assemblée,
l'inventaire est teny, au siége social, 2 la_disposition degs associés
qul ne peuvent en prendre copie. |

Enfin, tout associg a droit, a toute gpoque, de prendre connais-
sance par lul-méme et au sidge social des comptes annuels, des inven-

taires, des rapports socumis auyx assemblées et des proces-verbaux des
assemblées concernant les trois derniers exercices,

ARTICLE VINGT-ET-UN. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES. -

Le compte de résultat qui récapltule les produilts et charges de
l'exercice fait apparaltre par différence, apres déduction des amor-
tissements et deg provislions, le bénéfice de 1'exercice.

Sur le bénéfice de 1'exercice diminué. , le cas échéant, des
pertes antérieures, il est prélevé 5 ¥ au moins pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prelavement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ;
il reprend son cours lorsque, pour une raison qQuelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixigme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l'exercice, diminué des pertes antérieures et des sommeg portées en

réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du
report bénéficiaire,

ment au nombre de parts appartenant a chacun d'eux. L'agsemblée géné-
rale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur

les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément
les postes de réserve sur lesquels les prélavements sont effectués,
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéf ices
de l'exercice., Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution
ne peut étre faite aux assaociéds lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient a la suite .de celle—ci, inférieurs au mantant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 11 peut
etre incorperé en tout ou partie au capital.

Toutefois, apras prél2vement des sommes portées en réserve, en
application de la loi, les associds peuvent, sur proposition de la
gérance, reporter a nouveau. tout oy partie de la part leur revenant
dans les bénéfices ou affecter tout ou partie de cette part 3 tautes
réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et
déterminent l'emploi, s'il y a lieu,

Les pertes, g'il en existe, sont imputées sur les bénéfices
reportés des exercices antérieurs oy reportées a4 nouveau,

ARTICLE VINGT-DEUX.- PAIEMENT DES DIVIDENDES, -
-——-——-——-—-_——_.__———-———-_____________

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal

de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation par
décision de justice,

ARTICLE VINGT-TROIS.- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A. LA MOITIE
BTTAL SRR T ———f TTOr Rt INVERIEURS A- LA MOITIE

DU CAPITAL SOCIAL.-

S1, du fait de pertes constatées dans leg documents comptables,
les capitaux propres de la société deviement inférieurs & la moitijé
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du capital social, la géranbe doit, dans les quatre mois qui éuiuen%
1tapprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter

~ les associés afin de décider, s'il y a lieu & dissolution anticipée

de la gociété.
i la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre,

dans e g&lal ixe par o JoY, CedbltT souy meRave giaq dlagnnsations
de 1'article 8 II ci-dessus’ d'un montant égal”au montant des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les
capitaux propres n'‘ont pas été reconstitués 3 concurrence d'une valeur
au moins égale & la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1tasgsemblée générale est publice
dans. les conditions reglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions du premier ou du second
alinéa qui précdde, tout intéressé peut demander en justice la disso-
lution de la société. Il en est de méme si les assocleés n‘ont pu
délibérer valablement,

Toutefoisg, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au
jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE VINGT-QUATRE.~ DISSOLUTION.- LIQUIDATION.-

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour
quelque cause que ce soit, la societe entre en liquidation,

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1'égard
des tiers qu'a compter du jour ol elle a été publiée au registre du
commerce et des sociéteés. ~

| a persomnalité de la sociéte substitue pour les besoins de la
liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci., La mention *societe
en liquidation® ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent
figurer sur tous les actes et documents émanant de la société,

La liguidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés
a-1a majorité en capital des associés, pris parmi les assoclés ou
en dehors d'eux.

La liquidation est effectuce conformément &8 la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembour-

ser le montant des parts sociales qui n'aurait pas encore été rembourse,

Le surplus est réparti entre les associés, au prorata du nombre de
parts appartenant & chacun d'eux.

ARTICLE VINGT-CINQ.- TRANSFORMATION DE LA SOCIETE.-

{a transformation de la présente societé en société civile,
en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite
par actions, exige 1l'sccord unanime des associés,

| a transformation en société anonyme ne peut 8tre décidée a 1la
majorité requise pour la modif ication des statuts que si la sociéteé
a établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux
premiers exercices. Toutefois, et sous ces mémes réserves, la transfor-
mation en société anonyme peut étre décidée par des associés repreésen-
tant la majorité des parts sociales, si les capitaux propres figurant
au dernier bilan excadent cing millions de francs.

T —
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Les associés statuent "sur l'dvaluation des biens et l'octroi des
avantages particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a l'unanimite.

A pelne de mullité de la transformation, l'approbation expresse des

assoclés doit étre mentionnée au procés-verbal.
La société doit se transformer en société dlune autre farme

dans le délai de deux ans, 8i elle vient a comprendre plus de 50
assoclés., A défaut, elle est dissoute, a4 moins que pendant ledit
délai, le nombre des associés ne soit devenu égal ou inférieur 2

cinguante,.

ARTICLE VINGT-SIX.- CONTESTATIONS.-

Toutes contestatioms qui pourraient surgir, concernant l'interpra-
tation ou I'exécution des statuts ou relativement aux affaires sociales,
entre les associés ou entre les associés et la société, pendant la
durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux

compétents,

A cet effet, tout-associé doit faire élection de domicile dans le ressort du siege, et toutes
assignations et significations sont valablement faites au domicile élu. A défaut d'élection,
toutes notifications sont valablement faites au Parquet de Monsieur le Procureur de la
République prés le Tribunal de Grande Instance du siege social.
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