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LES SOUSSIGNES

- Monsieur Alain DUTEL, demeurant a SAINT-CYR-AU-MONT-D'OR (69450) 44, Rue
du Mont Cindre, époux de Madame Elizabeth VIDAL également soussignée,

Nés : - Monsieur a PANISSIERES (42) le 16 Mars 1949
- Madame a DLION (21) le 04 Juin 1958

Mariés en premieres noces sous le régime légal de la communauté d’acquéts par
suite de leur mariage célébre sans contrat prealable a la Mairie de BARD (42) le 18

Septembre 1982 ; ledit régime n’ayant subi aucune modification ainsi qu’ils le
déclarent.

Le conjoint intervenant aux présentes pour donner son consentement a I'apport fait a la
societe et préciser qu'il ne demande pas a étre personnellement associé.

Monsieur Alain DUTEL, agissant en qualité d'associe unique, a étabii ainsi qu'il suit les
statuts de |a sociéte a responsabilité imitée préesentement creée.

ARTICLE 1er - FORME

La societe instituee est une société a responsabilite limitee.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La société est denommeée : "A.D. INVESTISSEMENTS".
Dans tous documents émanant de la sociéte, cette denomination doit &tre preceédee ou suivie

immédiatement des mots "sociétés a responsabilité limitée” ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du capital social.



ARTICLE 3 - OBJET

La sociéte a pour objet :
- La prise de participation dans toutes entreprises ou sociétés ; a ce effet, la souscription,
I'acquisition, sous quelque forme que ce soit, de toutes actions, parts sociales et obligations

convertibles et géneralement de toutes valeurs mobilieres.

- Toutes prestations de services et de gestion, administratives, financiéres et commerciales
de quelque nature gue ce soit, visant a I'animation effective de son groupe.

- La gestion de ses participations, piacements, préts et avances aux filiales.
Et generalement toutes operations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou

immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a son objet social ou a tous
objets similaires ou connexes, susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé a SAINT-CYR-AU-MONT-D'OR {69450) 44, Rue du Mont
Cindre.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la sociéte est de quatre-vingt-dix-neuf (99) annees, a compter de son immatricu-
lation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

|es apports faits a la constitution de la société d'un montant de HUIT MILLE (8.000) euros
et formant le capital d'origine ont tous €te des apports de numeraire.

Cette somme a été, des avant le jour de la constitution, déposée a la Banque Populaire,
Agence de CROIX ROUSSE, a un compte ouvert au nom de la société en formation, ainsi
que I'atteste le certificat délivré par ladite Banque en date du 07 Janvier 2000.



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a HUIT MILLE (8.000) euros.
Il est divise en HUIT CENTS (800} parts de DIX {10) euros chacune.

L'associé unigue déclare expressément que toutes ces parts lui appartiennent et gu'elles
sont toutes entierement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions legales rendant temporairement I'associé responsable, vis a
vis des tiers, de ia valeur attribuée aux apports en nature, celui-Ci ne supporte les pertes que
jusqu'a concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains qu'elles
passent, chaque part sociale conférant a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de
la societe et I'actif social et une voix dans tous les votes.

En cas de demembrement de la propriété des parts, le nu-proprietaire a seul la qualité
d'associé et prend toutes decisions conformément aux dispositions de l'article 13, sauf en
ce qui concerne l'affectation des résultats qui est décidee par l'usufruitier auquel la gérance
doit, a cet effet, présenter les comptes comme au nu-proprietaire non gérant,

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES PARTS

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seings prives. Elle est
rendue opposable a la société et aux tiers dans les formes prévues par la loi.

En cas de décés de I'associe unique, ses parts se transmettent a ses héritiers et ayants droit.

En cas de dissolution de la communaute de biens par le deces du conjoint de l'associé
unique, les parts se transmettent aux héritiers et ayants droit du défunt s'ils sont agréés par
'associé. A cet effet, ils doivent présenter leur demande d'agrement, justifier de leur état civil
et de leurs qualités a ia gérance dans les meilleurs delais.



L 'associé unique peut se prononcer sur I'agrement méme en l'absence de demande des
Interessés. S'il n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
demande, 'agrement est reputé acquis. Si I'associé a refusé son agrément, il doit, dans le
delai de trois mois du refus d'agrement, acquerir ou faire acquerir les parts a un prix fixé dans
les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil. Ce délai de trois mois peut étre
prolongé une seule fois, a la demande du gérant, par décision du Président du Tribunal de
Commerce statuant sur requéte. Le prix est paye comptant, sauf convention contraire entre
les parties.

Si les heritiers et ayants droit y consentent, la société peut également, dans le méme délai,
racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en réduisant
corrétativement son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de paiement, qui
ne saurait exceder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accordé a la société
par ordonnance de reféré rendue par le Président du Tribunal de Commerce. Les sommes
dues portent intérét au taux iégal.

La notification de la demande d'agrément et celle de la décision de i'associé unique sont
faites par envol recommande avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si aucune des solutions prévues ci-dessus n'intervient dans les délais impartis, 'agrément
est reputé acquis.

La liquidation de communauté intervenant du vivant des epoux ne peut attribuer
déefinitivement au conjoint de l'associé unique des parts sociales que s'il est agrée. La
procédure d'agrement est soumise aux conditions ci-dessus prevues. A défaut d'agrément,
les parts doivent éfre rachetées dans les conditions susvisees.

Si les parts deviennent en totalite la proprieté d'une personne morale, elles sont transmises
aux ayants droif de celle-ci lors de sa disparition.

ARTICLE 10 - DECES - INCAPACITE - INTERDICTION DE GERER - LIQUIDATION
JUDICIAIRE - FAILLITE PERSONNELLE DE L'ASSOCIE

Le décés, l'incapacité, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite personnelle
de I'associé n'entraine pas la dissolution de la societe.

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCIE

Les conventions conclues entre la société et I'associé unique doivent étre mentionnees dans
le registre des délibérations.

Les conventions conclues entre la société et un gérant non associé font I'objet d'un rapport
spécial du commissaire aux comptes de la société, sur lequel statue 'associe unique.
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S'il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la société et
un gérant non associé sont soumises a ['approbation préalable de I'associé unique.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
membre du conseil de surveillance, est simultanément associé ou gérant non associé de la
societe.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants, a I'associe personne physique ou aux
représentants legaux de la personne morale associée de contracter, sous quelque forme que
ce soit, des emprunts aupres de la societe, de se faire consentir par elle un decouvert, en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engage-
ments envers les tiers. Cette interdiction s'applique egalement a leurs conjoint, ascendants
ou descendants ainsi qu'a toute personne interposée,

ARTICLE 12 - GERANCE

Pour administrer la société, l'associé unigue designe, pour une durée limitée ou non, un ou
plusieurs gérants, personnes physiques.

Les gérants sont toujours révocables par I'associé unique. Si la révocation est demandée
sans justes motifs, elle peut donner lieu a dommages-intéréts. En outre les gerants sont
révocables par les Tribunaux pour cause égitime, a !a demande de 'associé unique.

L'incapacité, l'interdiction de gérer, la mise en reglement amiable, en redressement ou en
liquidation judiciaires ou la faillite personnelle du gérant non associe entraine cessation
iImmediate de ses fonctions.

Tout gérant non associé peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois apres la
cléture d'un exercice, en prévenant I'associé unique trois mois au moins a l'avance.

Chaque gérant a droit & un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel,
déterminé par I'associé unique. |l a droit en outre au remboursement de ses frais de

représentation et de déplacement.

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relevent pas de |'objet social et
que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus etendus
pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs

speciaux.



Dans leurs rapports entre eux et avec 'associe, les gerants ont les pouvoirs nécessaires,
dont ils peuvent user ensemble ocu separement -sauf le droit pour chacun de s'opposer a
toute opération avant qu'elle soit conclue- pour faire toutes les opérations se rattachant a
I'objet social, dans l'intérét de la société. Aucune limite n'est apportée a titre de mesure
d'ordre intérieur aux pouvoirs des gerants.

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gerants ne sont tenus de
consacrer gue le temps neécessaire aux affaires sociales. Chacun d'eux ne peut, sans y avoir
ete prealablement autorisé par l'associe unique, faire pour son compte personnel ou pour
celui de tiers aucune opération entrant dans I'objet social, ni occuper un emploi quelcongue
dans une entreprise concurrente.

Le gérant qui cesse ses fonctions, quel qu'en soit le motif, ne peut pendant un délai de deux
ans, acqueérir, exploiter ou diriger un etablissement susceptible de concurrencer les activités
sociales ni s'y intéresser directement ou indirectement de quelque maniere que ce soit, ceci
a peine de tous dommages intéréts et sans préjudice du droit, pour la société, de faire cesser
tout manquement a cette obligation.

lls peuvent, d'un commun accord, déleguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou
plusieurs directeurs et constituer des mandataires speciaux et temporaires.

L'associé unigue, personne physique, peut exercer lui-méme les fonctions de gérant.

ARTICLE 13 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L 'associé unique exerce les pouvoirs que les dispositions légales et réglementaires relatives
aux sociétés a responsabillite limitee dont le capital est la propriete de plusieurs associés
réservent a l'assemblée.

|| peut décider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, a I'exception de la
transformation de la société si la nouvelle forme requiert I'existence de plusieurs associés.

Dans les six mois de la cldture de 'exercice, I'associé unigue statue sur les comptes et
I'affectation des résultats. Si 'associé unique n'est pas le seul gérant, les documents prévus
par la reglementation seront communiqués dans les delais impartis.

Il ne peut déléguer les pouvoirs qu'il détient en sa qualité d'associe. Les décisions qu'il prend
aux lieu et place de I'assemblée sont répertoriées dans un registre.



ARTICLE 14 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence ie premier Janvier de chague année et finit le trente-et-un
Décembre de la méme année.

ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce
bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour
former le fonds de réserve legale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve a atteint une somme égale au dixieme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des prélevements prévus ci-dessus et augmenté des reports benéficiaires.

Ce bénéfice distribuable peut, en tout ou en partie, étre reporté a nouveau,étre affecté a des
fonds de réserve généraux ou speciaux ou étre apprehende par {'associé unique a titre de
dividende.

En outre, I'associé unigue peut décider de s'attribuer des sommes prélevees sur les réserves
dont il a la disposition. En ce cas, il est indigué les postes de réserve sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevée par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorpore

en tout ou partie au capital.

ARTICLE 16 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions légales, le contrdle des comptes est exerce, ie cas échéant, par un ou
plusieurs commissaires aux comptes nommes par I'associé unigue et qui accomplissent leur

mission générale et les missions spéciales que la loi leur confie.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICATION

S'il n'exerce pas lui-méme la gérance, 'associé unique a, sur tous documents sociaux, un
droit de communication permanent qui lui assure l'information nécessaire a la connaissance
de la situation de la société et a I'exercice de ses droits.



ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

Les contestations sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 19 - REFERENCE A LA LOI

Pour le surplus, il est fait référence, en tant qu'elle s'applique a I'entreprise unipersonnelle
a responsabilité limitée, a la régiementation des sociétés a responsabilité limitée, notamment
aux articles 1832 et suivants du code civil, & la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 et au décret
n° 67-236 du 23 mars 1967 sur les societes commerciales.

ARTICLE 20 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCIETE

L'existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractere unipersonnel de [a
société. Telle est la consequence notamment de la survenance d'une indivision sur les parts
sociales, en pleine propriété ou en nue propriéteé, chaque indivisaire, a condition d'étre agree
le cas échéant, ayant la qualité d’'associé.

La société se trouvera régie par la réglementation propre aux societés a responsabilité
limitée dont le capital est la propriéte de plusieurs associés,ainsi que par les dispositions ci-
dessus établies pour autant qu'elles ne sont pas spécifiques a I'entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée ni contraires aux articles 21 a 26 ci-apres qui lui seront specialement
applicables sans préjudice de la faculté laissée alors aux associes de modifier les statuts.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES

Les pouvoirs dévolus, dans le cadre de 'entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée,
a I'associé unigue en cette qualité, sont exerces par la collectivité des associés.

Les décisions collectives sont qualifiees d'extraordinaires lors-

qu'elles entrainent une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas. Elles
résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d’'une consultation écnte des
associés. Toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation
des comptes ou la réduction du capital.

Les assemblées sont convoguées et délibérent dans les conditions prévues par la loi et les
réglements. Pour justifier de leur présence, une feuille de présence est emargee par les
membres de 'assemblée. Toutefois, le proces-verbal de I'assemblée en tient lieu lorsqu'il est
signé de tous les associés présents.
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lLes consultations écrites se déroulent selon les modalites precisees par les textes légaux et
réglementaires.

Les procés-verbaux sont établis et signés dans les conditions fixées par les réglements en
vigueur.

Enfin, la volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf si la tenue
d'une assembiée est Iégalement obligatoire.

ARTICLE 22 - MAJORITES

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére
consultation ou reunion, les associés sont consultes une deuxieme fois et les décisions sont
alors valablement adoptées a la majorité des votes émis. Toutefois, la majorité représentant
plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise s'il s'agit de statuer sur la
nomination ou la révocation d'un gérant.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est decidée par

les associés representant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 23 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL - EXISTENCE DE
ROMPUS

Les augmentations de capital par attribution de parts gratuites, I'échange de parts consécutif
a une opération de fusion ou de scission, de regroupement ou de division, les reductions de
capital par réduction du nombre de parts peuvent toujours étre réalisées malgre |'existence
de rompus.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation de capital et qui

serait soumise a agrément comme cessionnaire de parts sociales doit étre agréée dans les
conditions fixees a l'article 25.

ARTICLE 24 - PARTS SOCIALES

Chaque part est indivisible a 'égard de la société. Pendant la durée de l'indivision, pour le
calcu! de la majorité en nombre, chaque indivisaire compte comme associé. Il en est de
méme de chaque nu-proprietaire.

Pour les parts dont la propriété est démembrée, le droit de vote appartient au nu-propriétaire
sauf pour les décisions concernant I'affectation des bénéfices ou il est réserve a l'usufruitier.
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ARTICLE 25 - TRANSMISSION DES PARTS

Les parts se transmettent librement a fitre gratuit ou onéreux entre associés,entre
ascendants et descendants et entre conjoints. Elles ne peuvent étre transmises a des tiers
étrangers a la societé qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales, ces majorités etant determinées compte tenu de
la personne et des parts de 'associé cédant. Les dispositions legales et réglementaires
relatives a la procédure d'agrément et au refus d'agrément sont applicables.

En cas de deces d'un associe, ses parts sont librement transmises a ses heritiers ou ayants
droit. Elles sont aussi librement transmissibles en cas de liquidation de communaute de biens
entre époux, que cette liquidation intervienne du vivant des époux ou au déceés de 'un d'eux.

Les parts sont également librement transmises en cas de fusion ou de scission d'une
personne morale associée ainsi qu'en cas de dissolution de la societe associée apres
réunion de toutes les parts en une seule main. Toutes autres transmissions ayant leur origine
dans la disparition de la personnalité morale d'un associe sont soumises a agrément a moins
qu'elles n'‘en soient dispensées parce que bénéficiant a des personnes déja associées.

ARTICLE 26 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions passées entre la société et ses associés ou gérants sont soumises au
contrdle des associés dans les conditions et seion les modalités prevues par les dispositions
légales et réglementaires en vigueur. Certaines de ces conventions, énoncees par la loi, sont
interdites, a peine de nullité du contrat.

ARTICLE 27 - REUNION DE TOUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

La société retrouvera son caractere unipersonnel dés 1a réunion de toutes les parts sociales
dans une méme main. Elle adoptera a nouveau le fonctionnement d'une entreprise
unipersonnelle a responsabilité limitée selon les dispositions précisees aux articles 1 a 20.

ARTICLE 28 - LES APPORTS A LA SOCIETE

- Monsieur Alain DUTEL a apporté a
la société une somme en especes de
HUIT MILLE (8.000) euros, ci 8.000 euros

Cette somme dépend de la communaute de biens existant
entre I'apporteur et son conjoint.
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Intervenant a i'acte constitutif, celui-ci n'a pas demandé a étre personnellement associé. Les
parts rémunérant cet apport sont donc toutes attribuées a Monsieur Alain DUTEL.

Cette somme a été, dés avant ce jour, déposeée a un compte ouvert au nom de la societé en
formation, ainsi qu’il est dit a I'article 6.

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Monsieur Alain DUTEL, associé unique, est gérant de la societe.

ARTICLE 30 - OPTION FISCALE

L’associé unique, Monsieur Alain DUTEL, déclare opter pour fe régime fiscal des societes
de capitaux.

ARTICLE 31 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE
MORALE -IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette
immatriculation jusqu'au 31 Décembre 2000. En outre, les actes accomplis pour son compte
pendant la période de constitution et repris par la société seront rattaches a cet exercice.

Il sera passé et souscrit, pour le compte de la société les actes et engagements
suivants entrant dans I'objet statutaire et conformes a l'interét social :

- Acqueérir une participation dans la Société HASOTRAP, Société Anonyme au capital

de 1.200.000 Francs dont le siége social est a CORBAS (69960) 4, Rue Louis
Pradel, immatriculée sous le numéro 312.345.994 RCS LYON.
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Toutes ces opérations et les engagements en resultant seront réputés avoir éte faits et
souscriis des l'origine par la societé qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétes.

Enfin, les autres actes et engagements qui seront souscrits des ce jour pour le compte de

la société seront réputés postérieurement a l'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, avoir été faits et souscrits, des l'origine, par la sociéte.

ARTICLE 32 - FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la société et ceux qui
en seraient la suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais
géenéraux et amortis avant toute distribution de bénefice.
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ARTICLE 33 - PUBLICITE - POUVOIRS e R el - 2 e

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a l'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites
par la loi et spécialement a Monsieur Alain DUTEL, a I'effet de signer l'avis a inserer dans le
journal d'annonces legales.

Fait a SAINT-CYR-AU-MONT-D'OR ENREGISTRE A LYON 9° ARRT
Le ATt /o4 /2 0O

BORDEREAU N*® é:[’ /8/2_-

L’an deux mil, le 08 Janvier

En quatre originaux dont un pour étre déposé RECU
au siege social et les autres pour S
I'exécution des formalités requises. 7
<
Monsieur Alain DUTEL (1) (2)
Ql)w Q/‘/ WW h e

(1) Faire précéder |a signature de la mention manuscrite “Lu et Approuve’. ¢ -
(2) Faire précéder la signature de la mention manuscrite "Bon pour acceptation de fonctions”. -’
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