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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions crédes cl—apreés et de toutes
celles qui le seraient ultérieuremen®, une sociéetéd anonyme regie par les
lois et reéglements en vigueur sur les sociétés Anonynes, ainsl que  syr
l*organisation et l'exercice des professions c'Expert Comptable et de
Commissalre aux Comptes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 —~ DENOMINATION

La soclété a pour dénomination : GESTECO

Les actes et documents émanant Jde la S$Scciété et destinds aux +tiers
- - -~ =y
notamment les lettres, factures, annorces et publicztions civerses, doivent
S

indicuer la dénocmination sociale précédée ou civie :mmedlatement et
lisiblement des mots “Société Anonyme" cu des initiales "S.AT, et fair

sulvre cette déncomination de la mention “Sociéso Anonyme dlExpertise
Comptable et de Commissariat aux Comptes" 2. < 1'indication de

l"inscription au Tableau de 1'0Orcre des Experts Comptables et & la
Compagnie Regionale des Conmlssalires aux Comptes. Ils delivent en outre
incdicuer le lieu ¢t le numérce d'immatricula~icon au Registre du Commerco et

ces Socléerés.

ARTICLE 3 - OBJET

La s0Clete a pour objet, iL'exercice cde la profession d Expert Comptable e-
Qe Commissalre aux Comptes, telle gu'elle est définie par les textes
legislatifs et reglementaires.

Elle pourra réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social ez
qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prencre de participations financiéres dans des entreprises de
toute nature, a l'exception et sous le contrdle du Conseil Régional de
1'Ordre, de celles ayant pour objet l'exercice des activités visées aux
articles 2 et 22 alinéa 7 de l'Ordonnance du 19 septembre 1945 et de celles
qui ont pour objet de faciliter l'exercice de l'activité professionnelle et
libérale de ses membres.

Aucunc personne ou greoupement d'interéts extérieurs a 1'Ordre, ne peu:s
détenir, directement ou par personne interposée, une partie de son capital
ou de ses droits de vote de nature a mettre er péril 1'exercice de
profession ou l'indépendance de sces actionnaires Experts—Comptables, ainci
que le respect, par ces derniers des récles inhérentes & leour statut oo 4
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : 16 rue Barréme — 69006 LYON.
De la constitution au 30 octobre 2001, le siége était fixé a 16 rue Barréme — 69006 LYON.

Du 31 octebre 2001 au 30 novembre 2005, le siége était fixe a 33 rue Godefroy ~ 69006
LYON.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou de 1'un
des départements limitrophes, par décision du Conseil d'Administration,
sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une délibération de
1 ‘Assemblée Générale Extraordinaire des ARctionnaires, étant précisé gue 1

slege social devra toujours étre fixé dans le ressort de la Ceompagnie
Régicnale qui compte le plus grand nombre d'actionnaires inscrits sur la
liste <de la Cour d'Rppel. En cas d'é€galité, le chcoix sera laissé & la
déclision des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société eat fixée & QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années 3
compter de la date de scon imxatriculation au Registre du Commerce et des
Societés, sauil les cas ce dilssolution anticipée ou de prorogaticn préves

- - -
aux présente statuts.

ARTICLE 6 -~ FORMATION DU CRPITAL - APPORTS

Il est appeorté & la constultutlion de La seciété une somme en nunéralire de
38,200 Euros correspeondant & la valeulr nominale de 3.820 actions de 1C
Furcs chacune, sgcuscrites en tolallirtée oL 1ibérdes de 1a molitié de leor
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Le capital social est fixé & TRENTE EUIT MILLE DEUX CENTS EURCS ({38.20C
Eurcs), divisé en 3.820 acticons de DIX EUROS (10 Eurcs) chacune de méme
catégcerile.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS -~ LISTE DES ACTIONNAIRES - REPARTITION DES
ACTIONS

T,es actions sont nominat.ves.

l.a ligte des actionnaires serd communiguée annuellement auv Conseil Régionaa

T

de 1'Ordre des Experts-Comptables et a 1la Compagnie Régicnale cdes
Commissalres aux Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette

l:iste.
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Les deux tiers du capital et des droits de vote doivent étre détenus par

des Experts-Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre, directement ou
indirectement par une autre société inscrite a l'Ordre.

5i une autre soclété d'Expertige Comptable vient 3 détenir des actions de
la présente société, celles-ci n'entreront en ligne .de compte pour le
calcul de ces deux tiers, que dans 1la proportion équivalente 3 celles des
parts ou acticns que les Experts-Comptables détiennent dans cette société

participante par rapport au total des parts ocu actions composant son
capital.

L.es trois quarts du capital doivent &tre détenus par des Commissaires aux
Comptes et les trols quarts des actionnaires doivent étre des Commissaires
aux Comptes, conformément aux dispositicns de l'article 218 de la loi du 24
juillet 1966.

Si une s8ociété de Commissaires aux Comptes vient & détenir une
participation dans le capital de la présente société, les actionnaires ou
associés non Commissaires aux Comptes ne peuvent détenir plus de 25 % de
l'ensemble du capital des deux sociétés.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL ET NEGOCIATION DES ROMPUS

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 1'existence de
"rompus”, les droits de souscription et d'attribution étant négociasles ou
cessibles,

En cas de reéduction du capital par réduction <u nombre de titres, les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop
cu €en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes contre les
actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces cpérations dTaugmentation ou de
réduction du capital doit respecter les regles déonteologigques rappelées a
l'article 9 sur les quotités d'actions que  coivent détenir les
professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n‘ayant pas déja la gqualité d'actionnaire ne peut entrer
dans la société, a l'occasion d'une augmentation du capital, sans étre
préalablement agréée par 1le Conseil d'Administration, conformément aux
dispositions de l'article 7-1-4° de 1l'ordennance du 19 septembre 1945 et
des articles 275 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - La transmission des actions ne peut s'opérer & 1'égard des tiers et de
la société gque par virement de compte & compte. Seules les actions libérées
des versements exigibles peuvent étre admises 3 cette formalite.

Les actions ne sont negociables qu'aprés !'immatriculation de la société au
registre du commerce et des sociérés ou l'inscriptiorn de la mention

-

modificative a la suite d'une augmentation du capital.
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I1 = Toutes cesaions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant
déji& la qualité d'actionnaire s'effectuent librement sous réserve qu'elles
ne portent pas atteinte aux régles énoncées a l'article 9 et concernant les

quotités d'actions que doivent détenir les professionnels experts
comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a guelgque titre que c¢e 80it, alors ménme
qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou 1'usufruit, doivent
gdevenir définitives, &tre autorises par le conseil d'administration,
conforméement aux dispositions de l'article 7-I-4° de 1'ordonnance du 1S
septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24 juillet 1966.

III - En cas de transmission entre vifs, la Jdemande d'agrément qui doit
étre notifiée a la société indique d'une maniére compléte 1l'identité Qdu
cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le
prix offert s'il s'agit d'une cession 3 titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant l'expiration d'un
délai de trois mols a compter de la demande. Le défaut de reponse dans ce
déla: éqguivaut a une notification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu
de faire connalitre les motifs de son agrément ou de son refus.

51 lvagrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions

Si l'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu, dans le
delal de trois mois a compter de la notificatior du refus d'agrément, de
faire acquérir les actions par une ou plusieurs personnes actionnaires ou
non, choisles par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes
désignées par lui, 1l accord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat
n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a accord sur
le prix.

A defaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de 1la
notification du refus d'agrément, le prix est déterminé par un expert
désigné parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux soit par
les parties soilt, a défaut d'accords entre elles, par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en la forme des référds et sans
recours possible. Les frals de cette expertise sont supportés par moitié
par le cédant et par la société.

Au cas ou le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui
incombant pour obtenir cette expertise gquinze jours aprés avoir été mis en
demeure de le faire, 1l serait réputé avoir renocncé & son projet de
cession.

S1 le prix fixé par l'expert est, 4 l'expiration du délai de trois mois,
mig a la disposition du c¢édant, l'achat est réalisé a moins que le cédant
ne renonce a son projet de cession et conserve en conséquence les actions
gqul en faisailient l‘'objet.
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Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut
€galement, dans le méme délai de trois mois A compter de la notification de
son refus d'agrément, faire acheter les actions par la société elle-méme,
si la réduction nécessaire du capital pour l'annulation desdites actions
est autorisée par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

IV - En cas de mutation par décés, les dispositions au S III s'appliquent
aux héritiers et avants-—-droit du titulaire des actions, lorsqu'ils doivent
etre agréés comme actionnaires ; ces héritiers et ayants-droit sont tenus
de présenter toutes justifications de leurs qualités. Le refus d4'agrément
ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la possibilité de
demander l'expertise.

V - 8i, a l'expiration du délai de trois mois A compter de la notification
du refus d'agrément, l'achat n'est pas réalisé, l'agrement est considéré
comme donné. Toutefols, ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois,
¢ la demande de la société par ordonnance non susceptible de recours du
président du tribunal de commerce statuant en référé.

VI - En cas d'augmentation du capital, 1la transmission du droit de
souscription ou d'attribution est libre ou soumise a autorisation du
conseil d'administration suivant les distinctions faites pour la
transmission des actions elles~mémes.

VII - Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure
prevues au preésent article sont toutes faites par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

VIII - Toute admission d'un ncuvel actionnaire étant soumise & 1'agrément
du conseil d'administration conformément aux dispositions de l'article 7-I-
4° de l'ordonnance du 19 septembre 1945 et de l'article 218 de la loi du 24
Juillet 1966, aucun consentement préalable donné & un projet de
nantissement d'actions ne peut emporter a l'avance agrément du cessionnaire
en cas de realisation forcée des actions nanties.,

ARTICLE 12 -~ EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ACTIONNAIRE

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des experts comptables ou de
la 1liste des commissaires aux comptes cesse d'exercer tcute activité
professionnelle au nom de la société a compter du jour o la décision
pronengant 1a radiation est définitive. Il dispose d'un délai de six mois a
compter du meéme 7Jjour, pour céder tout ou partie de ges actions afin que
goient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation
des professionnels dans le capital. Il peut exiger que le rachat porte sur
la totalité de ses actions ; et ce rachat total peut aussi 1lui étre imposé
par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de 1l'article 1843-4

du code civil.
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ARTICLE 13 -~ INDIVISIBILYTE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & l'€gard de la société. lLes Copropriétaires
indivis d'actions sont représentés aux assemblées générales par 1'un d’eux
Ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux gur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président

‘.

du tribunal de commerce, statuant en référé, 3 la demande du Copropriétaire

-

ie plus diligent.

En cas de démembrement de la Dropriété A'une action, l'inscripticn sur le.

registres sociaux menticnne le nom de L'usufruitier et du ou des pue-
propriétaires.

Le droit de vote attaché & 1'action appart:ient a l'usufruitier dans les
assemblees générales ordinaires et auy nu-proprietaire dars les assemblées
générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont 1a Propriete est démembrée ne son-
considérées comme détenues par des professionnels, pour 1'ap

dispositions de l-article 9, alinéas 3 & &, que si tous les indivisaires cu
le nu-propriétaire et 1'usufruitier 8ont, suivant la reégle & applicuer,

experts comptables cu commissaires aux comptec.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La possession d'une action SRporte de plein droit adhés:on auw tatuly o
aux resolutions réguliérement adoptées par touves les assenbléee GENErales.

P—J

LE€S acticnnaires ne supportent
apports.

€5 pertes qu'a concurrence  Se lepee

- 1 -

Les prcofesssionnels acticrnnaires gardent leur respconsabiliite personnelle o
raison des travaux qu‘ils exécutent au nom de la scciéteé.

Chague action donne droit & une pbart proportionnelle a 1a guotite  du
capital cqu‘elle représente, dans les bénéfices et dans l'actif social.

Le cas éechéant, et sous réserve de preéscriptions légales impératives, il
sera fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes
exonérations ou imputations fiscales, comme de routes taxaticons
Susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procé&der i
tout remboursement au cours de l'existence de la scociété ou & se
ligquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale
respective, toutes les actions alors existantes regoivent la méme somme

nette quelles que soient leur crigine et leur date de création.



ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

A) COMPOSITION — LIMITE D’AGE - DUREE DES FONCTIONS - VACANCES -
COOPTATION

1 - Composition
La Societe est administrée par un Consell d'’Administration de trois membres au moins et de

dix huit au plus, sauf derogation temporaire préevue en cas de fusion ou il peut étre porté a
vingt quatre.

Le Conseil d'Administration est composé pour moitie, au moins, par des Administrateurs
Experts- Comptables et pour les trois-quarts, au moins, de commissaires aux comptes.

Les Administrateurs sont nommes ou renouveles dans leurs fonctions par 'Assemblée
Generale Ordinaire des Actionnaires qui peut les revogquer a tout moment.

Un Administrateur ne peut appartenir simuitanément a plus de cing Conseils d'administration

ou Conseils de surveillance de Sociétés Anonymes ayant leur siége en France
metropolitaine, sauf les exceptions prevues par la loi.

Tout Administrateur personne physique qui. lorsqu'il accede a un nouveau mandat se trouve
en infraction avec les dispositions de l'alinéa précedent, doit. dans les trois mois de sa

nomination, se demettre de {'un de ses mandats. A défaut. il est réputé s'étre démis de son
nouveau mandat.

2 - Limite d’age - Durée des fonctions
Les administrateurs ne doivent pas étre ages de plus de soixante quinze ans. Aucune
personne ayant atteint cet age ne peut étre nommee administrateur.

Lorsqu’'un administrateur atteint cet age en cours de mandat, il est reputé démissionnaire
d'office lors de la prochaine assemblée géneérale annuelle.

La duree des fonctions des Administrateurs est de six années ; elle expire a lissue de

'Assemblee qui statue sur les comptes de l'exercice eécoulé et tenue dans I'année au cours
de laquelle expire leur mandat. Les Administrateurs sont toujours rééligibles.

3 - Vacances - Cooptation

En cas de vacance par déces cu démission d'un ou plusieurs sieges d'Administrateur, le
Conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des
nominations a titre provisoire.

Toutefois s'il ne reste plus qu'un seul ocu que deux Administrateurs en fonctions, celui-¢i cu
ceux-ci, ou a defaut le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convoquer
immediatement I'Assemblee Generale Ordinaire des Actionnaires a l'effet de compléter
'effectif du Consell.

L es nominations provisoires effectuees par le Conseill d'Administration sont soumises a la
ratification de ia plus prochaine Assemblée Geénérale Ordinaire. A defaut de ratification, les

delibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'‘en demeurent pas
moins valables,

L'Administrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant
le temps restant a courir du mandat de son predecessedur.



B) ACTIONS D'ADMINISTRATEUR
Chaque Administrateur doit étre propriétaire d’'une action au moins.
Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si en cours de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

C) PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres un Président dont il fixe la durée des
tonctions sans qu'elle puisse exceder la durée de son mandat d'Administrateur.

Ce President doit obligatoirement avoir la qualité d'Expert-Comptable et de Commissaire aux
Comptes.

Le President Directeur General ne doit pas étre agé de plus de soixante quinze ans. S'il vient
a depasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le President represente le Conseil d’Administration. |l organise et dirige les travaux de celui-
ci, dont il rend compte a 'Assembiée Géneéerale.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Selon decision du Conseil d'administration, il pourra cumuler ses fonctions avec celles de
Directeur Général de la Société.

D) REUNIONS DU CONSEIL
Le Conseil d'administration est convoqué par le Président du Conseil d’administration par
tous moyens, méme verbalement. Lorsqu'il ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le
tiers au moins des membres du Consell d’administration peut demander au Président de
convoquer celui-cl sur un ordre du jour déterminé.

La reunion a lieu scit au siege social. soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Directeur Genéral peut egalement demander au Président de convoguer le Consell
d’'administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lul sont adressées en vertu des deux alinéas
precedents.

_e President du Conseil d'administration préside les séances. En cas d'empéchement du
President le Consell designe a chaque séance celui de ses membres présents qui présidera
a seance.

Le Consell peut nommer a chaque seance. un secretaire, méme en dehors de ses membres.

Il est tenu un registre de presence qui est signe par les administrateurs participants a la
séance du Conseil d'administration.

Les reunions du Consell d'Administration, sous réserve des décisions énumérées a larticle
19, peuvent étre organises par des moyens de visioconférence dans les conditions
techniques et selon les modalites prevues par la [oi, son décret d'application et les présents
statuts. Les presents statuts disposent que les moyens de visioconférence employés doivent
satisfaire a des conditions techniques garantissant une participation effective a la réunion du
Consell dont les delibérations sont retransmises de facon continue.



£) DELIBERATIONS DU CONSEIL
Les Administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration par tous
moyens, meéme verbalement. Il est tenu un registre de présence qui est signé par les
Administrateurs participant a la séance du Conseil d'Administration.

Les delibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorite prévues parla Loi. En
cas de partage des voix, celle du Président de |la séance est prépondérante.

Seront réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs qui
participent a la réunion du Conseil par des moyens de visio-conférence dans les conditions
legales, reglementaires et conformes aux dispositions des présents statuts.

Toutefois, ne peuvent étre organisés par des moyens de visioconférence les réunions
relatives aux decisions suivantes : nomination, révocation et fixation de la rémunération du
President, du Directeur Général et des Directeurs Généraux Delegues, arrété des comptes
annuels et des comptes consolides. établissement du rapport de gestion et s'll y a lieu, du
rapport sur la gestion du Groupe.

Les deliberations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux. signes par le

President de séance et au moins un administrateur. établis sur un registre spécial coté et
paraphe tenu au siége social.

F) POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Le Conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille 3
leur mise en ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant |a
bonne marche de la Societé et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le
Conseil d'administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a laccomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

I repartit les jetons de présence dont ie montant global est voté par 'assemblée.

- Article 16 - DIRECTION GENERALE - CUMUL DES MANDATS - REMUNERATION DES
ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS
GENERAUX DELEGUES ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION -
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN DIRECTEUR
GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE -

A) DIRECTION GENERALE

1 - Choix entre les deux modalités d’exercice de la Direction Générale

La Direction Generale de la Sociéte est assurée, sous sa responsabilité, soit par le Président
du Conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le Consell
d’administration et portant le titre de Directeur Général. selon la décision du Conseil
d'administration qui choisit entre les deux modalités d'exercice de la Direction Générale.

Il en informe les actionnaires dans les conditions réglementaires.

Lorsque la Direction Generale de [a Société est assumée par le Président du Conseil
d'administration, les dispositions ci-apres relatives au Directeur Général iui sont applicables.



2 - Directeur Général

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non. i doit obligatoirement
avoir la qualité d'Expert-Comptable et de Commissaire aux Comptes.

Le Conseil détermine la durée de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directeur
General ne doit pas étre 4gé de plus de soixante-quinze ans. S'il vient 3 depasser cet age il
est reputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’administration. Si |3
revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d’administration

Le Directeur Genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et
sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et ay
Conseil d’administration.

Il représente la Societé dans les rapports avec les tiers. La Sociéte est engagee méme par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social. a moins quelle ne
prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exciu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du Conseil d’administration limitant les POUVOIrS
du Directeur General sont inopposables aux tiers.

3 - Directeurs Géneraux délégués

Sur proposition du Directeur Général. le Conseil d'administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de
Directeur Général délégué dont il détermine la rémunération.

Les Directeurs Genéraux Délégués doivent obligatoirement avoir |a qualite d'Expert-
Comptable et de Commissaire aux Comptes,

L.e nombre de Directeurs Géneraux délégués ne peut étre supérieur a cing.
Les Directeurs Geénéraux deélégués sont révocables a tout moment par le Consei

d’administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans
Juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts,

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions. les Directeurs
Generaux delégués conservent, sauf décision contraire du Conseil. teurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général. {e Conseil d'administration détermine 'étendue et |3
durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux delegues. Ceux-ci disposent, a
'egard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général

La limite d'age applicable au Directeur Général vise également les Directeurs Généraux
delégués.

B} CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d’administrateur, de président du conseil d'administration

et de directeur géneral s'appliqgue dans les conditions et sous réserve des derogations
prevues par la lol.



La liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercees dans toutes les Sociétes par
Chacun des mandataires durant l'exercice est comprtse dans fe rapport de gestion du
Consell d’administration.

C) REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU DIRECTEUR
GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES MANDATAIRES DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION -

1 - L'Assembiée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activite,
une somme fixe annuelle, a titre de jetons de présence. Le Conseil d'Administration répartit
cette remunération librement entre ses membres

2 - La rémunération du Président du Conseil d'’Administration. celle du Directeur Général et
celie du ou des Directeurs Généraux Delegués est déterminée par le Conser
d'’Administration. Elle peut étre fixe ou proportionnelie. ou a la fois fixe et proportionnelle

3 - Il peut étre alloué par ie Consell d'Administration des remunerations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés a des Administrateurs . dans ce cas. ces rémunérations
portees aux charges d'exploitation sont soumises "approbation de I'Assemblée Générale
Ordinaire

4 - Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux Administrateurs
autres que ceux investis de la Direction generale et ceux liés a la Sociéte par un contrat de
travall dans les conditions autorisées par la Loi.

D) CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL OU UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE O0OU UN
ACTIONNAIRE -

Les conventions qui peuvent étre passées directement o pdar personne inferposee entre ia
Soclete et I'un de ses administrateurs ou son Directeur General ou l'un de ses Directeurs
(Generaux délégués sont soumises aux formalités d'autonsation et de controle prescrites 0ar
a lol.

Sont également soumises a autonsation prealable les conventions intervenant directement
QU par personne interposee entre la Société et une autre entreprise. si l'un des
administrateurs ou son Directeur Général ou 'un des Directeurs Genéraux délégués de Ia
Societe est propriétaire, associé indéfiniment responsable, Gerant, administrateur Directeur
General, membre du Directoire ou du Consell de surveillance de cette entrepnse ou de facon
generale dirigeant de cette entreprise.

Il en est de méme pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou avec toute Sociéte contrdlant une Societe
actionnaire detenant plus de 10 % du capital de la Sociéte

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
operations courantes et conclues a des conditions normaies. Cependant, ces conventicns
sont communiguées par {'intéressé au Président qul en communique la liste aux
administrateurs et aux Commissaires aux Comptes.

tn outre, tout actionnaire a le droit d avoir communication desdites conventions

ARTICLE 17 - ASSEMBLEES D ACTIONNAIRES

—_—— e ———

Les assemblées d'acticnnaires sont convoguees et délibérent dans  les
conditions prévues par la loi et lesg reglements.

Elles sont réunies au slege  soclal cu  en  toutl  autro l1ree du  méme
département .
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Tout actionnaire a le droit de Participer aux aseomnblées générales oy de

$'y faire représenter, quel que soit le nombre de ges actions, dés lors que
8€s titres sont libérés des versements exigibles et inscrits 3 son  nom

depuls c¢ing Jjours au moins avant la date de la réunion. Le consejil
d'administration peut réduire ce délas pPar wvole de mesure générale
bénéficiant A tous les actionnaires,

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut

Participer aux assemblées Epéciales des actionnaircs dac cette catégorie,
dans les conditions visées ci-dessus,

Les votes s'expriment soit A main levée soit par dppel nominal. Il ne poeut
€tre procédé A un scrutip secret dont 1l'assenblée  fixewrs alors les
modalités qu'a la demande de membres  représentant, par eux-mémes on comme
mandataires, la majorité requise pour le vote de la résolurvion er cause.

ARTICLE 18 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires ont un droit de communication, temporaire ou permanent
selon son objet, dans les conditions fixédes par les dispositicns lécales o-
reglementaires en vigueur gui leur assurent L'information nécessaire & -

connailssance de lga situation de 13 SCCl1lELE et 3 l exercrce do lenseable Se
leurs droite.

ARTICLE 19 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le 1 septembre de chague annee et se termine le 31 ac(t de
lannee sutvante

ARTICLE 20 - AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La qifférence entre les produits e- les charges de 1'exercice, apreé:;
deduction des amortissements e+ des provisions, constitue lo DT
perte de 1 'exercice.

AN

firce ou o

sur le bénéfice diminué, le cas e€chéant, des pertes antérieures, i1 est
prélevé cing pour cent pPour constituer le fonds de réserve légale. Ce
preleévement cesse 4'étre obligatoire lorsque le fords de réserve a atteint
une somme égale au dixiéme du capital social. 11 reprend son cours lorsaue,

pour une cause quelcongue, la réserve €8t descendue au  dessous Co e
dixiéme.

Le bénéfice distribuable ese constitué par 1le bérefice de I'exereico
diminué des pertes antérieures €T <Cu  prélévement préve  ci-desses o
augmente des reports bénéficiaires.

-

Le bénéfice distribuable ecst a 1a cisposition de ¥ assenbloc GenCrale ocu.,,

L

Sur proposition du conseil d'adm:inistration, peut, en tout ou en partio, le
reporter a nouveau, l'affecter i des fonds de reéserve générauvx ou SPCCLaux,
Ou le distribuer aux actionnaires 3 titre de dividende.




In outre, l'sssemblée peut décider la mige an distributiocn de aommnag
prélevées sur lecs réserves dont elle a la Aisposition ; en ce cas, 1a

I
décision indique expresgément les postes de régerves sur lesquels les
prélévements sgont effectués, Toutefeis, 1le dividende est prélevé par

Priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice,

L'eécart de réévaluation n'est pas digtribuable i 1l peut étre incorporé en
tout ou partie auy capital.

ARTICLE 21 - CORTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et l'un de ges clients, celle-c:
s'efforcera de faire accepter 1 arbitrage soit du Président du Consge:l
Régional de 1'Ordre des Experts—-Comptables soit du  Président de 1=

Commission Régionale des Commissaires aux Comptes, suivant 1'ocbjet du
litige.

Les contestations entre les actionnaires, les administrateurs et 1la 5OCiété
Cu simplement entre actionnaires, ay sujet des affaires 8oclales, seront
Soumlises a la juridiction des tribunaux compétents.

AIT EN QUATRE ORIGINAUY
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 NOVEMBRE 2005

L'an deux mil cing,
L e trente novembre,
Au siege social, a dix heures,

Les Actionnaires de la Société GESTECO se sont réeunis en Assemblée (Genérale
Extraordinaire sur convocation du Conseil d'Administration.

Les membres de I'Assemblée ont émargeé la feuille de présence en entrant en séance, tant
en leur nom qu'en qualité de mandataire.

Monsieur René MONTET préside la reunion.
Monsieur Serge ULLIAC est appele comme scrutateur.
Madame Denise MONTET assume les fonctions de secretaire.

Monsieur André ORGIAZZI, Commissaire aux Comptes, a été régulierement convoque. 1l est
excuse.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitue, qui
constate que I'Assembiée réunissant le quorum requis par la loi, est legalement constituee et
peut valablement deliberer.

Le Président rappelle que la présente Assemblée est appelee a delibérer sur Pordre du jour
suivant :

- Constatation de la démission de trois Administrateurs,

- Désignation de trois nouveaux Administrateurs,

- Modification de la date de cldture de 'exercice social,

- Transfert du siege social,

- Modifications corrélatives des statuts de la Sociéte,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions légales,
- Pouvoirs en vue des formalités de publicité.

Il dépose devant I'Assemblée et met a la disposition des Actionnaires :
- Une copie des lettres de convocation des Actionnaires et du Commissaire aux Comptes,
- La feuille de présence et les procurations données par les Actionnaires representes,



- Le rapport du Consell d’administration,

- Les statuts de la Sociéete,

- Le projet des statuts modifiés,

- Le texte des résolutions proposees a I'Assemblée.

Le Président fait observer que la presente assemblée a été convoquée conformément aux
prescriptions des articles 123 et suivants du décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés
Commerciales et déclare que les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135
dudit decret ont éte adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au sieége social,
depuis la convocation de 'Assembiée, ainsi que la liste des actionnaires.

L'Assemblée lui donne acte de ses déclarations.
Lecture est ensuite donnee du rapport du Conseil.

Enfin, il déclare fa discussion ocuverte.

Personne ne demandant plus la parole, le President met aux voix les résolutions suivantes
figurant a I'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, prenant acte de fa démission de ses fonctions d’administrateur de
Monsieur René MONTET a effet du 30 novembre 2005, nomme en qualité d’Administrateur
de la Société, a compter du 1% décembre 2005, pour la durée du mandat de ce dernier
restant a courir, soit jusqu’a 'Assemblée Genérale Ordinaire a tenir dans 'annee 2008 et
appelée a statuer sur les comptes de Pexercice clos le 30 Septembre 2007 :

Monsieur Jean-Loup ROGE
Demeurant : 73 rue Duquesne — 69006 LYON

Cette resolution est adoptée a l'unanimite.

Monsieur Jean-Loup ROGE a fait savoir par avance qu'il acceptait ces fonctions, ayant
déclaré gu’il satistait a toutes les conditions requises par la Loi et les réglements pour
'exercice du mandat d’administrateur.

DEUXIEME RESOLUTION

|’Assembiée Générale, prenant acte de la démission de ses fonctions d’'administrateur de
Monsieur Serge ULLIAC a effet du 30 novembre 2005, nomme en qualitée d’ Administrateur
de la Societé, a compter du 1% décembre 2005, pour la durée du mandat de ce dernier
restant a courir, soit jusqu’a 'Assemblée Générale Ordinaire a tenir dans 'annee 2008 et
appelee a statuer sur les comptes de Vexercice clos le 30 Septembre 2007 .

Monsieur Jean-Louis EXBRAYAT
Demeurant : 3 chemin de Jales — 43700 BRIVES CHARENSAC

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.



Monsieur Jean-Louis EXBRAYAT a fait savoir par avance qu'il acceptait ces fonctions, ayant
déclaré qu'il satisfait a toutes les conditions requises par la Loi et les regiements pour
I'exercice du mandat d'admintstrateur.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la demission de ses fonctions d'administrateur de
Madame Denise MONTET, a effet du 30 novembre 2005, nomme en gualite d’ Administrateur
de la Société, a compter du 1% décembre 2005, pour la durée du mandat de ce dernier
restant & courir, soit jusqu’'a 'Assemblée Générale Ordinaire a tenir dans 'annee 2008 et
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 Septembre 2007 :

La Société SEGECO — SOCIETE D'EXPERTISE ET DE GESTION COMPTABLE
Siege social : Z.1 — 12 avenue de Coubon — 43700 BRIVES CHARENSAC
Représentée par Monsieur Jean-Louis EXBRAYAT, son PDG, désigné représentant
permanent

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

La Société SEGECO a fait savoir par avance qu'elle acceptait ces tonctions et Monsieur

Jean-Louis EXBRAYAT, représentant permanent, a déclaré satisfaire a toutes les conditions
requises par la Loi et les reglements pour I'exercice du mandat d’administrateur.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de modifier la date de cloture de I'exercice social qui sera
dorénavant le 31 aout de chaque année.

En conséquence, 'exercice en cours, qui a débuté le 1% octobre 2005, aura une durée de 11
mois, du 1°" octobre 2005 au 31 aoat 2006.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de transférer a compter du 1°" décembre 2005 le siége social
a 16 Rue Barréme — 69006 LYON.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assembiée Générale décide, en conséquence de I'adoption des résolutions precedentes,
de modifier les articles 4 et 19 des statuts de la Société qui seront désormais libellés ainsi :



ARTICLE 4 -~ SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a : 16 rue Barréme — 69006 LYON.

De la constitution au 30 octobre 2001, le siege était fixé & 16 rue Barréme — 69006 LYON.

Du 31 octobre 2001 au 30 novembre 2005, le siege était fixé & 33 rue Godefroy — 69006
LYON.

Le reste de 'article est inchangé.

ARTICLE 19 — ANNEE SOCIALE

L 'année sociale commence le 1% septembre de chaque année et finit le 31 aolt de 'année
suivante.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide la mise en harmonie des statuts de la Société avec les

dispositions legislatives et réglementaires en viqueur et adopte article par article le nouveau
texte des statuts qui regiront désormais la sociéte.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale confere tous pouvoirs, au porteur d’'un original, d'un extrait ou d’'une

copie des présentes en vue de l'accomplissement des formalités de publicité et de dépot
requises par la Loi.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

==0000000==

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a éte dresse le present proces-verbal, lequel a été signé par ie
bureau, apres lecture.

Le Presicdent Le scrutateur La Secretaire
R. MONTET S. ULLIAC D. MONTET
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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 1er DECEMBRE 2005

L'an deux mil cing,
Le premier décembre,
Au siege social,

Les Administrateurs de la Société GESTECO se sont réunis.

Sont présents et ont emarge le registre de présence :
Monsieur Jean-Loup ROGE, Administrateur,
Monsieur Jean-Louis EXBRAYAT, Administrateur,
La Sociéte SEGECQ, Administrateur,
représentee par Monsieur Jean-Louis EXBRAYAT, son PDG.

lLe Conseil réunissant ainsi la présence effective de tous les administrateurs en fonction peut
valablement délibérer.

Monsieur Jean-Loup ROGE préside la réunion. Monsieur Jean-Louis EXBRAYAT assume les
fonctions de secretaire.

Le President rappelle que 'ordre du jour porte sur :
- la demission de Monsieur René MONTET de ses mandats de Président du Consell
d’Administration et de Directeur Géneral.
- la nomination d'un nouveau President du Conseil dAdministration et d'un nouveau

Directeur Général en remptacement du démissionnaire.
- les pouvoirs et remuneération des dirigeants.

DEMISSION DE M. RENE MONTET
Monsieur Jean-Loup ROGE expose au Conseil que Monsieur René MONTET a démissionné de
ses mandats de Président du Conseil dAdministration et de Directeur Général a compter du
30 novembre 2005.

lLe Conseil prend alors acte de ces démissions.

NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

En conséquence de la démission de Monsieur René MONTET, Monsieur Jean-Loup ROGE
demande au Consell de pourvoir a son remplacement.



Le Conseil nomme, a l'unanimité, a compter de ce jour :

Monsieur Jean-Loup ROGE
Demeurant : 73 Rue Duguesne — 69006 LYON

Président du Conseil d'Administration de la Sociéte pour la durée restant a courir de son mandat
d'administrateur.

I est rappele que le Président du Conseil dadministration représente le Conselil
d'administration, organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte a 'Assemblée
generale et veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Monsieur Jean-Loup ROGE déclare accepter les fonctions qui viennent de Iui étre conférées et

satistaire a toutes les conditions requises par la loi et les reglements pour I'exercice du mandat
de Président du Conseil d’Administration.

NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL

Le President expose que conformément aux nouvelles dispositions légales (Loi NRE) et aux
statuts de la Societé mis en harmonie [égale par 'Assemblee Générale Mixte du 30 novembre
2005, le Consell d’Administration doit choisir entre les deux modalités d’exercice de la direction
genérale savoir .

- le President du Conseil d'Administration assume egalement la direction générale de la
Societe et 1l peut étre assisté de directeurs généraux délegués dont le nombre
maximum est fixe a cing.

- la direction generale est assumeée par une autre personne physique nommee par le
Conseil d’Administration et portant ie titre de Directeur Général.

Apres deéliberation, le Conseil d’Administration décide a P'unanimité que Monsieur Jean-Loup
ROGE assumera ia direction générale de la société et cumulera donc les fonctions de Président
du Conseil dAdministration et de Directeur Général et ce, pour la durée restant a courir de son
mandat d’Administrateur.

Monsieur Jean-Loup ROGE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et

satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les reglements pour I'exercice du mandat
de Directeur Général.

POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Monsieur Jean-Loup ROGE est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Sociéte. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social et sous

reserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au Conseil
d'administration.

Il represente la Societe dans les rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Géneral qui ne relevent pas de Fobjet social, a moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Il ne pourra cependant consentir aucun aval, caution ou garantie en taveur de tiers sans
‘autorisation expresse du Conseil d’administration.



REMUNERATION DU PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Apres en avoir delibéré, te Consell, & l'unanimité, décide que la rémunération de Monsieur Jean-
L.oup ROGE pour son mandant de Président Directeur Général sera fixée ultérieurement.

DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
Le President informe le Conseil qu’il n‘entend pas se faire assister par un ou plusieurs
Directeur(s) Général(aux) Délégué(s).
----- ===0000000===------
L'ordre du jour etant épuisé, la séance est levée.

De tout de que dessus, if a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, par tous les
Administrateurs.

Le Président, ) Le Secrétaire,
Jean-Loup ROGE Jean-Louis EXBRAYAT

Societe SEGECO
Jean-Louis EXBRAYAT



