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S.A.S. 1titled Studios
Capital social : 1 000 €
Siége social : 16 rue Caffarelli, 06000 NICE

Liste des souscripteurs

Nom Somme versée Nombre d’actions
Cédric, Michel, Thierry BONNEVAL 127.00€ 12 700
Olivier, Jacques, Cédric BOSSET 100.00€ 10 000
Guillaume, Paul, Jean-Frangois COUCHOUD 216.00€ 21 600
Julien, Benoit KLLAIS 377.00€ 37 700
Kirill, Alexandrovitch LASTOTCHKINE . 60.00€ 6 000
Sergey KALNITSKY 60.00€ 6 000
Maxime, Ludovic, Florian PARCORET-BORRELY 10.00€ 1 000
Jéréme Marcel LECLERCQ 10.00€ 1 000
Clément, Jean, Fabien JANISSET 10.00€ 1000
Frédéric, Jean, Pierre BROSSARD 10.00€ 1 000
Alexandre, Yves, Louis GENETTE 20.00€ 2 000

4 ij 7524

Lo T



Aamn ..

f’ BNP PARIBAS

LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
I_ﬁERSONNES PHYSIQUES :

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE

MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prénom : M. KLAIS Julien Benoit
Date de naissance : 24.11.1976

Adresse :

16 RUE CAFFARELLI

06000 NICE

377

Nom et prénom : M. BONNEVAL Cedric
Date de naissance : 16.01.1977
Adresse :

65 AVENUE DE LA BORNALA

06200 NICE

127

Nom et prénom : M. BOSSET Olivier
Date de naissance : 03.04.1976
Adresse :

19 RUE DE LA LIBERTE

69740 GENAS

100

Nom et prénom : M. BROSSARD Frederic
Date de naissance : 30.12.1989

Adresse :

7 RUE EMILE LEGRAND

16000 ANGOULEME

10

Nom et prénom : M. COUCHOUD Guillaume
Date de naissance : 16.12.1975

Adresse .

16 RUE CAFFARELLI

06000 NICE

216

Nom et prénom : M. GENETTE Alexandre
Date de naissance : 13.06.1976

Adresse :

71 AVENUE DE PESSICART

06100 NICE

20

Nom et prénom : M. JANISSET Clement
Date de naissance : 17.02.1994

Adresse :

320 CHEMIN DES PETITES SAGNES
42450 SURY LE COMTAL

10

Nom et prénom : M. KALNITSKY Sergey
Date de naissance : 15.08.1971

Adresse :

44 BOULEVARD D'ITALIE

98000 MONACO

60

Nom et prénom : M. LASTOTCHKINE Kirill
Date de naissance : 13.04.1986

Adresse :

46B RUE AUGUSTE PEGURIER

06200 NICE

60

Nom et prénom ; M. LECLERCQ Jerome
Date de naissance : 08.05.1993

Adresse :

16 RUE VOLTAIRE

59260 LILLE

10

Nom et prénom : M. PARCORET-BORRELY Maxime
Date de naissance : 09.02.1990

Adresse :

168 RUE EMILE ZOLA

69150 DECINES CHARPIEU
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BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122€ -

memremmen bemm el

OTAL : 1 000 euros.

Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 448 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022735
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| gf' BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est & PARIS (75009),
16 Boulevard des Italiens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Gregory PHARO soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de NICE FRANKLIN au nom de la
société en formation 1TITLED STUDIOS SAS société par actions simplifiée
; au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
: 16 RUE CAFFARELLI
06000 NICE
avec pour objet edition de logiciels applicatifs, est créditeur de la somme de 1 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de l'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou
dénomination, forme et siége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe & la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a NICE.

Le 04.02.2021

Prénom, Nom du signataire

Gregory
PHARO

BNP PARIBAS SA. tal de'2 499 597 122°€
3478 (service gratui pel) banc




Ca' BNP PARIBAS |_ATTESTATION D'OUVERTURE DE COMPTE |

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est & PARIS (75009)
16 Boulevard des [taliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n°® 07 022 735, représentée par Gregory PHARO soussigné(e),

atteste par la présente :

qu'a la demande de M. KLAIS Julien Benoit, né le 24.11.1976 a GIEN
demeurant: 16 RUE CAFFARELLI

06000 NICE

FRANCE

fondateur de la société société par actions simplifiée en formation 1TITLED STUDIOS SAS
au capital de 1 000 euros,
dont le siége social est fixé
16 RUE CAFFARELLI
06000 NICE,
avec pour objet edition de logiciels applicatifs,

un compte destiné a recevoir les fonds provenant des souscriptions en numéraire au capital de la
société en formation 1TITLED STUDIOS SAS a été ouvert sur les livres de son Agence de NICE
FRANKLIN.

Fait pour servir et valoir ce que de droit & NICE.

Le 04.02.2021

Prénom, Nom du signataire

Gregory
PHARO
N
Y -

¢
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BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 587 122 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (sewvice aratuit + prix avvel - mabanauearo bnnoaribas T T emevem—m
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S.A.S. 1titled Studios
Capital social : 1 000 €
Siége social : 16 rue Caffarelli, 06000 NICE @
Statuts i jour au 1° avril 2021 %

Acte constitutif

LES SOUSSIGNES :

M. Cédric, Michel, Thierry BONNEVAL, né le 16 janvier 1977 3 NICE (06), de nationalité frangaise,
célibataire n'ayant pas souscrit de Pacte Civil de Solidarité, demeurant 2 NICE (06000), 65 avenue de la
Bomala;

M. Olivier, Jacques, Cédric BOSSET, né le 03 avril 1976 a MARSEILLE (13) de nationalité francaise,
époux de Madame Anja Barbara HOLSCHER née le 15 mai 1976 2 Munich (Allemagne) de nationalité
allemande avec laquelle il s'est marié le 21 juin 2003 4 Cugnaux (31270) sous le régime de la
communauté légale, actuellement séparé et en cours de procédure de divorce, demeurant 3 GENAS
(69740), 19 rue de la Liberts ;

M. Guillaume, Paul, Jean-Francois COUCHOUD, né le 16 décembre 1975 4 LE PUY-EN-VELAY
(43), de nationalité frangaise, époux de Madame Marie-Sophie KLAIS née le 12 décembre 1978 3 GIEN
(45), de nationalité francaise avec laquelle il s'est marié le 25 juillet 2008 2 NICE (06000) sous le régime
de la communauté légale et avec laquelle il demeure 4 NICE (06000), 16 rue Caffarelli ;

M. Julien, Benoit KLAIS, né le 24 novembre 1976 & GIEN (45), de nationalité frangaise, époux de
Madame Xifen CHEN, née le 7 aoiit 1985 4 DAYE (Province de HUBEI) CHINE, de nationalité
chinoise avec laquelle il s'est mari€ le 23 mai 2008 8 WUHAN (Province de HUBEI) CHINE sous le
reglme de la communauté légale, et avec laquelle il demeure & NICE (06000), 16 rue Caffarelli ;

M. Kirill, Alexandrovitch LASTOTCHKINE, né le 13 avril 1986 3 MINSK (BIELORUSSIE) de
nationalité francaise, célibataire n'ayant pas souscrit de Pacte Civil de Solidarité, demeurant & NICE
(06000), 46 bis rue Auguste Pégurier ;

M. Sergey KALNITSKY, né le 15 aoiit 1971 a SAINT -P]:L‘TERSBOURG, de nationalité allemande,
marié sous le régime de la séparation de biens, demeurant & MONACO (98000), 44 boulevard d’Ttalie ;

M. Maxime, Ludovic, Florian PARCORET-BORRELY, né ie 09 février 1990 a ALES (30), de
nationalit¢ francaise, célibataire n'ayant pas souscrit de Pacte C1v1l de Sohdante demeurant a
DECINES—CHARPIEU (69150), 168 Rue Emlle Zola; '

M. Jérome, Marcel LECLERCQ, né le 08 mai 1993 a SERAING (BELGIQUE) de nationalité belge,
célibataire n'ayant pas souscrit de Pacte Civil de Solidarité, demeurant s HELLEMMES-LILLE (5 9260),
16 rue Voltaire ;

M. Clément, Jear, Fabien JANISSET, né le 17 février 1994 4 SAINT-PRIEST-EN-JAREZ (42), de
nationalité frangaise, célibataire n'ayant pas souscrit de Pacte Civil de Solidarité demeurant 3 LE
CHAMBON FEUGEROLLES (42500), 15 rue Georges Mely ;

M. Frédéric, Jean, Pierre BROSSARD, né le 30 décembre 1989 a MONTARGIS (45), de nationalité
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ﬁanc;alse célibataire nayant pas souscnt de Pacte C1v11 de Sohdarlte demeurant a ANGOULEME
(16000), 7 rue Emlle Legrand

M. Alexandre, Yves, Louis GENETTE né le 13 Jum 1976 a HYERES (83) de natlonahte francaise,
célibataire ayant souscrit un Pacte Civil de Solidarité sous le régime de séparation des blens demeurant
aNICE (06000) 71 avenue Pessicart, entrée F ; ’

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de 1a Société qu'ils sont convenus de constituer entre eux et pris
les dispositions qui en sont l'accessoire, étant précisé que Mme Xifen CHEN épouse de M. Julien
KLAIS, Madame Anja Barbara HOLSCHER épouse de M. Olivier BOSSET et Mme Marie-Sophie
KLAITS épouse de M. Guillaume COUCHOUD ont été informées, conformément a l'article 1832-2 du
Code civil. A G %
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'STATUTS
Article 1 - Forme
La société est une Société par Actions Simplifiée.

Son régime juridique est fixé par les articles L 227-1 a L 227-20 et L 244-1 4 L 244-4 du Code de
Commerce. Elle est soumise, en tant que société commerciale, aux régles générales des articles 1832 a
1844-17 du Code civil ainsi qu'aux dispositions des articles L 210- 1 8L 210-9 et L 232-1 4 L 237-31
du Livre II du Code de Commerce. Elle est également soumise aux dispositions générales visant les
sociétés par actions (L 224-1 a L 224-3) et aux régles concernant les valeurs mobiliéres émises par ces
sociétés (L 228-1 a L. 228-106), ainsi qu'aux présents statuts.

Pour le surplus, les régles des sociétés anonymes compatibles avec les textes propres & la Société par
Actions Simplifiée lui sont applicables.

A tout moment, la société pourra devenir unipersonnelle ou redevenir pluripersonnelle sans que la forme
sociale n'en soit modifiée.

Elle ne peut pas faire publiquement appel 4 1'épargne.
Article 2 - Dénomination
La société a pour dénomination : 1titled Studios et pour sigle : 1TS.

La dénomination doit figurer sur tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou des initiales « SAS
»; et de l'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro d'immatriculation,
du numéro SIRET et de l'indication du greffe ou elle est immatriculée.

Article 3 - Objet social
La société a pour objet, en France et a 1’étranger :

- La création, la conception, la réalisation, le développement, la commercialisation, sous toutes
ses formes de logiciels, programmes et applications informatiques,

- Toutes opérations d'organisation, de gestion et de prestations de services en vue de collaborer
au développement de nouveaux produits ou services dans le domaine des nouvelles technologies de
l'information et de la communication; opérations pouvant étre effectuées pour le compte de toutes
entreprises de ce secteur.et plus généralement pour le compte de toute société désireuse de collaborer au
développement de nouveaux produits dans le domaine de la téléphonie mobile, d'Internet, et des
plateformes mobiles. :

- La création, la protection, 1'acquisition, la vente, l'exploitation directe ou indirecte de toutes
marques, brevets et droits de propriété intellectuelle

- La prise de participation par création ou autrement dans toute société ou groupement dont
T'activité serait similaire, connexe ou complémentaire A celle de la société,

- Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobili¢res se rapportant directement ou indirectement a 'objet social, ou susceptibles d'en faciliter la
réalisation, l'extension ou le développement.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé au 16 rue Caffarelli 06000 NICE. Il peut étre transféré en tout autre lieu sur
B e G« ; F
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décision du Président.

Des agences, filiales, succursales et dépdts peuvent étre créés en tous lieux et en tous pays par simple
décision du Comité de Direction, qui peut ensuite les transférer et les supprimer comme il I'entend.
Lors d'un transfert décidé par le Président ou le Comité de Direction, le Présideént est autonse a modifier
les Statuts en conséquence.

Lesicge somal peut également étre transféré en tout lieu hors de France en vertu d'une décision collectlve
des associés.

Article 5 - Durée

Sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par l'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, la durée de la société expirera le 31 mars 2120.

Article 6 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de MILLE (1.000) Euros. Il est divisé en CENT MILLE (100.000)
actions d’UN (1) centime d'Euro chacune, toutes de la méme catégorie.

Le capital social est réparti lors de la création de la Société de la maniére suivante entre les associés

M. Cédric, Michel, Thierry BONNEVAL, né le 16 janvier 1977 a NICE (06), de
natmnahte francaise, détient DOUZE MILLE SEPT CENT (12 700) actions soit 12,7% du capital et des
droits de vote de la Société.

M. Olivier, Jacques, Cédric BOSSET, né le 03 avril 1976 4 MARSEILLE (13)
de nationalité francaise, détient DIX MILLE (10 000) actions soit 10% du capital et des droits de vote
de la Société.

M. Guillaume, Paul, Jean-Francois COUCHOUD, né le 16 décembre 1975 &
LE PUY-EN-VELAY (43), de nationalité frangaise, détient VINGT-ET-UN MILLE STX CENT (21
600) actions soit 21,6% du capital et des droits de vote de la Société.

M. Julien, Benoit KLAIS, né le 24 novembre 1976 a2 GIEN (45), de nationalité
francalse détient TRENTE-SEPT MILLE SEPT CENT (37 700) actions soit 37,7% du capital et des
droits de vote de la Société.

M. Kirill, Alexandrovitch LASTOTCHKINE, né le 13 avril 1986 38 MINSK
(BIELORUSSIE) de nationalité francaise, détient SIX MILLE (6 000) actions soit 6% du capital et des
droits de vote de la Société.

M. Sergey KALNITSKY, né le 15 aolit 1971 a SAINT-PETERSBOURG
(RUSSIE) de nationalité allemande, détient SIX MILLE (6 000) actions soit 6% du capital et des droits
de vote de la Société.

- M. Maxime, Ludovic, Florian PARCORET—BORRELY né le 09 février 1990
4 ALES, de nationalité frangaise, détient MILLE (1 000) actions soit 1% du capital et des droits de vote
de la Société.

- M. Jéréme Marcel LECLERCQ, né le 08 mai 1993 4 SERAING (BELGIQUE),
de nationalité frangaise, détient MILLE (1 000) actions soit 1% du capital et des droits de vote de la
Société.

- M. Clément, Jean, Fabien JANISSET, né le 17 février 1994 3 SAINT-PRIEST-
EN-JAREZ, de nationalité frangaise, détient MILLE (1 000) actions soit 1% du capital et des droits de
vote de la Société.

M. Frédéric, Jean; Pierre BROSSARD, né le 30 décembre 1989 3
MONTARGIS de nationalité francaise, détient MILLE (1 000) actions soit 1% du capital et des droits
de vote de la Société.

M. Alexandre, Yves, Louis GENETTE, né le 13 juin 1976 3 HYERES, de
natlonahtc frangaise, détient DEUX MILLE (2 000) actions soit 2% du capital et des droits de vote de
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la Société.

Article 7 - Appoits

Les apports effectués a la constitution de la société consistent uniquement en numéraire et correspondent
aux fonds de la souscription intégrale des actions représentatives du capital social.

Le capital a ét¢ libéré a hauteur de 1.000 Euros lors de la constitution, ainsi qu'il résulte du certificat
délivré le 4 février 2021 par le dépositaire des fonds, BNP Paribas - Nice Franklin.

Article 8 - Modification du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés statuant dans les conditions de 'article 24 ci-aprés.

Les décisions d'augmentation ou de réduction du capital social sont prises par décision collective des
associ€s, a la suite d'un rapport du Président et dans les conditions de majorité prévues aux présents
Statuts.

Aprés adoption de la décision de principe, la collectivité des associés peut également déléguer au
Président les pouvoirs a I'effet de réaliser, en une ou plusieurs fois, 'émission d'une catégorie de valeurs
mobiliéres donnant immédiatement ou & terme accés au capital, d'en fixer le ou les montants, d'en
constater la réalisation ou réaliser la réduction du capital social, de procéder a la modification des statuts
corrélative a I’augmentation ou la réduction de capital.

8.1 Augmentation du capital social

a) Le capital social peut étre augmenté par les moyens de I'émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préfétences, ainsi que par 'augmentation de la valeur nominale des titres de capital déja existants.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d’actions nouvelles a libérer en numéraire,
a peine de nullité¢ de 1’opération En cas d’émission d’actions nouvelles, les actions sont émises soit &
leur montant nominal, soit & ce montant majoré d’une prime d’émission.

L'augmentation de 1'émission d'actions a souscrire en numéraire induit un droit de préférence a la
souscription de ces actions au bénéfice des associés en titre au moment de I'augmentation. Ce droit de
préférence est réparti au prorata des participations des associés dans le capital de la Société, aux
conditions légales.

Cependant, les associés ont le droit de renoncer a titre individuel 4 leur droit préférentiel de souscription.
Par ailleurs, la décision d'augmentation du capital social peut avoir comme conséquence de supprimer
le droit préférentiel de souscription dans les conditions 1égales, ainsi que par décision de la collectivité
des associés ayant décidé de I'opération d'augmentation du capital. Cette décision peut porter sur une
suppression totale ou partielle du droit de préférence, en faveur d'un ou de plusieurs associés dénommés,
dans le respect des dispositions légales.

L'ensemble des associés a la possibilité de déléguer les pouvoirs nécessaires pour réaliser I'augmentation

du capital en une ou plusieurs fois au Président, ainsi que les pouvoirs d'en déterminer les modalités, de
constater leur réalisation et de procéder a la modification afférente des Statuts.

Toutefois, aucune souscription publique ne pourra étre ouverte.
Lors d'une augmentation du capital, toute personne qui n'a pas la qualité d'associé, doit étre

préalablement agréée par les associés qui statuent dans les conditions précisées aux présents Statuts,
concernant l'autorisation des cessions d'actions. La personne qui souhaite acquérir les nouvelles actions
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doit solliciter son agrément au moment de la souscription.

L'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur le projet de résolution qui tend & réaliser une
augmentation de capital lorsque celle-ci est ouverte aux. salariés, dans les conditions prévues par la
réglementation. Il n'est toutefois pas nécessaire que celle-ci se prononce dans les cas ou la décision
d'augmentation du capital résulte d'un apport en nature ou de I'émission préalable de valeurs mobiliéres
donnant droit & l'attribution de titres représentant une quotité du capital.

b) Libération des actions lors d'une opération

Les actions nouvelles sont libérées soit en espéces, soit par compensation avec des créances certaines,
liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
soit par apport en nature, soit par fusion ou scission, soit par tout autre mode prévu par la loi.

Lors de I'opération d'augmentation du capital par souscription d'actions, les actions en numéraire doivent
étre libérées au moins a 25 % de leur valeur nominale. Toutefois, les actions en numéraire doivent étre
libérées dans leur intégralité lorsque l'augmentation du capital est la conséquence d'une incorporation
des réserves, d'une incorporation des bénéfices ou des primes d'émission, et pour partie d'un versement
de sommes d'argent. De méme, les actions émises en conséquence d'un apport en nature doivent étre
intégralement libérées.

Lorsque les actions ne sont pas enticrement libérées lors de I'opération de souscription les associés
doivent libérer le surplus en une ou plusieurs fois, sur décision du Président, dans un délai maximum de
cinq (5) ans a compter du jour ol I'augmentation de capital est devenue définitive. Ils ont la faculté de
procéder 2 des versements anticipés.

Les appels de fonds sont notifiés aux souscripteurs au moins quarante-cing (45) jours avant la date fixée
pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, adressée a chaque
actionnaire.

La sanction du retard dans la libération des fonds dus dans les dates décidées par le Président, est que la
somme due devient de plein droit productive d'intéréts & 3% annuel, 4 compter de la date d'exigibilité,
sans préjudice des autres recours et sanctions prévus par la loi. Conformément aux dispositions de
l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai 1égal aux appels de fonds pour
réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du tribunal statuant
en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de procéder a ces formalités.

8.2. Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, en vertu d'une décision de 1'associé unique ou d'un vote des associés,
par la réduction du nombre d'actions, ou de leur valeur nominale, que la décision soit motivée ou non
par des pertes.

La réduction de capital se fera conformément aux dispositions légales en vigueur.

Les actions en industrie seront réduites dans la méme proportion que les actions en numéraire.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

La matérialité des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus &
cet effet par la société dans les conditions et modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

A 1a demande de 1'associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
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1l peut étre créé des actions de préférence, avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de
toute nature, a titre temporaire ou permanent, dans le respect des dispositions légales en vigueur.

Article 10 - Transmission des actions - Agrément

10.1 Propriété des actions

La propriété des actions découle de leur mscrlptlon en compte individuel au nom de leur(s) utulalre(s)
suf les registres que la Société tient au sein du siége social.

La cession des actions s'opéere, a I'égard de la société et des tiers, par un ordre de mouvement établi sur
un formulaire agréé par la Société signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est
enregistré dés sa réception et au plus tard dans les cing (5) jours qui suivent celle-ci sur un registre coté
et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements".

Les bénéficiaires d'une transmission d'actions doivent fournir 4 la Société tout document justifiant de
leurs droits.

Le prix de rachat des actions par autrui est fixé d'un commun accord entre les parties, ou a défaut
d'accord, le prix est déterminé en vertu des dispositions de l'article 1843-4 du Code civil. Les cessions
d’actions sont soumises a l'agrément de la Société aprés que les associés ont exercé leur droit de
préemption tel que défini dans les dispositions suivantes.

La modification des dispositions relatives au présent article 10 est prise collectivement par les associés
dans les conditions et formes prévues pour les décisions extraordinaires.

Toute cession effectuée sans avoir respecté ces dispositions est nulle. Au surplus, une telle cession
constitue un juste motif d'exclusion.

10.2 Exercice du droit de préemption

Les cessions de droits de propriété sur tout ou partie des actions de la société qui sont ou deviendraient
la propriété des associés, en propriété, en usufruit ou en nue-propriété, sont soumises au droit de
préemption des associés, quelles que soient les formes juridiques et la nature de ces cessions, qu’elles
interviennent entre associés ou avec quelque tiers que ce soit, y compris ascendant, descendant, conjoint
et partenaire de Pacs, et quand bien méme il s’agirait d’une cession par voie d'adjudication publique en
conséquence d'une décision judiciaire. Ainsi, le droit de préemption s'applique notamment aux cessions
résultant d'apport en société, d'apport partiel d'actifs, de fusion, de scission, de dévolution successorale,
de liquidation de communauté des biens, aux cessions onéreuses y compris 4 un descendant, ascendant,
conjoint ou bénéficiaire d’un Pacs, 4 la donation, au transfert de nue-propriété ou usufruit, au prét, a la
constitution d'une garantie, 4 la convention de croupier, etc. En cas d'augmentation du capital, ce droit
de préemption s'applique  la cession des droits d'attribution ou de souscription, ainsi qu'a la renonciation
aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénommés.

Par exception, la donation ou la cession 4 titre gratuit en nue-propriété ou en usufruit aux descendants
directs, ascendants directs, conjoint non-séparé, bénéficiaire d’un Pacs de ’associé cédant n’est pas
soumise aux droits de préemption ni 4 I’agrément du Comité de Direction.

Le cédant doit notifier son projet de cession (ci-aprés, la "Notification de cession) 4 la société : par lettre
recommandée avec accusé réception ou remise en main propre contre décharge ou courrier électronique
avec accusé de réception adressé au Président. La Notification de cession doit préciser les éléments
suivants :

. le nombre d'actions a céder ; j[__ < /
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. leur prix. ;

. les modalités principales de la cession ;

. l'identité du cessionnaire potentiel : s'il s'agit d'une personne physique : les nom et prénom et
adresse du domicile ; s'il s'agit d'une personne morale : la raison sociale, la forme, et le siége social, le
numéro de RCS, lidentité des dirigeants, le montant et la répartition du capital ainsi qu'une lettre
d'engagement d'acquisition ferme et définitif du cessionnaire sous réserve des droits de préemption des
associés et des clauses d’agrément.

Cette notification a la société vaut offre de cession au profit des autres associés. aux mémes prix et
conditions qu’au cessionnaire proposé.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

La date de réception de cette Notification fait courir un délai de quatre (4) mois, 4 l'expiration duquel,
si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions dont la cession est projetée, le
cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de respecter la procédure d'agrément.

Dans les dix (10) jours ouvrés suivant la réception de cette Notification de cession, le Président porte 3
la connaissance de tous les associ€s individuellement (par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en main propre contre décharge ou courrier électronique avec accusé de réception) le projet
de cession en reproduisant 1’ensemble des indications portées dans la Notification de cession du cédant
et en rappelant les dispositions du présent article et notamment les conditions de forme et de délai
régissant I’exercice du droit de préemption.

Tous les associés bénéficient d’un droit de préemption sur les actions cédées au prix convenu entre le
cédant et le cessionnaire proposé.

Les associés qui désirent exercer leur droit de préemption, doivent le notifier au Président de la Société
par courrier €lectronique avec accusé de réception, confirmé par lettre recommandée avec demande
d’accusé réception ou télécopie ou letire remise en main propre contre décharge au Président, dans un
délai de deux (2) mois 4 compter de la date de la notification par le Président aux associés, en indiquant
le nombre d’actions qu’ils souhaitent acquérir.

A défaut, ils sont réputés y avoir définitivement renoncé pour la cession/concession en cause.

Dans les quinze (15) jours suivant I’expiration du délai de préemption, le Président ou son mandataire
procéde au décompte des droits de préemption exercés.

Le Président de la Société établit une liste des associés ayant faitusage de leur droit de préemption, avec
I’indication du nombre des actions préemptées pour chacun des associés préempteurs ainsi que le
montant du prix correspondant. Au cas ol les demandes de préemption dépasseraient le nombre
d’actions proposées, la répartition s’effectuerait au prorata d’actions détenues par les associés concernés
et dans la limite de leur demande, les rompus étant affectés au plus fort reste.

Le Président de la société le notifie par lettre recommandée avec accusé de réception, au
cédant/concédant et a tous les associés préempteurs.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix payé au cédant des actions achetées sera le prix convenu
entre le Cédant et le Cessionnaire initial en cas de vente des actions cédées.

Avec l'accord du cédant, la Société peut acquérir les actions non préemptées, qu'elle devra céder dans
les six (6) mois ou les annuler en procédant & une réduction du capital social conformément 4 'article
L. 227-18 alinéa 2 du Code de commerce. A défaut de rachat par la Sociéts, les actions non préemptées
peuvent &tre librement cédées par l'associé cédant au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions qui y sont prévues, sous réserve de ’agrément du cessionnaire.
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L'exercice de son droit de préemption par un associé se traduit par la cession des actions préemptées
dans un délai d'un (1) mois 4 compter de la notification de la préemption a T'agsocié cédant, en
contrepartie du paiement du prix mentionné dans la Notification de Cession.

L’inscription au compte des associés ayant exercé leur droit de préemption sera effectuée des réception
par la société des ordres de mouvement.

Toute cession effectuée en violation des procédures de préemption est nulle. Au surplus, une telle
cession constitue un juste motif d'exclusion.

10.3 Clause d’agrément

Les cessions, mutations de tout ou partie du droit de propriété ou la concession de droits de jouissance
sur tout ou partie des actions de la société, en propriété, en usufruit ou en nue-propriété, qui sont ou
deviendraient la propriété des associés nécessitent toujours l'agrément du Comité de Direction, quelles
qu’en soient les formes juridiques et la nature, qu’elles interviennent entre associés ou avec des tiers, a
titre gracieux ou onéreux, y compris ascendant, descendant, conjoint et partenaire de Pacs, et quand bien
méme il s’agirait d’'une cession par voie d'adjudication publique en conséquence d'une décision
judiciaire. Ainsi, le droit d'agrément s'applique notamment aux mutations de droits de propriété ou de
jouissance résultant d'apport en société, d'apport partiel d'actifs, de fusion, de scission, de dévolution
successorale, de liquidation de communauté des biens, a la donation, au transfert de nue-propriété ou
usufruit, au prét, 4 la constitution d'une garantie, le nantissement, la location d’action, la convention de
croupier, etc. En cas d'augmentation du capital, ce droit s'applique 4 la cession des droits d'attribution
ou de souscription, ainsi qu'a la renonciation aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires
dénommés.

La demande d'agrément indique le nombre d'actions concernées par I’opération, la nature de I’opération,
le prix y afférant, l'identité du bénéficiaire ou, s'il s'agit d'une personne morale, sa raison sociale, sa
forme, l'adresse de son si¢ge social, son numéro de RCS, l'identité de ses dirigeants, le montant et la
répartition du capital.

La demande d'agrément est notifiée a la société par I’associé cédant par lettre recommandée avec accusé
de réception ou remise en main propre contre décharge ou courrier électronique avec accusé de
réception, remis au Président qui doit la transmettre dans un délai d’un (1) mois au Comité de Direction.
La décision du Comité de Direction doit alors intervenir dans un délai d’un (1) mois & compter de la
transmission de la demande d'agrément qui lui a été faite par le Président.

La décision est notifiée par le Président a la personne qui demande I'agrément, par lettre recommandée
avec-accusé de réception ou remise en main propre contre décharge ou courrier électronique avec accusé
de réception.

A défaut du respect du délai d’un (1) mois par le Comité de Direction pour prendre sa décision sur la
demande d'agrément, celui-ci est réputé acquis au cessionnaire de bonne foi, et le cédant éventuel pourra
réaliser I’ opération notifiée dans un délai maximum de quatre (4) mois 4 compter de sa notification de
demande d’agrément. A défaut du transfert effectif des actions dans le délai imparti au présent article,

I'agrément devient caduc.

Le Comité de Direction n’a pas besoin de motiver sa décision d'acceptation ou de refus de I'agrément.
Déns le cas ou I'agrément est accordé l'associé cédant réalise la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le cédant devra adresser a la Société, dans les huit (8) jours de la mutation, les
ordres de mouvement portant sur la cession des actions. A réception de ces ordres de mouvement,
l'inscription au compte des actionnaires acheteurs sera effectuée.

Si le cessionnaire proposé par le cédant n'est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaiire  la société,
G .
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dans un délai d'un (1) mois a compter de la décision de refus d'agrément, qu'il renonce a la cession, le
Comité de Direction sera tenu de faire racheter les actions, soit par un ou plusieurs associés ou tiers,
soit par la société en vue d'une réduction du capital social, dans un délai de trois (3) mois 2 compter de
Ia notification au cédant de la décision de refus d'agrément.

Le Président provoquera une décision collective des associés pour qu'ils statuent sur le rachat des
actions par la Société et sur la réduction de capital.

Sile Comité de Direction entend faire procéder au rachat des actions par les associés, il informe chacun
d'eux, dans un délai de quarante (40) jours & compter de la décision de refus d'agrément, du projet de
cession. Tout associé désirant exercer son droit de rachat devra notifier a la société dans un délai
maximal d'un (1) mois & compter de l'information communiquée par le Comité de Direction sur le
projet de cession, en précisant le nombre d'actions qu'il entend acquérir.

En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions seront acquises en priorité par les membres
du Comité de Direction et dans les proportions que les membres du Comité de Direction fixeront entre
eux a l'unanimité (et a défaut d'accord unanime au prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient
ensemble lors de la notification a la société de la demande d'agrément, les rompus étant affectés au
plus fort reste), puis seront réparties entre les autres associés candidats au prorata du nombre d'actions
qu'ils détenaient ensemble lors de la notification & la société de la demande d'agrément, les rompus
&tant affectés au plus fort reste.

A défaut de se mettre d'accord avec le cédant sur le prix de rachat, le Président pourra faire procéder a
I'expertise prévue a l'article 1843-4 du Code civil. A défaut d'accord entre les parties, les frais et
honoraires seront supportés par moitié par les anciens et par moitié par les nouveaux associés.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six (6) mois de la signature de
l'ordre de mouvement ou de I'acte de cession.

10.4 Cession d'actions en cas de décés

Les cas présentés ci-dessus n'ont pas vocation a s'appliquer en cas de décés d'un associé et de ses
descendants et conjoint. Les actions seront dévolues automatiquement a ses descendants et conjoint tel
que désigné selon les régles successorales en vigueur.

Article 11 - Nantissement des actions — Location des actions

Les actions peuvent étre nanties ; le créancier-gagiste est agréé aux conditions prévues a l'article 10.
L'agrément du créancier-gagiste emporte son agrément en tant que cessionnaire en cas de réalisation

forcée des actions nanties selon les dispositions de l'article 2078, alinéa 1 du Code civil.

L'attribution des actions nanties 4 tout autre cessionnaire que le créancier-gagiste agréé doit étre ratifiée
aux conditions prévues a l'article 10 ci-dessus.

L'associ¢ ayant nanti ses actions continue de représenter seul lesdites actions remises en gage.

Les actions peuvent étre données en location 4 une personne physique, conformémerit et sous les
réserves prévues a l'article L. 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d'agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

La location n'est opposable 4 la Société que si le contrat de location, établi par acte sous seing privé et
soumis & la formalité de I'enregistrement fiscal ou établi par acte authentique, lui a été signifié par acte
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extrajudiciaire ou si ledit contrat a été accepté par son représentant légal dans un acte authentique.
La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location et du nom du Locataire
a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres normatifs de la Société.

Cette mention sera supprimée du registre des titres dés que la fin de la location aura été signifiée 4 la
Société.

Les actions faisant I'objet de la location doivent étre évaludes, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et fin de contrat.

Si la location est consentie par une personne morale, les actions louées doivent en outre étre évaluées a
la fin de chaque exercice comptable.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux actions loudes, et
notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des actions,
le Bailleur en étant considéré comme le nu-propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalemernt dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices, 'actif social ou le boni de liquidation, a la part
fixée par les présents statuts et donne droit au vote et a la représentation proportionnels a la quotité du
capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer-un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur  celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a
la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

4, Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté comme
tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la société dans
le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la pérsonne du représentant de
l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un (1) mois & compter de
sa notification 2 la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. En cas de démembrement des droits de propriété des actions, le droit de vote attaché a I'action
appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordman‘es et a l'usufruitier dans les
assemblées générales ordinaites.

Meéme privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de participer aux décisions
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collectives.
Article 13 - Exclusion

Lorsqu'un associ€ ne respecte pas les dispositions statutaires ou contrevient a I'obligation de respecter
la plus absolue confidentialité envers les tiers au sujet de toutes les informations ou données de quelque
nature que ce soit (notamment juridiques, commerciales, comptables, financiéres, scientifiques, etc. ...)
dont il peut avoir connaissance concernant la société, il peut faire I'objet d'une exclusion de la société.
L'exclusion d'un associé peut également intervenir dans I'hypothése ot un associé viendrait 4 s'intéresser
directement ou indirectement & une société ou entreprise concurrente de la société dans I'un de ses
domaines d'interventions, prendre une participation directe ou indirecte dans une telle société, ou se voir
consentir un contrat de travail ou de prestataire de services par une telle société ou entreprise, ou lorsque
I’associé se rend coupable de commission de faits ou actes de nature i porter atteinte aux intéréts ou a
l'image de marque de la Société, notamment lorsqu’une condamnation pénale est prononcée a I'encontre
d'un associé pour de tels actes.

La décision d'exclusion est prononcée par le Comité de Direction aprés avoir invité 1'associé concerné a
présenter ses explications en défense et se faire assister lors de la prise de décision 2 son encontre, il
peut également recourir, a ses frais, 4 un huissier de justice pour dresser procés-verbal de I’entretien.
Ses arguments doivent figurer dans la décision finale du Comité de Direction.

L'associé menacé d'exclusion en est informé par le Président par lettre RAR contenant I'indication des
motifs de I'exclusion projetée devant étre envoyée deux (2) semaines avant la date de décision.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur
le rachat des actions de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément (et/ou de
préemption) prévues aux présents statuts,

La décision d'exclusion est notifiée & 'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception a l'initiative du Président.

La décision d'exclure un associ¢ nécessite que celui-ci en soit informé préalablement et réguliérement
convoqué par le Comité de Direction. L'information prend la forme d'une notification par lettre
recommandée avec accusé de réception La notification contient les éléments qui justifient I'exclusion,
I'explication des faits accompagnée de pi¢ces justificatives. Cette notification est communiquée, a
l'identique, a tous les associés pour information. L'associé dont I'exclusion est envisagée a le droit de
présenter ses arguments de défense aux autres associés ainsi qu'au Comité de Direction.

La décision d'exclusion statue sur le rachat des actions de 'associé exclu, elle permet de désigner ses
acqueéreurs, et les procédures statutaires habituelles en cas de cession telles que le droit de préemption
ou d'agrément figurant I’article 10 ne s'appliquent pas dans le cas de I'exclusion.

L'exclusion prononcée, l'associé exclu perd immédiatement son droit de participer et de voter aux
réunions ou consultations d'associés, mais pas celui de percevoir les dividendes, et céde la totalité de ses
actions dans un délai de trente (30) jours & compter de I'exclusion aux autres associés au prorata de leur
participation au capital. Le prix est fixé & l'amiable entre les parties. A défaut d'accord, le prix est
déterminé dans les conditions prévues 4 I'article 1843-3 du Code civil.

Le registre des mouvements de titre de la Société est tenu  jour des cessions suivant une exclusion.

Sila cession des actions de I'associé exclu ou le versement du prix  celui-ci n'ont pas lieu dans les trente
(30) jours, la décision d'exclusion est mlle et de nul effet.

Article 14 - Dirigeants ' LO j L.. OB
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La société est gérée et administrée par un Président devant avoir la qualité d'associé de la société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
¢taient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Le Président est nommé pour une durée indéterminée par les actionnaires délibérant dans les conditions
requises pour les décisions collectives ordinaires & l'article 24 ci-aprés et, en cas de vacance du poste de
Président, a I'initiative de I'actionnaire le plus diligent.

La limite d'dge pour l'exercice de ses fonctions est fixée a 65 ans ; lorsqu'il atteint cet 4ge, le Président
est réputé démissionnaire lors de la prochaine décision des actionnaires statuant sur les comptes sociaux
qui interviendra aprés son anniversaire.

En cas de déces, démission, incapacité, interdiction de gérer, redressement ou liquidation judiciaire ou
empéchement du Président d'exercer ses fonctions, il est pourvu a son remplacement par 1'assemblée
générale des associés statuant en la forme ordinaire comme dit ci-aprés a l'article 25.

Pendant la durée de son mandat, le Président ne peut étre révoqué que par décision collective des
actionnaires représentant au moins les deux tiers du capital social. La révocation doit, dans tous les cas,
étre motivée.

Le Président représente la société 4 'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
en toute circonstance au nom de la société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre actionnaires, le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de
la société. ' -

Dans les rapports entre actionnaires, le Président peut accomplir tous actes de direction, de disposition,
de gestion et d'administration de la société, dans la limite de l'objet social et des prérogatives des
décisions d'actionnaires.

Toutefois, 4 titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra, sans l'accord
préalable du Comité de Direction prononcé a la majorité déterminée a I’article 17 ci-dessous, accomplir
seul les actes ci-apreés :

- Définir la politique commerciale de la société et ses orientations. .

- Arréter les stratégies de développement de l'entreprise.

- Réaliser des investissements pour un montant unitaire supérieur a4 50000,00 Euros.

- Contracter des emprunts ou engagements financiers supérieurs a 50000,00 Euros.

- Décider de la prise ou de la cession d'une participation dans le capital d'une autre société
frangaise ou étrangére. '

- Procéder a la cession d'actifs sociaux dont la valeur est supérieure a3 50000,00 Euros.

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a c(ezsser ses fonctions & moins que son successeur ne les
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révoque.

Le Président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux prescriptions
légales et réglementaires, en dressant l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif, le bilan, le
compte de résultat et I'annexe.

T1 établit le rapport de gestion prescrit par la loi.

Article 15 - Direction générale

Le Président pourra, s'il le souhaite, étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personnes
physiques, actionnaires ou non de la société, dont il procédera 4 la nomination.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination. La limite d'4ge est
fixée 4 65 ans.

Le directeur général a mandat d'assister le Président dans la mission qui lui incombe en vertu de la loi
et des présents statuts ; il n'a qu'un rdle d'auxiliaire du Président auquel il reste subordonnsé.

11 dispose des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers que le Président.

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis d'un (1)
‘mois.

11 est révocable a tout moment par le Président, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit
indemnisation.

En cas de décés, démission ou révocation du Président, le ou les directeurs généraux conservent, sauf
décision contraire des actionnaires, leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président. '

Article 16 - Rémunération des dirigeants

La rémunération ainsi que les indemnités de cessation de fonction du Président en cas de démission ou
de révocation et, le cas échéant, la rémunération du directeur général sont fixées par décision collective
des actionnaires représentant au moins les deux tiers du capital social.

En outre, ils ont droit au remboursement de leurs frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Article 17 - Comité de Direction
Lorsque la société comporte plus de trois actionnaires, un Comité de Direction est mis en place. Sa

mission est d'autoriser le Président a prendre certaines décisions limitativement énumérées a l'article 14
ci-avant. '

Le Comité de Direction est-.composé d'un minimum de trois (3) membres et d'un maximum de neuf (9)
membres, ayant ou non la qualité d'associé. Le Comité de Direction doit toujours étre composé d'un

nombre impair de membres.

Les membres du Comité de Direction sont nommés par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant en la forme ordinaire dans un acte séparé.

Les membres personnes physiques du Comité de direction peuvent bénéficier d'un contrat de travail au
sein de la Société.
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Les membres personnes morales du Comité de direction sont représentés par leurs représentants légaux
ou par touites personnes physiques diiment mandatées.

Ils sont nommés. pour une durée indéterminée mais leurs fonctions prennent fin automatiquement au
jour de la nomination d'un nouveau Président (et non pas lors du simple renouvellement du mandat du
Président).

Le Comité de Direction se réunit chaque fois que nécessaire sur convocation du Président faite par tout
moyen (courrier recommandé avec avis de réception ou simple, télécopie ou message électronique)
adressée huit (8) jours au moins & l'avance et mentionnant les lieu et heure de la réunion ainsi que son
ordre du jour.

Tous documents d'information utiles sont joints en annexe  la convocation.

Les réunions se tiennent en tout lieu indiqué dans la convocation. Toutefois, la présence physique des
membres du Comité n'est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut intervenir par tout moyen
de communication approprié. '

Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que si tous ses membres sont présents ou
valablement représentés. Tout membre du Comité de direction peut donner une procuration a un autre
membre aux fins de le représenter. Un méme membre du Comité de direction peut détenir plusicurs
pouvoirs.

Toutes ses décisions doivent étre adoptées 4 la majorité des voix en nombre des membres le composant.

Les décisions du Comité de Direction font I'objet d'un procés-verbal signé par tous les membres présents
ou représentés et consigné dans un registre coté et paraphé par le greffe du tribunal de commerce du
siége social.

Si aucune réunion du Comité de Direction n'est interveniie pendant un période de six (6) mois successifs,
une convocation peut €tre effectuée a l'initiative d'un des membres du Comité de Direction faite comme
dit ci-dessus.

Les membres du Comité de Direction n'ont pas le pouvoir de représenter la société 2 1'égard des tiers.
Ils ne peuvent en aucun cas contracter avec des tiers au nom de la société.

La collectivité des associés peut décider 1’octroi d*une rémunération du Comité de direction.

Article 18 - Conventions réglementées

Les conventions conclues directement ou par personne interposée entre la société et son Président ou
Directeur Général, doivent étre soumises au contrdle des associés.

La procédure de contrdle s'applique également aux conventions conclues entre la société et I'un de ses
actionnaires disposant de plus de 5 % des droits de vote ou s'il s'agit d'une société actionnaire, de la
société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce.

Le Président doit en aviser, le cas échéant, le commissaire aux comptes de la société, dans le délai d'un
(1) mois a compter de la date de cldture de I'exercice social.

Le commissaire aux comptes présente aux associés, lors de l'assemblée générale statuant sur les comptes
£l

annuels 4 laquelle il est convoqué par letire recommandée avec avis de réception au moins quinze (15)

jours a I'avance, un rapport sur les conventions soumises au contréle.
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En l'absence de commissaire aux comptes, il appartient au Président d'établir et de présenter ce rapport
aux associeés.

La décision des associés (approbation ou non) est prise aux conditions des décisions ordinaires,
I'actionnaire ou le Président intéressé ne prenant pas part au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour 1a personne intéressée
d'en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et
conclues a des conditions normales. Ces conventions ne sont pas soumises & la procédure de contrdle
mais doivent étre transmises par le Président au commissaire aux comptes s'il en est désigné un. En
outre, chaque associ€ a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues 4 l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants personnes physiques de la société.

Article 19 - Conventions interdites

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants personnes physiques de la société, y compris
aux membres du Comité de Direction auxquels il est interdit a peine de nullité du contrat :

- de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
- de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
- ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers des tiers ;

Cette interdiction s'applique également & toute personne interposée.
Article 20 - Expertise de gestion

Un ou plusieurs associés représentant au moins le 20éme du capital social peuvent demander en justice
a leurs frais la désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion déterminées.

Article 21 - Information des salariés

Les délégués du Comité d'Entreprise, le cas échéant, exercent les droits qui leurs sont attribués par la
loi auprés du Président de la société.

Article 22 - Décisions collectives

Quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, tout associé a le droit de participer aux
décisions collectives, personnellement, par mandataire ou & distance dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur et les présents statuts. Pour participer aux décisions collectives,
I’associé doit €tre en mesure de justifier de son identité et de I’inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective.

I sera justifi¢ du droit de participer aux assemblées par l'inscription des titres en comptes au
deuxi¢me jour ouvré précédant I'assemblée & zéro heure, heure de Paris. En cas de transfert de
propriété d’actions intervenant avant cette date, si le cédant a déja exprimé son vote & distance
ou envoy¢ un pouvoir pour I’assemblée 4 venir, la société invalide, si I’associé cédant ne détient
plus d’actions ou modifie en conséquence si le cédant n’a pas cédé toutes ses actions, avant
l'ouverture de la séance de I'assemblée, le vote exprimé a distance ou le pouvoir de cet

actionnaire. ( 5 GL C /
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22.1 Compétence
A peine de nullité, les décisions suivantes doivent étre prises collectivement par les associés :

- nomination du Président statutaire et fixation de sa rémunération,

- nomination des membres du Comité de Direction,

- augmentation, amortissement, réduction du capital social,

- fusion, scission, apports partiels d'actif soumis au régime des scissions,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- dissolution de la société,

- transformation en une société d'une autre forme,

- toutes les décisions exigeant l'accord d’au moins les deux tiers du capital social des associés,

4 savoir :
) l'adoption ou la modification de clauses statutaires d'inaliénabilité temporaire des
actions, ou d'exclusion d'un associé,
0 le changement de nationalité de la société, ainsi que l'examen des conventions
réglementées.

Toutes les autres décisions sont valablement prises par le Président (sous réserve des dispositions
relatives au Comité de Direction).

Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en assemblée -ou par
consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte. Tous moyens de
communication - vidéoconférence, télex, télécopie, etc. - peuvent étre utilisés dans I'expression des
décisions.

22.2 Modalités de convocation aux assemblées

L'assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en cas de carence
du Président. ' '

La convocation est faite par tous moyens dix (10) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique
T'ordre du jour ; y sont joints tous documents nécessaires a I'information des associés ainsi qu'un rapport
du Président exposant les motifs des décisions soumises aux associés.

L'assemblée est présidée par le Président ; 2 défaut, I'assemblée élit son président de séance.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le Président. )

L'assemblée ne délibére valablement que si la moitié au moins des actionnaires sont présents ou
représentés (quorum).

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires
4 l'information des actionnaires sont adressés & chacun, par le Président, par tous moyens. Les
actionnaires disposent d'un délai minimal de huit (8) jours, 2 compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote. Le vote est émis au moyen du formulaire émis par la société. Tout
actionnaire n'ayant pas répondu dans un délai de huit (8) jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
réponse de chaque actionnaire. :

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le mandataire de son choix
muni d'un pouvoir. A défaut d'indication de mandataire sur le pouvoir, le vote sera réputé étre en faveur
du projet de résolutions présenté. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux
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actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la réunion,
signé par le Président. '

Article 23 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives & i’augthentation ou la réduction du capital, la
fusion, la scission, la dissolution de la société, sa transformation et toutes les décisions entrainant la
modification des statuts.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix représentant au moins les deux tiers du capital social.

Article 24 - Décisions ordinaires

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises A la majorité des voix
représentant au moins la moitié du capital social.

~Sont notamment adoptées en la forme ordinaire les décisions d'approbation des coniptes annuels,
d'affectation des résultats, de nomination des membres du Comité de Direction et des commissaires aux
comptes.

Article 25 - Information des actionnaires

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des actionnaires
sont communiqués a chacun par le Président préalablement a toute consultation ou réunion d'assemblée
générale.

En outre, 4 toute époque, les actionnaires peuvent poser au Président toute question écrite ou verbale sur
la marche de la société.

Article 26 - Exercice social
Chaque exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Article 27 - Comptes annuels

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de 'exercice écoulé, doit étre réunie chaque
année par le Président dans les six (6) mois de la cldture de l'exercice ou, en cas de prolongation; dans
le délai fixé par décision de justice.

Le Président communique au commissaire aux comptes et le cas échéant au Comité d'Entreprise, les
comptes annuels, l'inventaire et le rapport de gestion. Il communique également ces documents aux
associés dix (10) jours au moins avant la date de I'assemblée générale.

Article 28 - Résultats sociaux

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.
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Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'éire obligatoire lorsque la réserve
atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I'assemblée générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter & nouveau.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle
a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La collectivité des associés peut décider d’attribuer aux associés les parts. de bénéfice distribuables &
titre de dividende et/ou les parts des sommes prélevées sur les réserves distribuées a titre de dividende
ou de distribution exceptionnelle selon les proportions suivantes :

- soit proportionnellement au nombre d’actions qu'ils détiennent ;
- soit dans une proportion différente non léonine. Dans ce cas, la décision devra se prendre aux deux
tiers des voix.

Article 29 - Controle des comptes

Lorsque la société est tenue de par la loi de nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes, ceux-
ci sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission conformément & la loi.

Article 30 - Liguidation

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions des articles L. 237-2 et suivants
du Code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.
Article 31 - Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa dissolution pendant
le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président et la Société, soit entre les
associés- eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des dispositions statutaires,
seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du ressort du
siége social.

Cependant, en vue d'assurer la pérennité de la Société, les associés ont décidé de prévoir d'ores et déja
par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, 4 résoudre un éventuel conflit grave
pouvant survenir entre eux et susceptible de porter atteinte a 1’intérét social.

C’est pourquoi, en cas de désaccord persistant au-dela de trois (3) mois ou entrainant un risque pour la
société de contrevenir a ses obligations légales ou entrainant 1’impossibilité d’adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un Médiateur désigné d'un commun accord entre les parties,
pendant au moins deux (2) mois & compter de la notification écrite d'une demande de médiation par
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courrier d'une Partie a l'autre. Les Parties conviennent de désigner par écrit le médiateur dans les dix
((10) jours ouvrables suivant la réception de la demande de médiation. Si aucun accord sur le médiateur
ne peut étre trouvé, les parties conviennent de saisir le président du tribunal de commerce de Vienne
France pour désigner un médiateur. Le code de conduite européen du médiateur est applicable.

Les honoraires du Médiateur sont 3 la charge de la Société, étant précisé cependant que si le Médiateur
a ét¢ amené a considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le notifier a la Société
qui pourrait demander a cet associ¢ de lui rembourser les honoraires déja versés, ce que les associés
reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.
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DISPOSITIONS ANNEXES

Les soussignés, apres avoir adopté les statuts de la Société par Actions Simplifiée « ltitled Studios »
adoptent les dispositions suivantes :

I - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommé en qualité de Président pour une durée indéterminée, M. Julien KLAIS.

M. Julien KLAIS déclare accepter la mission qui lui est confiée et qu’il n’existe de son chef aucune
incompatibilité ni aucune interdiction 3 cette nomination,

Le mandat de Président de M. Julien KLAIS ne sera pas rémunéré jusqu’a nouvel ordre.

I1 - NOMINATION DES PREMIERS MEMBRES DU COMITE DE DIRECTION

Sont nommeés en qualité de premiers membres du Comité de Direction conformément  I’article 17 des
statuts :

- M. Cédric, Michel, Thierry BONNEVAL, né le 16 janvier 1977 4 NICE (06), de nationalité
frangaise, demeurant 8 NICE (06000), 65 avenue de la Bornala.

- M. Guillaume, Paul, Jean-Fran¢ois COUCHOUD, né le 16 décembre 1975 4 LE PUY-EN-
VELAY (43), de nationalité frangaise, demeurant 4 NICE (06000), 16 rue Caffarelli.

- M. Kirill, Alexandrovitch LASTOTCHKINE, né le 13 avril 1986 3 MINSK (BIELORUSSIE),
de nationalité francaise, demeurant a NICE (06000), 46 bis rue Auguste Pégurier.

IIT - ENGAGEMENTS ANTERIEURS MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS

a/ La société « ltitled Studios » ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son
immatiriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de NICE.

b/ Les actes accomplis et les engagements souscrits & ce jour, pour le compte de la société
en formation, sont énumérés dans 1'état qui demeure annexé aux présents statuts.

¢/ En attendant l'accomplissement de la formalité d'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés, les actionnaires soussignés donnent mandat exprés a M.
Julien KLAIS susnommé, de réaliser immédiatement, au nom et pour le compte de la société,
les actes et engagements suivants jugés urgents dans I’intérét social :

- recevoir des actionnaires les avances de toutes sommes en compte courant permettant de
couvrir les engagements de la société ; ces avances seront rémunérées au taux maximal

‘ déductible fiscalement ;

- accomplir toutes les formalités de publicité de constitution exigées par la loi et
d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et le réglement des frais y
afférents ;

- régler les droits d’enregistrement, les frais de publicité, les honoraires et plus
généralement, les frais dits de constitution afférents aux présentes ;

- prendre tous engagements tant & 1’égard des fournisseurs que des clients concernant la
mise en ceuvre de 1’ objet social ;

- prendre tous contacts avec les organismes financiers pour obtenir toutes facilités et
garanties pour la société.

Ces actes et engagements seront repris par la société par le seul fait de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés et seront réputés avoir été souscrits, dés I’origine, par la société.
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1V - FORMALITES

Les associés donnent mandat exprés a M. Julien KLLAIS pour effectuer toutes les formalités en vue
d'obtenir l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.de NICE.

V - PREMIER EXERCICE SOCIAL

Conformément aux dispositions de I’article 26 des. statuts, I’exercice social commence le 1 janvier et
se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social commencera au jour de I’immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés pour se terminer le 31 décembre 2021.

VI- FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la société, portés au
compte de « Frais d’établissement » et amortis suivant les dispositions en vigueur.

' Fait & Nice
Le 1" avril 2021
, En 13 exemplaires




Annexe 1

Etat des actes accomplis et des engagement souscrits & ce jour

Julien KTLAIS ;
Service OVHcloud 2 471,74€
Service AWS 1657,97€
Service G Suite 8,42€
Webinars 101,58€
Frais divers 659,30€
Apport de Contributions concernant le
développement du jeu vidéo 133 333,00€
Total 138 232,01€
Guillaume COUCHOUD :
Apport de Contributions concernant le 7
développement du jeu vidéo 66 667,00€
Total 66 667,00€
Sergey KALNITSKY :
Apport de Contributions concernant le
développement du jeu vidéo 100 000,00€
Total 100 000,00€
TOTAL 304 899,01€
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