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STATUTS MIS A JOUR LE 15 DECEMBRE 2012

Les soussignés :

. - sien ¢
-Monsieur Pascal JARRY ~~ ~ |
Né le 30 Mai 1962 a Périgueux (24),
Demeurant : 13, chemin du Bois Lambert - 78770 GOUPILLIERES,
De nationalité francaise,
Dirigeant de société,

Epoux de Madame Martine RASPAUD, mariés le 5 Mai 1984 sous le régime de la
communauté légale.

et

- Madame Joélle DURAND, née KUHN
Née le 19 Aolit 1956 a Villepinte (93),

Demeurant 01, rue du Parc des Sports - 77170 BRIE COMTE ROBERT,
De nationalité frangaise,

Directrice administrative et financiére,

Epouse de Monsieur Michel DURAND, mariés le 12 Mars 1994 sous le régime de
la communauté légale.

Ont établi ainsi qu'il suit les Statuts de la Société par Actions Simplifiée devant exister entre eux.
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DENOMINATION :
360ID
INVESTISSEMENT & DEVELOPPEMENT

S.A.S. au Capital de 1 000,00 €

Siege social : 79/83, rue des Freres Lumiére
ZI des Chanoux
93330 - NEUILLY SUR MARNE

. STATUTS .

Article 1er - FORME

11 est institué, entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de toutes celles qui pourront
tre créées par la suite, une Société par Actions Simplifiée. Elle est régie par le Code de Commerce
ainsi que par les présents Statuts.

11 est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter
qu’'un seul associé personne physique ou personne morale.

Article 2 - OBJET SOCIAL
La société a pour objet, aussi bien en France qu’en tous pays,

- La prise de participation dans toutes sociétés industrielles, commerciales, financiéres et/ou
immobilieres, la gestion du portefeuille ainsi constitué, toutes opérations portant sur des valeurs
mobilieres, tous placements de capitaux sous toutes formes, I'acquisition, la création, la location, la
prise a bail ou en gérance libre, l'installation, I'exploitation de tous établissements se rapportant a
cette activité, I'assistance en matiére industrielle, commerciale, administrative ou financiere, la
prestation de tous services, la gestion de tous biens mobiliers et immobiliers

- Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rapporter, directement ou indirectement a 1'objet social, lui étre utile ou
susceptibles d’en faciliter 'extension ou le développement.

Article 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination :

360I1D
INVESTISSEMENT & DEVELOPPEMENT
AYANT POUR SIGLE « 360 ID » m
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Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots «société par actions
simplifiée » ou des initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la société est fixé :
79/83, rue de Fréres Lumiere -ZI des Chanoux- 93330 NEUILLY SUR MARNE

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’'un département limitrophe
par décision du Président et en tout autre lieu en vertu d’une décision collective des associés.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre du commerce
et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - APPORTS

11 a été apporté a la société une somme de MILLE €uros (1 000 €uros) correspondant a la valeur
nominale de MILLE (1 000) actions qui ont été souscrites en totalité et intégralement libérées ainsi
que l'atteste le certificat du dépositaire établi le trois aofit 2012 par la banque CAISSE D’EPARGNE,
a LA PLAINE SAINT DENIS (93).

rticle 7 - CAPITAL IAL

Le capital de la société est fixé a la somme de MILLE €uros (1 000 €uros), divisé en MILLE (1 000)
actions de UN €uro (1 €uro) chacune de méme categorie entiérement souscrites et libérées.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou reduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions de I'article 24 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions 3 souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société dans les conditions légales.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel A leur droit préférentiel de souscription.
La décision d’augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les

conditions légales. \.\q
2

Page 3



Lors de toute décision d’augmentation du capital, excepté lorsqu’elle est consécutive a un apport en
nature ou lorsqu’elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiliéres donnant droit a
V'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit
se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte
aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

Article 9 - LIB TION DES IONS

Le montant des actions 2 souscrire en numéraire est payable au sidge social ou aux caisses
désignées a cet effet, a savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations
de capital, un quart au moins a la souscription et, le cas échéant, la totalité de la prime d’émission ;
le solde restant & verser est appelé par le Président aux conditions et modalités qu'il fixera, sans
que la libération intégrale des actions puisse excéder un délai maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé réception adressée a
chaque associé, trente jours au moins al'avance.

A défaut par l'associé de se libérer aux époques fixées par le Président, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux
de l'intérét légal a compter de I'expiration du mois qui suit la date de I’exigibilité, sans qu'il soit
besoin d'une demande en justice ou d’'une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement
desdites sommes, la société dispose du droit d’exécution, du recours en garantie et des sanctions
prévues par la Loi du 24 Juillet 1966. Ainsi I'associé qui ne se sera pas exécuté aprés une mise en
demeure sera privé du droit de vote.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu a une inscription au compte de
leur propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout
associé peut demander 2 la société une attestation d'inscription en compte.

Article 11 - MODALIT E TRANSMISSION DES ACTION

Les actions sont librement négociables aprés immatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés, sous réserve du respect des conditions d’agrément ci-apres prévues.

La cession de ces actions s’opére, a I'égard de la société et des tiers, par un virement du compte du
cédant au compte de cessionnaire sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements de
titres », préalablement coté et paraphe.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la sociéte, est signé par le
cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiérement libérées, il doit étre en outre signé

par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier public ou le maire de
leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.
2%
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La transmission d’actions, 3 titre gratuit ou en suite de décés, s’opere également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements de titres, sur justification de la mutation dans
les conditions légales et statutaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Les dispositions des articles 12 et 13 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un
associé. :

Article 12 — CESSION DES ACTIONS - AGREMENT

Les actions de la société ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu’apres agrément
préalable donné par décision collective adoptée par un ou plusieurs associés représentant la moitié
au moins des actions composant le capital social.

1. En cas de cession projetée, la demande d’agrément doit étre notifiée au président par lettre
recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms, profession et domicile du
cessionnaire, ou la dénomination, la forme, le siége social, le numéro RCS, 'identité des dirigeants,
le montant et la répartition du capital s'il s’agit d'un société, le nombre des actions dont la cession
est envisagée ainsi que le prix offert.

2. Dans le délai de 15 jours, le président notifie cette demande d’agrément aux associés. La
décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans les trois mois qui suivent la demande et
est notifiée par le président au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.

A défaut de réponse dans ce délai de trois mois, I'agrément est réputé acquis.

La décision n’est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a une réclamation
quelconque.

3. En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit
atre réalisé dans les trois mois de la notification de la décision d’agrément ; a défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

4. En cas de refus d’agrément, la société est tenue de faire acquérir les actions soit par des
associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société, en vue d'une
réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus.

Tout associé désirant exercer son droit de rachat devra le notifier dans un délai maximal d'un mois
a compter de l'information communiquée par le président sur le projet de cession, en précisant le
nombre d'actions qu'il entend acquérir.

En cas de pluralité de candidatures d’associés, les actions seront réparties entre les candidats au
prorata du nombre d’actions qu’ils détenaient lors de la notification a la société de la demande
d’'agrément.

5. Le prix de cession des actions est fixé d’'un commun accord entre les parties. Faute d'accord
sur le prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de I'article 1843-4

du Code Civil.

Les frais d’expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

/)p J)
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6. Transmission d’actions : agrément des héritiers, ayants droit et du conjoint.

En cas de décés d’un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la société continue
entre les associés survivants et les ayants droit ou héritiers de 'associé décédé et, éventuellement,
son conjoint survivant, ou avec I'époux attributaire de parts communes qui ne possédait pas la
qualité d’associé, sous réserve de l'agrément des intéressés par un ou plusieurs associés
représentant la moitié au moins des actions composant le capital social.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du déces par la production de I'expédition d’'un
acte de notoriété ou de l'extrait d’un intitulé d’inventaire. Dans les huit jours de la réception de ces
documents, le président adresse a chacun des associés survivants une lettre recommandée avec
avis de réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou
conjoint de l'associé décédé et du nombre de ses actions, afin que les associés se prononcent sur
leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I'époux le plus diligent par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la société et a
chacun des associés.

A compter de I'envoi de la lettre recommandée par la société en cas de déces, ou de la réception par

celle-ci de la notification en cas de dissolution de communauté, I'agrément est donné ou refusé dans
les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

Article 13 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation de I'article 12 ci-dessus sont nulles.

Article 14 - MODIFICATION DANS L NTROLE D’UNE SOCIETE OCIE

1 — En cas de modification du contrdle d’une société associée, celle-ci doit en informer le Président
de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30 jours a compter
du changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contrdle et
I'identité du ou des nouvelles personnes exercant ce controle.

Si cette notification n’est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure
d’exclusion dans les conditions prévues a I'article 15 des présents statuts.

2 - Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut mettre en
ceuvre la procédure d’exclusion et de suspension de droits non pécuniaires de cet actionnaire. Si
cette procédure n’est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée voir agréé le changement de
contrdle.

3 - Les dispositions du présent article s'appliquent a l'actionnaire qui a acquis cette qualité a la
suite d’une fusion, d’une scission ou d’une dissolution.

Article 15 - EXCLUSIO

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement

ou de liquidation judiciaire.

Page 6



Par ailleurs, 'exclusion d’un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contrdle d’une société associée ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société ;
- exercice d’une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social.

L’exclusion d’un associé est décidée par 'assemblée générale des associés statuant a la majorité des
actions composant le capital social.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, cette lettre
doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces
justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés;

- lors de 'assemblée générale, 'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son
conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclus doit céder la totalité de ses actions aux autres associés au prorata de leur
participation au capital, dans un délai de trente jours a compter de 'exclusion.

Le prix des actions est fixé d'un commun accord entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a I'article 1843-4 du Code Civil.

La cession doit faire 'objet d’une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 15 jours de la décision de
fixation du prix.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et Pactif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

2. Les associés sont responsables & concurrence du montant nominal des actions qu'ils possedent ;
au-del3, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions
des associés.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un associé ne peuvent requérir
I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration; ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des associés.

[N Y
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4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d’échange, de regroupement ou d'attribution de titre, ou en conséquence d’augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en
nombre inférieur A celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente de titres nécessaires.

5. A moins d’'une prohibition légale, il sera fait masse entre toutes les actions de toutes exonérations
ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la
société, avant de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de I'existence de
la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale et de leur
jouissance respectives, toutes les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.

6. Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

7. Sauf convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d’actions représentent
valablement les nus-propriétaires a I'égard de la société. Toutefois, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire pour les décisions entrainant modification des statuts.

8. Les associés peuvent, a toute époque, venir consulter au siége social les documents suivants :
- inventaire et comptes annuels des trois derniers exercices,

- rapport du président sur les trois derniers exercices,

- procés-verbaux des décisions des associés des trois derniers exercices,

- liste des associés.

Ce droit de consultation entraine celui de prendre copie.

Article 17 - PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale,
associé de la société.

Les associés peuvent désigner un président non actionnaire de la société.

Lorsqu’une personne morale est nommeée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est illimitée.
Monsieur Pascal JARRY , demeurant 13, chemin du Bois Lambert 3 GOUPILLIERES (78770)
est nommé en qualité de Président pour une durée indéterminée.

Article 18 - POUVOIRS PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de l'objet social.

A
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Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne relevent
pas de l'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu'il juge
nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

Article 19 - AUTRES DIRIGEANTS

Le Président peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales
auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Général.

Les dirigeants sont révocables a tout moment par le Président; en cas de démission ou de
révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du

nouveau Président.

Le Président, détermine 1'étendue et la durée des pouvoirs des dirigeants.

Article 20 - REMUNERATION DE LA DIRECTIO

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée par l'organe habilité a
procéder a leur nomination.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTI

Les conventions qui peuvent &tre passées entre la société et son Président ou l'un de ses dirigeants
sont soumises aux formalités de controles prescrites par l'article L 227-10 du Code de commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’'en supporter les
conséquences dommageables pour la société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la sociéte.

Article 22 - COMMISSAIRES OMPT

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires
statuant a la majorité des deux tiers des actions.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices, leurs fonctions expirant aprés l'assemblée
générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. Ils sont rééligibles. Les commissaires aux
comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur confére la loi.

XY
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En outre, tout associé pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou tout
autre expert désigné par lui, d’accomplir toutes missions de contrdle comptable, d’audit ou
d’expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Les commissaires aux comptes titulaire et suppléant sont :

Titulaire : Monsieur Jean-Patrick BRONDONI
Domicilié 178, rue du Temple
75003 - PARIS

Suppléant:  Monsieur Bruno JARRASSE
Domicilié 06, rue de 'Equerre - BP 99189
95076 CERGY PONTOISE CEDEX

Article 23 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES A 1E

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, sont prises a
la majorité des deux tiers des actions.

Article 24 - DECISION ECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au
besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent
s'exprimer dans un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme verbalement,
sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou décision dans un délai d'un
mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

- Décisions prises a I'unanimité

Toute décision requérant l'unanimité en application des dispositions légales, cest-a-dire
I'inaliénabilité des actions, la clause d’agrément, la nullité des cessions d’actions et la cession des
actions

- Décisions prises a la majorité des deux tiers des actions

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Nomination et révocation du président ;

- Nomination des commissaires aux comptes ;

- Dissolution et liquidation de la société ;

- Augmentation et réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un associé.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

X
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a) Assemblées
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 5 jours
avant la date de réunion. Elle comporte I'indication de 'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des
associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. Le président désigne un secrétaire qui
peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un
délai minimal de 5 jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur
vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours 4 compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé sur un registre spécial tenu
au siége social, coté et paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans
discontinuité et paraphées. Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre
jointe a celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de
feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président.

b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite a l'initiative du Président, il adresse, dans les formes qu'il considere
les mieux adaptées, les textes des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires a
l'information des associés.

Ces associés disposent d’un délai de 5 jours a compter de la réception des projets de résolution
pour émettre leur vote ; le vote peut gtre émis par tous moyens. Lorsque le document ou le
support n’exprime pas un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, I'associé sera présumé
s'étre abstenu.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page et signée sur la
derniére page par 'associé qui I'émet.

I
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Pour qu'une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour chaque
décision un vote par «oui» ou par «non» soit nettement exprimé » ; a défaut l'associé sera
considéré comme s’abstenant.

L'associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre responsable la société de
tout incident technique lié au transfert des télécopies ; le principe demeure que chaque associé
participe personnellement a la consultation, ces modes d’expression n’étant que des moyens
facilitant leur manifestation.

De méme si le Président 'autorise pour un ou plusieurs associés dénommeés, le droit de vote
peut étre exprimé par voie d’E-Mail.

Dans ce cas, une copie de 'E-Mail sera faite contenant le nom et 'adresse de l'associé, la date et
I'heure d’envoi. Le Président certifiera conforme cette sortie papier par rapport au message
écran recu. Cette copie certifiée sera annexée au procés-verbal de la consultation.

Pour que 'E-Mail soit admis comme exprimant un vote, il convient que pour chaque décision un
vote par « oui » ou par « non » soit nettement exprimé ; a défaut, 'associé sera considéré comme
s'abstenant. LA encore I'associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre
responsable la société de tout incident technique lié au transfert des télécopies qui empécherait
une manifestation claire de son vote.

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu
s'abstenir.

Le Président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et
sur lequel sera porté le vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels
de la réponse des associés quand ils existent seront annexés au procés-verbal.

c) Actes

Les associés, a la demande du Président, prennent les décisions dans un acte ; 'apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision. Le
Commissaire aux Comptes est tenu informé des projets d’acte emportant prise de décision ; une
copie de I'acte projeté lui est adressée sur simple demande.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date,
la nature, 'objet de I'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte. Pour les
besoins des tiers ou des formalités, le Président établit des copies certifiées conformes de cet
acte.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de 1'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 24 bis - ASSOCIE UNIQUE

o Y
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Si la société venait & ne comporter qu'un associé, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 25 - EXERCICE SOCIAL

L’année sociale commence le 1erJanvier et finit le 31 Décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31 Décembre
2012.

Article 26 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du titre II du Livre

1er du Code de commerce.

11 annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un état des
sliretés consenties par elle.

11 établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société
doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 27 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 1l fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5% au moins pour constituer la réserve légale, ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

m
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Le bénéfice distribuable est a la disposition de 'assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, répartie entre les actions a titre de dividende, affecte a tous
comptes de réserves ou d’'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale 2 la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Les dividendes des actions sont payés aux époques et lieux fixés par I'assemblée ou par le conseil
d’administration dans un délai maximal de neuf mois a compter de la cldture de l'exercice.

Article 28 - COMITE D’ENTREPRISE

Les délégués du comité d’entreprise exercent les droits définis par l'article L 432-6 du code du
travail aupres du Président ou de toute personne a laquelle le Président aurait délégué le pouvoir
de présider le comité d’entreprise.

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la
société intervient 2 I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus, méme a I'amiable. Il répartit ensuite le
solde disponible.

L’assemblée générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre
toutes les actions.

Article 30 - CONTESTATION

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la société ou de sa liquidation,
soit entre les associés, le président et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Article 31 ~ E E POUR LE COMPTEDELA S TEENF ATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec I'indication pour chacun
de ces actes de 'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux associés, ledit état
est annexé aux présents statuts.

DN
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Les soussignés donnent mandat & Monsieur Pascal JARRY, es-qualité de représentant de la société
360 ID- Investissement & Développement a I'effet de prendre les engagements nécessaires au nom
et pour le compte de la société.

Article 32 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président a I'effet de signer I'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d’annonces légales et au porteur d’un original, d'une copie ou d'un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait a Neuilly-sur-Marne,

Le 20 aolit 2012
Pascal JARRY Joélle DURAND
«Bon pour acceptation des fonctions de Président» «Lu et approuvé »

(signature) signature) -~
A€
/KM lj

%ng @ou\/ aCCzrg]/M/é"ﬁ V' Ofr)’d
ds Noudbse, o Aresdods R%
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DENOMINATION :
3601D
INVESTISSEMENT & DEVELOPPEMENT

S.A.S. au Capital de 1 000,00 €

Siege social : 79/83, rue des Fréres Lumiere
Z1 des Chanoux
93330 - NEUILLY SUR MARNE

Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation
avant la signature des statuts

\

M

- Néant -
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‘~ § 797

CEPTIFI
360 ID E Conrg

INVESTISSEMENT & DEVELOPPEMENT ()er"’NAL ,
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 € 4 fr¢ 0 dink
'79/83, rue des Fréres Lumiére ZI des Chanoux cvj J(;Jr 7
93330 NEUVILLY SUR MARNE o
753 745 116 RCS BOBIGNY 7

4

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
15 DECEMBRE 2012

Le quinze décembre, & neuf heures, les associés de la Société 360 ID INVESTISSEMENT &
DEVELOPPEMENT se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur
convocation faite par le Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre simple en date du 26 novembre 2012.
Il a été établi une feuille de présence signée par les associés présents.

Monsieur Jean-Patrick BRONDONI, commissaire aux comptes, régulierement convoqué, est
absent et excusé.

Monsieur Pascal Jarry préside la séance, en sa qualité de Président de la société, et Madame
Joélle Durand, présente et acceptante est appelée comme scrutatrice.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de
constater que tous les associés sont présents et que |'assemblée générale, régulierement
constituée, peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met & la disposition des associés :

- la feuille de présence a I'assemblée ;

- le rapport du Président ;

- le texte des projets de résolutions proposées par le Président a I'assemblée ;

Puis le Président déclare que son rapport, le texte des projets de résolutions proposées ainsi que
tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements ont été tenus ala
disposition des associés, au siége social, & compter de la convocation de |'assemblée et que la
Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que |'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

N
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- Modification de la date de clgture du premier exercice social ;
- Modification de l'article 25 - EXERCICE SOCIAL
- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, le Président donne lecture de son rapport et de |'exposé des motifs des projets de
résolutions présentés.

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a |'ordre du jour:

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de modifier la date de cldture de |'exercice social et de la fixer au 31 décembre 2013.

L'exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de quinze mois.
En conséquence, |'article «Exercice social» des statuts est modifié comme suit :

Article 25 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date
dimmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusquau 31 décembre
2013.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & |'unanimité
DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes
a I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a 10 Heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par

les membres du bureau.
. Q\%



