'Y
Duplicata % RECEPISSE DE DEPOT

GREFFE DU \
TRIBUNAL MIXTE DE COMMERCE
DE POINTE A PITRE

30 RUEFREBAULT
97110 POINTE-A-PITRE

TEL. 05 90 89.69.51
2MP

21 cité Desboisvieux
Morne Caruel
97139 Les Abymes

V/REF :
N/REF: 2016 B 1606 / 2016-A-4450

Le Greffier du Tribunal Mixte de Commerce DE POINTE A PITRE certifie qu'il a regu le 22/11/2016, les actes
suivants :

Acte sous seing privé en date du 20/10/2016
- Constitution
- Nomination de président

Concernant la société
2MP
Société par actions simplifiée
21 cité Desboisvieux
Morne Caruel
97139 Les Abymes

Le dépot a été enregistré sous le numéro 2016-A-4450 le 22/11/2016
R.C.S. POINTE A PITRE TMC 823 511 803 (2016 B 1606)

Fait a POINTE A PITRE le 22/11/2016,
LE GREFFIER




« 2MP »
Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

Au capital social de 1 000 euros

*, & 0
0‘0 0‘0 0‘0

Si¢ge social
— o=
21 Cité Desboisvieux
Morne Caruel

97139 LES ABYMES

STATUTS




STATUTS
olo <> 030 <> 0%

« 2MP »

0 0 0 B30 EP EP EP EP 6P

Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle
au capital social de 1 000 euros

000 0 B3P EP EPEP P

Siege social
—_ O —_
21 Cité Desboisvieux
Morne Caruel
97139 LES ABYMES

Le soussigné

o Monsieur Mathieu Jean-Marie MORV AN,
Né le 19 Novembre 1981 au Havre (Seine-Maritime, 76),
Demeurant au 21 Cité Desboisvieux, Morne Caruel 97139 LES ABYMES
Célibataire, de nationalité francaise.

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts d’une Société par Actions Simplifiée qu’il a décidé d’instituer :



Titre 1

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE -
DUREE

Article1 - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la société est : « 2MP »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions
Simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 - OBJET
La société a pour objet :

* La gestion des procédures sociales.

* La saisie, le traitement de données informatiques ;

* La gestion, le consell, I'assistance, ainsi que toute autre prestation de service dans les domaines
administratif, financier, juridique, social et fiscal.

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a la création, I’acquisition, la
location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise a bail, I’installation,
Pexploitation de tous établissements, fonds de commerce, se rapportant a I'une ou ’autre des
activités ci-dessus spécifiées. La prise, ’acquisition, I’exploitation ou la cession de tous
procédés, brevets, marques et droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités.
La perception des droits d’auteur inhérents a ces ceuvres. La participation directe ou indirecte
de la Société dans toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobilicres et
immobiliéres pouvant se rattacher a ’objet social et a tout objet similaire ou connexe ; toutes
opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au : 21 Cité Desboisvieux, Morne Caruel
97139 LES ABYMES
[1 peut étre transféré en tous lieux par décision de ’actionnaire unique.

Si la Société vient a comporter plusieurs actionnaires, le siége social pourra étre transféré en
tout autre endroit du département par une simple décision du Président, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale des associés. Dans tous les
autres cas, le transfert du siége social résultera d’une décision collective des actionnaires.

Article 5 - DUREE — ANNEE SOCIALE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

Cette durée peut, par décision de ’actionnaire unique ou par décision de I’assemblée générale
extraordinaire, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder
99 ans.

Si la Société vient a comporter plusieurs actionnaires, la décision de prorogation de la durée
de la société sera prise par décision collective des actionnaires sur convocation du président
ou du directeur général un an au moins avant la date d’expiration de la société. A défaut, tout
actionnaire pourra demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége social
statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice afin de provoquer ’assemblée
et la décision ci-dessus prévues.

L’année sociale commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
I’immatriculation de la Société au Registre du commerce et des Sociétés jusqu’au

31 Décembre 2017.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.



Titre II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

A la constitution de la Société, I’actionnaire unique, soussigné, a apporté une somme en
numéraire de MILLE EUROS (1 000 €), correspondant a 100 actions d’une valeur nominale de
10 € souscrites en totalité et libérées de la moiti€ de leur valeur nominale, ainsi qu'en atteste
un certificat de la Banque.

La partie libérée de ces apports en numéraire, soit la somme de 500 euros a €té déposée a un
compte ouvert au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite
Banque.

La libération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois, dans un délai de 5 ans a
compter de I’immatriculation de la société au Registre du commerce et des Sociétés, sur appel
de fonds du Président.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme MILLE EUROS (1 000 €).
I1 est divisé en 100 actions de 10 euros chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 a 100,
libérées de la moitié de leur valeur nominale, attribuées en totalité a 'actionnaire unique :

. Mr Mathieu MORV AN, a concurrence de 100 actions,

numérotées de 1 a 100 inclus en rémunération de
son apport en numéraire soit 100 actions

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
loi, par décision unilatérale de 1’actionnaire unique ou par décision collective des actionnaires.

Le capital social est augmenté soit par émission d’actions, soit par majoration du montant
nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par I’exercice de droits
attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la
loi.

En cas de plusieurs actionnaires, la collectivité des associés est seule compétente pour
décider, sur le rapport du président, une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle
peut déléguer cette compétence au Président dans les conditions fixées & ’article L. 225-129-

2 du Code de commerce.
itV
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Lorsque la collectivité des associés décide ’augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I’émission des titres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer & titre individuel. La collectivité des associés qui décide
I’augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associ€s ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titre de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si ’augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, la collectivité des associés délibere aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a Pattribution d’actions nouvelles, a la suite de ’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
I’usufruitier.

Article 9- LIBERATION DES ACTIONS

Toutes les actions d’origine formant le capital initial et représentant des apports en numéraire
doivent étre obligatoirement libérées de la moitié au moins de leur valeur nominale lors de
leur souscription.

Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d’un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription
et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cinq ans, soit a compter du jour de 'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés, soit, en cas d’augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue
définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au si¢ge social, soit en tout autre endroit
indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,
de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement
d’un intérét au taux légal, a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action
personnelle que la Société peut exercer contre I’associé¢ défaillant et des mesures d’exécution

forcée prévues par la Loi. - /4
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Conformément aux dispositions de D’article 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été
procédé¢ dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital,
tout intéressé peut demander au président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appel de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation d’inscription en
compte.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés par I’un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord
entre eux sur le choix d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

La désignation du représentant de ’indivision doit étre notifiée a la société dans le mois de la
survenance de I’indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I'indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’a I’expiration d’un délai d’un mois a
compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attaché a 1’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
collectives relatives a I’affectation des bénéfices de la Société ou il appartient a 'usufruitier.

Le droit de I’associé d’obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également étre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par I’usufruitier et
le nu-propriétaire d’actions.
Dans tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles
pour lesquelles il ne jouit pas du droit de vote.

Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables.
La cession des actions s’opére, a I’égard des tiers et de la Société, par un virement du compte

du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de mouvement établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou de son mandataire. L ordre
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de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ». '

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement d¢s réception de ’ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur I’ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

Les cessions d’actions consenties par 1’actionnaire unique, a titre onéreux ou gratuit, ainsi que
les transmissions par voie de successions ou de liquidation de communautés s’operent
librement.

Article 13 - AGREMENT

En cas de pluralité d’actionnaires, la cession d’actions et de valeurs mobiliéres donnant acces
au capital a un tiers ou au profit d’un associé est soumise a 1’agrément préalable de la Société,
résultant d’une décision extraordinaire de la collectivité des actionnaires : & la majorité des
actionnaires représentant au moins les trois quarts des actions.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société par lettre recommandée avec
accusé de réception, une demande d’agrément indiquant I’identification du cessionnaire : s’il
s’agit d’une personne physique (nom, domicile) et s’il s’agit d’une personne morale les
informations suivantes (dénomination, forme, siége social, montant et répartition du capital,
numéro R.C.S, composition des organes de Direction et d’administration, identité des
associés), le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.

La décision des actionnaires sur 1’agrément doit intervenir dans un délai de 3 mois & compter
de la notification de la demande. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception.

L’agrément résulte d’une décision collective des associés prise dans les conditions visées a
’article 27. Si aucune réponse n’est intervenue a 1’expiration du délai de trois mois & compter
de la demande, 1’agrément est réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé
doit étre réalisé dans les 30 jours de la notification de la décision d’agrément ; & défaut de
réalisation du transfert des actions dans ce délai, 1’agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de

renoncer a la cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a

compter de la notification de refus, soit d’acquérir les actions dont la cession est envisagée,

soit de les faire racheter par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les

annuler, avec I’accord du cédant, au moyen d’une réduction de son capital social. W
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A défaut d’accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par voie
d’expertise dans les conditions prévues a Particle 1843-4 du Code civil. Les honoraires de
Pexpert et les frais sont a la charge du cédant.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, mémes aux adjudications
publiques en vertu d’une Ordonnance de Justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions
prévues ci-dessus.

La cession de droit & attribution d’actions gratuites, en cas d’incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a la cession
des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d’agrément dans les
conditions définies ci-dessus.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Article 14 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

Tout associé pourra étre exclu de la Société par décision collective prise a la majorité des
autres associés dans les cas suivants : redressement ou liquidation judiciaires, condamnation
pénale prononcée a I’encontre d’un associé, activité concurrente, violation d’une disposition
statutaire.

Chaque associ¢ s’oblige a informer sans délai le Président de la Société de la survenance de
tout événement susceptible d’entrainer son exclusion.

Dans le délai de deux mois, le Président consultera les associés et les invitera a se prononcer
sur I’exclusion de I’associé concerné qui sera informé de la décision des autres dans le délai
d’un mois par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

La décision d’exclusion entraine pour 1’associé exclu I’obligation de céder ses actions et pour
les autres associés ’obligation de les racheter. Ce rachat devra intervenir dans le délai de deux
mois suivants la décision d’exclusion.

A défaut d’accord amiable sur la répartition entre eux desdites actions, elle sera effectuée en
proportion de leur participation au capital de la Société. Si les offres n’ont pas absorbé la
totalité des actions a acheter pour toute personne qu’il désignera, en fonction des demandes
regues ou pourra les faire acheter par la Société qui devra les céder dans le délai de six mois
ou les annuler.

La cession des actions de I’associ€¢ exclu pourra étre régularisée, en cas de résistance de
celui-ci, par le Président de la Société sur sa seule signature.

A défaut d’accord sur le prix de cession, il sera fixé a dire d’Expert dans les conditions de
Particle 1843-4 du Code civil. Ce prix sera payé comptant.



Si, a ’expiration du délai imparti pour le rachat des actions de 1’associé exclu et le paiement
du prix de cession, la cession n’a pas été réalisée du fait de la Société ou le prix n’a pas été
versé, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d’exclusion, les droits non pécuniaires de 1’associé concerné seront
suspendus.

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1- Chaque action donne droit, dans les bénéfices, ’actif social et le boni de liquidation, a la
part fixée par les présents statuts et donne droit au vote et a la représentation lors des
décisions collectives, dans les conditions fixées par les statuts.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, choisi parmi les autres actionnaires. A chaque action est rattachée une voix. Les
droits de vote de chaque actionnaire sont proportionnels au nombre d’actions qu’il détient
dans le capital.

Tout associ€ a le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les
statuts.

2- L’actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence du
montant des apports.

Sous réserve des dispositions 1égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 1’action suivent le
titre dans quelque main qu’il passe, sauf disposition contraire des statuts.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux
présents statuts. La cession comprend toutes les dividendes échus et non payés et a échoir,
ainsi éventuellement que la part des fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a
la Société.

3- Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour exercer un
droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou lors d’une
augmentation ou d’une réduction de capital, d’une fusion ou de toute autre opération, les
associés possédant un nombre d’actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits
qu’a la condition de faire leur affaire personnelle de I’obtention du nombre d’actions requis.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I’affectation
des résultats ou il est réservé a ’usufruitier. Le nu-propriétaire, a le droit de participer a toutes
les décisions collectives.




Titre 111

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 16 - PRESIDENT

La société est représentée, administrée et dirigée par un Président, personne physique ou
morale, actionnaire ou non de la société.

Désignation/Nomination

Le Président est nommé par ’associé unique ou par une décision ordinaire de la collectivité
des actionnaires pour une durée déterminée ou indéterminée. Il est ainsi désigné par la
collectivité des associés statuant a I’unanimité, qui peut le révoquer a tout moment dans les
mémes conditions.

La personne morale président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment au cours du mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils
étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu’ils dirigent.

Durée des fonctions

Le Président peut étre nommé pour une durée déterminée ou sans limitation de durée.

Nul ne peut étre nommé président s’il est 4gé de plus de 75 ans. Si le président en fonction
vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office. '

Les fonctions de président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par "ouverture a I’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.




Le président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du président démissionnaire.

La démission du président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.

Le président peut étre révoqué pour un motif grave, par ’actionnaire unique ou par décision
collective unanime des associés, le président ne prenant pas part au vote. Toute révocation
intervenant sans qu’un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du président.
En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrfler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du président personne morale,
- exclusion du président associé.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée par décision de I’actionnaire unique ou par décision

collective des actionnaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
. proportionnelle.

Article 17 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société. 11 la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de 1’objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de I’objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait ’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
qu’il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et les présents
statuts.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le président ne peut pas sans
I’accord préalable de I’actionnaire unique ou de la collectivité des associés effectuer les
opérations suivantes :

- acquisition ou cession d’actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- création ou cessions de filiales ;

- modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou

groupements quelconques ;
- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la société ;
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prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;
prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;
conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;
investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 5 000 € par
opération ;
emprunts sous quelque forme que ce soit d’un montant supérieur a 5 000 €;
cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société ;
crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;
adhésion a un groupement d’intérét économique et a toute forme de société ou
d’association.
Article 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le président peut donner mandat a une personne physique ou & une personne morale de
’assister en qualité de directeur général.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s’ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’ils dirigent.

Le directeur général, personne physique, peut étre lié a la société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I’expiration de son mandat, soit par I’ouverture & 1’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
président, sous réserve de respecter un préavis de trois mois, lequel pourra étre réduit lors de
la décision du président qui nommera un nouveau directeur général en remplacement du
directeur général démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif;
par décision du président. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre, le directeur général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :




- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du directeur général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution
du directeur général personne morale,

- exclusion du directeur général associé.

Rémunération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d’affaires.

En outre, le directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du directeur général
Le directeur dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le directeur général ne dispose pas du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers.

Article 19 - CONVENTIONS

Les conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la Société et son
dirigeant, actionnaire unique, sont mentionnées au registre des décisions de 1’associé unique.

. Lorsque ’actionnaire unique n’est pas dirigeant de la Société, les conventions conclues par le
président sont soumises a son approbation.

Lorsque la Société comporte plusieurs actionnaires, la procédure de contréle est celle prévue a
I’article L. 227-10 du Code de commerce. En application des dispositions dudit article, le
commissaire aux comptes présente aux associé€s un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses
dirigeants, I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de ’article
L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I’exercice écoulé, I’associé intéressé€ ne participant pas au vote.

En application des dispositions de I’article L. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne

intéressée et, ¢éventuellement, pour le Président d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.
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Les interdictions prévues a ’article L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président.

Article 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d’entreprise, s’il en existe un, exercent leur mandat aupres du
Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par trimestre au moins et notamment lors de
I’arrété des comptes.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les actionnaires peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision
collective ordinaire.

Cette nomination est obligatoire lorsque la société dépasse a la cloture 'un exercice social les
seuils fixés par décret pour deux des critéres suivants : le total du bilan, le montant hors taxes
du chiffre d’affaires ou le nombre moyen des salariés au cours d’un exercice.

Cette nomination est également obligatoire lorsque la société appartient & un groupe en
contrdle exclusif ou conjoint ou lorsque le commissaire aux comptes est désigné en justice par
un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 10% du capital.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a I’issue de la consultation annuelle de la collectivité des associé€s appelée a statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

IIs ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d’en rendre compte a
la collectivité des associés. Ils ne doivent en aucun cas s’immiscer dans la gestion de la
société.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

TITRE IV

DECISIONS COLLECTIVES

Article 22 - DECISIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE OU DES ACTIONNAIRES M M
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Décisions de I’actionnaire unique
L’actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des

actionnaires lorsque la Société comporte plusieurs actionnaires. Il ne peut déléguer ses
pouvoirs.

L’actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du Président ;
- nomination des Commissaires aux Comptes ;
dissolution de la société ;
augmentation et réduction du capital ;
fusion, scission ou apport partiel d’actif ;
toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions de I’actionnaire unique sont constatées dans un registre coté et paraphé.

Décisions collectives des actionnaires

St la Société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relévent de la
compétence des actionnaires sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent
une décision collective des actionnaires :

- augmentation, réduction et amortissement du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d’actif soumis au reglme des scissions ;

- dissolution de la société ;

- nomination des Commissaires aux Comptes ;

- approbation des comptes annuels.

Doivent étre également prises collectivement, toutes modifications ou adoption de clauses
statutaires relatives a I’inaliénabilité des actions, I’agrément préalable de la Société pour
toutes cessions d’actions, la suspension des droits de vote, ’exclusion d’un associé ou la
cession forcée de ses actions que ce soit consécutivement ou non au changement de contrdle
d’une personne morale, ainsi que toutes décisions ayant pour effet d’augmenter les
engagements des associés.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

Article 23 - FORME DES DECISIONS

Lorsque la Société comporte plusieurs actionnaires, les décisions collectives sont au choix du
Président, prises en assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprimé
dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire ’objet d’une consultation écrite
et étre prises par tous moyens de télécommunication €lectrique.




Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I’approbation des
comptes annuels, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou
apport partiel d’actif, a I’exclusion d’un associ€.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde. Il doit justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Article 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, a son dernier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions, proposées ainsi que les documents
nécessaires a I’information des associés.

Les associés disposent d’un délai maximal de quinze jours a compter de la date de réception
du projet de résolutions, pour émettre un vote par écrit.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par "OUI" ou par "NON". La réponse est adressée
a ’auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé qui n'aura pas adressé sa
réponse dans le délai maximal fixé ci-dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Article 25 - ACTE SOUS SEING PRIVE

Les décisions collectives autres que celles nécessitant la réunion d’une Assemblée Générale
peuvent également résulter d’un acte sous seing privé par tous les associés.

Article 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d’un ou
plusieurs associé€s réunissant cinq pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d’entreprise en cas d’urgence, soit pas le commissaire aux comptes.

Pendant la période de liquidation, I’assemblée est convoquée par le liquidateur

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date |
de la réunion et mentionne le jour, ’heure, le lieu et ’ordre du jour de la réunion.

Toutefois, ’assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si

tous les associés y consentent.

L’ordre du jour est arrété par I’auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant le pourcentage de capital requit par la loi ont la faculté
de requérir I’inscription a 1’ordre du jour de I’assemblée de projets de résolutions par tous
moyens de communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social 20 jours
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au moins avant la date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les
4 jours de leur réception.

L’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas a I’ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 1’assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d’un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires, a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau
de I’assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L’assemblée est présidée par le président ou, en son absence par un associé¢ désigné par
I’assemblée.

L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

Article 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions ordinaires sont adoptées & la majorité simple des voix attachées aux actions
composant le capital social.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a 1’exception de celles pour
lesquelles 1'unanimité est exigée par la loi ou par les présents statuts, seront prises a la
majorité des 3/4.

Doivent étre prises a I'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés.

Titre V

COMPTES SOCIAUX - RESULTAT -
DIVIDENDES




Article 28 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
en se conformant aux dispositions 1égales et réglementaires.

I1 établit également les comptes annuels, un rapport de gestion exposant la situation de la
Société durant ’exercice écoulé, 1’évolution prévisible de cette situation, les événements
importants intervenus entre la date de cloture de I’exercice et la date d’établissement du
rapport et les activités en mati¢re de recherche et de développement, ainsi que, le cas échéant,
des comptes consolidés et un rapport sur la gestion du groupe.

L’actionnaire unique ou les actionnaires par voie de décision collective approuvent les
comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes dans un délai de 6 mois a
compter de la cléture de chaque exercice.

Lorsque ’actionnaire unique, personne physique, est le Président de la Société, le dépbt au
Registre du commerce et des sociétés, dans le méme délai, de ’inventaire et des comptes
annuels, diiment signés, vaut approbation des comptes.

En outre, lorsque la Société, dont I’actionnaire unique personne physique est le Président, ne
dépasse pas deux des trois seuils réglementaires relatifs au total du bilan, au montant du
chiffre d’affaires hors taxes et au nombre de salariés, elle est dispensée de I’obligation
d’établir un rapport de gestion.

Article 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Les résultats de I’exercice sont déterminés conformément aux dispositions du Code de
commerce.

Les produits nets de I’exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Société, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait sur ce bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, un
prélévement de 5 % au moins affecté a la formation d’un fonds de réserve dite « réserve
légale » ; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixieme
du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des
statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous
forme de dividende et préléve les sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous
fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveau.




Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites & un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Les modalités de distribution des dividendes seront décidées par les associés lors de
I’ Assemblée générale ordinaire statuant sur les approbations de comptes.

Article 30 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité
des associés.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de Justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite, s'il y a lieu, des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des
acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des associés aucune répétition de dividende, sauf si la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL-
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION -
CONTESTATIONS




Article 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consuiter
les associés a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui
des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital
social. '

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 32 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en une société d’une autre forme sur décision de ’associé
unique a la condition que la Société remplisse les conditions propres a la nouvelle forme de
Société.

Article 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a I’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d’une cause légale de dissolution.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul actionnaire personne morale, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par 1’article 1844-5 du Code
civil, la transmission universelle du patrimoine social a 1’actionnaire unique, sans qu’il y ait
lieu a liquidation.

Lorsque la Société comporte plusieurs actionnaires ou un actionnaire unique personne
physique, la dissolution entraine sa liquidation qui est effectuée conformément aux
dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 34 - CONTESTATIONS
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Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, le Président
et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.

TITRE vII

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 35 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est :

Monsieur Mathieu Jean-Marie MORV AN,

Demeurant au 21 Cité Desboisvieux, Morne Caruel 97139 LES ABYMES

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le
concerne, n’étre atteint d’aucune incompatibilité ni aucune interdiction susceptibles
d’empécher sa nomination et I’exercice de ses fonctions.

Article 36 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE — IMMATRICULATION AU
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

1 - La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

2 - L'¢tat des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, sera annexé aux présents statuts
dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura
¢été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu a la
disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du si¢ge social.

3 - Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a
passer et a souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses
pouvoirs statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et
souscrits, dés l'origine, par la Société, apres vérification par la collectivité des associés,
postérieurement a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés,
de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par l'approbation des

comptes du premier exercice social. /
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Article 37 -

FORMALITES DE PUBLICITE — POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des
présentes pour effectuer I’ensemble des formalités légales relatives a la constitution de la
société et notamment :

Procéder a I’enregistrement des statuts auprées de la Recette des imp6ts compétente ;
Signer et faire publier I’avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le
département du siege social ;

Procéder & toutes déclarations auprés du Centre de Formalités des Entreprises
compétent ;

Effectuer toutes formalités en vue de I’immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des sociétés ;

A cet effet, signer tous actes et pieces, acquitter tous droits et frais, et plus généralement faire
tout ce qui sera nécessaire afin de donner a la société présentement constituée son existence
légale en accomplissant toutes autres formalités prescrites par la loi.

raa L85 DMES
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en autant d'originaux que nécessaire pour dépot d'un exemplaire au siége social et l'exécution
des diverses formalités légales.

Mathieu MORVAN

Mo 1
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