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Création de Société par Actions Simpiifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM PARIS MONGE, 25 RUE MONGE 75005 PARIS déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 1
000 £.

M LABAT MARC, représentant de la sociéte 94 S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement en voie
de formation dont le siege social se situe 94 RUE DU TEMPLE 75003 PARIS, déclare que cefte somme
représente le montant immeédiatement libérable de Ia partie du capital social correspondant aux apports en
numeraire de fa Societe par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été verse par f‘ensemble des
actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions
T LABAT VARG T o Too0e

En conséquence, conformément aux dispositions [égisiatives en vigueur, la somme Ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 06142 00020304001 08

jusqu'a production du certificat d'immatricuiation au Registre du Commerce et des Socictés de ia société
actuellement en voie de formation.

L.a présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

.e 09 octobre 2015
|.e déposant i.a banque ’
("{u et approuve” + signature) (signatures habilitees + cachet de la ban ej/
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SAS 94

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 94 rue du Temple - 75003 Parts

LE(LA) SOUSSIGNE(E) :

Monsieur Marc Labat, né le 28 septembre 1955 4 Oran (Algérie), de nationalité francaise, domicilié 14
rue des Bernardins 75005 Paris, ci-aprés dénommé 1’“Associé Unique”, a décidé de constituer une
soci€été par actions simplifice et a adopte les statuts ci-apres.

ARTICLE 1. FORME

La Société est une société par actions simplifiée régic par les dispositions légales et réglementaires
concernant cette forme de société et par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la
méme forme avec un ou plusicurs associes.

La Société n'entend pas faire admettre ses actions aux négociations sur un marcheé réglementé ni

n’entend faire une offre au public de titres financiers. La Société pourra néanmoins procéder aux
offres définies & Particle L. 411-2 1 2° et 3° et 1l du Code monétaire et financier.

ARTICLE 2. DENOMINATION
La Société est dénommeée « 94 ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S."
et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3. OBJET
La Société a pour objet, en France et a I’etranger :
- La location et/ou la sous-location d’appartements meublés ou vides et de tous immeubles.

- La propriété, le financement et I'exploitation directe, indirecte ou comme mandataire, de tous
appartements meublés, résidences de tourisme, et plus généralement, de tous établissements
se rapportant a I’hétellerie, le tourisme, les loisirs et les métiers de services.

- Ladécoration, ’architecture intéricure, la remise en état, I’aménagement d’immeubles.

-  Le tout directement ou indirectement pour son compte ou pour le compte de tiers, soit seul ou
avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport de commandite, de fusion,
d’alliance, de sociétés en participation ou de prise de dation en location ou en gérance de tous
biens ou droits, ou autrement.

- Et généralement, toutes opérations industriclles, commerciales, financiéres, mobili¢res et
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets précites
ou a tout autre objet similaire ou connexe ou de nature & favoriser le développement du
patrimoine social.




ARTICLE 4. SIEGE
Le siege de la Société est fixé: 94 rue du Temple 75003 Paris.
11 peut €tre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple

décision dua Président, et en tomt autre lieu suivant la décision de I’Associé Unique ou la décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLES. DUREE
[.a Soci€te, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt dix nenf (99) années,

qui commencera a courir a compter de son immatriculation an Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 6. APPORTS

Au titre de la constitution de la Société, I’Associé Unique, soussigné, apporte une somme en
numéraire de mille (1.000) euros.

Ladite somme correspondant a mille {(1.000) actions de un (1) euro, souscrites en totalité et libérées
chacurnte en totalite, soit pour un total de mille (1.000) euros. Cette somme de mille (1.000) enros a été

deposee des avant ce jour a la banque pour le compte de la Société en formation, ainsi que )V atteste le
Certificat du depositaire établi par la banque Crédit Mutuel Paris Monge.

ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 1a somme de mille (1.000) euros.

1 est divisé en mille (1.000) actions nominatives, d'une seule catégorie, de un (1) euro chacune de
valeur nominale, intégralement libérées, appartenant toutes a I’ Associé Unique.

ARTICLE 8. APPORTS EN INDUSTRIE

La Société peut émettre des actions en rémunération des apports en industrie qui Jui sont effectués.
Ces actions sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du
capital social. Les actions représentatives d’apports en industrie disposent des mémes droits que les

autres actions émises par la Société et notamment le droit de participer anx décisions collectives et de
percevolr des dividendes.

Les actions représentatives des apports en industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent

etre cedées et sont annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation des
prestations dues par ledit titulaire.

La valeur de ces actions sera évaluée réguliérement, tous les deux (2) ans lors de I’approbation des
comptes dans les conditions précisées a ’article L. 225-8 du Code de commerce.

ARTICLE 9. AVANTAGES PARTICULIERS

{es présents statuts ne stipulent ancun avantage particulier.




Conformément a la réglementation en vigueur, des actions de préférence peuvent étre créees par
I'assemblée générale extraordinaire, sur rapport du Président. .
ARTICLE 10. AUGMENTATION DU CAPITAL - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital social peut étre augmenté par tous les moyens et procédures prévus par les dispositions du
Code de commerce applicables aux sociétés anonymes.

La Sociét€é peut émettre toutes valeurs mobilieres representatives de créances ou donnant droit a
I’attribution de titres représentant une quotité du capital.

ARTICLE 11. AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL

Le capital peut €tre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de
commerce applicables aux sociétés.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres.

ARTICLE 12. ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire & un compie
tenu par la Socitété, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet. Toute transmission ou
mutation d’action s’opcre, a I’égard des tiers et de la Société, par virement de compte a compte.

Lorsque les actions de numénaire sont libérées partiellement 4 la souscription, le solde est versé, dans
le délal maximum de ¢cinq (5) ans, sur appel du Président.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésioun aux statuts et aux décisions sociales
reguliérement prises.

Chaque action donne droit 4 une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente dans
les bénéfices et dans I’actif social.

L’associé ne supporte les pertes qu’a concurrence de ses apports.

ARTICLE 13. TRANSMISSION DES ACTIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

I.a transmission des titres de capital et des valeurs mobiliéres donnant accés au capital s’opére par
virement de compte a compte dans les livres de la Société. Seuls les titres libérés des versements
exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

Les cessions ou transmissions d’actions de I’Associé Untque, quelle qu’en soit la forme, s’effectuent

librement. 1l en est de méme des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, souscrites par I’ Associé
Unique.

Toutefois, si la Société vient 3 comprendre plusieurs associés, les transferts d’actions y compris
notamment par voie de cession, fusion, apport, scission, donation ou toute autre forme de transfert
partiel ou total de propriété a titre onéreux ou gratuit sont soumis au droit de préemption et a
V’agrément dans les conditions fixées a ’article 28 des présents statuts.




ARTICLE 14. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEUR(S) GENERAL (AUX)
14.1 Président de la Société

La Société est dirigée et représentée par un Président, personne physique ou morale, désigné, pour une
durée limitée ou non, par I’Associé Unique ou par la collectivité des associés qui fixe son €ventuelle
remuneration. L’Associé Unique peut exercer lui-méme les fonctions de Président. Un ou plusieurs
Directeurs Généraux peuvent étre désignés dans les conditions indiquées ci-aprés.

Lorsque I’Associé Unique oun une autre personne morale exerce les fonctions de Président, elle est
représentée auprés de la Société par ses dirigeants qui sont soumis aux mémes obligations et
conditions que s’ils étaient Président en leur nom propre.

Le Président nommé par I’Associé¢ Urnique ou par la collectivité des associés peut résilier ses
fonctions en prévenant 1’Associé Unique ou la collectivité des associés trois (3) mois au moins 2
I’avance par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. 11 peut étre révoqué par décision
de I’Associc Unique ou de la collectivité des associés. La révocation doit étre motivée. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a2 des dommages et intéréts.

Le Président est investt des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société, il les exerce dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux attribués a 1’Associé
Unique ou a la collectivité des associés par 1a loi et les présents statuts.

1l représente la Sociéte a I’égard des tiers. Il peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et
constituer tous mandataires spéciaux et temporaires.

S’il existe un comité d’entreprise au sein de la Société, ses délégués exercent les droits définis par
’article L. 2323-62 et suivants du Code du travail, auprés du Président.

14.2 Directeur(s) Geunéral (aux)

L’Associé Unique ou la collectivité des associés peut désigner, pour une durée limitée ou non, un ou
plusieurs Directeurs Généraux.

Chaque Directeur Général a les mémes pouvoirs que le Président. Toutefots, la décision qui le
nomme peut les limiter dans I’ordre interne. 1l est soumis aux mémes limitations de pouvoirs que le
Président.

Le(s) Directeur(s) Gén¢ral(aux) a{ont) droit 2 une rémunération dont les modalités sont déterminées
dans les mémes conditions que celle du Président.

Tout Directeur Général peut résilier ses fonctions ou étre révoqué dans les mémes conditions que le
Préstdent. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages et
Intéréts.

ARTICLE 15. EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout associé faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.




Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
— Violation des statuts ;
— Faits ou actes de nature 4 porter atteinte aux intéréts ou a I'i'mage de marque de la Sociéteé ;
— Exercice d'une activité concurrente de celle de la Sociéte ;
— La prise d'intéréts dans une société exergant une activité concurrente de la Sociéte.

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant 3 I'unanimité des
membres présents ou représentés. L'associé dont l'exclusion est soumise a I'assemblée ne prend pas
part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

— Information de I’associé concemé par lettre recommandée avec accusé€ de réception dans un
délai de quinze (15) jours avant la date & laquelle doit se prononcer I’assemblée generale, cette
lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagee et étre accompagnee de toutes picces
justificatives utiles ;

— Information identique de tous les autres associes ;
— Lors de I'assemblée générale, I’associé dont l'exclusion est demandée peut étre assisté de son
counseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quarante cinqg (45) jours a compter
de VYexclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Sociéte.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les trente (30) jours de Ja décision
de fixation du prix.

ARTICLE 16. DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L’ Associé Unique, ou la collectivité des associ€s dans les conditions énoncées a ’article 26 ci-aprés
en cas de pluralité d’associés, sera seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

~ approbation des comptes et affectation des bénefices,

— nomination, révocation du Préstdent, du ou des Directeurs Généraux, détermination de la
durée de leurs fonctions et de I’étendue de leurs pouvoirs, fixation de leur rémunération,

— nomination des commissaires aux comptes,

— augmentation, amorttssement ou réduction de capital,

— émission de valeurs mobiliéres,

~ fusion avec une auvtre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

~ transformation en société d’une autre forme si cette nouvelle forme ne requiert pas
I’existence de plusieurs associes,

~ modification des dispositions statutaires dans toutes leurs dispositions,
— dissolution de la Société,
—~ agrément d’un nouvel associé,

- et plus généralement, toute décision soumise au vote unanime des associés par les
dispositions légales applicables.




Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
L’ Associé Unique ne peut deléguer les pouvoirs qu’il détient en sa qualité d’associé.

Les décisions que I’ Associé Unique prend sont consignées dans un registre tenu au siége social.

ARTICLE 17. INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE

8’1l n’exerce pas lui-méme la présidence, 1’Associé Unique a, sur tous les documents sociaux, un
droit de communication permanent qui lui assure I’inforiation nécessaire a la connaissance de la
situation de la Société et A I’exercice de ses droits.

En outre, en vue de I'approbation des comptes, le Président adresse ou remet a I’ Associé Unique les
comptes annuels, le rapport du commissaire aux comptes, le cas échéant, le rapport de gestion du
Président et les textes des résolutions proposées. Pour toute autre consultation, le Président adresse ou
remet 4 1’ Associé Unique avant qu’il ne soit invité a prendre ses décisions, le texte des résolutions
proposées et le rapport du Président ainsi que, le cas échéant, le rapport du commissatre aux comptes
et des commissaires a compétence particuliére.

ARTICLE 18. COMMISSAIRES AUX COMPTES

En présence d’un ou plusieurs commissaires aux comptes, ce contréle de la Société est exercé par ces
derniers qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les dispositions du Code de
commerce.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 20. COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le Président établit et arréte les comptes annuels prévus par le Code
de commerce, au vu de I'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant a
cette date, 11 établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont
mis 4 la disposition du commissaire aux comptes, le cas échéant, dans les conditions déterminées par
les dispositions en vigueur, et soumis 3 I’Associé Unique daus les six (6) mois suivant la date de
cloture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont
signalées, décrites et justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de commerce
applicables aux sociétés.

ARTICLE 21. AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.




Sur le bénéfice diminue, le cas échéant, des pertes antérienres, il est prélevé cing pour cent pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve a atteint une somme égale au dixiéme dn capital social. 1 reprend son cours lorsqne, ponr une
canse guelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitné par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérienres et
du prélévement prévn ci-dessus et angmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice pent, en tout ou en partie, étre reporté a nonvean, étre affecté a des fonds de réserve
généranx on spécianx ou, a titre de dividende, étre appréhendé par I’Associé Unique. La décision est
prise sur proposition du Président par I’ Associé Unique.

En outre, cet associé peut décider la mise en distribntion de sommes prélevées sur les reserves dont il
a la disposition ; en c¢ cas, la décision indigne expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélévements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice
distribnable de l'exercice.

L'écart de réévalnation n'est pas distribnable ; il pent étre incorporé en tout on partie an capital.

ARTICLE 22, PAIEMENT DU DIVIDENDE

LLe paiement dn dividende se fait annuellement a I'époque et aux lieux fixés par I’ Associé Unique on,
a défaut, par le Président. La mise en paiement du dividende doit avoir lien dans le délai maximal de
nenf (9) mois a compter de la cléture de I'exercice, sauf prolongation par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant sur requéte a Ja demande dn President.

ARTICLE 23. PERTE DU CAPITAL

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour efiet d'entamer les capitaux propres
dans la proportion fixée par les dispositions du Code de commerce, le Président est tenu de suivre,
dans les délais impartis, la procédure prévue par le Code de commerce s'appliquant a cette situation
et, en premier lieu, de provoquer une décision de I’ Associé Unique a Veffet de décider s'il y a lien &
dissolation anticipée de la Société. La décision de ’associé est pnblice.

ARTICLE 24. DISSOLUTION

La dissolution, pour quelgue cause que c¢ soit, entraine dans les conditions prévnes par les
dispositions du Code civil, transmission universelle dn patrimoine social a I’Associe Unique, sans
qu’il y ait lieu a liquidation. Cette transmission et I’exercice éventuel des droits des créanciers anront
lieu conformément anx articles 1844-4 et 1844-8 du Code civil.

ARTICLE 25. PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL

L.’existence de plusieurs associés entraine la disparition du caractére nnipersonnel de la Société. Telle
est la conséguence notamment de la survenance d’une indivision sur les actions, en pleine propriété
ou en nue-propriété, chaque indivisaire ayant la qualité d’associé.

LLa Société se tronvera régie par les dispositions propres anx sociétés par actions simplifiées dont le
capital est la propriété de plusienrs associés, ainsi que par les dispositions établies dans les présents
statits sans préjudice de la faculté laissée alors aux associés de modifier les statuts.




La Société retronvera son caractére unipersounel dés la réunion de toutes les actions dans une méme
main.

ARTICLE 26. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs dévolus par article 16 a I’ Associé Unique, dans le cadre de la société nnipersonnelle,
sont exercés par la collectivité des associés dans les formes et conditions prévues ci-aprés.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou
a distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par loi et les présents statuts, dn
moment que ses actions sont inscrites en compte au jour de I'assemblée on de l'envoi des piéces
requises c¢n vue d'une consultation écrite ou de Pétablissement de l'acte exprimant la volonté des
assocCi¢s.

Les propriétaires indivis d’actions sout tenus de se faire représenter aupres de la Société par un
mandataire commun de lenr choix. En cas de démembrement de propriété d’une action, le no-
propriétaire exerce le droit de vote sauf pour les décisions coucernant I’approbation des comptes
annuels et I’affectation des bénéfices, on 1l est réservé a ’'usnfruitier.

L’associé pent se faire représenter a I’assemblée par un autre associé.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité dua capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit a utte voix.

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers
des voix sauf pour les décisions visées a I’article L. 227-19 du Code de commerce qui doivent étre
prises a I’unanimite.

Les décisions collectives résultent au choix du Président d’une assemblée ou d’une consultation
écrite. La volonté des associés peut aussi €tre constatée dans un acte si elle est unanime. Les
décisions collectives peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

En cas de réunion d’une assemblée, elle est convoquée par le Président dix {10) jours au moins avaut
la réunion. L’assemblée est présidée par le Président.

Seules les questions écrites a Iordre du jour sont mises en dé€libération a moins que les associés
sotent tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’auntres questions.

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associ¢ le texte des résolutions proposees
ainsi que tous les documents atiles a leur information.

Les associés disposent d’un délai de dix (10) jours a compter de la date de réception du projet des
resolutions pour émettre leur vote par €crit ou par voie électronique.

En cas de vote a distance an moyen d’un formulaire de vote ¢lectronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature €lectronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du décret
2001-272 du 30 mars 200], soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son
lien avec I’acte auquel elle se rattache.

La réponse est adressée on déposée par I’associé an sicge social. Tout associ€ n’ayant pas répondu
daus le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.




ARTICLE 27. DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme, au siége social ou au lieu de la direction
administrative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapport soumis aux associ€s €t proces-
verbaux des décisions collectives. Les documents a lui commuuniquer sont ceux concemant les trois
demiers exercices.

ARTICLE 28. TRANSFERT DES ACTIONS DES ASSOCIES
28.1 Droit de préemption

Toute transfert d’actions de la Sociét¢ mé€me entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception son projet de transfert mentionnant :

— le nombre d'actions coucernées ;

— [es informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, puméro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants soctaux ;

— le prix et les conditions du transfert projeté.

La date de réception de la notification de 1’associé€ cédant fait courir un délat de quarante cing (45)
jours, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concemeées, I’associ¢ cédant pourra réaliser librement le transfert projeté, sous réserve de respecter la
proceédure d'agrément prévue ci-apres.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de transfert.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les trente (30) jours au plus tard
de la réception de la wnotification ci-dessus visée. Cette votification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant [e nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir.

A l'expiration du délai de trente (30) jours et avant celle du délai de quarante cinq (45) jours suivant
la réception de la notification, le Président doit notifier & ’associé cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

S1 les droits de préeemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont le transfert est envisage,
les actions concemeées sont répartics par le Président entre les associés qui ont notifié leur volounté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Sociéte et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont le transfert est envisage, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais ét€ exercés et 1’associe cédant est libre de réaliser le
transfert au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article "Agrement” ci-apres.

En cas d'exercice du droit de préemption, le transfert des actions devra étre réalisé dans un délai de
trente (30) jours moyennant [e prix mentionné dans la notification de I’associé cédant.
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28.2 Agrément

Les actions ne peuvent etre transférées y compris entre associés qu'avec ’agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit
de vote.

LLa demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressee au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont le transfert est envisagee, le
prix de la cesston, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s'il s'agit d'une personne
morale, son identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, ideniité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

Le President dispose d'un délai de un (1) mois a compter de 1a réception de la demande d'agrément
pour faire connaitre a I’associé cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuce par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai
ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I’associé cédant pent réaliser librement le transfert aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé an plus tard dans les trente (30) jours
de la décision d'agrément; 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé
de cadncité.

En cas de refus dagrément, la Societe est tenne dans un délai de trois (3) mois 3 compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de ’associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure prévoe ci-dessus.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de trois (3) mois;
I'agrément du on des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenne dans un délat de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Soctété est déterminé d'un commun accord entre

les parties. A défant d'accord, le prix sera déterminé 3 dire d'expert, dans les conditions de l'article
1 843-4 du Code civil.

ARTICLE 29. OBLIGATION DE SORTIE CONJOINTE

Dans I’hypothese on un projet de cession serait initié par un on plusieurs associés représentant au
moins cinquante-et-un pour cent (51%) des actions et droits de vote dans la Société (I’ « Initiateur »),
lequel projet porterait sur la cession de 100% des actions de la Société an profit dnn tiers, chacun des
autres associés s’oblige, a défaut d’exercice par chacun d’entre eux de leur droit de préemption dans
les conditions définies dans [Iarticle 28.1, a2 céder I’ensemble des actions qu’ils détiennent
concomitamment et conjointement avec I’Initiateur et aux prix et condittons figurant dans la
notification.

29.1. Délai d’exercice dn droit de préemption par les associés non cédants

A défant d'exercice dn droit de préemption par chacun des associés non cédants dans le délai indiqué 3
Particle 28.1, ils seront réputés de maniére irréfragable avoir renoncé collectivement 3 leur droit de
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préemption et s’obligeront conjointement et solidairement 4 céder I'intégralité de leurs actions a
I’acquéreur visé dans la notification dans les conditions précisées a l'article 29.2 ci-dessous.

Dans I'hypothése ol l'un ou plusieurs des associés non cédants aurai(en)t notifié leur intention
d'exercer leur droit de préemption sur les actions, ce(s) dernier(s) s'oblige(nt) d'ores et déja a acquérir
individuellement (ou conjointement et solidairement) la totalité des actions détenues a la date de la
notification par ’Initiatenr aux mémes conditions que celles visées dans cette notification.

29.2, Détermination des conditions de cession des actions objet de I’obligation de sortie conjointe

Dans I'hypotheése oii les associes non cédants n'auraient pas exerce leur droit de préemption sur les
actions de I’Initiateur, il sera procédé dans un délai de trente (30) jours suivant Pexpiration du délai de
quarante cing (45) jours imparti pour I’exercice du droit de préemption, ce a quoi chacun des associés
s'oblige, a la cession de l'intégralité des actions de la Société au bénéfice du cessionnaire aux prix et
conditions figurant dans la notification.

ARTICLE 30. NULLITE DES TRANSFERTS D'ACTIONS

Tout transfert d'actions y compris notamment par voie de cession, fusion, apport, scission, donation ou
tout autre forme de transfert partiel ou total de propriété a titre onéreux ou gratuit effectué en violation
des articles 28 ef 29 ci-dessus est nul.

ARTICLE 31. MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS

Les augmentations de capital, émissions de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ainsi que
toutes autres opérations entrainant modifications du capital, échange ou regroupement de actions,
peuvent étre réalisés malgré ’existence de rompus.

Toute personne entrant dans la Société a ’occaston d’une anugmentation de capital ou en devenant
titulaire de valeurs donnant accés au capital et qui serait soumise 4 agrément commie cessionnaire
d’actions doit étre agréée dans les conditions fixées a ’article 28.

ARTICLE 32. CONTROLE DES CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES
DIRIGEANTS

Toute convention intervenne directement ou par personne interposée entre Ia Société et son Président,
I’un de ses dirigeants, son Associé Unique ou I’un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure a dix pour cent ou, s’il s’agit d’'une société associée, la sociéte la contrélant au
sens de ’article L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portée a 1a connaissance du Président dans
le mois de sa conclusion,

L.e Président présente a I’ Associé Unique ou aux associ€s un rapport sur la conclusion et 1’exécution
des conventions au cours de ’exercice écoulé. L’Associé Unique ou les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice, I’associé intéressé pouvant
participer au vote de la convention le concernant.

Les interdictions prévues a Particle L. 225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Sociéte.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.
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ARTICLE 33. LIQUIDATION

Dés I’instant de sa dissolution, la Société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les
dispositions du Code de commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du Président sauf, & 1’égard des tiers, pour ’accomplissement
des formalités de publicité.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la
rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liguidation.

Le President doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de
leur approbation par les associés.

Tout Pactif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les
pouvoirs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année
dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. 1ls provoquent en outre des
décisions collectives, chaque fois qu’ils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre
communication des documents sociaux, dans les mémes conditions qu’antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et 1a décharge de leur mandat.

Ils constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le Président du Tribunal de commerce, statuant
par ordonnance de référc peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a
cette consultation. Si les associes ne peuvent délibérer ou s’ils refusent d’approuver les comptes de
liquidation, i est statué par décision du Tribunal de commerce, 4 la demande du liquidateur ou de
tout intéresse.

L’actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre toutes les
actions.

ARTICLE 34. CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
Société ou de sa liquidation seront jugées conformément aux textes en vigueur et soumises 2 la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

ARTICLE 35. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
Monsieur Marc Labat, né le 28 septembre 1955 a Oran (Algérie), de nationalité francaise, domicilié
14 rue des Bernardins 75005 Paris, lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.
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ARTICLE 36. PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE
MORALE - IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La Soci€té jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétes.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette
immatriculation jusqu'au 31 décembre 2016.

En outre, les actes accomplis pour le compte de la Société en formation, tels qu’ils figurent en annexe
aux présents statuts, seront repris par la Société et rattachés a I’exercice clos le 31 décembre 2015.
L’immatriculation de la Société an Registre du Commerce et des Sociétés entrainera de plein droit
reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 37. FRAIS DE CONSTITUTION
Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs a la constitution de la Société et ceux qui en

seraient la suite ou la conséquence seront portés par la Société au compte des frais généraux et amortis
avant toute distribution de bénéfice.

ARTICLE 38, PUBLICITE - POUVOIRS
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a 1’effet d’accomplir les formalites

de publicité, de dépdt et autres nécessaires en vue de I'immatriculation de la Societe au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Fait 2 Paris

Le 12 octobre 2015

En quatre (4) originaux, dont oustfur Marc LABAT
UN pour ’enregistrement, Assptié Unique
DEUX pour les dépdts 1égaux et President™

UN pour les archives sociales.

* Signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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