GREFFE DU TRIBUNAL DATE :30/10/96

DE COMMERCE N° DE DEPOT : 1548
DE VIENNE R.C.S. VIENNE :
N° DE GESTION:96 I 00422
LN

INCHRIIEHRIQEJJ' IJNI?]Z —DEPOT D'ACTES DE !SCDCKIIEQEE:

------ Nom et adresse de la Société =-=-=----
2N INTERNATIONALE

2 impasse des Tilleuls
38070 SAINT QUENTIN FALLAVIER

Nous soussigné greffier du Tribunal de Commerce de VIENNE avons déposé a la date ci-dessus au rang de nos minutes :

Trols piéces

concernant la Société désignée ci-dessus et dont 1'objet est le suivants

TRANSFERT SIEGE (venant autre ressort)
Statuts ou contrat
Délibération ~ Décision
Liste siéges antérieurs

L'ORIGINAL DELIVRE PAR LE GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE EST ETABLI SUR PAPIER TRAME
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J CHAPITRE T H :
FORME- OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCTAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

i

Article 1 - Forme

Il est formé entre les propriétaires des parts sociales ClL-aprés
crees et de celles qul pourralent étre ultérieurement, une
Société a Responsabilité Limitée, gui sera regle par les lois en
vigueur et notamment par la loi N° 66— 237 du 24 Juillet 1966 ot

le décret N°67- 236 du 23 mars L3867, modifisés, et par les
presents statuts.

Article 2 - Objet Social

La société a pour objet:

-L'import-export et la commercialisation de machines-outils,
equipements industriels, agricoles,et médical, occasions ou
neuts, ainsi que tout produit conforme & 1a loi en vigueur.
-Rénovation machines—cutils et equipements industriels ot
medical.

~Et, plus généralement toutes Oopérations industrielles,
commerclilales, financiéres, mobilidéres Ou 1mmobilidres geo
rapportant directement ou indirectement .3 I'objet social ou
susceptible d'en facilite l'extensioncm;]ﬁadéveloppement,

Article 3- Dénomination soclrale

La soclété a pour dénomination sociale: e
'Z2N Internationale” C

1

lous les actes et les documents smanant de la société et destinéds
aux tlers indiqueront la dénomination soclale, précédée ou suivie
lmmédiatement des mots "Socidté 3 Responsabilité Limitée” ou des
initiales "S.A.R.L." et de L'énonciation du capital social.

Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé au : 2 Impasse des Tilleuls Cidex 68
38070 St Quentin-Fallavier o ; o

a compter du 0l QOctobre 1996, sur décision de 1’assemblée
générale du 04 Juillet 1996, composée de tous ses membres,

Il pourra étre transféré en tout autre lieuldg la méme v%lle ou
des départements limitrophes par simple dECLS}on de la gerance,
el en tout autre endroit par décision collective extraordinaire

des assoclés.

LES SOUSSIGNES

- M. LEGHIMA Nour-Eddine, marié, né le 04/05/1963 & Alger
(Algérie), nationalité algérienne, demeurant au 3, rue Jules
rerry PONT SAINT VINCENT 54550 ‘

-M. LEGHIMA Tarik, célibataire, né le 17/07/1969 & Alger
(Algerie) nationalité algérienne, demeurant au ll17ter, rue
Didouche Mourad 16006 ALGER



ont établili ainsi qu'il suit les statuts de 1la Société 3
Responsabllilté Limitée devant exister entre eux et tout autre
personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité
d'associé.

Les conjoints des assoclés marlés sous le régime de la communauté
ont é€té dument avertis conformément aux dispositions de l'article
1832-2 du Code Civil, de l'apport fait par leur conjoint au moyen
de deniers appartenant & la communauté.

Article 5 -~ Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année gui commence le
ler janvier et finit le 31 décembre de chague année. Le ler
exercice sera cléturé le 31 décembre 1995. .

Article 6 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de
son i1mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
prorogation ou dissolution anticipée.




CHAPITRE II
APPORTS - CAPITAL Socizal

Article 7~ Apports
Les sousslignés apportent:
-Mr LEGHIMA Nour-Eddine

La somme de. .. v vttt 25000 FF
-Mr BENAZZA Lakhdar Mohamed Nadir

la somme de. .. 25000 FF
Total des apports formant le capital social 50000FF

Laquelle somme de 50000FF a été déposée au crédit du conmpte
n°29949971/1/50 ouvert au nom de la société en formation, & la
panque : CREDIT AGRICOLE DE LORRAINE, agence Neuves Maisons.

Mr. BENAZZA Lakhdar Mohamed Nadir ceéde, avec les garantiles
ordinaires et de droit, & Mr LEGHIMA Tarik , qul accepte, les
250 parts soclales de 100 FF chacune. Les parts cédées
deviennent la propriété de Mr. LEGHIMA Tarik a dater du
12/04/96.

Mr. LEGHIMA Tarik acceptant la présente cession, en a pave le

prix de 25000 FF et Mr. BENAZZA Lakhdar mochamed Nadir 1lui en =
donné quittance.

Article 8 - Capital Social

Le capital social est fixé & la somme de S50000FF. I1 est divisé
en 500 parts de 100 FF chacune, intégralement libérées ;
souscrites en totalité par les associés et attribuées & chacun
d’"eux dans la proportion de leur apports respectifs et apres
cession . La nouvelle répartition est:

a Mr LEGHIMA Nour-Eddine : 250 parts
a Mr LEGHIMA Tarik 250 parts
total des parts formant le capital social 500 parts



CHAPITRE III
PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

Article 9 - Droits et obligations attachés aux parts
soclales

Chaque part soclale donne droit & une voix dans tous les votes et
d61ibérations et confére a son propriétalre un droit égal dans
les bénéfices de la société et dans tout 1'actif social.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusleurs parts pour
exercer un droit gquelconque, les droits sociaux 1s0lés ou en
nombre inférieur & celul requis ne donne aucul droit a leurs
propriétaires contre la société, les associés ayant a faire, dans
ce cas, leur affaire personelle du groupement du nombre de part
nécessalres.

Article 10 - Forme des cessions de parts

L.a cession des parts sociales doit atre constatée par écrit. klle
n'est opposable a la societe qu'aprés avoir éete signifié a cette
derniére au moyen du dépdt d'un original au siége soclal contre

remise par le gérant d'une attestation de ce depdt.

Article 11 - Responsabilité des associés

I.'Assemblée Générale doit étre tenue informée par écrit a
1'entrée de tout nouvel assoclé, par celui-ci, de ses prises de
participation antérieures dans toute autre société.

Tout associé doit informer, au préalable, 1'Assemblee Génerale

par €crit de toute nouvelle prise de participation dans d'autres
soclétés.

Article 12 - Agrément des tiers
Les parts sociales sont 1ibrement cessibles entre assocleés.

rlles sont librement transmissibles par voie de succession ou en
cas de liguidation de communaute de biens entre é&époux et

.. 1ibrement..cessibles. entre. conjoints_ et entre ascendants et
descendants.
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Les parts sociales ne peuvent etre cédées a des tiers étrangers a
la société qu'avec le consentement de la majorité en nombre des

associés représentant au moins les trols gquarts des parts
soclales.

Ce consentement est sollicité dans les conditions prévues par la
lo1.

Aarticle 13 - Déces d'un associleé

Fn cas de décés d'un associé, la société continuera entre les
associds survivants et les héritiers ou représentants de
1'associé décédé, sous condition de leur éventuel agrément tel
que prévu a l'article 11 des présents statuts.



Article 14 - Reéunion de toutes les parts en une
main

seule
La réunion de toutes les parts en une seule mailn n'entraine pas

la dissolution de la société quil continue d'exister avec un

associlé unique. Dans ce cas, l'assoclé unigque exerce tous les
pouvoirs dévolue a 1l'assemblée des associlés.
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CHAPITRE IV
GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 -~ Gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes
physiques, choisis parmi les associés ou en dehors d’'eux. Il est
désigné par acte séparé (voir document jolnt en annexe) pour la
durée de la société. Sa rémunération est fixée par déecision prise

par les associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

Article 16 - Pouvoirs et responsabilité du gérant

Dans ses rapports avec les assoclés, la gérance engage la société
par les actes entrant dans 1l'objet social. Dans les rapports avec
les tiers, la société est engagée, méme par les actes du gérant
gui ne reléeve pas de 1l'objet soclal, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que 1l'acte dépassalt cet objet ou gu'il ne
pouvait l'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve. '

Le gérant ne pourra se porter, au nom de la société, caution
solidaire ou aval au profit d'un tiers, sans l'agrément préalable
des associés représentant au moins la moitié des parts socilales.
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est
sans effet a 1l'égard des tiers & moins qu'll ne soit établi
gqu'lls en ont eu connaissance.

Le ou les gérants peuvent sous leur responsabillité constituer des
mandataires pour un ou plusleurs objets détermineés.

Le ou les gérants sont responsables individuellement ou
solidairement envers la socliété ou envers les tiers, soit des
infractions aux dispositions 1léglislatives ou réglementalres
applicables aux sociétés a responsabilite limitée, solt des
violations des présents statuts, soit des fautes commises dans
leur gestion.

Article 17 - Commissaire aux comptes

l'article 12 du décret N°67-236 modifiés du 23 mars 1967, les
assoclés statuant pour la majorité requise pour les décisions
collectives ordinaires doivent désigner un ou plusieurs
commissalres aux comptes titulaires et suppléants.

Ils exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. Les
commlssalres aux comptes sont désignés pour ces exercilices.



CHAPITRE V ) o
CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

Article 18 -~ Convention soumise a 1l'approbation de
l1'assemblée

Le gérant ou, s'lil en existe un, le commissalre aux comptes,
présente a l'assemblée ou joint aux documents communiqués aux
associés en cas de consultation écrite, un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la société ou l'un de ses gérants ou assoclés. L'assemblée
statue sur ce rapport. Le gérant ou l'associé intéressé ne peut
prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité.

"Toutefols, s'il n'existe pas de commissalre aux comptes, les
conventions conclues par un gérant non assoclé sont soumises a
1'approbation prealable de 1l'assemblée."

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets,
‘a charge pour le gérant, et, s'il y a lieu pour l'associé
contractant, de supporter individuellement ou solidairement,
selon les cas, les conséquences du contrat préjudiciable a 1la
société. Les dispositions du présent article s'étendent aux
conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directolire ou membre du c¢onsei1l du surveillance, est
simultanément gérant ou assoclé de la soclété a responsabilité
limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant

sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales.

Article 19 - Conventions interdites

"A pelne de nullité du contrat, 11 est interdit aux gérants ou
assoclés autres que les personnes morales de contracter, sous
quelque forme que solt, des emprunts aupres de la société, de se
falre consentlir par elle un découvert en compte-courant ou
autrement ainsi que de faire cautionner ou avallser par elle leur
engagement envers les tiers. Cette interdiction s'applique aux
~représentants—légaux des personnes morales-associées’™ T e
Toutefols si la socliété exploite un établissement financier,
cette interdiction ne s'applique pas aux opérations courantes de
ce commerce conclues a des conditions normales.

Cette interdiction s'applique é€galement aux conjolnts, ascendants
et descendants des personnes visées a l'alinéa ler du présent
article ainsi gqu'a toute personne interposée.

Article 20 -~ Comptes courants d'associlés

Chaque assoclé peut consentir des avances a la société sous forme
de versement dans la caisse sociale. Les conditions de
rémunération et de retrait de ces comptes courants, notamment,
sont fi1xées par actes séparés entre les intéressés et la gérance

en conformité avec les dispositions de l'article 18. Les comptes
courants ne doivent pas étre débiteurs.



~ CHAPITRE VI
DECISIONS COLLECTIVES

article 21 - Décisions collectives

res décisions collectives statuant sur les comptes soclaux sont
prises en Assemblée. Toutes les autres décisions collectives
provoquées a l'initiative de la geérance, du commissalre aux
comptes ou d'un mandataire de Justice sur demande d'un ou
plusieurs associés en cas de carence de la gérance, sont prises
par consultation écrite des associles, soit en assemblée, au choix
de l'organe de la société ayant provoque la décision.

Article 22 - Participation des associés aux décisions

Chaque associé a le droit de participer auxX décisions collectives
et dispose d'un nombre de voix égal a celul des parts soclales
gqu'il posséde. Chague associé peut se faire représenter aux
assemblées par un autre associé ou par son conjoint, sauf si les
associdés sont au nombre de deux ou si la société ne comprend gue
les deux époux. Dans ces deux derniers cas, chaque assoclé peut
se faire représenter par toute personne de son choix.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables

peuvent participer au vote méme s'll ne sont pas eux-mémes
associés.

Article 23 - Approbation des comptes

Chaque année il doit &tre réuni dans les six mols de la cldture
d'exercice une Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes de l'exercice écoulé.

Les décisions sont adoptées dans les conditions prévues pour les
décisions collectives ordinailres.

Article 24 - Majorité pour 1les décisions collectives
extraordinaires

L,es modifications des statuts sont décidées par les assoOCieés
représentant au moins les trois quarts des parts soclales.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter
son engagement social.

Article 25 - Majorité pour les décisions collectives
ordinaires

Dans les Assemblées, ou lors des consultations écrites, autres
que celles ayant pour objet de modifier les statuts ou
d'autoriser les cessions de parts a des tiers étrangers a la
société, les décisions sont adoptées par un ou plusieurs associlés
représentant plus de la moitié des parts soclales. Si cette
majorité n'est pas obtenue, les associés sont convogués ou
consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, gquelque soit le nombre des votants
représentés, sauf s'il s'agit de statuer sur la révocation du ou
des gérants qui nécessite la majorité des parts sociales.



Article 26 - Consultations écrites

LLes décisions collectives autres que celles ayant pour objet de
statuer sur les comptes sociaux peuvent étre prises par
consultation écrite des associés a l'initiative des gérants ou de
1'un d'eux. Les décisions résultent d'un vote formulé par écrit.
Le texte des réscolutions proposées, le rapport des gérants, ainsi
que le cas échéant, celuli du Commlissalre aux comptes, sont
adressés par lettre recommandée.

Les associés disposent d'un délai de gquinze jours a compter de la
date de réception des projets de résolutions pour émettre leur
vote par écrit.

Pour chaque résolution, le vote est exprimé par oul Ou par non.
Tout associé qui n'aura pas adressé sa réponse dans le délal ci-
dessus sera considéré comme s'étant abstenu. Pendant ledit délail,
les associés peuvent exiger de la gérance les explications
complémentaires qu'ils jugent utiles.

Les décisions sont adoptées a l'issue de la consultation aux
conditions de la majorité prévues par les articles 23 et 24 des
présents statuts selon 1'objet de la consultation.



CHAPITRE VII
AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Article 27 - Affectation des résultats

Apres approbation des comptes et constatation de 1l'existence d'un
béneéfice distribuable, une fois prélevé 5 pour-cent pour
constituer le fonds de réserve légale, 1'Assemblée Géndrale
détermine sur proposition de la gérance, toutes les sommes
qu'elle Jjuge convenable de prélever sur ce bénéfice pour étre
reportées a nouveau sur l'exercice suivant ou inscrites a un ou
plusieurs fonds de réserves ordinaires ou extraordinaires,
géreraux ou spéciaux, dont elle régle l'affectation ou 1'emploi.
Le surplus s'1l en existe, est attribué aux associés sous forme
de dividendes;

L'Assemblée Générale peut, aprés constatation de 1l'existence de
ces reéserves a sa disposition, décider en outre la mise en
distribution des sommes prélevées sur ses réserves; en ce cas, la
déclsion indique expressément les postes de réserves sur lesquels.
les prélevements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée, sont
réparties entre 1les associés, gérants ou non gérants,
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.



CHAPITRE VIII1
TRANSFORMATION ET DISSOLUTION

"Article 28 -~ Transformation

La société pourra se transformer en société commerciale de toute

autre forme, sans que cette opération n'entraine la création d'un
étre moral nouveau.

Article 29 - Dissolution

A l'expiration de la société, sauf prorogation de celle ci ou en
cas de dissolution anticipée, une décision des assoCclés nomme un
ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvolrs et qui
exerce leur fonction conformément a la loi.

Article 30 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du
capital social

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la
sociétd deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la
gérance doit dans les quatre mols qul suivent 1'approbation des
comptes ayvant fait apparalitre cette perte, consulter les associlés
afin de décider, s'il v a lieu ou non la dissolution anticipée de
la société.

L'assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour les
décisions collectives extraordinalires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit avant 1la
fin du second exercice suivant celul au cours duguel 1la
constatation des pertes est intervenue, étre réduit d'un montant
au moins égal au montant de pertes qui n'ont put étre imputées
surr les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres, n'ont
pas été reconstitués a un montant au molns é€gal a la moitié du
caplital social.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum l1légal

ne peut étre décidée gue sous la condition suspensive d'une

augmentation de capital destiné a amener celul-cl au moins a ce
montant minimum.

Article 31 -~ Contestations

Toutes contestations, pouvant s'élever au cours de la société ou
de sa ligquidation entre les associés et la socliété, ou entre
associés eux-mémes concernant les affalres socilales,
l'interprétation ou 1l'application des statuts seront de 1la

compétence exclusive des tribunaux dans le ressort desquels est
établi le siege social de la société.



CHAPITRE IX
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Article 32 -Jouissance de la personnalité morale

La société Jjouira de la personnalité morale a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Socilétés.

Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le
compte de la société en formation accomplis par le gérant.

Toutes ces opérations et engagements seront réputes avoir é&été
faits et souscrits dés 1l'origine par la société quil les reprendra

3 son compte par le seul fait de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Soclétés.

Ta gérance est par ailleurs expressément habilitée entre la
signature des statuts et 1'immatriculation au Reglstre du
Commerce a passer tout acte et souscrire tous engagements entrant
dans 1'objet social et conforme aux intéréts de la societe.

Ces engagements seront réputés avoir été, deés l'origine,
souscrits par la société aprés vérification et approbation de
1'Assemblée Générale Ordinaire des assoclés tenue au plus tard
lors de 1'approbation des comptes du premier exercice socilal.

Article 33 - Pouvolrs

Tous pouvoirs sont donnés au gérant ou a son mandataire a l'effet

d'accomplir toutes les formalités de publicité prescrites par la
loi.
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Centre d’affaires Ariane
240, Rue de Cumene

K4 230 Neuves-Maisons
FRANCE

Tél. : (33) 83 47 56 29
Fax : (33) 8347 59 93

Transfert du siége social

[’ Assemblée Générale réunie a Neuves-Maisons le 4 juillet 1996 est composée de :

1) Monsieur Leghima Nour-Eddine, agissant et stipulant en sa qualite de gérant-associ€ detenant
50 % des parts sociales dela sociéte 2N Internationale

2) Monsieur Leghima Tarik, agissant et stipulant en sa qualité d’associe detenant 50 % des parts

sociales de ladite sociéte.

1’ Assemblée générale décide, conformément aux statuts, de transférer son siége social de la
soCIete au :
2, impasse des Tilleuls Cidex 68 38070 Si-Quentin Fallavier

au lieu de :
Centre d'affaires ARIANE, 240 rue de Cumene 54230 NEUVES-MAISONS

Ce a compter du ler Octobre 1996.
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Centre d’affaires Ariane
240, Rue de Cumeéne

54 230 Neuves-Maisons
FRANCE

Tél. : (33) 8347 56 29
Fax : (33) 8347 59 93

Liste des siéges sociaux successits :

du 01/01/1995 au 30/09/1996 :

Centre d Affaires Ariane 240, rue de Cuméne 54230 Neuves-Maisons

a partir du 01/10/1996

2 Impasse des Tilleuls Cidex 68 38070 St Quentin Fallavier

SARL au capital de 50 000F.F. RCS Nancy B399349919 SIRET 39934991900015
N°TV A FR5339934991900015



