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L’AN DEUX MILLE UN
Le VINGT ET UN DECEMBRE

A PARIS (7°™ arrondissement), 1 rue de Monttessuy, en
I’Office Notarial,

Maitre Sylvie BURTHE-MIQUE, Notaire associé soussigne
de la Société Civile Professionnelie, titulaire d’un Office
Notariai a la Résidence de PARIS, dénommée
« MONASSIER et ASSOCIES»,

A recu le présent acte authentique, a la requéte de la
personne ci-aprés identifiée :

IDENTIFICATION DE LA PARTIE

| a personne requérante, partie au présent acte est :

Madame Sylvie CARPENTIER, Clerc de Notaire, demeurant a
PARIS (19éme arrondissement), 3 rue Duvergier,

Laquelle a, par ces présentes, déposé au Notaire associe
soussigné et I'a requis de mettre au rang de ses minutes pour
gu’il en soit délivré tous exiraits ou copies authentigues, quant
et a qui il appartiendra :

1°) L'original du procés-verbal de lassemblee génerale
extraordinaire, en date du 7 Septembre 2001, de la société
dénommee :

PACIFIC PECHE

société anonyme au capital de 12.499.380 F. dont le
siege social est 4 SAINT GELY DU FESC (34980), Parc
d’Activité La Tour de Lauzard, immatriculée au registre
du commerce et des sociétés de MONTPELLIER sous
le numeéro 399 341 460
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De laquelle il résulte que assemblée générale a notamment decide ce qui
suit :

a) aux termes de la premiere résolution : d’arrondir le montant de la valeur nominale
des actions, au nombre entier de cent d’euros immédiatement inférieur, soit 1,50
euros par action, ce qui fait au total une différence de 30.611,20 €.

Comme conséquence de cette décision :

de réduire le capital social du montant de 30.611,20 € (soit 200.796,31 F.), pour

le porter de 1.905.518,20 € & 1.874.907 €, et d'inscrire cette somme a un compte
spécial de réserves indisponibles ;

de modifier corrélativement les articles 6 et 7 des statuts,
b) aux termes des deuxiéme et troisieme résolutions, sous conditton suspensive de

lapprobation de la cette décision d’augmentation de capital social sans droit
préférentiel de souscription par assemblée générale ordinaire des obligataires,

- d'augmenter le capital social, s’élevant & 1.874.907 € diviseé en 1.249.938 actions
de 1,5 € de valeur nominale chacune, d'une somme de 300.000 € par I'émission
de 200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A de 1,5 € de valeur
nominale chacune, assorties d’'une prime d'émission de 1,54898 € par action
(soit une prime totale de 309.796 €), numeérotees de 1.249.939 1.449.938.

Ces 200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A devront étre libérées

intégralement & la souscription. La prime d’émission devra egalement étre
libérée intégralement a la souscription.

Les souscriptions seront libérées au moyen de versements en numéraire et/ou
ou par compensation de créances que détiendront les souscripteurs au titre des

sommes provenant du remboursement anticipé des obligations dont ils sont
titulaires, a opérer par la Société.

- de supprimer le droit préférentiel de souscription réserve aux actionnaires par
Iarticle 225-132 du Code de Commerce et d’attribuer le droit de souscription aux
200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A a émettre au profit de :

La société CDC-PME,

société anonyme au capital de 400.005.000 euros
dont le siége social est a PARIS (15eme), Tour Maine
Montparnasse, 33 avenue du Maine, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de PARIS sous
le numéro 420 263 659



ceci & concurrence de 150.000 actions
numérotées de 1.249.939 a 1.399.938

La société SORIDEC,
société anonyme au capital de 130.436.000 F. dont le
sidge social est & MONTPELLIER (34080), Alco 1V,
248 rue Michel Teule, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de MONTPELLIER sous ie
numéro 329 150 151,

ceci a concurrence de 33.340 actions
numérotées de 1.399.939 a 1.433.278

La société CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT,

société anonyme au capital de 53.222.000 F. dont le
sidge social est a ORLEANS Cedex 1 (45058), 14,
boulevard Rocheplatte, immatriculée au registre du

commerce et des sociétés d’Orléans sous le NnUMero
341 256 543,

ceci & concurrence de 16.660 actions
numérotées de 1.433.279 a 1.449.938

¢) aux termes des cinguieme et sixieme résolutions : sous condition suspensive de
rapprobation de la cette décision d'augmentation de capital social sans droit
préférentiel de souscription par Fassembiée générale ordinaire des obligataires :

- d’émettre, sans appel public a I'épargne, un emprunt obligataire d'un montant
total de 1.525.000 € (soit 10.003.344,25 F.), divisé en 500.000 obligations de
3,05 € (soit 20 F.) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 500.000,
convertibles en actions privilégiées de catégorie A de la societe a raison de une

obligation pour une action de 1,5 € de valeur nominale, dans les conditions
fixées a la cinquieéme résolution.

- de supprimer le droit préférentiel de souscription réservé aux actionnaires par
rarticle 225-132 du Code de Commerce et d’attribuer le droit de souscription aux
500.000 obligations convertibles a emettre en vertu de 'emprunt obligataire a :

| a société CDC-PME,
sus-dénommee

mceci 4 concurrence de 375.000 Obligations, dont :
187.500 obligations « A » numérotées de 1 a 187.500
187.500 obligations « B » numérotees de 187.501 a 375.000

| a société SORIDEC,
sus-dénommeée

sceci 4 concurrence de 83.350 Obligations, dont :
41.675 obligations « A » numérotées de 375.001 a 416.675

|




d)

2°)

41.675 obligations « B » numérotées de 476.676 a 458.350

La société CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT,
sus-dénommee
=»-ceci & concurrence de 41.650 Obligations, dont .
20.825 obligations « A » numérotées de 458.351 a 479.175
20.825 obligations « B » numérotées de 479.176 a 500.000

aux termes de la septiéme résolution : de mettre en harmonie des statuts avec les
dispositions de la loi n° 2001-420 du 15 Mai 2001 sur les Nouvelles Regulations
Economiques et de modifier corrélativement les articles 13, 14, 15, 16 et 17 des

statuts, qui seront désormais remplacés par des articles 13, 14, 15, 16, 17 et 17
bis ;

L’original du procés-verbal de la délibération du conseil d’administration de

la société PACIFIC PECHE, sus-dénommée, en date du 17 Septembre 2001, duquel |l
résulie que le conseil d’administration a notamment :

a)

décidé de choisir entre les deux modalités d’exercice de la direction genérale et
statuant en application des dispositions de l'article 17 des statuts, decide a

'unanimité, que M. Paui HERRERA, actuel Président du conseil d’administration,
assumera en outre la direction générale de la société.

Le conseil a ainsi décidé que, dans I'exercice de ses fonctions, Monsieur Paul

HERRERA jouira des pouvoirs les plus étendus, tels que prévus par la loi et les
statuts, a savoir :

- qu'en tant que Président du conseil d’administration, il représente le consell
d’administration ; plus particulierement, il organise et dirige les travaux de celui-c
dont il rend compte & 'assemblée générale ; il veille au bon fonctionnement des

organes de la société et s’'assure, en particulier, que les administrateurs sont en
mesure de remplir leur mission.

- gu’assumant en outre les fonctions de Directeur géeneéral :

il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société, dans la limite de I'objet social et des pouvoirs que la loi

attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au conseil
d’administration ;

il représente ia société dans ses rapports avec les tiers.

constaté que 'assembiée générale ordinaire des obligataires de la sociéte PACIFIC
PECHE réunie le 7 Septembre 2001 a approuvé I'émission des actions et des
obligations convertibles nouvelles décidée par 'assemblée genérale extraordinaire
de la société PACIFIC PECHE du 7 Septembre 2001 ; qu’en conséquence, les
conditions suspensives stipulées aux termes de 'assemblée générale extraordinaire

de la société PACIFIC PECHE du 7 Septembre 2001 ont donc été remplies ledit
jour.
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- qu'a cette date, le capital social sera ainsi augmenté d’'une somme totale de
300.000 €, le portant de 1.874.907 €. a 2.174.907 €.

- que les 500.000 obligations convertibles émises par l'assemblée générale
extraordinaire du 7 Septembre 2001 ont été intégralement souscrites et libérées
par les societes CDC-PME, SORIDEC et CENTRE CAPITAL

DEVELOPPEMENT par compensation de créance, ainsi que constaté plus haut
lors de I'établissement de Parrété de compte.

Lesquelles pieces demeureront jointes et annexées aux présentes aprés

mention.
MENTION

Mention des présentes est consentie partout ou besoin sera.

DONT ACTE

etabli sur six pages.

FAIT ET PASSE aux lieu et date sus-indiqués.
Et, apres lecture faite, le comparant a signé avec le Notaire associé soussigné.

Approuves / -
Mots nuls _—
l.ignes rayées nulles

Chiffres nuls ~—— ——

Barres tirées dans les blancs
Renvois

W gy

Svyivie CARPE Sylvie BURTHE-MIQUE

Enregistré 3 PARIS-QUEST

7‘%5;{&1‘:1“ LE GROS CAILLOU
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4okt le notaire #ssO-
olé soudsitné a la minute

PACIFIC PECHE
Société anonyme au capital de 12.499.380 F.
Siege social : Parc d’Activité La Tour de Lauzard, 34980 SAINT GELY DU FESC
- 399 341 460 R.C.S. MONTPELLIER ---

PROCES-VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 07 SEPTEMBRE 2001

|_'An deux mille un

Et le sept Septembre & 14 heures,
les actionnaires de la société anonyme "PACIFIC PECHE " se sont réunis en
assembliée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation faite par le conseil

d'administration, par lettire recommandée A.R. adressee 4 chaque actionnaire le 18
Aot 2001.

le commissaire aux comptes a également été convoque par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a la meme date et est absent et
excuse.

I a &té établi une feuille de présence, qui a éi¢ émargee par chaque
membre de l'assemblée en entrant en seéance.

| 'assemblée est présidée par Monsieur Paul HERRERA, en sa gualite de
Président du conseil d'administration.

Monsieur Bernard OLIVIER et Monsieur Laurent VIGNELLES
les deux actionnaires présents et acceptant sont appelés comme scrutateurs.

Madame Patricia GATINET est désignée comme secretaire.

La feuille de présence, certifiée sincere et véritable par les membres du
bureau ainsi constitué, permet de constater que les actionnaires présents ou
représentés possédent plus du tiers des actions ayant le droit de vote. L'assembiee est
en conséquence déclarée régulierement constituée pour délibérer valablement.

Monsieur le Président dépose sur le bureau :

- les statuts de la societé,

- la copie des leitres de convocation des actionnaires et du commissaire aux
comptes et les accusés de réception des letires de convocation,

- la feuille de présence et les pouvoirs des actionnaires représentes,

- Tordre du jour de la réunion,

- le rapport du conseil d'administration

- le texte des résolutions proposées,
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- les rapports spéciaux du commissaire aux comptes sur la suppression du droit
oréférentiel des actionnaires et sur 'émission d'obligations convertibles,

- le rapport spécial du commissaire aux compies sur I'émission d'actions nouvelles
destinées a étre souscrites par des salariés. |

‘M. le Président déclare:

- que les formules de pouvoir adressées aux actionnaires par la société étaient
accompagnées des documents et comportaient les mentions preévues par "article
133 du décret du 23 Mars 1967,

- que les documents et renseignements énumérés a larticle 135 de ce méme décret
ont &té adressés avant I'assemblée aux actionnaires qui en ont fait la demande,
dans les conditions fixées par l'article 138 dudit decret,

- que les documents et renseignements énuméres aux articles 225-115 du Code de
Commerce et 135 du décret du 23 Mars 1967 ont été tenus & la disposition des
actionnaires, au siége social,

- et qu'en oufre, les documents et renseignements ci-aprés ont été tenus a la
disposition des actionnaires, au siége social, depuis la convocation de l'assemblée,
savoir :

a) le projet de résolutions presentees par le conseil d'administration,

b) le rapport du conseil d'administration,

¢) un document mentionnant I'état-civil des administraieurs avec I'indication des
autres sociétés dans lesquelles ces per sonnes exercent des fonctions de
gestion, de direction, d'administration ou de surveillance.

d) les rapports spéciaux du commissaire aux comptes sur la suppression du
droit préférentiel de souscription des actionnaires et sur 'émission
d’obligations convertibles.

e) le rapport spécial du commissaire aux comptes sur i'émission d'actions
nouvelles destinées & étre souscrites par des salariés.

| 'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Puis Monsieur le Président rappelle que l'ordre du jour de la presenie
assemblée est le suivant :

1) Conversion du capital social en euros ;

2) Rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comptes ; Réduction du
capital social par voie d'arrondissage de la valeur nominale des actions au nombre
antier -de cent d’euro immédiatement inférieur (soit 1,60 euros) »; modification
corrélative des articles des statuts relatifs aux apports et au capital social ;

3) Sous condition suspensive de 'approbation de la décision d’augmentation de capital
sans droit préférentiel de souscription par l'assemblée générale ordinaire des
obligataires :

. Rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comples ;

. Augmentation du capital social dune somme de 300.000 €, pour le porter de
1.874.907 € E. & 2.174.907 par voie d’émission de 200.000 actions nouvelles
privilégiées de catégorie A de 1,5 € de valeur nominale, assorties d'une prime
d'émission de 1,54898 € par action (soit une prime totale de 309.796 €) ;
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. Détermination des modalités de cette augmentation de capital social ;
. Suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de

personnes morales nommément désignées (CDC-PME, SORIDEC et CENTRE
CAPITAL DEVELOPPEMENT) ;

4) Sous condition suspensive de l'approbation de la décision d'émission d’'obligations
convertibles sans droit préférentiel de souscription par l'assemblée génerale
ordinaire des obligataires :

. Lecture du rapport du conseil d'administration et du rapport spécial du
commissaire aux comptes sur la suppression du droit préférentiel de souscription
des actionnaires au profit de personnes morales nommément désignées et sur
[’émission d’obligations convertibles en actions,

. Emission de 500.000 obligations convertibles en actions privilégiées de catégorie
A, d’une valeur nominale de 3,05 € chacune ;

. Détermination des modalités et conditions de cet emprunt obligataire;
Suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de

personnes morales nommément désignées (CDC-PME, SORIDEC et CENTRE
CAPITAL DEVELOPPEMENT) ;

. Renonciation des actionnaires au droit préférentiel de souscription pour les

actions & émettre au titre de la conversion des obligations (art. L 225-161 du
Code de commerce).

5) Sous condition suspensive de l'approbation de la décision d’augmentation de capital
sans droit préférentiel de souscription par l'assemblée générale ordinaire des
obligataires :
Lecture du rapport du conseil dadministration et du rapport spécial du
commissaire aux comptes ; dans le cadre des articles L. 225-138 du Code de
Commerce et | 443-5 du Code du Travail autorisation a conférer au conseil
d’administration d'augmenter le capital social, en une ou plusieurs fois, d'un
montant maximum égal a 5 % du capital social, par émission d'actions nouvelles
de numéraire destinées a étre souscrites exclusivement par des salariés de la
Société et des sociétés et groupements qui lui sont liés au sens de l'article L 225-
180 du Code de Commerce, dans le cadre de Plans d’Epargne d’Entreprise
définis par les articles L 443-1 et suivants et R.443-1 et suivants du Code du
fravail ;

. Suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit
desdits salariés.

6) Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n® 2001-420 du 15 Mal
sur les Nouvelles Régulations Economiques et modification corrélative des articles
13,14, 15,16 et 17des statuts.

7) Pouvoirs pour formalites.

Il est ensuite donné lecture du rapport du conseil d'administration et des
rapports du commissaire aux compies.

Cetie lecture achevée, la discussion est déclarée ouverte.

o

Yo

[
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Differentes observations sont échangées et Monsieur le Président répond
aux questions qui lui sont posées. Puis, personne ne demandant plus la parole,

Monsieur le Président met successivement aux voix les résolutions figurant a 'ordre du
jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés lecture du rapport du conseil d’administration, décide
d'exprimer en euros le capital social, dont le montant s'éléve a la somme de
12.499.380 F. pour 1.249.938 de 10 F. de valeur nominale, au moyen de la conversion

de cette valeur par application du taux officiel de converston qui s'éléve pour 1 euro a
6,55957 Francs.

Le capital social ressort a 1.905.518,20 € pour 1.249.938 actions de 1,52 €.

Cette résolution, mise aux voix, est : agfa/&? c?_./ﬂz"‘f“'ﬁfﬂ# 7

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés lecture du rapport du conseil d’administration et du
rapport spécial du commissaire aux comptes, décide d’arrondir le montant de la valeur
nominale des actions, au nombre entier de cent d'euros immeédiatement inférieur, soit
1.50 euros par action, ce qui fait au total une différence de 30.611,20 €.

| 'assemblée générale, décide comme consequence des résolutions qui précédent :
- de réduire le capital social du montant de 30.611,20 € (soit 200.796,31 F.), pour le
porter de 1.905.518,20 € & 1.874.907 € et d'inscrire cette somme a un compte

spécial de reserves indisponibles ;

. de modifier corrélativement les articles 6 et 7 des statuts, qui seront désormais
rédiges ainsi :
« Article 6 - APPORTS — FORMATION DU CAPITAL
“Aux fermes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 7 septembre
2001, le capital social, qui était de 12.499.380 F., divisé en 1.249.938 actions de
10 F. a été converti en euros et réduit de la somme de 30.611,20 €, affectee a
un compte de réserves indisponible, pour étre porté a 1.874.907 €.

“ Article 7 — CAPITAL SOCIAL

“le capital social est fixé a la somme de 1.874.907 euros. Il est divise en
actions dune valeur nominale de 1,5 € chacune, entierement libérees,
numerotées de 1 a 1.24G.938.

« Les 1.249.938 actions composant le capital social comprennent

98.038 actions privilégiées de catégorie A, portant les numéros 1 a 98.038,

S

Ys
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et 1.151.900 actions ordinaires de catégorie B, portant les numéros 98.039 a
1.249.938. 7

i —bj ; ﬂf'fmféﬂ
Cette résolution, mise aux voix, est: ﬂcé/ﬂlﬁ A yne ‘

TROISIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale :

- aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration,
- et aprés avoir constate que le capital social est entierement libéeré,

décide :

_ sous réserve de l'adoption de la quatrime résolution qui suit relative a la
suppression du droit oréférentiel de souscription des actionnaires au profit de
personnes morales nommeément désignees,

_ et sous condition suspensive de ['approbation de la présente décision

d'augmentation de capital social sans droit préférentiel de souscription par
rassemblée générale ordinaire des obligataires,

d'augmenter le capital social, s'élevant 2 1.874.907 € divisé en 1.249.938 actions de
15 € de valeur nominale chacune, d'une somme de 300.000 € par I'émission de
200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A de 1,5 € de valeur nominale
chacune, assorties d’'une prime d’€émission de 154898 € par action (soit une prime
totale de 309.796 €), numérotées de 1.249.939 1.448.938.

Ces 200.000 actions nouvelles priviiégices de catégorie A devront étre libérées
intégralement & la souscription. La prime d’émission devra également étre liberee
intégralement a la souscription. |

Les souscriptions seront libérées au moyen de versements en numéraire et/ou ou par
compensation de créances que détiendront les souscripteurs au titre des sommes

provenant du remboursement anticipé des obligations dont ils sont titulaires, a operer
par la Sociéte.

Les souscriptions et versements seront regus au siége social a compter de ce jour

jusqu'au 15 Septembre 2001 inclus, sauf prorogation du délai de souscription décidé
par le conseil d’administration.

3j 4 cette date, ou a la date qui aura pu etre fixée par le conseil d’administration s’il fait
usage de la faculté de proroger le délai de souscription qui lui a été accordee, la
totalité des souscriptions et versements exigibles n'avait pas été recueillie, la décision
d'augmentation de capital serait caduque. I en ira de méme si a cetle date la présente
décision d'augmentation de capital social n'était pas approuvée par 'assemblee
générale ordinaire des obligataires.

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire seront déposés a un compie
spécial « Augmentation de capital social » ouvert au nom de la société a la banque

B.R.O a ORLEANS.
7

&
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| es actions nouvelies privilégiées de catégorie A porteront jouissance rétroactivement
au premier jour d'ouverture de Yexercice social en cours.

Elles seront, dés leur création soumises a toutes les dispositions des statuis,
notamment des articles 11, et 20 Bis, fixant les caractéristiques et privileges des
actions de catégorie A.

| 'assembliée générale confere tous pouvoirs au conseil d’administration pour réaliser
I'augmentation de capital décidée ci-dessus, notamment :

- recueillir les souscriptions,
_ &tablir tout arrété de comptes en cas de libération par compensation de créance,

- constater la réalisation de cette augmentation de capital social et la modification
corrélative des statuts.

-~ / ) ’
Cette résolution, mise aux voix, est: ﬂaé/é/z’_ Z; w/ pasls i 5 ,

QUATRIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d'administration et la lecture du rapport spécial du commissaire aux comptes, décide
de supprimer le droit préférentiel de souscription réserve aux actionnaires par l'article
525.132 du Code de Commerce et d’attribuer le droit de souscription aux 200.000
actions nouvelles privilégiées de catégorie A a émetlire au profit de :

1} La sociéete CDC-PME,
société anonyme au capital de 400.005.000 euros dont le
siege social est a PARIS (15&éme), Tour Maine
Montparnasse, 33 avenue du Maine, immatricuiée au

registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le
numéro 420 263 659

ceci a concurrence de 150.000 actions
numérotées de 1.249.939 a 1.399.938

2) La sociéte SORIDEC,
société anonyme au capital de 20 007 810 Euros dont le
siege social est a MONTPELLIER (34080), Alco 1V, 248
‘ue Michel Teule, immatriculee au registre du commerce et
des sociétés de MONTPELLIER sous le numéro 329 150
551,

ceci 4 concurrence de 33.340 actions
numeérotées de 1.399.939 a 1.433.278

3) La societe CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT,
société anonyme au capital de 53.222.000 F. dont le siege
social est a ORLEANS Cedex 1 (45058), 14, boulevard
Rocheplatte, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés d’Orléans sous le numero 341 256 543,

Vo /) Y
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ceci a concurrence de 16.660 actions

numérotées de 1.433.279 & 1.449.938
o - ) "
Cette résolution, fzegqx VOIX, e;té_: ?gé_ a T//z’/ﬂﬂfﬂfté géa ﬂd&w
0&517‘4&’ wle. Ner alls bt 4, ;:cjﬁ Aol nlad) P~
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CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale :

. aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration et du rapport
spécial du commissaire aux comptes sur I'émission des obligations convertibles,

- aprés avoir constaté que le capital social est intégralement libere, que la société a
hien deux années d'existence et qu'elle a &tabli au moins deux bilans réguliérement
approuves par les actionnaires,

décide :

- sous réserve de l'adoption de la sixieme résolution qui suit relative & la suppression
du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de personnes
morales nommeément désignees,

_ et sous condition suspensive de I'approbation de la présente décision d’émission
d’obligations convertibles sans droit préférentiel de souscription par 'lassemblee
générale ordinaire des obligataires,

'émission. sans appel public a Fepargne, d'un emprunt obligataire d'un montant total
de 1.525.000 € (soit 10.003.344,25 F.), divisé en 500.000 obligations de 3,05 € (soit 20
F.) de valeur nominaie chacune, numérotées de 1 a 500.000, convertibles en actions
orivilégiées de catégorie A de la société a raison de une obligation pour une action de

1.5 € de valeur nominale, dans les conditions fixées ci-apres.

Conformément aux dispositions de rarticle L 225-161 al. 2 du Code de Commerce, la
présente décision d'émetire les obligations convertibles emporte renonciation expresse
des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription aux actions qui seront emises
par conversion des obligations.

| es 500.000 obligations convertibles sont émises ce. jour et seront remboursables en
deux tranches :

- une premiére tranche « A, de 250.000 obligations, numérotées de 1 a 250.000,
remboursables le 30 Juin 2004,

_ une seconde tranche « B», de 250.000 obligations, numeérotees de 250.001 a
500.000, remboursables le 30 Juin 2005.

| es gutres caractéristiques de l'emprunt obligataire sont les suivantes

LR
Y&
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CARACTERISTIQUES DES OBLIGATIONS

a) Prix d'émission :

Les 500.000 obligations convertibles sont émises au prix de 3,05 € par obligation, a
verser en {otalité a la souscription.

b) Emission des obligations { durée, souscription, et libération des obligations :

Les 500.000 obligations convertibles sont emises ce jour.
L’emprunt est d'une duree :

- pour la tranche « A » des obligations, comportant les obligations numérotées de
1 3 950.000, d’une durée expirant au 30 Juin 2004,

- pour la tranche « B » des obligations, comportant les obligations numérotées de
250.001 2 500.000, d’'une durée expirant au 30 Juin 2005.

Les 500.000 obligations devront étre souscrites dans un délai maximum de 10
Jours a compter de leur émission, sauf prorogation de ce déial par le consell
d'administration.

Elles devront éire libérées en numéraire ou par compensation de creances que
détiendront les souscripteurs au titre des sommes provenant du remboursement
anticipé des obligations dont its sont titulaires, a opérer par la Societe, ceci de la
totalité de leur valeur nominale au moment de leur souscription.

c) Conversion des obligations

Les 500.000 obiigations seront convertibles en actions privilégiées dans les
conditions suivantes :

1 dates et bases de conversion

en ce gui concerne les obligations faisant partie de la tranche « A »), elles seront
convertibles a tout moment @ compter du 1% Avril 2004 jusqu’au 29 Juin 2004,
sur la base d'une valeur égale a 7 fois le résultat net moyen aprés impot (retraité
des éléments exceptionnels) des exercices clos les 31/12/2002 et 31/12/2003 de

la Société.

2%

[
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Pour les besoins de la conversion des obligations convertibles intervenant a
compter du 1°" Avril 2004, chaque action de 1a Société de quelque catégorie que
ce soit. sera valorisée {valeur réévaluée de I'action) & 7 fois le résultat net moyen
(retraité des eiéments exceptionnels) des exercices clos les 31/12/2002 et
31/12/2003 de la Société, divisé par le nombre total d'actions composant le
capital social avant conversion des obligations. La parité de conversion est défini
comme le rapport de la valeur réévaluee de l'action sur la valeur nominale d’'une
obligation convertible en actions de catégorie « A » {soit 3,05 €), etant précise
que le résultat net moyen aprés impdt est calcule sur la base des comptes
certifiés par le commissaire aux comptes ( ligne HN du formuiaire CERFA n°
2053) refraité du résuliat exceptionnel figurant sur la ligne HI du formulaire
CERFA n° 2053, duguel sera déduit un montant équivalent au taux de I'impot.

Toutefois. la valorisation de la Société, sur 1a base de laquelle interviendra la
conversion des obligations ne saurait étre conventionnellement inférieure a
3 811.225 43 € et supérieure a 7.622.450,86 €.

en ce qui concerne les obligations faisant partie de la tranche « B »), elles seront
convertibles a tout moment a compter du 1% Avril 2005 jusqu'au 29 Juin 2005,
sur la base d’'une valeur égale a 7 fois le résultat net moyen aprés impbt (retraite
des éléments exceptionnels) des exercices clos Ies 31/12/2003 et 31/12/2004 de
la Société, déterminée de la méme maniére que celle fixée ci-dessus, avec les
mé&mes plancher et plafond.

Pendant toute la durée de I'emprunt obligataire, la Société établira ses comples
sociaux de la méme maniere que précédemment, s’interdisant de modifier les
régles et les méthodes comptables qu'elie a utilisées jusqu'a présent, sauf accord
préalable expres et par écrit des Obligataires.

Toutefois, en cas de projet de cession a tiers, par un ou plusieurs actionnaires de la
Société faisant partie du « Groupe des FONDATEURS » en vertu d’un pacte signe
le 29 Septembre 1999 avec les societés CDC-PME, SORIDEC et CENTRE
CAPITAL DEVELOPPEMENT (« le Pacte »), de titres de la Société représentant
au moins 5001 % du capital social et/ou des droits de vote avant que les
obligations puissent étre, en tout ou en partie, converties, les membres du Groupe
des FONDATEURS devront en informer, par letire recommandée avec accusé de
réceplion :
- la Societe
- et les obligataires faisant partie du Groupe des INVESTISSEURS en vertu du
Pacte. afin que ces derniers puissent, s'iis le souhaitent, convertlir par
anticipation leurs obligations afin de céder leurs titres en méme temps que les
membres du Groupe des FONDATEURS. Les membres du Groupe des
INVESTISSEURS bénéficieront d’'un délai de trente (30) jours & compter de la
réception de la Notification pour faire savoir s'ils souhaitent ou non convertir par
anticipation feurs obligations et céder les titres correspondant au tiers. La base
de conversion des obligations sera alors égale au prix de cession, par titre,

acquitté par le tiers pour 'acquisition des titres des membres du Groupe des
FONDATEURS, décoté de 30 %.

En outre, les obligations deviendront convertibles a tout moment en cas de
survenance de l'un quelconque des événements ci-aprés (ci-aprés désignes « cas

de conversion anticipée ») : h}?

S
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i) en cas d’introduction des actions de la Société sur un marché boursier
réglementeé (premier marche, second marché, nouveau marche) ; dans ce cas,

les obligataires pourront, s’il 18 souhaitent, convertir leurs obligations Ceci &
compter de 30 jours précédant la premiére cotation des actions sur ledit marche ;

ii) en cas de mutation(s) d’actions de la Société réalisée(s) au profit de tiers ou
d’opération sur le capital social de la Société qui aurait pour effet :

de ramener la participation que Monsieur Paul HERRERA et M. Laurent
VIGNELLES (actuels actionnaires majoritaires de la Société) détiennent

ensemble dans la Société en dega de 50,01 % en capital et/ou en droits de
vote,

et/ou :

de ramener ia participation que Monsieur Paul HERRERA détient dans la
Société en dega de 35 % en capital et/ou en droits de vote.

Dans ce cas, les obligataires pourront, g'il le souhaitent, convertir leur obligations
ceci a compter du jour précédant le franchissement, a la baisse, de f'un des deux
seuils ci-dessus fixés. La base de conversion des obligations sera alors
déterminée comme suit :

- dans le cas i) : elle sera €gale au prix d’introduction par titre prévu, auquel il
sera appliqué une décote, dont le % sera au minimum équivalent a celui
généralement admis par la Commission des Opérations de Bourse en pareille
matiere et au maximum de 30 % ;

- dans le cas ii) : elle sera égale au prix de cession par titre acquitté par le tiers
pour 'acquisition des titres ou au prix de souscription par titre acquitté par le tiers

pour la souscription de nouveaux titres, auquel il sera applique une décote de 30
%.

En cas de conversion, les intéréts cesseront de courir @ compter du jour de la
présentation a la Société de la demande de conversion accompagnée du bulletin de
souscription. Toutefois, les obligataires ayant droit aux dividendes dus au titre de
lexercice au cours duquel la conversion aura été demandée, ils ne pourroni, en cas
de distribution de dividende, percevoir en méme temps les intéréts de leurs
obligations au titre de l'exercice au cours duquel la conversion aura été demandeée.

| es demandes de conversion seront regues pendant toute la durée de 'emprunt,
exclusivement au siege social.

En cas d'augmentation de capital, d'émission d'obligations convertibles ou €n ¢as
de fusion, la Société se réserve la faculté de suspendre l'exercice du droit de
conversion pendant un délai qui ne peut excéder trois molis, cette faculieé ne
pouvant en aucun cas faire perdre aux proprietaires d'obligations appelees au

r

remboursement le bénéfice du délai de trois mois prévu a ['alinéa précédent.

W "
L)

2 actions privilégiées

D
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Les actions qui seront émises par la Société en cas de conversion des obligations,
ceront des actions privilégiées de catégorie A, bénéficiant des mémes droits et
prérogatives que les actions de catégorie A d'ores et déja émises par la Société tels
que définis aux articles 14 et 20 bis des statuts, et notamment du dividende
privilégié fixé a Varticle 20 Bis.

Ce dividende privilégié est égal a 30 or du bénéfice net distribuable de la Sociéte,
au sens de l'article 225-253 du Code de Commerce, ramené au pourcentage
composé des actions privilegices amises en cas de conversion du présent emprunt
obligataire et des actions privilégiées dites de catégorie A d'ores et deja emises par
la Société par rapport au capital social.

d) Forme des tifres :

Les obligations seront nominatives et inscrites en compte chez la Société émettrice
ou un intermédiaire habilite. La transmission des titres nominatifs s'operera
exclusivement par virement de compte a compte.

Les obligations seront cessibles dés leur émission. Toutefois, compte tenu du
caraciére privé de la présente émission, les bénéficiaires seront tenus de ne pas

offrir, placer ou vendre les obligations dans des circonstances qui consfitueraient un
appel public a ['epargne.

e) Jouissance :

La jouissance des obligations est fixée au jour de leur souscription par les
obligataires.

f) Intéréts :

| es 500.000 obligations convertibles produiront un intérét annuel de 4 %, payable
irimestriellement, avec une premiere écheance fixée le 31 Décembre 2001.

Tout montant d'intérét afférent a une nériode inférieure a une année entiere sera
calculé prorata temporis.

Les obligations cesseront de porter intérét du jour ou elles seront converties ou
mises en remboursement par la Societe. Toutefois, les obligataires ayant droit aux
dividendes dus au titre de l'exercice au cours duquel la conversion aura eté
demandée, ils ne pourront, en cas de distribution de dividende, percevoir en meme
temps les intéréts de leurs obligations au titre de lexercice au cours duquel 1a
conversion aura été demandee.

g) Prime de non conversion :

En cas de non conversion des obligations a leur écheance, i| sera verse aux
obligataires une prime de non conversion portant le taux actuariel de rendement
global des obligations a & % :

- soit pour la tranche A des obligations : 0,341 € par obligation ,
. soit pour la tranche B des obligations : 0,497 € par obligation

v
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h) Remboursement :

j)

Les obligations seront remboursees comme suit :

- en ce qui concerne les 250.000 obligations composant la tranche « A »,
numérotées de 1 a 250.000 : le 30 Juin 2004,

- en ce qui concerne les 250.000 obligations composant la tranche «B »,
numérotées de 250.001 4 500.000 : le 30 Juin 2005.

| 2 valeur de remboursement de chaque obligation sera égale a sa valeur nominale
de 3,05 € a laquelle s’ajoutera la prime de non conversion visée a larticie f) ci-
dessus, a savolir :

- de 85.161 € pour les obligations de la tranche A, ce qui représentera une valeur
totale de remboursement de 3,391 € par obligation,

- de 124.237 € pour les obligations de la tranche B ce qui représentera une valeur
totale de remboursement de 3,547 € par obligation.

Impots :

Le paiement des intéréts el le remboursement des titres seront effectués sous la
seule déduction des retenues opérées a la source ou des impOts que la loi met ou
nourrait mettre obligatoirement a la charge des obligataires.

Assimilation :

Au cas ol la Société viendrait & émettre ultérieurement de nouvelles obligations de
mame montant nominal, jouissant des mémes droits et bénéficiant du méme taux
dintérét, conditions, modalités, garanties, dates de paiement des intéréts et
d'amortissement que les présentes obligations, elle pourrait unifier pour I'ensemble
de ces obligations les opérations d'amortissement qui porteront sans aucune
distinction, sur Yensemble des obligations ainsi  unifiées, aux proprictaires
desquelles il pourrait étre propose de se grouper en une seule masse.

k) Masse :

Sl existe plusieurs obligataires, les porteurs d'obligations convertibles seront
regroupés en une masse jouissant de la personnalite civile.

| es assemblées des titulaires d'obligations seront reunies au sigge social de la
Société, ou en tout autre lieu fixé par le conseil d'administration dans les avis de
convocation. si elles sont convoquées par ce dernier.

En application des articles 228-61 al. 3 et 228-49 du Code de Commerce, aucun
actionnaire détenant plus de 10 % du capital de ja Société ne peut ni voter avec les
obligations qu'il détient, ni étre désigné comme représentant de la masse.

Les titulaires d'obligations seront reunis en assemblée afin de désigner les
représentants de la masse et de définir leurs pouvoirs conformément aux

dispositions légales.
o |
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L'assemblée générale des obligataires peut étre réunie a toute époque. Elle est
convoquée par le conseil d'administration, par les représentants de la masse ou par
les liquidateurs pendant la période de liquidation. Toutefois, un ou plusieurs
obligataires, réunissant au moins le trentitme des titres de la masse peuvent
adresser a la Société ou aux représentants de la masse, une demande tendant a la
convocation de l'assembiée.

g'il ’existe qu’un seut obligataire, ce dernier exercera personnellement les pouvoirs
attribués par la loi au représentant de la masse et aux assemblées d'obligataires.

Droits des obligataires :

e maintien des droits des obligataires a travers les différentes opérations que
pourra réaliser la Societe a compter de I'émission des obligations convertibles sera
assurée selon les modalités ci-aprés afin de permetire aux obligataires optant pour
la conversion de leurs obligations de se trouver dans la méme situation que s'ils
qvaient été actionnaires au moment ou est intervenue I'opération en question ; en
outre. en cas de réalisation d'une quelconque opération sur le capital social de la
Société ayant pour effet de conferer aux obligataires immédiatement ou a terme

des actions de la Société, ces actions seront obligatoirement des actions de
catégorie A.

- Augmentation de capital par émission d’actions a souscrire en numeraire :

L'assemblée générale extraordinaire qui décidera une telle augmentation de capital
devra décider également le principe d'une augmentation de capital complémentaire
réservée aux obligataires qui opteraient pour ia conversion de leurs obligations de
maniere a leur permettre la souscription d'actions dans les mémes conditions que
<'ils avaient été actionnaires lors de ladite augmentation de capital.

Ces dispositions ne seront pas applicables lorsque les actions nouvelles auront été
émises avec suppression du droit préférentie! de souscription des actionnaires.

- Augmentation de capital par incorporation de reserves, bénéfices ou
primes d’émission :

Lors de augmentation de capital, la Société devra virer a un compte de reserve
indisponible ta somme nécessaire pour attribuer aux obligataires qui opteraient
ultérieurement pour la conversion de leurs obligations, soit le méme nombre
d’actions gratuites que s'ils avaient até titulaires lors de Vincorporation, soit des
actions d’une valeur nominale réévaluee.

- Distribution de réserves en titres:

En cas de distribution de réserves sous forme de remises de titres, la Société devra
conserver un nombre de titres semblables a ceux distribués aux actionnaires (sauf
en ce qui concerne la jouissance), suffisant pour remplir de leurs droits les
obligataires qui opteraient ultérieurement pour la conversion de leurs obligations.

- Emission de nouvelles valeurs mobilieéres ouvrant droit a des actions :
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En cas d’émission de nouvelles valeurs mobiliéres ouvrant droit & des actions, telles
que des obligations avec bons de souscription, des obligations convertibles, des
bons de souscription autonomes ou autres valeurs mobilieres composees donnant
droit a des actions, les obligataires ne pourront participer a l'opération que s'ils

exercent préalablement leurs droits de souscription et prennent ainsi la qualité
d’actionnaire.

Pour ce faire, la Société devra en informer préalablement les obligataires afin de
permettre & ces derniers d'opter, s'ils le souhaitent, pour la conversion de leurs
obligations. Cette information devra étre délivree aux obligataires 15 jours francs au
moins avant la date de lassemblée générale appelee a statuer sur opération
projetéee.

Ces dispositions ne seront pas applicables lorsque les nouvelies valeurs mobilieres

auront été émises avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires.

- Opérations comportant un droit préférentiel de souscription :

En cas d'opération comportant un droit préférentiel de souscription réserve aux
actionnaires, les obligataires en seront informés dans les mémes conditions que les
actionnaires, ceci par lettre recommandée tant que la Société ne fera pas appel
public a 'epargne.

- Fusion / scission :

En cas de fusion ou de scission de la Société, les obligataires pourront opter pour la
conversion de leurs obligations en vue de souscrire des actions de la Société

absorbante ou nouvelle ou scindée et ce, conformément aux dispositions de Iarticle
228-47 du Code de Commerce.

- Réduction de capital par voie de remboursement :

L'assemblée générale extraordinaire qui décidera une telie réduction de capital par
voie de remboursement devra décider de prendre les mesures nécessaires qui
permettront aux obligataires qui opteraient ultérieurement pour la conversion de
leurs obligations de se trouver dans la méme situation que s’ils avaient été
actionnaires au moment de la réduction de capital social.

m)Engagement de la Société :

Tant qu'il existera des obligations convertibles, la Société s'interdit tout
amortissement et toute réduction du capital par voie de remboursement et de
modifier la répartition de ses bénéfices, sauf le cas de création d'actions a
dividendes prioritaire sans droit de vote.

En cas de réduction du capital motivée par des peries, par diminution soit du
montant nominal des actions, soit du nombre de celles-ci, les droits des obligataires
seront réduits en consequence.

n) Jouissance des actions :

by K
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Les actions nouvelles remises en échange des obligations de Ia présente émission
seront soumises a toutes les dispositions statutaires et porteront jouissance au
premier jour de I'exercice social au cours duquel la conversion aura été demandee.

Cette résolution, mise aux voix, est . ﬂ%}ﬁ b V2 4 jf«/’/ﬂﬂfﬁmé— r

SIXIEME RESOLUTION

| 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d’administration et la lecture du rapport spéciai du commissaire aux comptes, decide
de supprimer le droit préférentiel de souscription réservé aux actionnaires par l'article
795-132 du Code de Commerce et d'attribuer le droit de souscription aux 500.000
obligations convertibles a4 émettre en vertu de I'emprunt obligataire a :

1} La societé CDC-PME,
société anonyme au capital de 217.950.000 euros dont le
sitcge social est a PARIS (15éme), Tour Maine
Montparnasse, 33 avenue du Maine, immatriculee au

registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le
numéro 420 263 659

> ceci a concurrence de 375.000 Obligations, dont :
187.500 obligations « A » numérotées de 1a 187.500
187.500 obligations « B » numérotées de 187.501 a 375.000

2) La société SORIDEC,
société anonyme au capital de 20 007 810 Euros dont le
siége social est a MONTPELLIER (34080), Alco 1V, 248 rue
Michel Teule, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de MONTPELLIER sous fe numéro 329 150 351,

S ceci a concurrence de 83.350 Obligations, dont :
41.675 obligations « A » numérotées de 375.001 a 416.675
41.675 obligations « B » numérotées de 476.676 a 458.350

3) La société CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT,
société anonyme au capital de 53.222.000 F. dont le siege
social est 2 ORLEANS Cedex 1 (45058), 14, boulevard
Rocheplatte, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés d'Oriéans sous le numéro 341 256 543,

S ceci a concurrence de 41.650 Obligations, dont :
20.825 obligations « A » numeérotées de 458.351a479.175
20.825 obligations « B » numérotées de 479.176 a 500.000 L4 v
o r M ' 07 f A
Cetfe résolution, mise aux voix, est : 7/ 4 /f(,/aaw/aé”% jm%
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L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du consell
d'administration décide de mettre en harmonie des statuts avec les dispositions de la
loi n° 2001-420 du 15 Mai 2001 sur les Nouvelles Régulations Economiques et de
modifier corrélativement les articles 13, 14, 15, 16 et 17 des statuts, qui seront
désormais remplacés par des articles 13, 14, 15, 16, 17 et 17 bis rédigés ainsi :

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

| a société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au

moins et de dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en
cas de fusion.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'dge de 70 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du conseil le
nombre d'administrateurs ayant dépassé cet age. Si du fait qu'un administrateur
en fonction vient a dépasser I'dge de 70 ans, la proportion du tiers ci-dessus
visée est dépassée, l'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire
d'office & l'issue de la plus proche assemblée générale ordinaire.

£n cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou renouvelés dans
leurs fonctions par I'assemblé générale ordinaire des actionnaires.

! a durée de leurs fonctions est de six annees.

| es fonctions d'un administrateur prennent fin & lissue de la réeunion de
I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé,
tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
lis peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales; ces derniéres doivent, lors de leur nomination, designer un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et
qui encourt les mémes responsabilites que s'il était administrateur en son nom
propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne morale quil
représente ; ce mandat de représentant permanernt lui est donné pour la durée
de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvelé a chaque

renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de
notifier cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi
que lidentité de son nouveau representant permanent. Il en est de meme en cas
de décés, de démission ou d'empéchement profongé du représentant
permanent.

Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suile de deces ou de démission, le conseil
d'administration peut procéder a une ou a des nominations a litre provisoire.

o
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[ es nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine assembiée générale ordinaire. A
défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis
antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ci ou, a défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer

immédiatement I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a leffet de
compléter le conseil.

| ‘administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction
‘que pendant le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

| es administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus
de cing conseils d'administration ou conseils de surveillance de societées

anonymes ayant leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions
prévues par la lot.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail
correspond & un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de
travail. Toutefois, le nombre des administrateurs liés & la société par un conltrat
de travail ne peut dépasser le tiers des membres en fonction.

les administrateurs, conformément aux dispositions de larticle L. 225-25 du
Code de Commerce, doivent étre propriétaires d’une action au moins.

Tout administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse détre propriétaire du
nombre requis d’actions pour étre nommé administrateur, est réputé

démissionnaire d'office sl n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois
mois.

les administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent ne pas étre
actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai
de trois mois, & défaut de quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

Article 14 - BUREAU DU CONSEIL

I e conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques,
un Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse exceder la
durée de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du conseil d’administration s'il est 4gé de plus
de 65 ans. D'autre part, si le Président du conseil d’administration vient a
dépasser cet age, il est réepute démissionnaire d'office a lissue de la plus
prochaine réunion du conseil d'administration.

I e conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs
vice-présidents, dont il fixe également la duree des fonctions sans qu'elle puisse
excéder la durée de leur mandat d‘administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses

membres.
L /\/ =9
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En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du consell est
présidée par le vice-président le plus ancien.

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le Président de seance.

Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

Article 15 - DELIBERATION DU CONSEIL

[ e conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la societé
I'exige, sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses
membres, méme si la derniére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le conseil d’administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois,
le tiers au moins des membres du conseil d’administration peut demander au
Président de convoguer celui-ci sur un ordre du jour détermine.

Dans la cas ou la direction générale de la société n'est pas assumee par le
Président du conseil d'administration, le directeur général peut egalement

demander au Président de convoquer le conseil d’administration sur un ordre du
jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux
alinéas qui précedent.

lLa réunion a lieu au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

En principe, la convocation doit éfre faite trois jours a 'avance par lettre,

télégramme, télécopie ou télex. Mais elle peut étre verbale ef sans délai si tous
les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant a 'ordre du
jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres presents ou
représentés, chaque administrateur disposant d'une VOIX et ne pouvant
représenter plus d'un de ses collégues. Lorsque le conseil d'administration est
appelé a statuer sur un projet de cession d'actions a un tiers non actionnaire, il

statue dans les conditions prévues a larticle 11, paragraphe Il des presents
statuts.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs
participant a la séance du conseil d'administration.

W
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L a justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination
résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation, dans le proces-

verbal de chaque réunion, des noms des administrateurs présents, représentes
ou absents.

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés par le Président de

la séance et par un administrateur ou, en cas d'empéchement du President, par
deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du
conseil d'administration, un directeur général, ['administrateur délégué

temporairement dans les fonctions du Président ou un fondé de pouvoirs habilité
a ceft effet.

Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| _ Le conseil d’administration détermine les orientations de l'activité de la société
et veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément
attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se

saisit de toute question intéressant la bonne marche de la societé et regle par
ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

le conseil d’administration procéde aux contrbles et vérifications quil juge
opportuns. Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a

Faccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les
documents qu’il estime utiles.

Il — Le conseil d'administration peut consentir & tous mandataires de son choix
toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la
loi et par les présents statuts. Il peut décider la création de comilés charges

d'étudier les questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur
examen.

Le conseil d'administration peut confier & tous mandataires, choisis parmi ses
membres ou en dehors de son sein, des missions permanentes ou temporaires
qu'il détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération quil juge
convehable.

il — le Président du conseil dadministration représente le conseil
d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a
I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte
et s’assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur

mission. W
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[ e Président du conseil d’administration a la faculté de substituer partiellement
dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le conseil
d'administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président;
en cas d'empéchement, celte délégation est de durée limitée et renouvelable ;
en cas de déces, elle vaut jusqu'a élection du nouveau Président.

Article 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

| — La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, soil
par le Président du conseil dadministration, soit par une autre personne

physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur
général.

Le conseil d’administration, statuant a la majorité des voix des membres
présents ou représentés (la voix du Président de séance etant prépondérante en

cas de partage), choisit entre les deux modalités d’exercice de la direction
générale visées ci-dessus.

| es actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées
par les dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du
conseil d’administration, les dispositions légales relatives aux fonctions de
directeur général lui sont applicables.

Il — Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général
avec le titre de directeur général délégué. Le nombre maximum de directeurs
généraux délégués ne peut excéder cing.

En accord avec le directeur général, le conseil dadministration determine
I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délegues.

Il — Le directeur général est révocable a tout moment par le consell
d’administration. Il en est de méme, sur proposition du directeur général, des
directeurs généraux délégués. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf lorsque le directeur géneral assume
les fonctions de Président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs atfributions jusqu’a la nomination du
nouveau directeur général.

IV — Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
foute circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de
I'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux
assemblées d’actionnaires et au conseil dadministration.

W
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Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagee
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions résultant des présents statuts ou des décisions du conseil

d’administration limitant les pouvoirs du directeur général sont inopposables aux
tiers.

Les directeurs généraux délégués disposent, a l'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le directeur général.

V — La limite d’age pour l'exercice des fonctions de directeur général et de
directeur général délégué est fixée a 65 ans. Lorsque le directeur général ou un
directeur général délégué atteint cefte limite d’'dge, il est réputé démissionnaire
d'office.

Article 17bis - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT,
DU DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET
DES MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

| — ['assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons
de présence, dont le montant est porté aux frais généraux de la societé et reste
maintenu jusqu'a décision contraire de I'assemblée générale.

[e conseil dadministration répartit cette rémunération entre ses membres
comme il l'entend.

Il — Le conseil d’administration détermine la rémunération du Président du
conseil d’administration, du directeur général et des directeurs généraux

délégués ; elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelie.

- Il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunerations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des administrateurs ;
dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges dexploitation et
soumises & l'approbation de I'assemblée générale ordinaire.

IV — Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prevues ne

peut éire allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la societe par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

, . . : "= mle .
Cette résolution, mise aux voix, est : AM a j‘f"’m'

HUITIEME RESOLUTION

(Augmentation du capital avec émission d’actions nouvelles de numeraire réservees
aux salariés et anciens salariés adhéerents
a un plan d'épargne d’entreprise)
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Dans e cadre des articles L 225-138 du Code de commerce et L 443-5 du Code du
Travail, I'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance du rapport
du conseil d’administration et du rapport spécial du commissaire aux comptes, decide
de déléguer au conseil d’administration pour une durée de cing ans a compter de ce
jour les pouvoirs nécessaires pour augmenter le capital social sur ses seules
décisions, en une ou plusieurs fois, d'un montant nominal maximal égal a 5 % du
capital de la Société au jour ol le conseil d'administration décide d'utiliser I'autorisation
ainsi conférée par lassemblée, par émission d'actions nouvelles de numeraire
destinées a &tre souscrites exclusivement par les salariés de la Société et des societés
et groupements qui lui sont liés au sens de I'drticle L 225-180 du Code de commerce,
soit directement, soit par lintermédiaire d'un Fonds Commun de Placement, dans ie

cadre de Plans d’Epargne d’Entreprise définis par les articles L.443-1 et suivants et
R.443-1 et suivants du Code du travail.

Flle décide de supprimer en faveur de ces salariés et anciens salaries le droit

préférentiel de souscription des actionnaires aux actions a émettre dans le cadre de la
présente résolution.

Le prix d'émission des actions sera fixé par le conseil d'administration en conformite
avec les régies légales applicables en la matiere.

| 'assemblée confére tous pouvoirs au conseil d'administration a l'effet de fixer les
autres conditions relatives a Pémission des actions, notamment pour fixer les délais
accordés pour l'exercice des droits, le délai de libération des actions qui ne saurait
excéder irois ans, ainsi que le cas échéant, ancienneté des salaries exigee pour
participer a l'opération et, généralement, faire le nécessaire pour rendre definitives la

ou les augmentations de capital a réaliser en exécution de la présente decision et en
conformité avec la législation en vigueur.

- - ; [} g™ a
Cette résolution, mise aux voix, est: 7¢ ée }Ec i ’P WA 'n¢ le

NEUVIEME RESOLUTION

| 'Tassemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d’'un original, d'un extrait ou
d'une copie certifié¢e conforme des présentes délibérations, pour effectuer toutes
formalités de publicité ol besoin sera.

Cette résolution, mise aux voix, est: a_;/,]o [gﬁ; o /P Lmﬁ {/E;_-

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, Monsieur le Président déclare la séance
levée a /9 heures. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui,
aprés lecture, a été signé par les membres du bureau.

| e Président Le Secrétaire .

—

es scrutateurs : -~ Cﬂ_(,(
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

R

; DU 17 SEPTEMBRE 2001
&

“

PROCES-VERBAL

L'An deux mille un,

Et le 17 Septembre a 17 heures,
les membres du conseil d’administration se sont réunis, au siége social, sur

convocation du Président.

Sont présents :

Monsieur Paul HERRERA, Président du conseil d’administration,

Monsieur Laurent VIGNELLES, Administrateur,
- Madame Marie-Christine HERRERA, Administrateur,

-  Madame Patricia GATINET, Administrateur.

.

L a seance est presidee par Paul HERRERA, Président du conseil d'administration, qui
constate que le conseil réunissant la totalité de ses membres, peut, en conséquence,

valablement délibérer.

M. le Président rappelle que le conseil a été réuni a I'effet de délibérer sur ordre du

jour suivant :

- Fixation des modalités d’'exercice de la direction genérale,
Constatation de la souscription de toutes les actions et obligations convertibles

émnises par l'assemblée générale extraordinaire du 7 Septembre 2001 ;
- Arrété de la créance que détiennent les sociétés CDC-PME, SORIDEC et CENTRE

CAPITAL DEVEL OPPEMENT sur la société ;
Sous condition suspensive de la remise du rapport du commissaire aux comptes

certifiant exact l'arrété de compte établi par le conseil et constatant la libération des
actions nouvelles par compensation de créance, constatation de la réalisation
definitive de 'augmentation de capital et de fa modification corrélative des statuts ;

- Pouvoirs pour formalités ;
- Questions diverses.

000
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1) FIXATION DES MODALITES D’EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

M. le Président rappelie au conseil que 'assemblée générale extraordinaire du
7 Septembre 2001 a décide de modifier les articles 13,14, 15, 16 et 17 des statuts afin de
les mettre en harmonie avec les nouvelles dispositions de la loi NRE du 15 Mai 2001.

Cette assemblee générale a ainsi décidé de remplacer ces articles par de
nouveaux articles 13, 14, 15, 16, 17 et 17 bis.

Il rappelle au conseil que l'article 17 des statuts dispose désormais ce qui suit:

| — La direction generale de la société est assumee, sous sa responsabilite,
soit par le Président du conseil d’administration, soit par une autre personne

physique nommeée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur
général.

Le conseil d’administration, statuant & la majorité des voix des membres
presents ou représentes (la voix du Président de séance étant prépondérante

en cas de partage), choisit entre les deux modalités d'exercice de la direction
générale visees ci-dessus.

Il demande ainsi au conseil de bien vouloir choisir entre les deux modalités
d'exercice de la direction générale.

Le consell, statuant en application des dispositions de 'article 17 des statuts,
décide a [lunanimiteg, que M. Paul HERRERA, actuel Président du conseil
d’administration, assumera en outre la direction genérale de la société.

Le conseil décide que, dans l'exercice de ses fonctions, Monsieur Paul
HERRERA jouira des pouvoirs les plus étendus, tels que prévus par la loi et les statuts, a
sSavolr :

a) qu'en tant que Président du conseil d'administration, il représente le consaeil
d’administration ; plus particulierement, if organise et dirige les travaux de celui-ci dont
il rend compte a 'assemblée generale ; il veille au bon fonctionnement des crganes de
la société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission.

b} gqu'assumant en oufre les fonctions de Directeur générai :
il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de [a société, dans la limite de l'objet social et des pouvoirs que la ioi attribue
expressément aux assembiées d'actionnaires et au conseil d'administration ;
il représente la société dans ses rapports avec les tiers.
Le consell décide par ailleurs que ta remunération de M. Paul HERRERA en

contrepartie de {'exercice de ses fonctions de mandataire social, felle qu’anterieurement
fixée, ne sera pas modifiée.

Jo) W
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2) CONSTATATION DE LA SOUSCRIPTION DE TOUTES LES ACTIONS ET

OBLIGATIONS CONVERTIBLES EMISES PAR L’AGE DU 7 SEPTEMBRE 2001 —
ARRETE DE COMPTES

M. le Président rappelle que l'assemblée générale extraordinaire du 7
Septembre 2001, sous condition suspensive de I'approbation :

- de la décision d'augmentation de capital social sans droit préférentiel de souscription
par l'assemblée générale ordinaire des obligataires,

- et de la décision d'émission d'obligations convertibles sans droit préférentiel de
souscription par 'assemblée générale ordinaire des obligataires,

a decidé :

1) d’augmenter le capital social, s’élevant a 1.874.907 € divisé en 1.249.938 actions de
1,5 € de valeur nominale chacune, d'une somme de 300.000 € par I'émission de
200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A de 1.5 € de valeur nominale
chacune, assorties d'une prime d'émission de 1,54898 € par action (soit une prime
totale de 309.796 €), numérotées de 1.249.939 1.449.938, étant précisé que :

- ces 200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A doivent étre libérées
integralement a la souscription. La prime d'émission doit également étre libérée
intégralement a la souscription,

- les souscriptions doivent libérées au moyen de versements en numéraire et/ou par
compensation de creances que détiendront les souscripteurs au titre des sommes

provenant du remboursement anticipé des obligations dont ils sont titulaires, a
operer par la Société,

- les souscriptions et versements doivent étre regus au siege social a4 compter du 7

Septembre 2001 jusqu'au 15 Septembre 2001 inclus, sauf prorogation du délai de
souscription décidé par le conseil d’administration,

- le droit de souscription aux 200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A 3
emetire a été attribué :

a la société CDC-PME,
ceci a concurrence de 150.000 actions
numerotées de 1.249.939 a 1.390.938

a la société SORIDEC,
CeCl & concurrence de 33.340 actions
numerotées de 1.399.939 4 1.433.278

a la societe CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT,

ceci a concurrence de 16.660 actions
numeérofées de 1.433.279 a 1.449.938

[y W
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2) d’émettre, sans appel public a I'épargne, un emprunt obligataire d'un montant
total de 1.525.000 € (soit 10.003.344,25 F.), divisé en 500.000 obligations de 3,05 €
(soit 20 F.) de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 500.000, convertibles en
actions privilegiees de catégorie A de la société a raison de une obligation pour une
action de 1,5 € de valeur nominale, étant précisé :

- que les 500.000 obligations doivent étre souscrites dans un délai maximum de 10

Jours a compter de leur émission (soit le 07/09/2001), sauf prorogation de ce délaj
par le conseil d'administration,

- qu'elles doivent étre libérées en numéraire ou par compensation de créances que
detiendront les souscripteurs au titre des sommes provenant du remboursement
anticipe des obligations dont ils sont titulaires, & opérer par la Société. ceci de la
totalite de leur valeur nominale au moment de leur souscription,

- - que le droit de souscription aux 500.000 obligations convertibles en actions
privilegiees de catégorie A a émettre a été attribué a -

la société CDC-PME,

= ceci a concurrence de 375.000 Obligations, dont
187.500 obligations « A » humérotées de 1 3 187.500
187.500 obligations « B » numérotées de 187.501 a 375.000

la societé SORIDEC,
=> ceci a concurrence de 83.350 Obligations, dont :
41.675 obligations « A » numérotées de 375.001 2 416.675
41.675 obligations « B » numérotées de 476.676 3 458.350

la societé CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT.
=>» ceci a concurrence de 41.650 Obligations, dont :
20.825 obligations « A » numérotées de 458.351 4 479.175
20.825 obligations « B » numérotées de 479.176 a 500.000

Ceci rappelé, M. le Président expose au conseil :

- que l'assemblée générale ordinaire des obligataires, réunie le 7 Septembre 2001, a
approuve I'emission des actions et des obligations convertibles nouvelles décidée par
lassemblee genérale extraordinaire des actionnaires du méme jour. En consequence,
les conditions suspensives stipulées aux termes de I'assemblée générale
extraordinaire rappelées ci-dessus ont donc été remplies le 7 Septembre 2001 -

- que la societeé, conformement a l'autorisation qui lui a été conférée par 'assemblée
genérale des obligataires du 7 Septembre 2001, a procédé ledit jour au
remboursement intégral (en capital et intéréts échus) des obligations convertibles
emises au titre de I'emprunt obligataire de Septembre 1999 : Compte tenu du
remboursement ainsi opéré, les sociétés CDC-PME, SORIDEC et CENTRE CAPITAL
DEVELOPPEMENT (« CCD ») sont devenues chacune titulaires d'une créance sur la
sociéte, d'un montant :

pour CDC-PME : de 10.860.313 F (ou 1.655.644,04 €)
pour SORIDEC : de 2.413.409F (ou 367.921,83€)
pour CCD : de 1.206.724 F (ou 183.963,89 €)

[y M
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laquelle a été portée en compte courant, en accord avec les sociétés sus-visées, pour

leur permettre de libérer leur souscription aux actions et obligations nouvelles par
compensation.

M. le Président remet ensuite au conseil :

a) En ce qui concerne la souscription aux 200.000 actions privilégiées nouvelles de
categorie A émises par 'AGE du 7 Septembre 2001 :

e bulletin de souscription de la société CDC-
"ME en date du 10/09/2001, aux termes de
aqueile elle déclare souscrire fes 150.000
actions nouvelles privilégiées de catégorie A
emises a son profit et libérer intégralement sa

souscription, soitlasommede ..., 457.347 € (ou 2.999.999,66 F)

le bulletin de souscription de la société
SORIDEC en date du 07/09/2001, aux termes
de laquelle elle déclare souscrire les 33.340
actions nouvelles privilégiées de catégorie A
emises a son profit et libérer intégralement sa
souscription, soitlasommede ......coooiveeiiiiannnnn.l, 101.652,9932 € (ou 666.799,92 F)

le bulletin de souscription de la société
CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT en date
du 14/09/2001, aux termes de laquelle elle
déclare souscrire les 16.660 actions nouvelles
privilegieées de catégorie A émises a son profit
et libérer intégralement sa souscription, soit la
SOMIME T8 . eeieieeee e e ea e 50.796,0066 € (ou 333.199,86 F)

b)En ce qui concerne la_souscription aux 500.000 obligations nouvelles
convertibles en actions de catégorie A émises par 'AGE du 7 Septembre 2001 :

le bulletin de souscription de la société CDC-
PME en date du 10/09/2001, aux termes de
laquelle elle déclare souscrire les 375.000
obligations convertibles nouvelles émises a son
profit et libérer intégralement sa souscription,

soitlasomme de .. 1.143.750 € (ou 7.502.508,19 F)

le bulletin de souscription de la société
SORIDEC en date du 07/09/2001, aux termes

de laquelle elle déclare souscrire les 83.350
obligations convertibles émises a son profit et

liberer intégralement sa souscription, soit la
o] 1111 (S [ IS 254.217,50 € (ou 1.667.557 49 F)

) W
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le bulletin de souscription de la société
CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT en date
du 14/09/2001, aux termes de laquelle elle
déclare souscrire les 41.650 obligations
convertibles émises a son profit et libérer
integralement sa souscription, soit la somme de ... 127.032,50 € (ou 833.278,58 F)

ainsi qu'un arrété de compte courant établi par les services comptables établissant le
montant des créances respectives des sociétés CDC-PME, SORIDEC et CCD.

Puis il demande au conseil -

- de bien vouloir arréter la créance que détiennent les sociétés CDC-PME, SORIDEC et
CCD, leur permettant de libérer leur souscription tant aux actions nouvelles quaux
obligations convertibles nouvelles émises a leur profit,

- et, sous condition suspensive de la remise du rapport du commissaire aux compies
certifiant exact 'arrété de compte établi par le conseil, constatant la libération des
200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A par compensation de créance,

de constater la réalisation définitive de I'augmentation de capital et la modification
corrélative des statuts

Il demande également au conseil de bien vouloir constater la souscription des
500.000 obligations convertibles nouvelles et leur libération par compensation de créance.

ARRETE DE COMPTES

Le conseil, aprés examen :

- des bulletins de souscription des sociétés CDC-PME, SORIDEC et CENTRE CAPITAL
DEVELOPPEMENT (« CCD »),

- et de l'arrété de comptes établi par les services comptables, faisant apparaitre, qu'a la
date du 7 Septembre 2001, les sociétés sus-visées détenaient chacune une créance
sur la société, d’'un montant :

pour CDC-PME : de 10.860.313 F (ou 1.655.644,04 €)
pour SORIDEC ; de 2.413.409F (ou 367.921,83€)
pour CCD : de 1.206.724 F (ou 183.963,89 €)

creances dont le montant n'a pas été modifié depuis le 7 Septembre 2001, constate que
la dette de la société PACIFIC PECHE envers les sociétés CDC-PME, SORIDEC et CCD
dont le montant est indiqué ci-dessus, est liquide et exigible et, qu'en consequence, la
creance que possédait les sociétés CDC-PME, SORIDEC et CCD est susceptible d'étre
utilisée par ces derniéres pour libérer, & due concurrence de ce montant :

en ce qui concerne la société CDC-PME :

. les 150.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A,
numérotées de 1.249.939 3 1.399.938

. etles 375.000 obligations convertibles nouvelies

en ce qui concerne la société SORIDEC :

/v H
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. les 33.340 actions nouvelles privilégiées de catégorie A
numeroctées de 1.399.939 a 1.433.278

. et les 83.350 obligations convertibles nouvelles

en ce qui conceme la société CENTRE CAPITAL
DEVELOPPEMENT :

. les 16.660 actions nouvelles privilégiées de catégorie A,
numerotées de 1.433.279 a 1.449.938
. et les 41.650 obligations convertibles nouvelles

Le Conseil d'administration impartit de passer les écritures comptables

correspondant a la libération de la souscription des sociétés CDC-PME, SORIDEC et
CENTRE CAPITAL DEVELOPPEMENT.

3) CONSTATATION DE LA REALISATION DE L’AUGMENTATION DE CAPITAL
SOCIAL

e consell d’administration, constate :

- que les 200.000 actions nouvelles privilégiées de catégorie A faisant partie de
laugmentation de capital social d'une somme de 300.000 € ont é&té intégralement

souscrites et liberces poseyesie—mrmesmeionbebpemr—rrtia_nar compensation de
créance,

- que, sous reserve de la remise par le commissaire aux comptes de la société :

d’un premier rapport certifiant exact le présent arrété de comptes établi ce jour par
le conseil

et d'un second rapport constatant la libération de la totalité des actions par
compensation de créance,
Faugmentation de capital social décidée aux termes de l'assemblée générale
extraordinaire du 7 Mars 2001, sera répuiée définitivement réalisée a la date
d'établissement par le commissaire aux comptes de son second rapport ;

- qua celte date, le capital social sera ainsi augmenté d’une somme totaie de 300.000 €
le portant de 1.874.907 €. a4 2.174.907 €,

Le conseil constate par ailleurs, foujours sous condition suspensive de la
remise par le commissaire aux comptes de son rapport constatant la libération d'une
partie des actions par compensation de créance, qu'a la date d'établissement de ce
rapport les articles 6 et 7 des statuts de la société seront alors rédigés comme suit :

ARTICLE 6. APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

1l est ajouté in fine :

"Aux termes dune assemblée générale extraordinaire en date du 7 Septembre
2001, le capital social, qui était de 1.874.907 € a été augmenté de 300.000 €, pour
élre porté a la somme de 2.174.907 €, par voie d’émission de 200.000 actions
nouvelles privilegiées de catégorie A, de 1,5 € de valeur nominale chacune,
assorties dune prime d'émission de 1, 54898 € par actions, intégralement
souscrites et libérées par compensation de créance”.

[ W
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ARTICLE 7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de 2.174.907 euros. Il est divisé en actions

d’une valeur nominale de 1,5 € chacune, entierement libérées, numérotées de 1 a
1.449.938.

Les 1.449.938 actions composant le capital social comprennent :

- 298.038 actions privilégiees de catégorie A, portant les numéros 1 a 98.038 et
1.249.939 a 1.449.938

- et 1.151.900 actions ordinaires de catégorie B, portant les numéros 98.039 a
1.249.938. 7

~ 4) CONSTATATION DE LA SOUSCRIPTION INTEGRALE DE L’EMPRUNT
OBLIGATAIRE CONVERTIBLE

Le conseit d’administration constate que les 500.000 obligations convertibies
émises par l'assemblée générale extraordinaire du 7 Septembre 2001 ont éte
intégralement souscrites et libérées par les sociétées CDC-PME, SORIEDC et CENTRE
CAPITAL DEVELOPPEMENT par compensation de créance, ainsi que constate plus haut
lors de I'établissement de 'arrété de compie.

5) POUVOIRS POUR FORMALITES

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du présent procés-verbal, a l'effet d'accomplir toutes formalites legales partout ou besoin
sera.

000

Pius personne ne demandant la parole, ia séance levee est levée. De tout ce

que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et un administrateur.

e Président : Un administrateur
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Cette annexe porte la mention suivante :

Annexé par le Notaire associé soussigne a

la minute d’'un acte recu par lui le 21 decembre2001
Signé BURTHE MIQUE

POUR COPIE AUTHENTIQUE

exactement collationnée et certifiée conforme a 'original, établie
sur trente sept pages

Document obtenu par CANON NP 6050 agree par aq@ du Ministre de
la Justice du 18 SEPTEMBRE 1995. o
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PACIFIC PECHE

Parc activités la Tour de Lauzard
34980 ~ SAINT-GELY-DU-FESC

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

Assemblée Générale Extraordinaire dy 7 Septembre 2001

Conseil d'Administration du 17 Septembre 2001
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PACIFIC PECHE

Société Anonyme au Capital de 12.499.380 de Francs

Stege Social : Parc activités la Tour de Lauzard
34980 — SAINT-GELY-DU-FESC

RCS : MONTPELLIER B 399 341 460

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

Assemblée Générale Extraordinaire du 7 Septembre 2001
Conseil d'Administration du 17 Septembre 2001
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PACIFIC PECHE

Parc activités la Tour de Lauzard

34980 — SAINT-GELY-DU-FESC

PARIS, le 17 Septembre 2001

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE

Assemblée Générale Extraordinaire du 7 Septembre 2001
Conseil d'Administration du 17 Septembre 2001

Mesdames, Messieurs,

Nous soussignés, commissaires aux comptes de la société PACIFIC PECHE
- vularticle L 225-146 du code de commerce,

- vu les bulletins de souscription par lesquels, CDC-PME, SORIDEC et
CCD ont souscrit respectivement 150 000, 33 340 et 16 660 actions
nouvelles de catégorie A d’un nominal de 1.50 € de Ia socjété PACIFIC

PECHE i I’occasion d’une augmentation de capital autorisée par
I"assemblée générale du 7 septembre 2001,

JMB/IAB/O2RAPO]

nnnnn

SA dExpartse Comptable wu capotal de 230,000 F - RO.S. Paris B 343 208 (17
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PACIFIC PECHE.

Certificat du Dépositaire -2 -
il b - . : -— - —_ T

- vu la déclaration incluse dans le bulletin manifestant 1’intention de
CDC-PME, SORIDEC et CCD de libérer leurs souscriptions par

compensation avec la créance liquide et exigible qu’ils possédent sur la
société PACIFIC PECHE,

- vu larrété de compte établi le 17 septembre par le conseil
d’administration que nous avons certifié et dont il ressort que CDC-
PME, SORIDEC et CCD possedent sur la société PACIFIC PECHE des
créances liquides et exigibles s’élevant 3 -

- CDC-PME: 10.860.313 Francs
- SORIDEC : 2.413.409 Francs
- CCD: 1.206.724 Francs

- Vu les écritures comptables correspondant 3 la libération par
compensation des sommes respectives de 232.347, 51.643 et 25.806
€uros exigibles & raison de Ia souscription pour 150.000, 33.340 et
16.660 actions nouvelles de catégorie A dont le prix d’émission unitaire
est de 1.54898 €uros payables immédiatement en totalité,

constatons que CDC-PME, SORIDEC et CCD ont libéré par compensation
les sommes exigibles 2 raison de leur souscription de 150 000, 33 340 et

16 660 actions nouvelles de catégorie A de la société PACIFIC PECHE
dans les conditions sus-énoncées.

Le présent certificat tient lieu de certificat des dépositaires.

CHD AUbpIT & CONSEIL

Commissaire aux Comptes .

Gérard DUPUIS

Responsable Technique - Mandataire Social



PACIFIC PECHE

Société anonyme au capital de 1.874.907 euros

Parc d’activités la Tour de Lauzard
34980 SAINT GELY DU FESC

STATUTS

Mis a jour des décisions de PAGE
Du 7 Septembre 2001



ARTICLE 1. FORME

LLa société est de forme anonyme

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE

Sa dénomination est : PACIFIC PECHE

ARTICLE 3. OBJET
Ia société a pour objet en France ¢t a |'etranger :

- L'importation et la distribution d'articles de loisirs et de sports.

- L'organisation et la commercialisation de voyages.

- L'acquisition, a gestion de toutes valeurs mobilicres.

- La prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés ou entreprises commerciales,
civiles, mobilieres ou immobili€res

- La distribution et la diffusion selon toutes formes de techniques créées ou & créer, de
toutes marchandises ou services, spécialement le négoce de toutes marchandises ou
services, de tous objets de consommation destinés au foyer, aux loisirs, a
l'enseignement et & la formation, a l'information, et en particulier de tous produits de
bazar, d'électroménager, de brun, de loisirs, de sports, de bureau, de signalétique, de
biens d'équipement, ainsi que tout article de péche, chasse, animalerte et grainetere,
produits pour aquariophile, bateaux, moteurs pour bateaux et accessoires.

- la prestation de service en bureautique, organisation de voyages ainsi que toutes les
prestations qui s'y rattachent

et d'une facon générale, toutes opérations de quelque nature que ce soit économiques ou
juridiques pouvant concourir directement ou indirectement a la réalisation de l'objet social
ou & tous objets similaires, connexes ou complémentaires. La participation directe ou
indirecte de la société & toutes activités ou opérations industrielles, commerciales ou
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, sous quelque forme que ce soit des lors que ces
activités ou opérations peuvent se rattacher directement ou indirectement a l'objet social
ou 4 tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sidge social est & SAINT GELY DU FESC, 34980 Parc d’activités la Tour de Lauzard

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par
décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette déciston par la

il



prochaine assemblée générale ordinaire, et en tous lieux par decision de I'assembice
générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5. DUREE

La société a une durée de 99 ans qui ont commencé a compter de son immatriculation au

registre du commerce et des sociétés qui s'achéveront le 3 janvier 2094, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

Les sept mille trois cents actions (7.300) d’origine formant le capital social représentent a

concurrence de mille (1.000) actions des apports en numéraire et a concurrence de Six
mille trois cents (6.300) actions des apports en nature.

1. Les mille (1.000) actions de numéraire ont été libérées integralement.

La somme totale versée par les actionnaires, soit CENT MILLE FRANCS (100,000) a
été déposée a la Banque B.R.O. ORLEANS Chatelet sur le compte ouvert 85 015 62
648 W, qui a délivré a la date du 15 octobre 1994, le certificat prescrit par la loi, sur

présentation de la liste des actionnaires, mentionnant les sommes versees par chacun
d'eux.

2. Les six mille trois cents actions de surplus représentent les apports en nature effectues
dans les conditions suivantes :

a) Monsieur Laurent VIGNELLES a apporté 500 parts qu'il possédait dans la societe
VIGNELLES PECHE, société & responsabilité limitée au capital de 250.000 francs,
dont le siége social est 27 rue Basse Mouillére a ORLEANS 45100, immatriculee au
registre du commerce et des sociétés d'Orléans, sous le numero B 352 843 908.

En rémunération de l'apport en nature ci-dessus désigné, et évalué la somme totale
de 315.000 francs (500 parts évaluée a 630 francs la part), Monsieur Laurent
VIGNELLES s'est vu attribuer trois mille cent cinquante actions (3.150) de cent

francs chacune, numérotées de 1 & 3.150 dont la valeur correspond au montant de
['évaluation de son apport.

b) Monsieur Paul HERRERA a apporté a la sociéte cing cent parts qu'il posséde dans la
société VIGNELLES PECHE, ci-dessus définie.
En rémunération de son apport en nature évalué a la somme totale de 315.000 francs
(500 parts évaluée a 630 francs la part), Monsieur Paul HERRERA s'est vu attribuer
trois mille cent cinguante actions (3.150) au nominal de cent francs chacune,

numérotées de 3.151 & 6.300 dont la valeur correspond au montant de l'évaluation de
son apport.



Les apports en nature sont évalués a la somme de SIX CENT TRENTE MILLE FRANCS
(630.000).

Ies conditions et modalités de cet apport sont relatées dans un acte annexé aux presents
statufs.

Il a été procédé aux évaluations ci-dessus au vu du rapport annex€ aux preésents statuts,
établi sous sa responsabilité par Monsieur Christian ANTOINE, commissaire aux comptes

inscrit désigné par Ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce
d'Orléans en date du 10-10-1994.

Ce rapport a été tenu a la disposition des actionnaires au futur siege social depuis le 25-
11-1994,

- Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1998 statuant
sur la fusion par voie d'absorption des sociétés BORDEAUX PECHE DISTRIBUTION,
CORBEIL. PECHE DISTRIBUTION, CLERMONT PECHE DISTRIBUTION,
VIGNELLES PECHE, ANGOULEME PECHE DISTRIBUTION et MONTBELIARD
PECHE DISTRIBUTION, LIMOGES PECHE DISTRIBUTION, NIORT PECHE
DISTRIBUTION, COIGNIERES PECHE DISTRIBUTION, VP CORRESPONDANCE,
il a été fait apport du patrimoine de ces sociétés, la valeur nette des apports faits a titre de
fusion s'élevanta 12 619 613 F.

Le capital social a été augmenté de 290 000 F pour étre ainsi porté de 730 000 ¥ a
1 020 000 F.

- Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1998, le
capital social a été augmenté d'une somme de 10 980 000 F, pour le porter de 1 020 000 F
a 12 000 000 F, par incorporation de ladite somme prelevee :

- 3 hauteur de 5 510 000 F sur la prime de fusion

- 3 hauteur de 5 289 413 F sur le boni de fusion
- 4 hauteur de 180 587 F sur le compte de report a nouveau

- Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire du 10 mars 1999, le capital social a
été augmenté d'une somme de 499 380 F pour étre porté de 12 000 000 ¥ a 12 499 380 F,
par incorporation de la réserve spéciale taxée au taux de 19 %.

- Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 7 Septembre 2001, le
capital social, qui était de 12.499.380 F., divisé en 1.249.938 actions de 10 F. a etc
converti en euros et réduit de la somme de 30.611,20 €, affectée a un compte de réserves
indisponible, pour étre porté a 1.874.907 €.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL



Le capital social est fixé a la somme de 1.874.907 euros. Il est divise en actions d’une
valeur nominale de 1,5 € chacune, entiérement libérées, numerotées de 1 a 1.249.93K.

Les 1.249.938 actions composant le capital social comprennent :

_ 98.038 actions privilégiées de catégorie A, portant les numéros 1 a 98.038,

_ et 1.151.900 actions ordinaires de catégorie B, portant les numéros 98.039 a
1.249.938. 7

ARTICLE 8. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée d'une année qui commence le 1" janvier et finit le 31
décembre.

ARTICLE 9.

[es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 2 une inscription a4 un compte ouvert par la sociét€ au nom de
I'actionnaire selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur. A la
demande de I'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lut sera délivree.

ARTICLE 10.

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires.

Ia cession des actions nominatives s'opere, a I'égard de la société comme des tiers, par un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire st les
actions ne sont pas entiérement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour
méme de sa réception sur le registre coté et paraphé appelé « registre des mouvements ».

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement solent
certifiées par, un officier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires. Les
ordres de mouvement relatifs 4 des actions non libérées des versements exigibles seront
rejetes.

Ia société tient & jour au moins semestriellement la liste des personnes titulaires d'actions
avec l'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.




La transmission des actions en raison d'un événement ne constituant pas une négociation
s'opére par certificat de mutation.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres ou comptes tenus a cet effet par la société ou son mandataire.

Les frais de transfert des actions sont a la charge du cessionnaire, sauf convention
contraire entre les parties.

ARTICLE 11.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans I’actif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre des
actions existantes, en dehors des dispositions particulieres réservées aux actions

privilégiées de catégorie « A » telles que stipulées a larticle 20 bis des statuts et au
présent article.

Sous réserves de ce qui est dit au paragraphe ci dessus ['égalité de traitement sera appliquée
3 toutes les actions, qui composent ou composeront le capital social, en ce qui concerne les
charges fiscales. En conséquence, tous imp6ts et taxes qui, pour quelque cause que ce soit,
pourraient, a raison du remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour
certaines d'entre elles seulement, soit au cours de l'existence de la société, soit a la
liquidation, seront répartis entre toutes les actions composant le capital lors de ce ou de ces
remboursements de facon que toutes les actions actuelles ou futures conferent a leurs
propriétaires, pour le méme montant libéré et non amorti, les mémes avantages effectifs et
leur donnent droit a recevoir la méme somme nette.

Dés lors qu’un titulaire d’actions d’une catégorie d’actions viendrait a acquerir des actions
d’une autre catégorie, les actions ainsi acquises ne changeront pas categorie .

Toute action gratuite attribuée au titre de la détention d’actions de catégorie « A »fera
automatiquement partie de la méme catégorie d’actions « A ».

En cas d’augmentation de capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobilieres
donnant vocation a des actions, les actions nouvelles obtenues par I’exercice de droits ou de
bons de souscription attachés aux actions de catégorie « A » seront des actions de catégorne
« A », avec tous les droits privilégiés qui y sont attachés, sauf décision contraire des
titulaires d’actions de catégorie « A ».

En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénefices ou primes, les
actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions de catégorie « A » seront elles
mémes des actions de catégorie « A », avec tous les droits privilégiés qui y sont attaches, le
montant du dividende prioritaire di & chaque action de catégorie « A » étant cependant
ajusté en fonction du rapport du nombre d’actions de catégorie « A » avant I’augmentation
de capital au nombre d’actions de catégorie « A » apres I’operation.




Les droits attachés aux actions de catégorie « A » ne pourront €tre modifies qu’apres

approbation de 1’assemblée spéciale des actionnaires de ladite catégorie, statuant a la
majorité des deux tiers.

Les actions de catégorie « A » pourront néanmoins, en tout ou en partie, €tre transformeées

en actions ordinaire de catégorie « B », au gré de leurs titulaires et sans contrepartie, mais
avec effet & Ia date de cldture de I’exercice en cours lors de la demande d’assimilation, et
avec droit au dividende prioritaire au titre de cet exercice.

La catégorie d’actions « A » cessera automatiquement d’exister dés 'inscription des
actions de la Société au premier marché, au second marché ou au nouveau marche, les
actions seront de plein droit transformées en actions ordinaires de catégorie « B », avec

effet au premier jour de I’exercice et perdront, en conséquence, a la méme date, leurs
droits privilégies.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit a
leurs propriétaires contre la société, les actionnaires ayant a faire, dans ce cas, leur atfaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 12.

Les sommes restant & verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le
consell d'administration.

Les quotités appelées et la date a laquelle les sommes correspondantes dotvent &tre
versées sont portées a la connaissance des actionnaires, soit par une insertion faite quinze
jours au moins & I'avance dans un journal habilité a recevoir les annonces légales, dans le

département du siége social, soit par lettre recommandée adressée & chacun des
actionnaires dans le méme délaz.

L'actionnaire, qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles sur les actions
dont il est titulaire, est de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la
société d'un intérét de retard calculé jour aprés jour, a partir de la date d'exigibilite, au
taux légal en matiére commerciale majorée de trois points sans préjudice des mesures
d'exécution forcée prévues par la lo.

ARTICLE 13. CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de
dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.



Nul ne peut &tre nommé administrateur si, ayant dépasse I'age de 70 ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du conseil le nombre d'administrateurs
ayant dépassé cet age. Si du fait qu'un administrateur en fonction vient a dépasser 'dge de
70 ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassce, 'administrateur le plus age est
réputé démissionnaire d'office a I'issue de la plus proche assemblée générale ordinaire.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou renouvelés dans leurs
fonctions par l'assemblé générale ordinaire des actionnaires.

I a durée de leurs fonctions est de six annees.

[ es fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de la réunion de 'assemblée

générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans 'année au
cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Ies administrateurs sont toujours rééligibles.
IIs peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales; ces
derniéres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
<'i] &tait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de
la personne morale qu'il représente ; ce mandat de représentant permanent lui est donne
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvele a
chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de nofifier
cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que I'identité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déceés, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Si un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblees
générales, par suite de décés ou de démission, le conseil d'administration peut procéder a
une ou a des nominations a titre provisoire.

I es nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les

délibérations prises et les actes accomplis anterieurement par le conseil n'en demeurent
pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-cl

ou, & défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immeédiatement
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a l'eftet de compléter le consell.



I 'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de cing
conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la lot.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail
correspond 4 un emploi effectif ; il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.
Toutefois, le nombre des administrateurs liés & la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des membres en fonction.

Les administrateurs, conformément aux dispositions de l'article L. 225-25 du Code de
Commerce, doivent étre propriétaires d’une action au moins.

Tout administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse d’étre propriétaire du nombre
requis d’actions pour étre nommé administrateur, est réputé démissionnaire d’otfice s’1l
n’a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Les administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent ne pas étre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a defaut
de quoi ils seront réputés démissionnaires d'otfice.

ARTICLE 14. BUREAU DU CONSEILL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son
mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du conseil d’administration s'il est &g¢ de plus de 65
ans. D'autre part, si le Président du conseil d’administration vient & dépasser cet age, 1l est
réputé démissionnaire d'office & l'issue de la plus prochaine réunion du consell
d'administration.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
présidents, dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse exceder la
durée de leur mandat d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la séance du conseil est présidee par le
vice-président le plus ancien.

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le Président de s€ance.



Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours €tre re€lus.

ARTICLE 15. DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la sociéte I'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si la
derniére réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le conseil d’administration ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers au

moins des membres du conseil d’administration peut demander au Président de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterming.

Dans la cas ou la direction générale de la société n’est pas assumée par le Président du
conseil d’administration, le directeur général peut également demander au Président de
convoquer le conseil d’administration sur un ordre du jour détermine.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alineas qui
précedent.

La réunion a lieu au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a l'avance par lettre, télegramme,

télécopie ou télex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y
consenternt.

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant a I'ordre du jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire.

Ies décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou representes,
chaque administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
collégues. Lorsque le conseil d'administration est appele a statuer sur un projet de cession
d'actions 4 un tiers non actionnaire, il statue dans les conditions prévues & l'article 11,
paragraphe II des présents statuts.

En cas de partage, 1a voix du Président de séance est prépondcrante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
séance du conseil d'administration.



La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination resulte

valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation, dans le procés-verbal de chaque
réunion, des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

Les délibérations du conseil sont constatées par des proceés-verbaux établis conformement
aux dispositions iégales en vigueur et signés par le Président de la s€ance et par un
administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du conseil
d'administration, un directeur général, I'administrateur d€légué¢ temporairement dans les
fonctions du Président ou un fond¢ de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 16. POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU
PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

I — Le conseil d’administration détermine les orientations de lactivité de la societe et
veille 3 leur mise en ccuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribué€s aux
assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question

intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qu la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrOles et vérifications qu’ll juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 1’accomplissement de
sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

[T — Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la lo1 et par les
présents statuts. Il peut décider la création de comités charges d'étudier les questions que
lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen.

Le conseil d'administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses membres ou
en dehors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur
déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

11 — Le Président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I"assemblée génerale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.




Le President du conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président; en cas d'empéchement,
cette delégation est de durée limitée et renouvelable ; en cas de décés, elle vaut jusqu'a
clection du nouveau Président.

ARTICLE 17. DIRECTION GENERALE -
DELEGATION DE POUVOIRS

I — La direction générale de la société est assumeée, sous sa responsabilité, soit par le
Président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le
consell d’administration et portant le titre de directeur général.

Le consell d’administration, statuant a la majorité des voix des membres présents ou
representes (la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage), choisit
entre les deux modalités d’exercice de la direction générale visées ci-dessus.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fixées par les
dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du conseil

d’administration, les dispositions légales relatives aux fonctions de directeur général lui
sont applicables.

1I — Sur proposition du directeur géneral, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de
directeur geneéral delegue. Le nombre maximum de directeurs généraux délégués ne peut
excéder cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux delégués.

[II — Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. I
en est de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délégués. Si
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf
lorsque le directeur général assume les fonctions de Président du conseil d’administration.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs
géneraux deélégues conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.




IV — Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la sociéte. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et

sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au
consetl d’administration.,

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par
les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,

compte tenu des circonstances, ¢tant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les dispositions résultant des présents statuts ou des décisions du conseil d’administration
limitant les pouvoirs du directeur géneral sont inopposables aux tiers.

Les directeurs generaux délégués disposent, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
directeur géneral,

V — La limite d’4ge pour ’exercice des fonctions de directeur général et de directeur
général delégué est fixée & 65 ans. Lorsque le directeur général ou un directeur général
delégue atteint cette limite d’age, 1l est répute démissionnaire d’office.

ARTICLE 17 BIS.
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU
DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

I — L'assemblee génerale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence,
dont le montant est porte aux frais geénéraux de la société et reste maintenu jusqu'a
décision contraire de 1'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il
'entend.

II — Le consell d’administration détermine la rémunération du Président du conseil
d’administration, du directeur géneral et des directeurs géncraux delégués ; elle peut étre
fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

III - Il peut €tre alloué par le consell d'administration des rémunerations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des admunistrateurs ; dans ce cas, ces

rémunerations sont portées aux charges d'exploitation et soumises a ['approbation de
['assemblée générale ordinaire.



IV — Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles 1c1 prévues ne peut étre
allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont 11és a la société par un contrat de travail dans
les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 18.

Le controle des comptes de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux
comptes dans les conditions fixées par la lo1.

Les premiers commissaires aux comptes designes sont :

- SA COMPTAFRANCE, représentée par Madame MARILLAUD, 10 rue Georges
Pompidou 18021 BOURGES CEDEX, en qualit¢ de titulaire.

- Monsieur Eric GAUTHIER, 10 rue Georges Pompidou 18021 BOURGES CEDEX, en
qualité de supplcant.
ARTICLE 19.
Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la lo1.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de
convocation,

Le droit de participer aux assemblées est subordonne :

- & l'inscription de l'actionnaire dans les comptes de la société pour les proprietaires
d'actions nominatives.

- au dépb6t, au lieu indiqué par l'avis de convocation, d'un certificat €tabli par
I'intermédiaire habilité, teneur du compte de l'actionnaire, et constatant 1'indisponibilite
jusqu'a la date de l'assemblée des actions inscrites dans ce compte, pour les
propriétaires d'actions au porteur, le cas echeant.

Ie délai au cours duquel ces formalités doivent étre accomplies expire cing jours avant la
date de réunion de l'assemblée.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A defaut,
['assemblée élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de l'assemblée preésents
et acceptant qui disposent du plus grand nombre de voix.
MG



Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.

I1 est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de 1'assemblée sont valablement certifies par le

président du conseil d'administration, par un administrateur exercant les fonctions de
directeur général ou par le secrétaire de l'assembiee.

ARTICLE 20.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, statuant dans les conditions de

quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement,
exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 20 BIS :
FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de ['exercice.

Qur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, 1l est préleve
5 % au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce prelevement cesse d'tre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieéme du capital social ; il reprend son

cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de
ce dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice distribuable de I’exercice, il sera d’abord prélevé un dividende prioritaire
dont le montant (arrété par action au centime immédiatement inférieur s’1l est COMPII1S
entre 1 et 5 et immédiatement supérieur s’il est compris entre 6 et 9) sera égal a 30 % du
bénéfice net distribuable de la Société, au sens de l'article 346 de la loi du 24 juillet 1966,

ramené au pourcentage composé de toutes les actions privilégiées de catégorie « A »
émises par la Sociéte

Pour les besoins de la compréhension de la présente clause, il est donn¢ I’exemple

sujvant : si le capital social est composé de 1.249.938 actions, dont 86.000 actions




privilégiées de catégorie A, les actions composant cette catégorie representent alors
6,88 % du capital social.

Sur le bénéfice net distribuable de la Société s’élevant a 5.000.000 F., le dividende
prioritaire revenant aux actions de catégorie « A » sera calculé comme suit :

5.000.000 F. x 30 % = 1.500.000 F.
1.500.000 F. x 6,88 % = 103.200 F.

Ainsi, chaque action de catégorie « A » recevra un dividende prioritaire s’¢levant a
(103.200 F. / 86.000=) 1,20 F.

Il sera ensuite versé aux actions ordinaires de catégorie « B », si I’assemblee gencrale
ordinaire annuelle le décide sur proposition du conseil d’administration, un premier

dividende dont le montant, par action, ne pourra dépasser le montant du dividende
prioritaire c1-dessus.

Le solde, s’il en existe, sera soit mis en réserve, soit réparti entre tous les actionnaires,

selon la décision prise par ’assemblée générale ordinaire annuelle sur proposition du
consell d’administration.

En outre, I’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélévements seront effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnatres
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de

distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou
en partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par l'assemblee genérale,

reportées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 21.
A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée génerale regle
le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les

pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la lot.

ARTICLE 22.

W



Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soi entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires cux-mémes,
concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des

atfaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siege
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal compétent du lieu du siége social et toutes assignations et significations
sont régulicrement délivrées a ce domicile.

A defaut d'¢lection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites
au parquet du procureur de la République prés le tribunal de grande instance du lieu du

siege social.

ARTICLE 23.
Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par
la sociéte.

ARTICLE 24,

Tous pouvoirs sont donnés au porteur dune copie des présentes a I’effet d'accomplir
toutes les formalités 1€gales de publicité.

Statuts mi1s a jour des décisions de I’AGE du 7 Septembre 2001
Pour copie certifiée conforme

Monsieur Paul HERRERA
Président directeur général

En trois exemplaires.




PACIFIC PECHE

Societe anonyme au capital de 2.174.907 euros

Parc d’activites la Tour de Lauzard
34980 SAINT GELY DU FESC

STATUTS
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Du 7 Septembre 2001 et du conseil d’administration
du 17 Septembre 2001



ARTICLE 1. FORME

La société est de forme anonyme

ARTICLE 2, DENOMINATION SOCIALE

Sa dénomination est : PACIFIC PECHE

ARTICLE 3. OBJET
La socicte a pour objet en France et a I'étranger -

- L'importation et la distribution d'articles de loisirs et de sports.

- L'organisation et la commercialisation de voyages.

- L'acquisition, la gestion de toutes valeurs mobiliéres.

- La prise de participation ou d'intéréts dans toutes sociétés ou entreprises commerciales,
civiles, mobilieres ou immobilieres

- La distribution et la diffusion selon foutes formes de techniques créées ou a créer, de
toutes marchandises ou services, specialement le négoce de toutes marchandises ou
services, de tous objets de consommation destinés au foyer, aux loisirs, a
'enseignement et a la formation, a l'information, et en particulier de tous produits de
bazar, d'¢lectromenager, de brun, de lotsirs, de sports, de bureau, de signalétique, de
biens d'equipement, ainst que tout article de péche, chasse, animalerie et graineterie,
produits pour aquartophile, bateaux, moteurs pour bateaux et accessoires.

- la prestation de service en bureautique, organisation de voyages ainsi que toutes les
prestations qui s'y rattachent

¢t dune facon géneérale, toutes opérations de quelque nature que ce soit €économiques ou
juridiques pouvant concourir directement ou mdirectement a la realisation de 'objet social
ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires. La participation directe ou
indirecte de la soci€été a toutes activités ou opérations industrielles, commerciales ou
financieres, mobiliéres ou mmmobilieres, sous quelque forme que ce soit des lors que ces
activités ou ope€rations peuvent se rattacher directement ou indirectement a 'objet social
ou a tous objets similaires, connexes ou complémentaires.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL
e siége social est a SAINT GELY DU FESC, 34980 Parc d’activités la Tour de Lauzard

Il peut étre transtére dans le méme département ou dans un département limitrophe par
décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la



prochaine assemblée générale ordinaire, et en tous lieux par décision de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5. DUREE

La sociéte a une durée de 99 ans qui ont commencé a compter de son immatriculation au

registre du commerce et des sociétés qui s'achéveront le 3 janvier 2094, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6. APPORTS - FORMATION DU CAPITAL SOCIJAL

Les sept mulle trois cents actions (7.300) d’origine formant le capital social représentent a

concurrence de mille (1.000) actions des apports en numéraire et a4 concurrence de six
mille trois cents (6.300) actions des apports en nature.

1. Les mulle (1.000) actions de numéraire ont été libérées intégralement.

La somme totale versée par les actionnaires, soit CENT MILLE FRANCS (100,000) a
eté déposée 4 la Banque B.R.O. ORLEANS Chatelet sur le compte ouvert 85 015 62
648 W, qui a délivre a la date du 15 octobre 1994, le certificat prescrit par la loi, sur

presentation de la liste des actionnaires, mentionnant les sommes versées par chacun
d'eux,

2. Les si1x mille trois cents actions de surplus représentent les apports en nature effectués
dans les conditions suivantes :

a) Monsieur Laurent VIGNELLES a apporté 500 parts qu'il possédait dans la société

VIGNELLES PECHE, société a responsabilite limitée au capital de 250.000 francs,
dont le siege social est 27 rue Basse Mouillére a ORLEANS 45100, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés d'Orléans, sous le numéro B 352 843 908.
En rémunération de 'apport en nature ci-dessus désigné, et évalué la somme totale
de 315.000 francs (500 parts ¢valuée a 630 francs la part), Monsieur Laurent
VIGNELLES s'est vu attribuer trois mille cent cinquante actions (3.150) de cent
francs chacune, numeérotées de 1 a 3.150 dont la valeur correspond au montant de
['évaluation de son apport.

b) Monsieur Paul HERRERA a apporté€ a la société cing cent parts qu'il posséde dans la
societe VIGNELLES PECHE, ci-dessus définie.
En rémuneration de son apport en nature évalué a la somme totale de 315.000 francs
(500 parts evaluée a 630 francs la part), Monsieur Paul HERRERA s'est vu attribuer
froils mille cent cinquante actions (3.150) au nominal de cent francs chacune,

numeérotees de 3.151 a 6.300 dont la valeur correspond au montant de 1'évaluation de
son apport.
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Les apports en nature sont ¢values a la somme de SIX CENT TRENTE MILLE FRANCS
(630.000).

Les conditions et modalités de cet apport sont relatées dans un acte annexé aux présents
statuts.

II a €te proceéde aux €valuations ci-dessus au vu du rapport annexe aux présents statuts,
ctabli sous sa responsabilit€ par Monsieur Christian ANTOINE, commissaire aux comptes

inscrit désigné par Ordonnance de Monsieur le Président du Tribunal de Commerce
d'Orleéans en date du 10-10-1994,

Ce rapport a é€té tenu a la disposition des actionnaires au futur siége social depuis le 25-
11-1994,

- Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1998 statuant
sur la fusion par voie d'absorption des societés BORDEAUX PECHE DISTRIBUTION,
CORBEIL. PECHE DISTRIBUTION, CLERMONT PECHE DISTRIBUTION,
VIGNELLES PECHE, ANGOULEME PECHE DISTRIBUTION et MONTBELIARD
PECHE DISTRIBUTION, LIMOGES PECHE DISTRIBUTION, NIORT PECHE
DISTRIBUTION, COIGNIERES PECHE DISTRIBUTION, VP CORRESPONDANCE,
1l a ete tait apport du patrimoine de ces soci€tes, la valeur nette des apports faits a titre de
fusion s'¢levanta 12 619 613 F.

Le capital social a ¢te augmenté de 290 000 F pour étre ainsi porté de 730 000 F a
1 020 000 F.

- Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire en date du 31 décembre 1998, le

capital social a ¢t€ augmenté dune somme de 10 980 000 F, pour le porter de 1 020 000 F
a 12 000 000 F, par incorporation de ladite somme prélevée :

- a hauteur de 5 510 000 F sur la prime de fusion
- a hauteur de 5 289 413 F sur le bon1 de tusion

- a hauteur de 180 587 F sur le compte de report a nouveau

- Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire du 10 mars 1999, le capital social a

¢t augmenté d'une somme de 499 380 F pour étre porté de 12 000 000 F a 12 499 380 F,
par incorporation de la réserve spéciale taxee au taux de 19 %.

- Aux termes d’une assemblee générale extraordinaire en date du 7 Septembre 2001, le
capital social, qui était de 12.499.380 F., divise en 1.249.938 actions de 10 F. a ¢&té
convertl en euros et rédutt de la somme de 30.611,20 €, affectée a un compte de réserves
indisponible, pour étre porté a 1.874.907 €.

- Aux termes d’une assemblée générale extraordinairc en date du 7 Septembre 2001, I
capital social, qui était de 1.874.907 € a €té augmenté de 300.000 €, pour étre porté a la




somme de 2.174.907 €, par voie d’émission de 200.000 actions nouvelles privilégiées de
categorie A, de 1,5 € de valeur nominale chacune, assorties d’une prime d’émission de 1,
54898 € par actions, intégralement souscrites et libérées par compensation de créance.

ARTICLE 7—- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 2.174.907 euros. Il est divisé en actions d’une
valeur nominale de 1,5 € chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a 1.449.938.

Les 1.449.938 actions composant le capital social comprennent :

- 298.038 actions privilégiées de catégorie A, portant les numéros 1 & 98.038 et
1.249.939 4 1,449,938

- et 1.151.900 actions ordinaires de catégorie B, portant les numéros 98.039 4 1.249.938.

ARTICLE 8. EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice a une durée d'une année qui commence le 1 janvier et finit le 31

décembre.

ARTICLE 9.

1.es actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom de
l'actionnaire selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur. A la
demande de 'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée.

ARTICLE 10.

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions 1égislatives ou réglementaires
contraires.

La cession des actions nominatives s'opere, a l'égard de la société comume des tiers, par un
ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les
actions ne sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour
meme de sa réception sur le registre cot€ et paraphé appelé « registre des mouvements ».

La societe peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiees par, un officier public ou un maire sauf dispositions 1égislatives contraires. Les
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ordres de mouvement relatifs a des actions non libérées des versements exigibles seront
rejetés.

La société tient a jour au moins semestriellement la liste des personnes titulaires d'actions
avec l'indication du domicile déclaré par chacune d'elles.

La transmission des actions en raison d'un événement ne constituant pas une négociation
s'opére par certificat de mutation.

La propnéte des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres ou comptes tenus & cet effet par la société ou son mandataire.

Les irais de transfert des actions sont & la charge du cessionnaire, sauf convention
contratre entre les parties.

ARTICLE 11.

Chaque action donne droit dans les bénéfices et dans ’actif social, dans le partage des
bénetices et dans le boni de liquidation, a une quotité proportionnelle au nombre des
actions existantes, en dehors des dispositions particuliéres réservées aux actions

privilégiées de catégorie « A » telles que stipulées & Darticle 20 bis des statuts et au
present article.

Sous reserves de ce qui est dit au paragraphe ci dessus 1'égalité de traitement sera appliquée
a toutes les actions, qui composent ou composeront le capital social, en ce qui concerne les
charges fiscales. En conséquence, tous impdts et taxes qui, pour quelque cause que ce soit,
pourraient, a raison du remboursement du capital de ces actions, devenir exigibles pour
certaines d'entre elles seulement, soit au cours de l'existence de la société, soit a la
liquidation, seront répartis entre toutes les actions composant le capital lors de ce ou de ces
remboursements de facon que toutes les actions actuelles ou futures conférent i leurs
proprictaires, pour le méme montant libéré et non amorti, les mémes avantages effectifs et
leur donnent droit & recevoir la méme somme nette.

Dés lors qu’un titulaire d’actions d’une catégorie d’actions viendrait a acquérir des actions
d’une autre catégorie, les actions ainsi acquises ne changeront pas catégorie .

Toute action gratuite attribuée au titre de la détention d’actions de catégorie « A »fera
automatiquement partie de la méme catégorie d’actions « A ».

En cas d’augmentation de capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres
donnant vocation a des actions, les actions nouvelles obtenues par ’exercice de droits ou de
bons de souscription attachés aux actions de catégorie « A » seront des actions de catégorie
« A », avec tous.les droits privilégiés qui y sont attachés, sauf décision contraire des
titulaires d’actions de catégorie « A ».



En cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, benefices ou primes, les
actions attribuées en vertu des droits attachés aux actions de catégorie « A » seront elles
mémes des actions de catégorie « A », avec tous les droits privilégiés qui y sont attachés, le
montant du dividende prioritaire di a chaque action de catégorie « A » €tant cependant
ajusté en fonction du rapport du nombre d’actions de catégorie « A » avant I’augmentation
de capital au nombre d’actions de catégorie « A » apres I’opération.

Les droits attachés aux actions de catégorie « A » ne pourront €tre modifies qu’apres
approbation de [’assemblée spéciale des actionnaires de ladite catégorie, statuant a la
majorité des deux tiers.

Les actions de catégorie « A » pourront néanmoins, en tout ou en partie, étre transformées
en actions ordinaire de catégorie « B », au gré de leurs titulaires et sans contrepartie, mais
avec effet a la date de cloture de ’exercice en cours lors de la demande d’assimilation, et
avec droit au dividende prioritaire au titre de cet exercice.

La catégorie d’actions « A » cessera automatiquement d’exister dés l'inscription des
actions de la Société au premier marche, au second marché ou au nouveau marche, les
actions seront de plein droit transformées en actions ordinaires de categorie « B », avec

effet au premier jour de I’exercice et perdront, en conséquence, a la méme date, leurs
droits privilégies.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les titres 1solés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit a
leurs propriétaires contre la société, les actionnaires ayant a faire, dans ce cas, leur atfaire
personnelle du groupement du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 12.

Les sommes restant & verser sur les actions a libérer en especes sont appelées par le
conseil d'administration.

Les quotités appelées et la date & laquelle les sommes correspondantes doivent Etre
versées sont portées a la connaissance des actionnaires, soit par une insertion faite quinze
jours au moins a l'avance dans un journal habilité a recevoir les annonces légales, dans le
département du siége social, soit par lettre recommand€e adressée a chacun des
actionnaires dans le méme delai.

L'actionnaire, qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles sur les actions
dont il est titulaire, est de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la
société d'un intérét de retard calculé jour aprés jour, a partir de la date d'exigibilité, au
taux légal en matiére commerciale majorée de trois points sans prejudice des mesures
d'exécution forcée prévues par la lol.
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ARTICLE 13. CONSEIL D'ADMINISTRATION

La sociéte est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de
dix huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Nul ne peut étre nommeé administrateur s1, ayant dépassé 1'age de 70 ans, sa nomination a
pour effet de porter a plus du tiers des membres du conseil le nombre d'administrateurs
ayant deépasse cet dge. S1 du fait qu'un administrateur en fonction vient a dépasser 1'age de
70 ans, la proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, 'administrateur le plus agé est
réputé démissionnaire d'office a I''ssue de la plus proche assemblée générale ordinaire.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par 'assemblé générale ordinaire des actionnaires.

I.a duree de leurs fonctions est de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de l'assemblée

générale ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice €coulé, tenue dans l'année au
cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
[ls peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée générale ordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales; ces
derni¢res doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'1l était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'll représente ; ce mandat de représentant permanent lu1 est donné

pour la durée de celul de la personne morale qu'il représente ; 1l doit étre renouvelé a
chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de nofifier
cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de deéces, de démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent,

Si un ou plusieurs sieges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées

générales, par suite de déces ou de démussion, le conseil d'administration peut procéder a
une ou a des nominations a titre provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A détaut de ratification, les



délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent
pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-ci
ou, a défaut, le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immediatement
I'assemblée générale ordinaire des actionnaires 4 l'effet de compléter le conseil.

I'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant a courir du mandat de son prédecesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir au total a plus de cing
conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
sidge en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société peut étre nommé administrateur si son contrat de travail
correspond 4 un emploi effectif ; il ne perd pas Ie bénéfice de ce contrat de travail.
Toutefois, le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des membres en fonction.

Les administrateurs, conformément aux dispositions de l'articie L. 225-25 du Code de
Commerce, doivent étre propriétaires d’une action au moins.

Tout administrateur qui, en cours de vie sociale, cesse d’étre propriétaire du nombre
requis d’actions pour étre nommé administrateur, est réputé démissionnaire d’otfice s’
n’a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Les administrateurs nommés en cours de vie sociale peuvent ne pas €tre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut
de quoi ils seront réputés démissionnaires d'otfice.

ARTICLE 14, BUREAU DU CONSEIL

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la duree de son
mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du conseil d’administration s'il est 4gé de plus de 65
ans. D'autre part, si le Président du conseil d’administration vient a dépasser cet age, 1l est
réputé démissionnaire d'office a lissue de la plus prochaine réunion du consell
d'administration.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un ou plusieurs vice-
présidents, dont il fixe également la durée des fonctions sans qu'elle puisse exceder la
durée de leur mandat d'administrateur.
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Le conseil peut nommer ¢galement un secretaire, méme en dehors de ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, la s€¢ance du conseil est présidée par le
vice-président le plus ancien.

A défaut, le conseil désigne parmi ses membres le Président de séance.

Le Président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent toujours étre réélus.

ARTICLE 15, DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, méme si1 la
derniere réunion date de moins de deux mois.

Lorsque le consell d’administration ne s’est pas reuni depuis plus de deux mots, le tiers au

moins des membres du conseil d’admunistration peut demander au Président de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterming.

Dans la cas ou la direction générale de la societé n’est pas assumee par le President du
conseil d’administration, le directeur général peut également demander au Président de
convoquer le consell d’administration sur un ordre du jour determineg,

Le Président est 11€ par les demandes qui ui sont adressées en vertu des deux alinéas qui
précedent.

La réunion a lieu au si¢ge social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a l'avance par lettre, télegramme,

télécopie ou télex. Mais elle peut étre verbale et sans délai si1 tous les administrateurs y
consentent,

Toute convocation doit mentionner les principales questions figurant a l'ordre du jour.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moiti€ au moins des
administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou representes,
chaque administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses
colléegues. Lorsque le conseil d'administration est appelé a statuer sur un projet de cession
d'actions a un tiers non actionnaire, il statue dans les conditions prévues a l'article 11,
paragraphe II des presents statuts.



En cas de partage, la voix du Président de s€ance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les admimstrateurs participant a la
séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination résulte
valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation, dans le proces-verbal de chaque
réunion, des noms des administrateurs présents, représentés ou absents.

Les délibérations du conseil sont constatées par des proces-verbaux €tablis conformement

aux dispositions Iégales en vigueur et signés par le Président de la s€ance et par un
administrateur ou, en cas d'empéchement du Président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifi¢s par le Président du consell
d'administration, un directeur général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions du Président ou un fondé de pouvotrs habilite a cet ettet.

ARTICLE 16. POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ET DU
PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

I — Le conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la soci€te et
veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribues aux
assemblées d’actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question

intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du consell
d'administration qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le consell d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 1’accomplissement de
sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu’il estime utiles.

[1 — Le conseil d'administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuts. Il peut décider la création de comités charges d'étudier les questions que
lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen.

Ie conseil d'administration peut confier a tous mandataires, choisis parmi ses membres ou
en dehors de son sein, des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur
déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.
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Il — Le Président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I"assemblée générale. Il
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président du conseil d'administration a la faculté de substituer partiellement dans ses
pouvoirs autant de mandataires qu'il avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le conseil d'administration
peut déléguer un administrateur dans les fonctions de Président; en cas d'empéchement,
cette délégation est de durée limitée et renouvelable ; en cas de deces, elle vaut jusqua
élection du nouveau Président.

ARTICLE 17. DIRECTION GENERALE -
DELEGATION DE POUVOIRS

I — La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilit¢, soit par le
Président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommeée par le
conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le conseil d’administration, statuant a la majorité des voix des membres présents ou

représentés (la voix du Président de séance étant prépondérante en cas de partage), choisit
entre les deux modalités d’exercice de la direction géné€rale visées ci-dessus.

Les actionnaires et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions fix€es par les
dispositions réglementaires en vigueur.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le Président du consell
d’administration, les dispositions 1égales relatives aux fonctions de directeur général lu
sont applicables.

IT — Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur géneral avec le titre de

directeur général délégué. Le nombre maximum de directeurs géneraux delegucs ne peut
excéder cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’¢tendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux delegues.

Il — Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d’administration. Il
en est de méme, sur proposition du directeur général, des directeurs généraux délegues. S1
la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu @8 dommages-intéréts, sauf
lorsque le directeur général assume les fonctions de Président du consetl d’administration.



Lorsque le directeur gencral cesse ou est empéche d’exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

IV — Le directeur général est mvesfi des pouvoirs les plus etendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et

sous réserve de ceux que la lo1 attribue expressement aux assemblées d’actionnaires et au
consell d’administration.

Il représente la sociét¢ dans ses rapports avec les tiers. La sociéte est engagée méme par
les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,

compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule publication des statuts sutfise a
constituer cette preuve.

Les dispositions résultant des présents statuts ou des décisions du conseil d’administration
limitant les pouvoirs du directeur géneral sont inopposables aux tiers.

Les directeurs généraux delegues disposent, a I’egard des tiers, des mé€mes pouvoirs que le
directeur general.

V — La lmmite d’age pour 'exercice des fonctions de directeur general et de directeur
général délégué est fixée a 65 ans. Lorsque le directeur genéral ou un directeur géneral
délécué atteint cette limite d’age, 1l est réputé démissionnaire d’office.

ARTICLE 17 BIS.
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DU
DIRECTEUR GENERAL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

[ — L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de présence,
dont le montant est porté aux frais généraux de la sociéte et reste maintenu jusqu'a
décision contraire de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration répartit cette rémuncration entre ses membres comme 1l
F'entend.

II — Le consell d’administration détermine la rémunération du Président du conseil
d’administration, du directeur général et des directeurs généraux délégués ; elle peut €tre
fixe ou proportionnelie ou & la fois fixe et proportionnelle.

IIT — II peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunerations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des admunistrateurs ; dans ce cas, ces




rémunérations sont portées aux charges d'exploitation et soumises a l'approbation de
I'assemblée générale ordinaire.

[V — Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles 1c1 prevues ne peut €tre
allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont liés a la société par un contrat de travail dans

les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 18.

Le contrdle des comptes de la société est effectu€ par un ou plusieurs commissaires aux
comptes dans les conditions fixées par la loi.

Les premiers commissaires aux comptes désignés sont :

- SA COMPTAFRANCE, représentée par Madame MARILLAUD, 10 rue Georges
Pompidou 18021 BOURGES CEDEX, en qualité de titulaire.

- Monsieur Eric GAUTHIER, 10 rue Georges Pompidou 18021 BOURGES CEDEX, en
qualit¢ de suppleant.

ARTICLE 19.

Les assemblées générales sont convoquées dans les conditions fixées par la lo.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de
convocation.

Le droit de participer aux assemblées est subordonne :

- & l'inscription de l'actionnaire dans les comptes de la société pour les propriétaires
d'actions nominatives.

- au dépdt, au lieu indiqué par l'avis de convocation, dun certificat établi par
I'intermédiaire habilité, teneur du compte de l'actionnaire, et constatant l'indisponibilite
jusqu'a la date de l'assemblée des actions inscrites dans ce compte, pour les
propriétaires d'actions au porteur, le cas echeant.

Le délai au cours duquel ces formalités doivent étre accomplies expire cing jours avant la
date de réunion de 'assemblee.

Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en son
absence, par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A défaut,
l'assemblée élit elle-méme son president.




[ es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux membres de I'assemblée presents
et acceptant qui disposent du plus grand nombre de voix.

Le bureau désigne le secrétaire, lequel peut étre choisi en dehors des actionnaires.
I est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la lo1.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de l'assemblce sont valablement certifiés par le
président du conseil d'administration, par un administrateur exercant les fonctions de
directeur général ou par le secrétaire de I'assemblée.

ARTICLE 20.

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, statuant dans les conditions de

quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement,
exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la loi.

ARTICLE 20 BIS :
FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

I.e compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Qur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est préleveé
5% au moins pour constituer le fonds de reserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de reserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son

cours lorsque, pour une raison quelconque, la reserve légale est descendue au-dessous de
ce dixieme.

[e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminu¢ des pertes

antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts et
augmenté du report bénéticiaire.

Qur ce bénéfice distribuable de 1’exercice, il sera d’aboxrd preleve un dividende prioritaire
dont le montant (arrété par action au centime immédiatement inférieur s’il est compris
entre 1 et 5 et immédiatement supérieur s’il est compris entre 6 et 9) sera égal a 30 % du
hénéfice net distribuable de la Société, au sens de l'article 346 de la {01 du 24 juillet 1966,

ramené au pourcentage composé de toutes les actions privilégi¢es de catégorie « A »
émises par la Sociéte.



Pour les besoins de la comprehension de la présente clause, il est donné exemple
suivant : s1 le capital social est compos€ de 1.249.938 actions, dont 86.000 actions

privilégi¢es de catégorie A, les actions composant cette catégorie représentent alors
6,88 % du capital social.

Sur le bénéfice net distribuable de la Société s’¢elevant a 5.000.000 K., le dividende
prioritaire revenant aux actions de catégorie « A » sera calculée comme sutit ;

5.000.000 F. x30% =1.500.000F.
1.500.000 F. x 6,88 % = 103.200 F.

Ainsi, chaque action de catégorie « A » recevra un dividende prioritaire s’¢levant a
(103.200 F./86.000 =) 1,20 F.

[I sera ensuite vers¢ aux actions ordinaires de catégorie « B », s1 I’assemblée générale
ordinaire annuelle le décide sur proposition du conseil d’administration, un premier

dividende dont le montant, par action, ne pourra dépasser le montant du dividende
prioritaire c1-dessus.

Le solde, s’il en existe, sera soit mis en réserve, soit répartt entre tous les actionnaires,

selon la décision prise par 1’assemblée geénérale ordinaire annuelle sur proposition du
consetl d’administration.

En outre, I’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserve sur lesquels les prélevements seront etfectues.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au
montant du capital angmenté des réserves que la lol ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorpore en tout ou
en partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par 'assemblee générale,

reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 21.

A l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, I'assemblée générale regle
le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément a la lo1.



ARTICLE 22.

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, so1 entre les actionnaires, soit enfre la société et les actionnaires eux-mémes,
concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des

aftaires sociales, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le

ressort du tribunal compétent du lieu du si¢ge social et toutes assignations et significations
sont régulicrement délivrées a ce domicile.

A detaut d'¢election de domicile, les assignations et significations sont valablement faites

au parquet du procureur de la République prés le tribunal de grande instance du lieu du
siege social.

ARTICLE 23.
Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris en charge par
la société.

ARTICLE 24,

Tous pouvoirs sont donnés au porteur dune copie des présentes a 1’effet d'accomplir
toutes les formalites Iegales de publicite.

Statuts mis a jour des decisions de 'AGE du 7 Septembre 2001 et du conseil
d’administration du 17 Septembre 2001,

Pour copie certifice conforme

Monsieur Paul HERRERA
President directeur general




CLOTURE

L'ordre du jour étant épuis€ et personne ne demandant la parole, la seance est levee.

De tout ce que dessus, il a été€ dressé le présent proces-verbal.




