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GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE ... Folic: 27/40
GRENOBLE Date : 16/07 /2003

BORDEREAU INPI - DEPOT D'ACTES DE SOCIETES

Yos références :

Nos références : n°de dépo6t : A2003/004588
n°de gestion : 1997B01028
n°SIREN : 414 068 775 RCS Grenoble

Le gretfier du Tribunal de Commerce de Grenoble certifie avoir procédé le 10/07/2003 4 un
dépdt annexé au dossier du registre du commerce et des sociétés de

2M INVESTISSEMENTS société anonyme a conseil d'administration

za Actisere 38570 le Cheylas -FRANCE-

Ce dépot comprend les pieces suivantes :
proces-verbal d'assemblée générale extraordinaire da 19/06/2003 (2
exemplaires)

proces-verbal du conseil d'administration du 19/06/2003 (2 exemplaires)
statuts mis a jour (2 exemplaires)

Concernant les évéenements RCS suivants :
Transfert d'un établissement
transfert du siege social de la personne morale.
mise en harmonie des statuts
modification relative aux dirigeants d'une société de personnes
modification des statuts
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2M INVESTISSEMENTS

Société Anonyme
Au capital de 195.000 Euros
Siége social : LE CHEYLAS (38570)
Z.A. Actisere

414 068 775 RCS GRENOBLE
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STATUTS MIS A JOUR APRES L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 19 JUIN 2003

%k

COPIE CERTIFIEE CONFORME
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LES SOUSSIGNES

I - Monsteur Philippe Emile MALAVAL
demeurant a PONTCHARRA (38530) 19, rue des Ecoles

né le 23 Mai 1956 4 DRANCY (Seine Saint Denis)
de nationalité francaise

Epoux de Madame Francoise MANSOTTE,
Monsieur et Madame MAILAVAL, mariés sans contrat le
ler septembre 1990 3 ERMENONVILLE (Oise)

2 - Madame Frangoise Marie MANSOTTE épouse MALAVAL
demeurant 4 PONTCHARRA (38530) 19,rue des Ecoles

née le 24 Aoiit 1958 2 SAVIGNY SUR ORGE (Essonne)
de nationalité francaise

Epouse de Monsieur Philippe MALAVAL
Monsieur et Madame MALAVAL, mariés sans contrat le
ler septembre 1990 a ERMENONVILLE (Oise)

3 - Monsieur Quentin MALAVAL
demeurant 8 PONTCHARRA (38530) 19, rue des Ecoles
né le 21 Juillet 1991 3 ECHIROLLES (Iseére)

ceélibataire, enfant mineur représenté par Monsieur Philippe
Emile MALAVAL

4 - Mademoiselle Marion Elodie MALAVAL
demeurant a PONTCHARRA (38530) 19, rue des Ecoles
née le 9 Novembre 1993 4 ECHIROLLES (Isére)

celibataire, enfant mineure représentée par Madame Frangoise
Marie MALAVAL




> - Monsieur Maurice SERVOZ GAVIN
demeurant a LE TOUVET (38660) Le Mollard
né le 24 Septembre 1945 4 THEYS (Isére)

Epoux de Madame Aline PONT
Monsieur et Madame SERVOZ GAVIN, mariés sous le régime de la

separation de biens aux termes d'un contrat de mariage dressé par
Maitre ARMANET, Notaire 3 GONCELIN le 31 Janvier 1974

6 - Madame Aline PONT épouse SERVOZ GAVIN
demeurant 8 LE TOUVET (38660) Le Mollard
nee le 30 Décembre 1944 au TOUVET (Isére)

Epouse de Monsieur Maurice SERVOZ GAVIN
Monsieur et Madame SERVOZ GAVIN, mariés sous le régime de la

séparation de biens aux termes d'un contrat de mariage dressé par
Maitre ARMANET, Notaire 38 GONCELIN le 31 Janvier 1974

7 - Mademoiselle MANSOTTE Peggy, Stéphanie
demeurant 8 NOTRE DAME DE COMMIERS (38450)
La Combe du Poirler

née le 14 Décembre 1975 4 SAINT MARTIN D'HERES (Isére)
Célibataire

ont €tabli ainsi qu'il suit les statuts de la société devant exister entre eux.

Article 1 - FORME
Il est Torme entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement une société anonyme régie par les lois et

reglements en vigueur, notamment par la loi du 24 Juillet 1966, ainsi que par
les presents statuts.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

- la prise de participations ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises
commerciales, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres et leur gestion,
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- toutes prestations administratives ou autres, toutes prestations de services
et assistance pouvant étre servies aux sociétés dans lesquelles la société
deétiendra des participations directement ou indirectement,

- la participation dans toutes opérations comumerciales ou industrielles pouvant
se rattacher aux objets précités par voie de création se sociétés nouvelles
frangaises ou étrangeres, d'apports, de souscription ou achats de titres ou
droits sociaux, fusion, association en participation ou autrement ;

Et généralement toutes opérations, mobilieres ou immobiliéres, quelles
qu'elles solent se rattachant directement ou indirectement a 1'objet ci-dessus

ou a tous objets similaires ou connexes et susceptibles de faciliter le
développement de la société.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

2 M INVESTISSEMENTS

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents
émanant de la société, la dénomunation soclale doit toujours étre précédée ou
suivie des mots écrits lisiblement "société anonyme" ou des initiales "S.A."
et de 1'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est a LE CHEYLAS (38570), Z.A. Actisere.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des
départements limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous
réserve de ratification par la prochaine assemblée geénérale ordinaire, et
partout ailleurs en vertu d'une délibération de l'assemblée genérale
extraordinaire des actionnaires,

En cas de transfert décidé conformément a la loit par le consell
d'administration, celui-ci est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la société est fixée A quatre-vingt-dix-neuf années & compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée.




Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler Janvier d'une année et se termine le
31 deécembre de la méme année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis

l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés
jusqu'au 31 décembre 1997,

Article 7- FORMATION DU CAPITAL

Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports
de numeéraire et sont libérées de la moitié de leur valeur nominale ainsi qu'l
resulte d'une attestation délivrée le 9/9/97 par le CREDIT AGRICOLE DE
LISERE, 15-17, rue Paul Claudel, GRENOBLE (38041), sur présentation de
la Iiste des actionnaires mentionnant les sommes versées par chacun d'eux,
certifiée sinceére et véritable par Monsieur Philippe MALAVAL. fondateur.
Par A.G.E. du 17/10/1997 le capital social a été¢ augmenté d'une somme de
1.137.500 F, puis d'une somme de 612.500 F, par apports en numeéraire, et
ainsi porté a 2.000.000 de F.

Aux termes des décisions de l'assemblée générale extraordinaire du 21 juin
2001 le capital social a été converti en 304.898,03 Euros puis a été réduit
d'une somme de 4.898,03 Euros pour étre ramené a 300.000 Euros.

Sutvant délibération de l'assemblée générale extraordinaire du 7 Décembre

2001, le capital social a été réduit d'une somme de 105.000 Euros par
annulation de 7.000 actions de 15 euros chacune.

Article 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 CENT QUATRE VINGT QUINZE MILLE
(195.000) Euros. Il est divisé en TREIZE MILLE (13.000) actions de 15
Euros chacune, toutes de méme catégorie et intégralement libérées.

Il peut étre émis des actions 4 dividende prioritaire sans droit de vote dans les
conditions prévues par la loi. La société peut exiger le rachat soit de la
totalité de ces actions, soit de certaines catégories d'entre elles. chaque
categorie étant déterminée par la date de son émission.

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit
par elévation du montant nominal des actions existantes.Les actions nouvelles
sont libérées soit en numeéraire ou par compensation avec des créances
hquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves,

beénefices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par
conversion d'obligations.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les
pouvolrs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal, I'augmentation du
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
realisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.
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Il peut etre décidé de lumiter une augmentation de capital par souscription en
numeraire au montant des souscriptions regues, dans les conditions prévues
par la lot.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un
droit de préférence a la souscription de ces actions est réservé aux
proprietaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et
l'assemblée générale extraordinaire qui décide 1'augmentation du capital peut
supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions 1égales.

L'assembl€e g€nérale extraordinaire peut aussi décider ou autoriser le conseil
d"administration a réaliser la réduction du capital social.

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

1 - Les actions de numéraire souscrites lors de la constitution sont libérées
lors de la souscription de la moitié au moins de leur valeur nominale. Lors
d'une augmentation de capital, la souscription d'actions en numéraire est
obligatoirement accompagnée du versement du quart au moins du montant
nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et
dans les proportions qui seront fixées par le conseil d'administration en
conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des
actionnaires quinze jours au moins avant 1'époque fixée pour chaque
versement, soit par lettres recommandées avec demande d'avis de réception,
o1t par avis msere dans un journal d'annonces 1égales du lieu du siege social.

2 - A défaut de libération des actions a 1’expiration du delai fixé par le consell
d'administration, les sommes exigibles seront productives, de plein droit et
sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure,
d'un ntérét de retard, calculé jour par jour a partir de la date d'exigibilité,
au taux de l'intérét legal majoré de deux points, le tout sans préjudice des
mesures d'exécution forcée prévues par la lo1.

Article 11 - FORME DES TITRES

Les actions dolvent obligatoirement revétir la forme nominative, Elles sont
mscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la societe.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le
président du consell d'administration ou par toute autre personne ayant regu
délégation du président a cet effet.




Article 12 - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

I -1/ La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte
sur 1nstructions signées du cédant ou de son représentant qualifie.

11/ Les cessions d'actions a titre gratuit ou onéreux aux profit des ascendants.

descendants ou conjoint d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre
actionnaires, s'effectuent librement.

De méme, est entiérement libre 1'attribution d’actions au profit d'un ayant

droit quelconque  la suite d'un partage de succession ou d'une liquidation de
communaute de biens entre époux.

Toutes autres transmissions d'actions, soit & titre gratuit, soit a titre onéreux,
alors meme que la cession aurait lieu par voie d'apport, par voie de fusion ou
par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la
cession ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, doivent, pour
devenir définitives, €tre autorisées par le conseil d'administration.

HI/ A cet etfet, l'actionnaire cédant notifie la cession ou la mutation projetée
a la societe, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité du
ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession ou la
mutation est envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession 2 titre
onéreux, ou I'estimation du prix des actions en cas de donation.

Le conseil d'administration doit statuer sur 1'agrément sollicité et notifier sa
decision au cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception dans les trois mois qui suivent la notification de
la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une
notification d'agrément. La décision du conseil n'a pas a étre motivée, et en
cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune réclamation.

St le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au
profit du ou des cessionnaires proposés sur présentation des pisces
justificatives, lesquelles devront étre remises dans le mois qui suit la
notitication de la décision du conseil faute de quoi un nouvel agrément serait
nécessaire.

IV/ En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant
dispose d'un délai de huit jours & compter de la notification du refus, pour
faire connaltre au conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception ou par acte extrajudiciaire, qu'il renonce a son projet.

S1 le demandeur n'a pas renoncé expressément a son projet, dans les
conditions prévues ci-dessus, le conseil est tenu, dans le délai de quinze jours



7

sulvant sa décision, de notifier aux autres actionnaires, individuellement et

par lettre recommandée, le nombre d'actions & céder ainsi que le prix
Propose.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter
acquereurs desdites actions.

bn cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par
le conseil d'administration & une répartition des actions entre lesdits
demandeurs proportionnellement a leur part dans le capital social et dans la
imite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent expirer les délais prévus
pour les réponses sans user de leur droit de préemption ou si, apres l'exercice
de ce droit, 1l reste encore des actions dispomibles, le conseil peut les
proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

V/ A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est détermin€ par un
expert conformément aux dispositions de l'article 1343-4 du code civil.
Nonobstant 1'expertise, la procédure de préemption est poursuivie a la
diligence du consell.

Les frais d'expertise seront supportés par moiti€ par l'actionnaire cédant,
moiti€ par les acquéreurs des actions au prix fixe par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions preemptées est payable moitié
comptant et le solde a4 un an de date avec faculté de libération anticipée
portant sur la totalité de ce solde, a toute €poque et sans préavis. En outre,
un intérét au taux de 1'intérét légal majoré de deux points est du depuis la date
de notification de la préemption jusqu’'au palement.

VI/ La société pourra également, avec le consentement de 1'actionnaire
cédant, racheter les actions en vue d'une réduction de capital. A défaut
d'accord entre les parties, le prix de rachat sera détermin€ dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du code civil.

VI1/ Si, a I'expiration d'un délai de trois mois & compter de la notification du
refus d'agrément, la totalité des actions n'a pas €t€ rachet€e, 1'agrément sera
considéré comme donné. Toutefois, ce délal de trois mois pourra etre
prolongé par décision de justice a la demande de la SOCIEtE.

VIII/ En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeraire,
la transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne
s'opére librement qu'au profit des personnes a 1'égard desquelles la
transmission des actions est elle-méme libre aux termes du paragraphe I ci1-
dessus.
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1X/ La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise
aux memes conditions que celle des droits de souscription.

A/ Les dispositions du présent article relatif 2 I'agrément du cessionnaire
d'actions seront applicables 4 toute cession de valeurs mobilires émises par
la societe, donnant vocation ou pouvant donner vocation A recevoir i tout
moment ou a terme des actions de la société.

2 - Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Les copropri€taires indivis d'actions sont représentés aux assemblées
genérales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
defaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est designé
par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en référé 3 [a
demande du copropriétaire le plus diligent.

3 - Le droit de vote attaché i 1'action appartient i l'usufruitier dans les .
assemblees geénérales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
generales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre
eux de toute autre répartition pour !'exercice du droit de vote aux assemblées
generales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de
fa societé par lettre recommandée adressée au siége social, la société étant
tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés
["expiration d'un délai d"un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée.
le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes
pour exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution
de titres donnant droit & un titre nouveau contre remise de plusieurs actions
anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur i celui requis ne donneront
aucun droit & feurs porteurs contre la société, les actionnaires ayant 2 faire
ieur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 1'achat ou de
fa vente du nombre de titres nécessaires.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societe est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois
membres au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la
derogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou
revoques par 1'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six ans.



Article 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le consell d’administration é€lit parmi ses membres un président qui est, a
pemne de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa
rémuneration.

Pour 'exercice de ses fonctions, le président du conseil d’administration doit
tre 4ge€ de moins de soixante-quinze ans.

Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’dge aura €té atteinte, le président
du conseil d’administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera

procede a la deésignation d’un nouveau président dans les conditions prévues au
present article.

Le président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son
mandat d’administrateur. 11 est rééligible. Le conseil d’administration peut le
révoquer a tout moment. En cas d’empéchement temporaire ou de décés du

président, le conseil d’administration peut déléguer un administrateur dans les
fonctions de président.

En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée
limitée ; elle est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a 1’élection du
nouveau président.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Réunions du conseil

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la société
I’exige, sur convocation de son président. De plus, si le conseil ne s’est pas
reuni depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le
tiers des membres du conseil peut demander au président de le convoquer sur
un ordre du jour détermineé.

Le directeur géneéral peut également demander au président de convoquer le
consell d’admimistration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le consel se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville
sous la présidence de son président ou, en cas d’empéchement, du membre
designe par le conseil pour le préesider. Il peut se réunir en tout autre endroit
avec ’accord de la majorité des administrateurs,

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la
seance du conseil.
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Les réunions du conseil d’administration ne peuvent pas étre organisées par des
moyens de visioconférence.

Quorum, majorité

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins
de ses membres est présente. Les décisions sont prises & la majorité des

membres presents ou représentés. En cas de partage, la voix du président est
prepondérante.

Representation

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat 4 un autre
administrateur de le représenter a une séance du conseil.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance, que
d’une seule des procurations regues par application de ’alinéa précédent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d’une personne
morale administrateur.

Obligation de discrétion

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du
consell, sont tenus a la discrétion & I’égard des informations présentant un
caractere confidentiel et données comme telles par le président du conseil.

Proces-verbaux de délibérations

Les deliberations du conseil d’administration sont constatées par des procés-
verbaux etablis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social
conformément aux dispositions réglementaires.

Le proces-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents,
excuses ou absents. 11 fait état de la présence ou de 1’absence des personnes
convoquees a la réunion du conseil d’administration en vertu d’une disposition
legale, et de 1a présence de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de
la réunion. Le procés-verbal est revétu de la signature du président de la séance
et d’au moins un administrateur. En cas d’empéchement du président de la
seance, 1l est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement
certifiés par le président du conseil d’administration, un directeur général,
["administrateur délégué temporairement dans les fonctions de préstdent ou un
fondé de pouvoir habilité & cet effet. Au cours de la liquidation de la société,
ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur.
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I1 est suffisamment justifi¢ du nombre des administrateurs en exercice ainsi que
de leur présence ou de leur représentation a une séance du conseil

d’administration par la production d’une copie ou d’un extrait du proceés-
verbal.

Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Principes

Le consell d’administration determine les onientations de 1’activite de la société
et veille a leur mise en ccuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribu€s aux assemblees
d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, 1l se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la société et régle par ses delibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
conseil d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle
ne prouve que le tiers savait que 1’acte depassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'1ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication
des statuts sufiise a constituer cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge
Opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a
I’accomplissement de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale
tous les documents qu’il estime utiles.

Le Conseil d’administration fixe les pouvoirs des dirigeants sociaux en ce qui
concerne le choix des établissements bancaires, les conditions d’ouverture et de
fonctionnement, notamment de plafonnement et de délégation de signature, des
comptes bancaires de la sociéte.

Les administrateurs non dirigeants sociaux n’ont aucun pouvoir en matiere de
trésorerie.

Représentation du conseil d’administration

Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les
travaux de celui-ci dont 1l rend compte & ’assemblée générale et exécute ses
décisions. Il veille au bon fonctionnement des organes de la societé et s’assure
que les administrateurs sont en mesure de remphr leur mission.
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Comutes d’études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés
d’ctudier les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a
leur examen. I fixe la composition et les attributions des comités qut exercent

leur activité sous sa responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les
composant.

Article 17 - DIRECTION GENERALE

A - Principes d’organisation

Conformement aux dispositions 1égales, la direction générale de la société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le president du  conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction géncrale est

effectue par le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et
les tiers dans les conditions réglementaires.

La dehibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité
d’exercice de la direction générale est prise a la majorit¢ des administrateurs
presents ou représentés.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée
qui ne peut étre inférieure a un an.

A Pexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les
modalités d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas
une modification des statuts,

B - Directeur général

1. Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément
aux dispositions du paragraphe ci-dessus, la direction générale est assurée soit
par le président, soit par une personne physique, nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de
president et de directeur général, il procéde 4 la nomination du directeur
gencral, fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas
echéant, les limitations de ses pouvoirs.



/3

Pour I’exercice des ses fonctions, le directeur general doit €tre 4gé de moins de
soixante-quinze ans. Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’age aura été
atteinte, le directeur général sera répute démissionnaire d’office et i1l sera
procede a la désignation d’un nouveau directeur géneral.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil
d’administration. Lorsque le directeur général n’assume pas les fonctions de
président du consell d’administration, sa révocation peut donner lieu a
dommages et intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

2. Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de
I’objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux
assemblees d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La
soci€té est engagée méme pour les actes du directeur geénéral qui ne relevent
pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts sutfise a constituer cette preuve,

C - Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur genéral, que cette fonction soit assumée par le
président du conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil
d’adminmistration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargees
d’assister le directeur général avec le titre de directeur geéneral délegué.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégues est fixé a cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine
I’étendue et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A 1’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Le consell d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux
délégues.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur genéral, les
directeurs généraux délégués, conservent, sauf decision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs attrnibutions jusqu’a nomination d’un
nouveau directeur général.
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Article 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
Interposée entre la société et son directeur général, 1’un de ses directeurs
generaux délégués, 1'un de ses administrateurs, 1’un de ses actionnaires
disposant d’une fraction des droits de vote supérieure 4 5% ou s’il s’agit d’une
soci€té actionnaire, la société contrdlant au sens de Particle 233-3 du code de

commerce, doit étre soumise a [’autorisation préalable du conseil
d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-
dessus est indirectement intéressée.

Sont ¢galement soumises & I’autorisation préalable du conseil d’administration,
les conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur
general, I’un des directeurs généraux délégués ou 1’un des administrateurs de la
societé  est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant
administrateur, membre du conseil de surveillance ou de facon générale
dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions
légales.

Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs généraux delégués
ainsi qu’aux représentants permanents des personnes morales administrateurs
de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupreés de Ja
socicte, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou

autrement, amsi que de faire cautionner par elle leurs engagements envers les
tiers.

Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises & la procédure légale d’autorisation
et d’approbation. Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par
'interessé au président du conseil d’administration. La liste et 1’objet desdites
conventions sont communiquées par le président aux membres du conseil
d’administration et aux commissaires aux comptes.



15

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne, pour la durée, dans
les conditions et avec la mission fixées par la loi, un ou plusieurs
COMUISSAIreS aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants. |

Article Zo - ASSEMBLEES GENERALES

1 - Les assemblées générales sont convoquées et délibeérent dans les conditions
prévues par la loi. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
préciseé dans 1'avis de convocation.

2 - L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le
nombre de leurs actions pourvu qu'elles aient été libérées des versements
exigibles.

Le droit d'assister ou de se faire représenter a 1'assemblée est subordonné &
'Inscription de 1'actionnaire dans les comptes de la société cing jours au
moins avant la date de réunion de l'assemblée. Toutefois, le conseil
d'administration a la faculté, par voie de mesure générale, de réduire ce délai.

Tout actionnaire peut voter par correspondance.

Toutefols, tout vote par correspondance parvenu a la société moins de trois
jours avant la date de 1'assemblée n'est pas pris en compte.

Lors de la réunion de l'assemblée, la présence personnelle de l'actionnaire
annule toute procuration ou tout vote par correspondance.

3 - Les assembiées sont présidées par le président du conseil d'administration
ou, en son absence, par l'administrateur le plus ancien présent a cette
assemblée. A défaut, 1'assemblée élit elle-méme son président.

T - - r S - —— — — — - - —— g —— 7 - 1 . P
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Article Z4 - REPARTITION DES BENEFICES

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que
I"assemblée générale décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou
d'affecter a la création de tous fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance
ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le surplus est réparti entre tous
les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

['assemblée générale, statuant sur les comptes de ['exercice, a la faculté
d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le palement du
dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Article 22 - TRANSFORMATION

La Sociéte peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment
de la transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi

et fait approuver par les actionnaires les bilans de ses deux premiers
EXErcices.

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la société, lequel doit attester que le montant des capitaux propres
est au moins egal au capital social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les
actionnaires ; en ce cas, les conditiors prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée
dans Ies conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1'accord
de tous les actionnaires devenant associés commandités.

La transtormation en société i responsabilité limitée est décidée dans les
condiuons prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette
forme.

Article 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1 - Hormis les cas de dissolution prévus par la lot et, sauf prorogation
réguliere, la dissolution de la société intervient a l'expiration du terme fixé
par les statuts ou a la suite d'une décision de ['assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée cénérale
extraordinaire - qui détermine les fonctions et la rémunération - aux
condiuons de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
ordinaires.
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Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision
contraire de |'assemblée, A celles des commissaires aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les
liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute
[a durce de la liquidation.

2 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur,
la liquidation de Ia société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les
articles 402 a 418 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales
ne seront pas applicables.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus
étendus a 1'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront,
tout I'actif de la société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de hiquidation, a la
distribution d'acomptes et, en fin de liquidation, a la répartition du solde
disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité ou de dépdt des
fonds.

Les sommes revenant 4 des associés ou & des créanciers et non réclamés par
eux seront versces a la Caisse des Dépdts et Consignations dans 1'année qui
suivra la cloture de la liquidation.

Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la
societe a l'égard des tiers, notamment des administrations publiques ou
privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande qu'en défense. |

4 - Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi
souvent que l'interét de la société 1'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire
de respecter les prescriptions des articles 411 et suivants de la loi du 24 juillet

1966.

Les assemblées générales sont valablement convoquées par un liquidateur ou
par des actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 1'un des liquidateurs ou, en son absence,
par l'actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux
mémes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution.
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5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale
ordinaire statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et 1a décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, 1a cléture de la liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de convoquer }'assemblée, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de rétéré peut, a la demande

de tout actionnaire, désigner un mandataire pour procéder a cette
convocation.

Si ['assemblee de cloture ne peut délibérer, ou si elle refuse d'approuver les
comptes de la liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce,
a la demande du liquidateur ou de tout intéresse.

6 - Le montant des capitaux propres subsistant, apres remboursement du
nominal des actions, est partagé également entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impots que la
société aurait 1'obligation de retenir a la source sera répartie entre toutes les
actions indistinctement en proportion uniformément du capital rembourseé a
chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d'é€mission ni1 de 'origine des diverses actions.

Article 24, - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la sociéte ou
de sa liquidation, soit entre les actionmaires, soit entre la société et les
actionnaires eux-mémes, concernant l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront
soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Article 25 - NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Le premier conseil d'administration sera compose de

- Monsieur Philippe Emile MALAVAL _
demeurant 48 PONTCHARRA (38530) 19, rue des Ecoles

- Madame Frangoise Marie MANSOTTE épouse MALAVAL
demeurant &8 PONTCHARRA (38530) 19, rue des Ecoles
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- Mademoiselle MANSOTTE Peggy, Stéphanie

demeurant a NOTRE DAME DE COMMIERS (38450)
La Combe du Poiriler

comparants, qui acceptent et déclarent, chacun en ce qui le concerne,
qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne leur interdit d'exercer les
fonctions d'administrateur de la société.

Conformément 4 la loi, le premier conseil restera en fonctions jusqu'a
|'assembl€e générale ordinaire qui statuera sur les comptes de 1'exercice clos
le 31 Deécembre 1999 et se tiendra au cours de la troisiéme année suivant celle
de la constitution de la société, soit dans 1'année 2000.

Article 26 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

Le premier commissaire aux comptes titulaire, nommé pour les six premiers
exercices, ses fonctions expirant a l'issue de l'assemblée générale devant
approuver les comptes de 1'exercice clos le 31 décembre 2002, est :

- La Sociéte AMC CONSULTANT
dont le siege social est 3 ECHIROLLES (38130) 1, rue des Méridiens

L.e premier commissaire aux comptes suppléant, qui exercera ses fonctions,
le cas échéant, pour le temps restant a courir du mandat confié au titulaire ou
pendant le temps ou celui-ci sera temporatrement empéché, est :

- Monsteur Ammé GAUTHIER
domicilie a SAINT ISMIER (38330) Cidex 502 B, route de Biviers

lesquels ont accepté lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les
dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de
fonctions ne peuvent lui étre appliquées.

Article 27 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES
SOCIETES

1 - La Sociéte€ jouira de la personnalité morale a dater de son immatricuiation
au Registre du Commerce et des Sociétés,
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2 - Le ou les actionnaires investis de la direction générale de la Société sont
expressement habilité€s, dés leur nomination, a passer et a souscrire, pour le
compte de la Soci€té, les actes et engagements entrant dans leurs pouvoirs
statutaires et l€gaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits
et souscrits, dés 1'origine, par la Société, apres vérification par 1'assemblée
genérale ordinaire des actionnaires, postérieurement a 1'immatriculation de la
societe au Registre du Commerce et des Sociéiés, de leur conformité avec le
mandat ci-dessus défini et au plus tard par 'approbation des comptes du
premier exercice social. |

3- En outre,les actionnaires donnent mandat & Monsieur Philippe MALAVAL
de prendre pour le compte de la société les engagements suivants :

- prendre a bail les locaux pour y fixer le siége social,

- prendre toutes dispositions notamment financiéres, afin de permettre
I"acquisition de la quasi-totalit€ des actions de la Soci€té DINOBAT, société
anonyme au capital de 500.000 Francs, dont le siege est & LE TOUVET
(38660) Route Nationale 90, immatriculée au R.C.S. de Grenoble sous le
numero B 338 084 734, et en particulier, procéder a toute demande d'emprunt
aupres de tous €tablissements financiers a hauteur d'une somme maxtmum de
SEPT MILLIONS (7.000.000) de Francs, consentir toutes garanties, signer
tous actes et pieces, et en général faire le nécessaire pour la réalisation de
cette opération.

Ces engagements seront également repris par la Scciété par le fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des sociétés.

Article 28 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Conformément & la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu'a
dater de son 1mumatriculation au registre du comumerce et des Sociéteés,

Pour faire publier la constitution de la présente société conformeément a la loi,
tous pouvoirs sont donnés au Président ou au porteur d'une cople des présents
statuts comme de toutes autres piéces qul pourraient tre exigées.

Article 29 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés
par 1a société, portés au compte des "Frais d'établissement” et amortis sur les
premiers exercices avant toute distribution de dividendes.
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Article 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir
pendant la durée de la société ou de sa liquidation, seront Jugées
conformement a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compeétents
dans les conditions du droit commun.

FAIT AU TOUVET

LE 15 SEPTEMBRE 1997

EN QUATRE ORIGINAUX
DONT UN POUR ETRE DEPOSE
AU SIEGE SOCIAL

LE SURPLUS POUR
L'ACCOMPLISSEMENT

DES FORMALITES LEGALES
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0@‘*’ 2M INVESTISSEMENTS

Societe Anonyme
Au capital de 195.000 Euros
Siege social : LE TOUVET (38660)
Route Nationale 90

414 068 775 RCS GRENOBLE

"ROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 19 JUIN 2003

[.'an deux mille trois

et le dix neuf juin, a l'issue de 'assemblée générale ordinaire annuelle de ce
jour,

Les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire, au siége social de la société au TOUVET (38660) Route
Nationale 90 sur convocation faite par lettres adressées par le conseil

d'administration.

I1 a été établi une feuille de présence qui a été€ émargée par chaque membre
de l'assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel que comme
mandataire.

Monsieur Philippe MALAVAL préside la séance en sa qualité de président
du consell d'administration. |
| 4
€ () b vo e

Madame Frangcoise MALAVAL et l
les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant tant par
eux-meémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont
appeleés comme scrutateurs.

Monsieur Philippe MALAVAL est choisi comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du
bureau, permet de constater que les actionnaires présents ou représentés
ou ayant voté par correspondance possédent /( 000 actions, soit plus du
tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, l'assemblée est réguliérement constituée et peut
valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :




- les statuts de la sociéte,

- la feuille de présence a I'assembiée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires ainsi que
les formulaires de vote par correspondance,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte des résolutions proposées a I'assemblée.

Puis le Président déclare que le rapport du conseil d'administration, le texte
des résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et
renseignements prévus par la loi et les réglements ont ét€ tenus & la
disposition des actionnaires, au siége social, a compter de la convocation de

I'assembleée.

L'Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur 'ordre
du jour suivant :

- transfert du siege social et modification corrélative des statuts,

- mise en harmonie des statuts avec la Loi N°2001-420 du 15 mai 2001
relative aux nouvelles régulations économiques (loi NRE)

- Deécision des actionnaires a prendre dans le cadre de 1a loi sur I'épargne
salariale

- pouvorrs a conférer pour l'accomplissement de 1'ensemble des
formalités 1égales

Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, Monsieur le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes figurant & l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée génerale extraordinaire, apres avoir entendu les explications de
son President, decide de transférer le siége social de LE TOUVET (38660)
R.N.90, a LE CHEYLAS (38570) Z.A. Actisére, a compter de ce jour.

Cette resolution mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.

DEUXTEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, en conséquence de la résolution qui
precede décide de modifier l'article 4 des statuts relatif au siége social, et de
le remplacer par le texte suivant :




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est a LE CHEYLAS (38570), Z.A. Actisére.
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, statuant aux conditions de quorum et
de majorité requises, connaissance prise du rapport du conseil
d'administration et du projet des nouveaux statuts, décide de mettre les
statuts de la société en harmonie avec les dispositions de la loi du 15 mai
2001, en approuve le nouveau texte qui demeurera annexé au procés-verbal

de la présente assemblée et décide que les nouveaux statuts entreront en
vigueur a '1ssue de celle-ci.

Cette resolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblee Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du
rapport du conseil d’administration,

Connaissance prise des dispositions de la loi n°® 2001-152 du 19.02.2001 sur
I’épargne salanale, décide de déléguer au conseil d'administration tous
pouvoirs pour réaliser une augmentation de capital, avant le 31 Décembre
2003, reserveée aux salariés, dans le cadre de la loi précitée, a hauteur d’une

somme de 3 % du capital social, par émission de 390 actions aux taux et
prix qu'il avisera.

L’Assemblee Geénérale Extraordinaire, confére tous pouvoirs au conseil
d'administration pour mettre au point et réaliser cette opération et mettre en
place en conséquence un plan d’épargne d’entreprise conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

Cette résolution mise aux voix, est rejetée a I'unanimité.
000

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole,
le président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui,
apres lecture, a été signé par les membres du bureau.

Le Président Les Scrutateurs Le Secreétaire
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Société Anonyme
Au capital de 195.000 Euros
_Siege social : LE CHEYLAS (38570)
Z.A. Actisere

414 068 775 RCS GRENOBLE
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION DU 19 JUIN 2003

L'an deux mille trois
et le dix neuf juin

Le conseill d'administration s'est réunmi au siége social sur
convocation de son président.

Sont présents ou représentés .

- Monsieur Philippe MALAVAL, Président
- Madame Francoise MALAVAL
- Mademoiselle Peggy MANSOTTE

En consequence, Monsieur Philippe MALAVAL constate que les
administrateurs présents réunissent la moiti€é au moins des membres en
fonction et que le conseil peut valablement délibérer.

Puis, le conseil délibére sur les questions figurant 4 'ordre du jour :
- Fixation des pouvoirs respectifs du Président et du Directeur Général

Délegue a la suite des décisions prises par l'assemblée générale
extraordinaire de ce jour

FIXATION DES POUVOIRS DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR

GENERAL

Le consell d'administration, connaissance prise des nouvelles régles de
dissociation des pouvoirs telles qu'elles ont €té autorisées par 1'assemblée
generale extraordinaire de ce jour, décide de ne pas instaurer le principe de
dissociation des pouvoirs du Président du Conseil d’Administration et du
Directeur Général dans les statuts de la sociéte.

En conséquence, le consell d’administration sera compose de la fagon

suivante

e Monsieur Philippe MALLAVAL conservera les fonctions du Président du
Consell d'Administration et de Directeur G€néral




La direction générale percevra sa rémunération dans les mémes conditions
gu'anterieurement.

Tous les membres du consell d'adminmistration exerceront leur foniction
jusqu'a la fin de leur mandat existant antérieurement, soit jusqu'en 2006.

000
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

I1 a éte dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
president et un autre administrateur.

Le President Un administrateur
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