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EFFICENTY RH
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514 047 844 RCS NANTERRE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 30 JUIN 2014

L'an deux mille quatorze,
Le trente juin,
A dix heures,

Les associés de la société EFFICENTY RH se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle, au siége social, sur convocation adressée a chaque associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Joél SULTAN, en sa qualité de Président de la
Société.

Monsieur Albert SULTAN est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifi€e exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents ou ayant donné pouvoir possédent 10204 sur les 10204 actions ayant
le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale, réunissant lintégralité du capital social, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations régulieres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- l'inventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
arrétés au 31 décembre 2013,

- le rapport de gestion du Président,

- le rapport spécial du Président sur les conventions,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse
figure sur la convocation, a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

A TITRE ORDINAIRE

- Lecture du rapport du Président,

- Rapport spécial du Président sur les conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de
commerce,

- Approbation des comptes de l'exercice social clos le 31 décembre 2013 et quitus au
Président,

- Affectation du résultat de I'exercice,

A TITRE EXTRAORDINAIRE

- Réduction du capital social d'une somme de 47 499,56 euros en raison des pertes,
- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président présente a 'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion
du Président et le rapport spécial du Président sur les conventions.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport de gestion du Président,
approuve les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2013, tels qu'ils lui ont été
présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces
rapports.

En conséquence, 'Assemblée donne aux dirigeants quitus de I'exécution de leurs mandats
pour I'exercice écoulé.

Elle prend acte que les comptes de I'exercice écoulé ne comportent pas de dépenses non
admises dans les charges déductibles au regard de ['article 39-4 du Code général des
impéts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.



DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant a 2 955,00 euros
aux comptes courant d’associés.

L’Assemblée Générale décide également d’affecter le montant figurant au compte “Autres
Réserves” et s’élevant a 10,88 euros au compte “Report a Nouveau”

Conformément a la loi, 'Assemblée Générale prend acte qu'aucune distribution de dividende
n'a été effectuée au titre des trois derniers exercices.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président sur les
conventions visées par l'article L. 227-10 du Code de commerce, et statuant sur ce rapport,
en approuve les termes.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

A TITRE EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
réduire le capital social d'une somme de 47 499,56 euros pour le ramener de 54 999,56
euros a 7 500 euros, par résorption a due concurrence des pertes telles qu'elles
apparaissent dans les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013 et régulierement
approuvés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de réaliser cette réduction de capital par voie de réduction de
4.655 euros de la valeur nominale des actions, qui passe ainsi de 5,39 euros a 0,735 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére
suivante :



ARTICLE 6 - APPORTS
Il est ajouté in fine I'alinéa suivant :

"Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30
Juin 2014, le capital a été réduit de 47 499,56 euros pour étre ramené a 7 500 euros."

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
“Le capital social est fixé & SEPT MILLE CINQ CENT EUROS (7 500 €).

Il est divisé en 10 204 actions de méme catégorie de 0,735 euros chacune, intégralement
libérées.”

Cette résolution est adoptée a lI'unanimité des voix des associés.
SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur d'une copie ou d'un
extrait du procés-verbal des délibérations pour remplir toutes formalités légales consécutives
a |'adoption des résolutions qui précédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la

séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par les membres du bureau.

Le Pré id?‘/

-

Enregistré 2 : SIE DE NEUILLY POLE ENREGISTREMENT
5 Bordereau n°2015/885 Case n°5
Total liguidé . cent quarante-six euros
Moutant regu . cent quarante-six euros
Le Contrdleur des finances publiques

Ext 8522




EFFICENTY RH

_- jSocaete par actlons snmphflee au cap:tal de 7 500 euros

Gl S|ege soc:al 92 Bd Vlctor Hugo, 92110 CLICHY :

514 047 844 RCS NANTERRE

Statuts a jour

En date du 30 juin 2014
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STATUTS

LE SQUESIGNE :

M. Mehdi-Stéphane Ouharzoune, do nationalité frangaise, né le 28 avril 1975 & Chétenay-
Malabry (82250), exercant la profession de gérant de société, demeurant 28 rue Marcelin
Berihelot & Montrouge (82120), ayan! conclu un pacte civil de solidarité avec Mile Samia
Barika placé sous le régime de 'article 515-5 du Code civil (séparation des patrimoines)

Ci-apras désigné comme « I'A880¢ié » ou « las AsBOCISS ».

A ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
POUVANT =~ FONCTIONNER SOUS 1A FORME UNIPERSONNELLE ou
PLURIPERSONNELLE. : S

1. FORME

I est formé une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales
applicables et par les prasants statuts.

Le Société fonctionne indiffsramment sous la forme pluripersonnefie ou unipersonnelle.

Dans cette demiére forme, les fonctions et pouvoirs dévolus 4 Ia collectivité des associés
sont attribués a 'assodé unique.

La Société ne paut pas faire appel public 3 'épargne en application de l'article 1.227-2 du
Code de commerce.

Elle peut émettre toutes valeurs mobilidres définies a I'article L.211-2 du Code monétaire

et finandier, donnant accas su capital ou & Pattribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

2. OBJET

La Société a pour objet, directemant ou indirectemant, tant en France qu'a l'étranger

e la fourniture de conseils en matidre de gestion de ressources humaines et de
recrutement

* la sous-traitance des opérations de ciblage et de racherche de candidats, de
traitement des candidatures, de présélections, d'entretians d’embauche, d'assistance
au choix des candidais

¢ la contrble des curriculum vitae et la vérification des références
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la foumiture de conseil en matidre de recherche de subvention liées aux ressources
humaines ['assistance & la réalisation des formalitds de soumissionnement pour
I'obtention des subventions liées aux ressources humaines

°

e de fagon générale, toutes opérations non prohibée par les textes légaux et
réglementaires pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 I'objet social ou
an faciliter I'extension et le développement

¢ et plus généralement toutes opérafions de quelque nature qu'elies soient,
économiques ou Juridiques, financidres, civiles ou commerciales, pouvant se
rattacher, directement ou Iindirectement, & cet objet ou & tous objets similaires,
connexes ou complémentaires

¢ la participation directe ou indirecte, de la 80ciété & foutes activités ou opérations
industrielles, commercisies ou financiéres, mobilidres ou immoblilidres, en France ou
3 'éfranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que cas activités ou opéralions
peuvent se rattacher directement ou indirectement, & cet objet ou & tous objets
similaires, connexes ou complémentasires,

DENOMINATION
L.a Société a pour dénomination sodale
EFFICENTY RH

Dans tous les actes et documents émanarmt de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou sulvie Immédiatement de la mention « Sockté par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonclation du montant du capftal
social.

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 92 boulevard Victor Hugo & Clichy (92110).

Il peut étre transféré en tout lieu de France métropolitaine per simple décision du
Président qui est habilité & modifier Jes statuts en conséquence.

DUREE

5.1, La durée de la Soclété ost fixés 4 99 (quatre-vingt dix neuf) ans & compler de la
date de son immatriculation au registre du commerce et des socidtés, sauf

dissolution anticipée ou prorogation.

5.2.  Cefte durde peul, par décision de 'assemblée générale exirsordinaire des
8830Ciés, étre prorogée une ou plusieurs fols sans que chaque prorogation ne
puisse excéder 89 (quatre-vingt dix neuf) ans,

§.3.  Un an au moine avan! le date d'expiretion de la Société, le Président doit
provoquer une délibération de I'sssemblée générale extraordinalre des associés
a l'effet de décider si la Société dolt étre prorogée.



A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribuna! de commerce du
lieu du siége social statuant sur requéte, la désignstion d'un mandataire de
justice chargé de provoquer la délibération et la décision ci-dessus prévues.

8. APPORTS
Lors de la conatitution, I'associé soussigné a apporté 4 la Société, en numéraire
M. Mehdi-Stéphane Ouhsarzoune. 5000€
{cing mille euros)
L0 7 IU— o e [S— .5000€

Ladita somme comespondant & 5 000 actions ordinaires d'une valeur nominale de 1 €
souscrites en totalité et libérée en totalité ainsl que I'atteste le certificat du dépositaire
établi par la Banque Palatine, Agence de Courbevoie sise 29 boulevard Georges
Ctémenceau & Courbevoie (92415).

Cette somme de 5 000 € a été déposée le 24 juillet 2009 3 ladite banque sur un compte
ouvert au nom de la Société en Formation.

Par décision du 29 septembre 2008, I'associé unique a décidé une augmentstion de
capital de 5 204 € portant le capital social a4 10 204 €.

Ladite augmentation a &8 réslisée par création de 5 204 actions nouvelles d'une valeur
nominale de 1 € chacune majorée d'une prime d'émission de 8,81 € par action nouvelle

Par décision du 30 novembre 2009, I'agsemblée générale extraordinaire a décidé une
augmentation de capital par incorporation partielle de s prime d'émission, résultant de
l'augmentation décidée le 29 septembre 2008, 4 hauteur de 44 795,56 €, pour porter le
capital de 10 204 € 3 54 999,56 €.

Ladite augmentation a été réalisde par élévation de la valeur nominale des actions quii
est aingi passdée do 1€ 4 5,38 €.

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Geénerale Extraordinaire en date du 30 Juin 2014, le
capital a été réduitde 47 499,56 euros pour étre ramené & 7 500 euros.

7. GAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a8 SEPT MILLE CINQ CENT EUROS (7 500 €) divisé en 10 204 actions de
méme cateégorie de 0,735 euros chacune, intégralement libérées.

8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1.  Le capltal social peut étre également sugmenté, réduit ou amorti conformément
aux lois et réglements en vigueur.

La décision est prise sur rapport du Président par ['assambiée générale
extraordinaire des associés

Les assoclés peuvent décider da déléguer au Président les pouvoirs nécessaires
8 l'effet de réaliser ou de déclder, dans les conditions et délais prévus par Ia Ioi,
Paugmentation ou Ia réduction du capftal.

4.



8.2

8.2

L'sugmentation de capltal prend la forme d'une émission d’actions nouvelles ou
d’une élévation de la valeur nominale des actions existantes.

L'émisslon d'actions nouvelles peut résuiter

* soit d'apporis en nature ou en numéralre, ces derniers pouvant &tre
libérés par un versement d'espéce ou en compensation evec des
créances liquides et exigibles sur Ja Société

» soit de lulilisation de ressources propres & la Société sous forme
d'incorporation de réserves, de bénéfices ou de primes d'émission

* soit de lo combinaison d'apports en numéraire et d'ncorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émisslon

* soit de la conversion ou du remboursement de valeurs mobilidrea en
actions.

Les associés ont, proportionneliement au nombre de leurs actions, un droit
préférentiel de souscription qui s'exerce conformément aux dispositions des
articles L.225-132 et L.225-135 du Code de commerce.

8. FORME DES ACTIQNS

Les valeurs mobilidres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux
usages applicables.

Tout asgocié peut damander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

10. DROJTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1.

10.2.

10.3.

Toute action, en 'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme
catégorie d'actions dans le cas contraire, donne droit & une part nette
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle reprasente dans les bénéfices et
réserves ou dans l'actif social.

Les associés ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports,

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société, Les copropridtaires indivis
doivent sa faire représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un
mandatalre unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droft de vote attaché aux acﬁoné appartient & 'u-ufruitier dans les assemblées
générales ordinalres et au nu-propriétaire dant. les assemblées générales
extrsordinaires.

L'usufruitier ou la nu-propriétaire qui n'a pes le droit de vote est cOnvVoqué aux
agsemblées suxquelles il a le droit d'assister
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10.4. Chaqua fois qu'il sera nécesssire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les associés propriétaires de titres isolds, ou en nombre
inférieur & celul requis, ne peuvent exercar ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de Ia
vente du nombra d'sctions ou de droits nécessaires.

10.5.  Les drolts et obligations suivent I'action quelle qu'en soit la titulaire. La propriété
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de ls collectivité des associés.

11. ARTICLE 11~ TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'sprés Fimmstriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation de celle~ci.

Las actions demeurent négociables apms la dissolution de la société et jusqu' la cléture
de la liquidation.

La propriété des actions résutte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la société tient 3 cet effet au siége socisl.

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement
du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un original de I'acte de
cassion enregistrd auprés de 'administration fiscale.

Le cession eat enregistrée sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
“registre des mouvements"

Chaque fols qu'un mouvement ast anregistré, le Président en informe les assoclés par
tout moyen écrit.

La société est tenue de procéder & cette Inscription et 4 ce virement dés réception de
I'scte de cession et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient
certifiées par un officier public ou un maire sauf dispositions législativas contraires.

Les actions sont transmissibles sous les conditions stipulées dl-aprés.

12. DROIT DE PREEMPTION

12.1.  Pour I'application de la présente clause, le terme « cession » doit étre entendu
comme toute opération 3 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de Ia
pleine propneté, de la nue-propriété ou de l'usufrult des valeurs mobilidres
émises par la Société, 2 savoir cesslon, transmission, succession, échangs,
apport en societs, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de
trusts, nantissement, liquidation de société, liquidation de régime matrimonial,
transmission universelle de patrimoine.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Toute cession d'action de la Société entre un assoclé ef un non-associé (ci-aprés
désigné comme « un tiers ») - de 1a Société est soumlise au respeact d'un droit de
préemption consenti au profit des autres associés.

L'associé qui envisege de procéder 4 une cession d'action su profit d'un tiers doit
naotifier son projet su Président de ls société per lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

La notification comprend l'identité, I'adresse, la profession ou le secteur d'activité
{pour une personne morale) du cessionnaire, le nambre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession et les modalités de paiement convenues
entre le cédant et le cessionnaire.

Dans un délai de quinze jours & compter de la réception de la notification
susmentionnée, le Président transmet, par tout moyen écrit, une copie de ls
notification & lengemble des associés.

Les associés disposait d'un délai d’'un mois & compter da le date d'envoi par le
Président de ia cople de la notification du projet de cession aux associés, pour
notifier au Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
leur souhalt d'exercer leur droit de préemption.

Le Président notifie & I'associé cédant la liste des associés qui ont 8ouhaité
exercé leur droit de préemption, dans un délai maximum de quinze jours &
compter de la date de réception de la demiére des notifications qu'il aura regues.

Le droit de préemption ne peut &tre exercé que pour la totalité des actions dont la
cession est envisagbe,

Plusieurs associés peuvent, ensemble, exercer leur droit de préemption pour une
partle seulament des actions dont la cession est envisagée dés lors que,
ensemble, ils exercent une préemption sur l'intégralité desdites actions.

Dans I'hypothése oll plusieurs associés exerceraient leur droit de préemption sur
la totalité des actions dont Ja cession est envisagés, les actions seront aftribuées
au prorata de leurs parts viriles.

En cas de rompu, les actions qui ne peuvent 8tre attribuées au prorata seront
attribuées & I'assoclé qui détient le plus d'action.

En cas d’exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans un délai
de deux mois & compter de l'envol par le Président de Ia notification prévue auy
demier alinéa de 'article 12.3.

Le prix de cession et les modalités de palement sont identiques & celles qui
étalent convenues entre I'associé cédant ef le tiers non salaré. En cas de
desaccord, 'associé qui exerce son droit de préamption peut saisir le Président
du Tribunal de commerce aux fins de désignation d'un expert judiciaire pour qut
soit falt epplicatior des dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

La mise en couvre de la procédure de préemption (cession & un tiers) sugpend le
délai stipulé a l'erticle 13.3.

La Présante clause n'est pas applicable en cas de cession d'actions par un
8850Cié & une personne morale qu'il contrdle directement ou par lintermédiaire
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13. AGREMENT DES CESSIONAIRES D'ACTIONS

13.1.  Pour I'spplication de la présente clause, le terma « cassion » doit 8tre entendu
comme il est dit 4 l'article 12.1 des statuts.

13.2. Les actions ne peuvent &ire cédées 3 des personnes non associés quavec
I'agrément préalable de 'assemblée générale extraordinaire des associés.

Les actions du Cédant sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la
majorité,

13.3.  L'assoclé cédant doit nofifier au Président son projet de cession. La notification
comprend lidentité, I'adresse, ia profeesion ou le secteur d'activitdé (pour une
personne rnorale) du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est
snvisagee, le prix de la cession el les modalités de paiement convenuas entre le
cédant et Ie cessionnaire.

A compter de la réception de cette notification, le Président dispose d'un délai de
trols mois pour consulter les associés comme il est dit pour les décisions
collectives

134, Les actions du Cédant sont prises en compte pour e calcul du quorum et de la
majorité,
Les conditions de quorum sont celles des assemblées générales ordinaires.

L'agrément est donné 2 la majorité prévue pour les assembldes générales
extraordinairas,

13.6. Les décisions d'agrément ou ds refus d'agrément ne sont pas motivées.

13.6. En cas d'agrément, I'asaocié cédant peut réaliser la cession telle quelle a &té
décrite dans la notification prévue ci-dessus.

Ladite cassion doit intervenir dans un délai de trois mois a compter de la décision
d'agrément. A défaut, 'agrément est caduc.

13.7. A défaut de réponse dans le délai susmentionné ou en cas de refus d'agrément,
la Soclété doit acheter, faire acheter ou annuler les actions dont la cession était
envisagée dans le délai de 3 mois & compter du refus implicits ou explicite
d'agrément.

Le valorisation des actions, dont le cession élait envisagée ast effectude d'un
commun accord entre les parties ou & dire d'expsart selon la procédure prévue 3
I'article 18434 du Code civil.

13.8. En cas de refus implicite ou explicite d'agrément, I'associé qul envisageait de
oéder des actions peut notifier au Président, dans un délai d’'un mois & compter
de la décision ayant refusé 'agrément ou & compler du jour ol le délal fixé pour
procéder & 'agrément est expiné, Fexercice de son droit de repentir

13.9.  Les casslons intervenues en violation des dispositions qui précédent sont nulles.

La violation de ces dispositions constitue un motif de révocation de Vassocié
cédant et, le cas chéant, de I'associé cessionnaire.
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13.10. La présents clause ne peut éire modifiée, en cours de vie sociale, qu'a

funanimité des associés.

13.11. La Présente clause n'est pas applicable en cas de cession d'actions par un

assoclé 4 une personne morale qu'il contréle directement ou par I'intermédiaire
d'ung autre personne morale qu'll contrdle directement,

14. LOCATION D'ACTIONS

La location dea actions est intardite.

15. NANTISSEMENT DES ACTIONS

16.1.

15'2-

Le nantissement des actiong ne peut étre autorisé que par 'assemblée générale
extraordinalre des sssociés,

Les actions de I'aggocié concemneé sont prises en compte

La créanclar nantis doit étre également et préalablement agréé dans les
conditions de l'arlicle 0

16. MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

16.1.

18.2.

16.3.

18.4,

La modification, au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce, du contrdle
dune société associde, doit 8tre notifibe a la Société par I'associée concemse
dans un délsi d'un mois & compter du changement de contrdle.

La modification du contréle d’'une société sssociée elle-méme contrdiée doit
aussi étre notifide 4 la Société par I'sssociée concemae dans un délai d'un mois
a compter du changement de contrdle.

La notlfication doit préciser la date du changement de contréle et toutes
informations sur Ja ou les nouveaux associés ou dirigeants disposant du contréle
de la soclété associde.

Dans le délai de trois mois & compter de la réception de la notification du
changement de contrdle, la Sockté peut mettre an osuvre la procdure
d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de la société associée
concemeés.

A défaut d'engager la procédure d'exclusion dans la délai stipulé cl-dessus, la
Societd est raputée avoir agréé le changement de contréle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent & ia société associée qui @ acquis cefte
qualité & Ia suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

A défaut de respect de cette procédure, la société associée concemée pourra
atre exclue de la Société dans les conditions prévues A larticle 18.



17. DECES D'{N ASSOCIE

Compte tenu de fintuitu personae qui caractérise la Socidté, les actions de I'associé
décéde davront éfre acquises par les autres associés au prorata de leur participation
dang le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital
social, dans un délal maximum da 3 mois & compter du décés.

Le prix de rachat sara détarminé d'un commun accord ou 3 dire d'expert conformément
aux dispositions de I'article 1843-4 du Code civil.

18. EXCLUSION D'UN ASSOCIE

18.1.  L'exclusion da plein droit Intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associs.

18.2. L'exclusion d'un associé peut étre également décidée dans les cas suivants

» violatlon des dispositions des présents statuts, notamment celles
concernant la cession des actions

¢ révocation d'un assoclé de ses fonctions da mandatairs soclal pour une
cause assimilable & la faute grave

+ changement de contrdfe de la sociétd associde

= opposition non justifide aux décisions proposées de ls Société pendant
deux exarcices.

18.3.  La procédure d'exclusion ne peut &tre initiée que par la Président,

Si la Président est lui-méme susceptibla d'étre déchu de sa qualité d’associs, |l
doit, auparavant étre révoqué de ses fonctions.

18.4. Le Président notifie & I'associé concems les griefs Invoqués & son encontre afin
de lul permettre de préparer ses moyens de défense.

La consultation des associés ne peut avoir liau moins de trois semaines aprés la
récaption par 'associé concemé de la notification prévue & l'alinéa précadent.
Une copia da ladite notification est communiquée avec ia convocation adressée
aux associés.

18.5. L'exclusion est prononcée par les associés statuent dans les conditions de
quorum st de mejorité des assemblées générales extraordinaires.

Les voix de l'associé concemné par axclusion sont prises en compte pour le
calcul du quorum et de la majorité.

L'associé concerné doit pouvolr faire valolr .85 observations. En cas
d'observations écrites, celles-cl sont annexées au procés-verbal de la
délibération.

18.6. La décision d'exclusion doit étre notifiée & I'associé exclu.
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10.7.

En cas d'exclusion, la Société doit acheter, faire acheter ou annuler i8s actions
detenues par 'agsocié exclu dans un délai maximum de trois mois 3 compter de
la décision de I'assemblée générale.

Pendant ce délal, les droits non pécuniaires attachés aux actions détenues par
l'agsocié exclu sont suspendus.

Le prix d'achat des actions de 'associé exciu est déterminé d'un commun accord
ou a dire d'expert selon Ia procédure prévue 3 [‘article 1843-4 du Code civil,

La préserte clause ne paut étre modifiée, en cours de vie socisle, qu'a
'unanimité des assoclés.

19. PRESIDENT

18.1,

19.2.

19.3.

19.4.

19'5.

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou représentamt d'une personne morale.

La qualité d’associé de la Socisté n'est pas obligatoire pour tre désigné comme
Président.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus, sauf ceux qui sont
expressément réservés aux assemblées géndrales d'actionnaires par la lol ou les
présents statuts.

-Le Président est désigné par les agsociés statuant dans les conditions d'une
assemblée générale ordinaire, pour une durée indéterminée.

Le Président est remboursé de I'ensemble des frals qu'il engage dans 'exercice
de ses fonctions et dans I'intérét de la Société.

L'asssmblée générale ordinaire peut décider que les fonctions de Président
donnent lleu & rémunérotion. Dans ce cas, elle en fixe ie montant et les
modalités,

Lorsque le Prégident est également titulaire d'un contrat de travail, sa
rémunération est fixée selon la procédure spplicable aux conventions
réglementées.

La Société supporte le paiement des charges socisles afférentes A ls
rémunération du Président el le psiement des cotisations afférentes aux contrats
de prévoyance et de retraite souscrits au bénéfice du Président.

Le Président paut démissionner de ses fonctions, moyennant le respect d'un
préavis suffisant pour permetire la convocation et la réunion d'une assembide
générale aux fins de désignation de son successeur

Le Président peut 8tre révoqué pour justes motifs par I'assemblée générale
extraordinaire ou par décision de justice.

Les cas d'ouverture stipulds A larticle18 g'ils sont commis par le Président,
constituent notamment un juste motlf de révocation,
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19.6,

19.7.

Les actions du Président, s'il est associ&, sont prises en compte.

La décislon de révocation n'ouvre droit & aucune indemnitdé si elle est
régulidrement justifiée.

En cas de vacance, pour quelque motif que ce soit, une assemblée générale
ayant pour seul objet de désigner un nouveau président peut étre convoquée par
tout associé ou par e Commissaire aux comptes.

Le Présidant peut cumuler ges fonctions avec un contrat de travall conclu avec la
Société. Dans cette hypothése, sa rémunéretion salariale est fixée par
Fassemblée générale statuant comma en matiére de conventions réglementées.

En cas de liquidation de la Société, les compétences dévolues au Président sont
exercées par le Liquidateur

20. CONVENTIONS ENTRE LA SQCIETE, SES DIRIGEANTS QU SES ASSOCIES

Les dispositions des articles L.227-10 et suivants du Code de commerce trouvant
spplication en cas de conclusion par la Société d'une convention avec son Président,
P'un de ses dirigeants, ou 'un de ses actionnaires disposant d’une fraction des droits de
vote supérisure A 10%, ou encore avec une société qui exerce le contréle, au sens de
l'article L.233-3 du Code de commerce.

21. COMMISSAIRE AUX GOMPTES

2.1,

21.2.

21.3.

21.4.

Compte tenu des dispositions de larticle 227-9-1 du Code de commerce les
2s800Ci88 ne sont pas tenus de désigner un commissaire sux comptes tant que
certains seuils ne sont pas atteints ou que Ia société ne contrdle pas ou n'est pas
contrdiée par une autre société.

Dsans ces conditions la désignation d'un commissaire aux comptes titulalres et
d’'un commissaire aux comptes suppléant demeure facultative et c'est & la
collactivité des associés qu'il appartient de procéder 3 de telles désignations, si
elle le juge opportun, dans les conditions prévues a larticle L 227-9 du Code de
Commerce.

Sont tenues de désigner au moins un commissaire aux comptes les soclétés par
actions simplifiés qui dépassent, & la cldture d'un exercice social, deux des ssuils
suivants, fixés par décret en Conseil d'Etat le total de leur bllan, le montant de
leur chiffre d'affaires hors taxe, ou le nombre moyen de leurs salariés au cours
de I'exercice.

Sl les conditions prévues ci-dessus ne sont pas atteintes, la nomination du
Commissaire aux comptes pourra étre demandée en Justice par un ou plusieurs
associés représan! nt au molins le dixiéme du capital.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le

ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont
nommés en méme temps que le ou les titulalres pour la méme durée.

13~



Les Commissaires aux comptes sont appelés a 'occasion de toute consultation
de la collectivité des associés, dans les mémes conditions que ces demiers.

22. DECISION COLLECTIVE
22.1. Conformément aux dispositions de larticle L.227-9, slinéa 2, du Code de

2.2,

22.3.

22.4.

22.5,

22.6.

commerce, les sssociés délibérant collectivement sont seuls compétents pour,
dans les conditions prévues par las statuts, prendre les décisions suivantes

- augmentation, amortissement ou réduction du capital soclal

- opérations de fusion ou d'apport partie! d'actif ou de ecission ,

- dissolution de la société

- transformation de 19 société

- nomination et renouvellement des commissaires aux comptes

- approbation des comptes sociaux annuels et affectation des
résultats.
nomination et révocation du Président
cession d'un fonds de commerce appartenant a la Société

Toute sutre décision reléve de la compétence du Président.

Sauf pour les cas cl-aprds prévus, les décislons collectives des associés sont
prises, au cholx du Président, soit en assemblée générale réunie au siége social
ou en tout autre lleu indiqué sur la convocation, soit par consultation par
correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelie,

Elles pauvent ausst s'exprimer dans un acte suthentique ou sous asings privés.

Tous les moyens de téldcommunication peuvent étre utllisés pour l'expression
des décisions.

Les décisions prises confarmément 4 la loi et aux statuts obligent tous las
88s0ciés méme absents, dissidents pu incapables.

Les déclsions collectives des associés sont quallfiées d'ordinaires oy
d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.

Les déclslons extraordinaires sont seules a pouvolr modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les
engagements des associés sous réserve des opérations résultant d'un
ragroupement d'sctions régulidrement effectus.

Les consultations de la collectivité des associés sont provoquéss par le Président
ou, en cas de carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

En outre, le Commissalre sux comples &'ll sxiste peut, a toute époque, provoquer
une consultation de la collectivité des associés.

Lorsque Ja consultation de la collectivité des associés est falte en assemblée

générale, ja convocation est émise par tous procédés de communication écrite
(lettre recommandée avec accusé de réception, lettre simple, t&iécopie, courriel,
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22.7.

22.8.

22.9.

télogramme) cing jours ouvrés (date d’envoi) avant |a date de la réunion et
mentionne le jour, I'heure, Ie lieu et 'ordre du jour de la réunion.

A la convocation est joint Pordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations jugés nécessaires pour permettre aux 8850Ciés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions présentées a leur
approbation.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége sccial o en tout autre
endrolt indiqué dans la convocation.

L'sssemblée est présidée par le Président 4 défaut, fassembiée &lit en son seln
un président de séance.

A chaque assemblée, une feuille de présence est établie.

Les associés peuvent se fsire représenter aux délibérations de I'assemblée par
un aufre assocké ou par leur conjoint sauf s la Société n'sst composée que de
deux assoclés. Dans ce cas il peuvent &tre représentés par toute parsonne.

Chaque mandataire peut disposser d'un nombre illimité de mandats,

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite.
En cas de contestation sur la validité du mandat conléré, la charge de la preuve
Incombe 3§ celui qui se prévaut de I'irégulartté du mendat.

En cas de consultation écrite, le président doit adresser & chacun des associds
par courier recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux
exemplalres, portant les mentions suivantes

+ sa date d'envoi aux associés

» la date & laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut
dindication de cette date, le délai maximal d'émission des bulletins sera
de dix jours & compter de la date de premiére présentation du bulletin de
vote 4 l'assoclé concemé

*» laliste des documents Joints et nécessaires 4 la prise de décision

s le texte des résolutions proposées avec, sous chaque nésolution,
lindication des options de délibérations (adoption, rejet, abstention)

s l'adresse a laquelle doivent étre retoumés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou
plus d'une case ont &té cochées pour une médme résolution, le vote sera réputé
étre un vots de rejet.

Cheque associé doit retourner, per lettre recommandée avec demande d'avis de

réception ou par télécopie, un exemplaire de ce bulletin de vote dOment
complété, daté et signé, & I'adresss indiqués, et, & défaut, au slége social.
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22.10.

22.11.

2212,

22.13.

Le défaut de réponse d'un associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de
l'assoclé cancemns,

Dans les quinze jours suivant la réception du damier bulletin de vote et au plus
tard un mols aprés la date de premisre présentation du dernier bulletin de vote, le
Président établit, date et signe le procds-verbal des délibérations.

Les bulleting de vote, les preuves d'envoi de ces bulleting et Ie procés-verbal des
délibérations sont conservés par ls Société,

En cas de consultation de la collectivité das asscciés par voie de téléconférence,
lo Président, dans la joumée de la consultation, établit, date et signe un
exemplaire du procds-verbal des délibérations de a séance portant

« Tidentification des associés ayant voté
* calle des associés n'ayant pas participé aux délibérations

* @ainsi que, pour chaque résoiution, l'identification des associés avec le
sens de leurs votes respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout
autre procédé de communication écrite 3 chacun des 8ssociés. Les sssociés
votent en retournant une copie au Président, e jour méme, aprés signature, par
téiécople ou tout autre procédé da communication écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats sst égalemant
communiqués au président par le méme moysn,

Les preuves d'envoi du procds-verbal aux associés ot los copies an ratour
signées das assoclés sont conservaes par Is Soclété.

Les décisions collactives qualifides d'ordinairas ne sont valablement prises, sur
premlére convocation, que si les associés présents ou représentds possaddsnt au
moing la moitié des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxidme convocation sucun quorum n'est requis.

Les décisions ordinaires sont sdoptées si elle recusille I'assentiment de Ia
majorité simple des associés présents ou représentds.

Les décigions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises,
sur premidre convocation, que si les associés présents ou représentés
possédent au moins 2/3 des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation aucun quorum n'est requis.

Sauf disposition contraire de le loi ou des statuts, les décisions extraordinaires
sont adoptées si elie recusille plus de 2/3 des droits de vote détenus par e -
assoclés présents ou reprasentés.

Les décislons collectives des associés, quel quen soit leur mode, sont

constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des
fevillots mobllas numérotés.
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Ce ragistre ou ces feuillets mobiles sont conservés par la société et sont tenus &
la disposition de tout associé, au sidge de la Société. lls sont signés par le
Président de séance.

Les procés-verbaux devront indikjuer Je mode, le lieu et la date de la consultation,
fidentité des associés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou
partie des délibérations, les documents et rapports soumis a discussion, un
exposé des débate ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le
résuitat du vote,

Les copies ou exiraits des procés-verbsux des décisions collectives sont
valsblement certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilit & cet effet.

23. EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social & une durée d'une année, qui commence le premier janvier et
finit le trente et un décembre.

Par exoeption, le premier exercice commencera lo jour de limmatriculstion de ls socidté
au Registre du commerce ot des soclétés et se tenninera le 31 décembre 2010,

24. AFEECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

241,

24.2,

24.3.

244,

Le bénéfice distribuable est constitué par le béndfice de l'exercice diminué des
pertes sntérisures et des sommes & porter en réserve, en application de !a loi et
des statuts, et augmenté du report bénéficiaire et des réserves distribuables.

Aprés approbation des comptes et constatation de V'existence d'un bénéfice
distribuable, 'sssemblés générale ordinaire décide se distribution, en totalité ou
en partie, ou son affectation dens les bénéfices et réserves.

L'sssembiée générale ordinaire peut 4galement, dans les conditions prévues par
ta lol, verser un acompte sur dividendes en cours d'exercice social.

- La décision collective des agsociés ou, 8 défaut, le Président, fixe les modalités

de pgiement des dividendes.

26. TRANSFORMATION DE LA SQCIETE

La société peut se transformer en société, d'une autre forme.

La décislon de transformation est prise collectivement par les sssociés, sur le rapport du
commiasaire aux comptes de la société &'l existe, lequel doit attester que les capitaux
propres sont au molins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de chacun des sssoclés.
En ce cas, les condltions prévues ¢l-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dens Jes
conditions prévues pour la modification des statuts et svec accord de chacun des
associés qui acceptent de devenlr commandités en raison de la responsabilité solidaire
et indéfinle des dettes sociales.
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Dars le cas d'une transformation en société commandita par actions, un commissaire 4
la transformation dolt étre nommé dans les conditions relatées 4 larticle L. 224-3 du
Code de commerce.

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans ies conditions
prévues pour la modification des statuts des sociélés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prisa sur le rapport d'un commissaire & la
transformation chargé d'apprécier la valeur des blens composant !'actif social et &'il en
exista, los avantages particullers consentls & des associes ou 3 des tlers.

28. DISSQLUTION ~ LIQUIDATION

26.1. La Soclété es! dissoute dans ks cas prévus par la loi ou en cas de dissalution
anticipée décidée par l'assemblée générale exiraordinaire.

26.2. la decision collactive qui constate ou décide ia dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs qui disposent des médmes pouvoirs que le Président.

Les liquidatewrs sont des personnes physiques ou moralas, assoclés ou non de
la Société.

26.3. Le produit nat de la liquidation de la Société est employd au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

L'éventusl surplus est réparti entre las associés proportionneilement au nombre
dactions qu'ils détiennent, sauf dispositions spécialas das statuts.

Les éventuelles pertes sont suppartées antre les associés proportionnellement
au nombre d'actions qu'ils détiennent et dans la limite de leurs apports, sauf
dispositions spéclales das statuts.

27. PACTE RD'ASSOCIES

Pour pouvair prétendre & la qualité d'actionnaire les personnes qul acquiérant ou
souscrivent & des titres da la société devront adhérer obligatoirement au pacte
d'associés.

Cette disposition ne sera pas applicabla en cas de société unipersonnelle.

28, CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient g'élaver pendant la durée de Ia soclétd, ou lors de
sa liquidation, soit entre la société et les associés titul ires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concemant ks affaires sociales, l'interprétation
ou f'exécution des présents statuts, seront jugées conformément 3 la loi et soumises au
Tribunal de Commerce da la juridiction du sidge soclal de ja société.



