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STATUTS E

99601 P

LES SOUSSIGNES

1/ Monsieur Frédéric MENEC, né le 5 mai 1962 4 Patis 14*™ de nationalité frangaise, demeurant 6
rue Emile Zola 69002 Lyon, marié sous régime de la séparation de biens ;

2/ Monsieur Didier QUELIN, né le 18 décembre 1947 4 Paris 16éme, de nationalité francaise,

demeurant 12 Chemin de la forét 5t nom la Bretéche 92 mari€é sous le régime de la
communauté légale;

3/ Monsieur Gérard JOSSERAND, né le 27 juin 1948 4 Nancy, de nationalité francaise, demeurant
35 rue de Mulhouse 67100 Strasbourg, marié sous de régime de la sépatation de biens ;

4/ Madame Michéle JOSSERAND, née le 5 Octobre 1954 4 Creutzwald 57, de nationalité francaise,
demeurant a 35 rue de Mulhouse 67100 Strasbourg, mariée sous de régime de la séparation de biens ;

5/ Monsieur Germain MARCAIS, né le 1 févter 1947 i Paris 7éme, de nationalité francaise,
demeurant 5 avenue de Touraine 92330 Sceaux, marié sous régime de la séparation de biens.

6/ Madame Francoise MANET MARCAIS, née le 15 Octobre 1954 i Paris 17éme, de nationalité
francaise, demeurant 5 avenue de Touraine 92330 Sceaux, mariée sous régime de la séparation de biens.
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ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de l " E



TITRE1 -FORME - OBJET DENOMINATION SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL 4

ARTICLE I - FORME 4
ARTICLE2- OBJET 4
ARTICLE 3 - DENOMINATION 5
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL 5
ARTICLE 5 - DUREE 5
ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL. 5

TTTRE II - APPORTS - CAPITALSOCIAL. = ... - 5
ARTICLE 7 - APPORTS. 5
ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL 6
ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS 6
ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL 6

TITRE III - ACTIONS, -~ . 7
ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT 7
ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS 7
ARTICLE 13 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE 3
ARTICLE 14 - FORME DES VALEURS MOBILIERES 9
ARTICLE 15 - LIBERATION DES ACTIONS, 10

TITRE IV - CESSION . TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS. 10
ARTICLE 16 - DEFINITIONS. 10
ARTICLE 17 - TRANSMISSION DES ACTIONS. 10
ARTICLE 18 - PREEMPTION. 10
ARTICLE 19 - AGREMENT DES CESSIONS 11
ARTICLE20- MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE PERSONNE MORALE 17
ARTICLE 21 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS 13
ARTICLE 22 - LOCATION D’ACTIONS 13

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE. e S - .14
ARTICLE 23 - PRESIDENT DE LA SOCIETE 14
ARTICLE 24 - DIRECTEUR GENERAL. 14

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES. .. 15
ARTICLE 25- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS. 15
ARTICLE 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES. 16

TITRE VII - DECISION COLLECTIVE DES ASSOCIES. ... - 16
ARTICLE 27 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES 16
ARTICLE 28 - REGLES DE MAJORITE. 16
ARTICLE 20 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES 17
ARTICLE 30 - ASSEMBLEES. 17
ARTICLE 31 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES . 18
ARTICLE 32 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES. 18
ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES. 19

TITRE VHI - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS.. .... e, 19
ARTICLE 34 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS, 19
ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS 19

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS. w— .19
ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE. 19
ARTICLE 37 - CONTESTATIONS 20

TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN

FORMATION e - e+ 20

ARTICLE 4) - ET'AT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION. 20
ARTICLE 41 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE 21
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ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE . IMMATRICULATION
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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faite appel public a 'épargne.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'Article 1. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant acces au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et 4 I'étranger

la conception, la réalisation et le développemment de projets immobiliers ;

la participation directe ou indirecte a toutes opérations ou entreprises par voie de
création de sociétés, établissements ou groupements ayant un caractére immobilier,
commercial, industriel on financier, de participation 4 leut constitution ou i
I'augmentation de capital de societés existantes ou autrement ;

et notamment la participation directe ou indirecte a toutes entreprises dans le but de
développer le nouveau concept d’habitat créé par la Société sous la marque « 3C
HABITAT », destiné aux semiors et aux primo-accédants, dans le cadre de la
téalisation de programmes immobiliers en société coopérative ;

la gestion d'un portefeuille de participations et de valeurs mobiliéres et les opérations y
afférentes ;

I'étude, la création, la mise en valeur, 'exploitation, la ditection, la gérance de toutes
affaites ou entreptises commetciales, industrielles, immobiliéres ou financiéres ;

toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 |

* la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous
fonds de commerce, la prise 4 bail, I'nstallation, l'exploitation de tous
établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant i 'une ou
'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

" la prise, 'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et
droits de propriété intellectuelle concernant lesdites activités ;

®* la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opétations
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ou entreptises commetciales ou
industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou
connexe ;

" toutes opérations quelconques conttibuant 3 la réalisation de cet objet.

..-VT i
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Article 3 - DENOMINATION

I.a dénomination de la Société est

3C HABITAT

Dans touns les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots éctits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales S.A.S et de l'indication du montant du capital social.

Article 4 SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social est fixé¢ 95-97, avenue Victor Hugo 92500 RUEIL-MALMAISON.

Il poutra étre transféré dans Paris et sa région par simple décision du Président

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 (quatre vingt dix-neuf) ans 4 compter de la date d'immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durce de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
l'assemblée générale extraordinaire des associés 4 l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataite de justice ayant pour mission de provoquer la consultation ptévue ci-
dessus.

Article 6 EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de l'année
suivante.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2010.
TITRE 11 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - APPORTS
Les soussignés apportent a la Société, savoit
Monsieur Frédéric MENEC

apporte a la Société la somme de trois mille trois cent €uros.

ci 3.300 €uros
Monsieur Didier QUELIN

apporte a la Société la somme de mille sept cent €uros.

cl. 1,700 €uros
Monsieur Gérard JOSSERAND

apporte a la Société la somme de mille deux cent cinquante €uros.

ci. 1.250 €

of- A
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Madame Michele JOSSERAND

apporte 2 la Société la somme de mille deux cent cinquante €uros.

ci. 1.250 €uros

Monsieur Germain MARCAIS

appotte 2 la Société la somme de deux mille cinq cent €uros.

Ci. 1.250 €uros

Madame Francoise MANET- MARCAIS

apporte a la Société la somme de mille deux cent cinquante €uros.

ci. 1.250 €uros

Montant des apports en numéraire

ci 10.000 €uros

Ladite somme correspondant a la souscription et A la libération intégrale de 1.000 actions ordinaires de
10 €uros chacune, ainsi que 'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque

Crédit Mutuel, 64 Rue de la chaussée d’Antin PARIS 75009,

Cette somme de 10.000 €uros a été déposée le 6 juillet 2009 a ladite banque pour le compte de la
Société en formation.

Article 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé 4 la somme de 10.000 €uros.

11 est divisé en 1.000 actions de 10 €uros chacune, entiérement libérées et de méme catégotie.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 4 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants».
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé
et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises i la procédute d'autorisation et de contrble prévue
par la loi.

Article 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

10.1. Le capital ue peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majotation du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant

acces au capital, dans les conditions prévues pat la loi. nl
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Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.
1ls sont libétés soit par appott en naméraire y compris par compensation avec des créances liquides et

exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

IIs peuvent aussi étre libérés consécntivement 4 l'exercice d'un droit attaché i des valenrs mobilidres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

10.2. Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoits nécessaires i l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

10.3 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer A titre individuel i leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation dn capital peut supptrimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

10.4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

TITRE III - ACTIONS

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT
11.1 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci
-est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé i la demande du
copropriétaite le plus diligent.

11.2. e droit de vote attaché a I'action appartient 4 I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
€t an nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée penvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice
du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention i la
connaissance de la Société par lettre recommandée adressée an siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai dun mois
suivant I'envoi de la lettre recommandge, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées
générales,

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part propottionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle représente.

12.2. Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concutrence de leurs appotts. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le fitre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts, au pacte d’associés et aux décisions des assemblées
générales.

12.3. Les héritiers, créanciers, ayants droit on antres représentant d'un actionnaire ne peuvent quérir

®L
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l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. 1ls
ne peavent en aacun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de
leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

12.4. Chaque fois qn'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pout exercer un droit quelconque,
ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribntion d'actions, on en conséquence d'une
augmentation on d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions
nécessaires.

12.5. Les actions ayant une valeur nominale infétieure ou égale a un montant fixé par décret en Conseil
d'Etat penvent étre regroupées. Ces regronpements sont décidés par les assemblées générales d'associés
dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaites.

IIs comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le on les associés ayant pris cet engagement ne le remplissent pas, les opérations de regtonpement
peovent €tte annulées 4 la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus
peavent éire annulés 4 la demande des associés qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, i l'exception
des associés défaillants, sans préjndice de tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut &tre supérieure 4 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de l'assemblée générale, obtenir d'un oun
de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, an prix fixé pat I'assemblée,
la contrepartie tant 4 'achat qn'a la vente des offres portant sur les rompus on des demandes tendant a
compléter le nombre de titres appartenant a chacun des associ€s intéressés.

A lexpitation do délai fixé par le décret, les actions non présentées ¢n vue de leur regronpement
petdent leur droit de vote et leur droit an dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés aux
propriétaires des actions anciennes dans la mesure oi ils n'ont pas été atteints par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, 1a demande d'échange
des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le regronpement sont
assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres sont demandés sous la forme
an porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiqnes et conférent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels on de créance que les titres anciens qo'ils
remplacent.

Les droits téels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux atiribués en
remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

12.6. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, an cours de l'existence de la Société on lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
snsceptibles d'étre supportées pat la Société, avant de procéder i toute répartition ou remboursement,
de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leut jouissance respectives, les actions de
méme catégorie recoivent la méme somme nette.

Article 13 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

13.1. — Tout actionnaire poutra étre exclu pour les motifs suivants

exercice direct on indirect par un associé dune activité de développement de proiannnes

immobiliers en société coopérative ; cﬁ'} m
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dissolution, redressement ou liquidation judiciaire d'une société associée ;

violation de la procédure d’information d'un changement de contrdle d’un associé, personne
morale (article 20) ;

non-agrément du changement de contréle d’un associé, personne morale ;
violation des dispositions des présents statuts et du pacte d’associés.

L'exclusion est décidée par décision collective 4 la majorité de 50 % des voix des associés disposant du
droit de vote, qu’ils soient présents, absents, teprésentés on non lors de la décision collective et pat le
vote favorable du Président se pronongant pour Pexclusion, la décision collective et le vote du
Président étant obligatoirement cumulatifs.

13.2. — Auocune décision d'exclusion ne pourra étre prise si I'associé n'a pas été réguli¢tement convoqué
par le Président, vingt jours an moins avant la date ptévue par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception et §'il n'a pas été mis 4 méme de présenter aux associés sa défense sur les faits qui lui sont
teprochés. Ses arguments doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision des associés.

13.3. — La décision d'exclusion doit statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le on
les acquéreurs des actions , il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il y ait lien
d'appliquer les procédures statutaites prévues en cas de cession (agrément, préemption. .).

La totalit¢ des actions de l'associé exchu doit éere cédée dans le délai de deux mois 2 compter de la
notification qui lui est faite de la décision d'exclusion par la société, par lenvoi d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

13.4. — Pendant ce méme délai, I'actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter aux réunions
ou consultations d'associés. 11 conserve le droit de percevoir les dividendes distribués au titte de ses
actions.

Le prix d'achat oo de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminés comme
suit

Le prix de cession est fixé d'un commun accord entre le cédant et les acquéteurs ; 4 défaat d'accord
entre les parties, le prix de cession est déterminé sur la base de la moyenne du résultat net des deux
derniers exercices cloturés.

Dans I'hypothése ot deux exercices n’auraient pas encore été cloturés, le ptix de cession est déterminé
par la valeur nominale d’une action multiplié par le nombre d’actions cédées.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cédant de se présenter an siége social
& l'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se présenter dans un délai de
quinze jours 2 compter du précédent avis, la cession pourta &tre régularisée d'office par la société.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de la sigmature de 'ordre
de mouvement ou de I'acte de cession.

13.5. — La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

Article 14 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

La société ne pouvant faire appel public 4 I'épargne, les valeurs mobiliéres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites an nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un manda
désigné i cet effet.

Tout associé pent demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte. [

1
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Article 15 - LIBERATION DES ACTIONS

15.1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le sutplus est
payable en unc ou plusicurs fois aux ¢poques ct dans les proportions qui seront fixées par le Président
en couformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jouts au
moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de
téception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

15.2. A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par le Président, les somtnes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét Iégal, a pattir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus pat la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

Article 16 - DEFINITIONS

Dans le cadre des préseuts statuts, les soussignés sout convenus des définitions ci-aprés

Cession signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété,
de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir cession,
transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution
de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

Action ou Valeur mobili¢re signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital et/ou
d'an droit de vote de la Sociéié, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a
ces valeurs mobiliéres.

Article 17 - TRANSMISSION DES ACTIONS

La wansmission des actions ¢mises par la Société s'opére par un virement de compte 4 compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvemeut est inscrit sut le tegistre des mouvements coté et
paraphé.

La régularisation de I'ordre de mouvement emporte accord du nouvel associé sur les termes du pacte
d’associés, qui Iui aura été communiqué.

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de la mutation
devront foutnir 4 la société tous documents justifiant la régularité de leurs droits.

Article 18 - PREEMPTION

18.1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les couditions ci-aprés.

18.2. I'associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de téception son ptojet de cession mentionnant

-le nombre d'actions concernées ;

les informations sur le cessionnaire envisagé nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et tépartitiou du capital, identité de
ses dirigeants sociaux ;

-le prix et les conditions de la cession projetée.
La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait coutir un délai de trois (3) mpis, 2

Qf o
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I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalitd sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue 4 I'Article « Agrément des cessions » des statuts.

18.3. Chaque associ¢ bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification av Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquerir.

18.4. A Texpiration du délai de deux mois prévu an 18.3. ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 18.2. ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettte recommandée avec
demande d'avis de téception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exetrcés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié¢ leur volonté
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sons réserve de respecter la procédure
d'agrément prévue a I'Article "Agrément ” ci-aprés.

18.5. En cas d'exercice du droit de ptéemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai
de trente jours moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

Article 19 - AGREMENT DES CESSIONS

19.1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant conformément aux régles définies par Particle 28 ci-aprés..

Ce droit d'agrément s'applique 2 toute cession ou mutation, 2 titre onéreux on gratuit, alors méme que
la cession aurait lieu, par voie d'adjudication publique, en vertu d'une décision judiciaire.

11 est également applicable en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission,
en cas de dévolution successorale ou de liquidation de communauté de biens et, en cas d'augmentation
de capital, il s'applique a la cession des droits d'attribution ou de souscription, comme aux renonciations
aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires dénomtmnés.

La présente clause ne peut étre modifiée qu'a 'unanimité des associés.

19.2, La demande d'agrément doit étte notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est
envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit dune
petsonne morale, son identification complete (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agtément est transmise par le
Ptesident aux associés.

19.3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois 4 compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés i laquelle le Cédant
peut participer. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

19.4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

19.5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé av plus tard dans les soixante jours de
la décision d'agrément a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de
caducité.

19.6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) an 4 compter fle la
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notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquétir les actions de l'associé Cédant par un
ou plusieuts tiets agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalis¢ du fait de la Société dans ce délai d'un an ; l'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois 3 compter
de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties.

A défaut d’accord, la détermination du prix sera soumise 4 une procédure d'arbitrage dans les
conditions suivantes

Chaque partie désignera un arbitre. Si I'ine d'entre elles refusait de le faire 8 jours aptés une mise en
demeure signifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, l'arbitre désigné par la
premicre partie statuerait en qualité d'arbitre unique.

Les arbitres ainsi désignés choisiront un troisiéme arbitre. §'ls ne peuvent y patvenir, cet arbitre serait
désigné par le Président du Tribunal de Commerce de PARIS statuant en la forme des référés 2 ha
requéte de la partie la plus diligente.

Les arbitres rendront leur sentence dans un délai de trois mois 4 compter de la désignation du dernier
atbitre.

La décision d'arbitrage sera rendue en premier et dernier ressort et ne sera pas susceptible d'appel.

Les arbitres détermineront dans leur sentence la partic devant supporter la charge de leurs honoraires.
La partie qui, par son refus d'exécution, contraindrait l'autre partie i poussuivre l'exécution judiciaire
serait tenue de tous les frais et droits auxquels cette exécution pourrait donnet lieu.

Les arbitres attribueront compétence au Président du Tribunal de Commerce de PARIS pour
Yapplication des dispositions qui précédent et pour le réglement de toute difficulté pouvant survenir au
titte de la présente clause d'atbitrage, sous réserve de toute attribution de compétence légalement
impérative.

L'atbitrage aura lieu 2 PARIS en langue francaise.

Article 20 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UN ASSOCIE PERSONNE
MORALE

20.1. En cas de modification au sens de l'Article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au plus tard dans un délai de trente jours du changement de contrdle. Cette
notification doit préciser la date du changement de contrdle et toutes informations sur la ou les
nouvelles personnes contrélant la société associée.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associce dont le contrdle est modifié pourra &tre exclue
de la Société dans les conditions ptévues 4 1'Article "Exclusion d'un associé "

20.2. Dans le délai de trente jours a compter de la réception de la notification du changement de
controle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de la Société associ¢e dont le controle a ét¢ modifié, telle que prévue i I'Article "Exclusion
d'un associé ™ Sila Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée
avoir agréé le changement de contréle.

20.3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 la Société associée qui a acquis cette qualité i la suite

d'une opération de fusion, de scission ou de dissclution. ]“ l
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Article 21 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des présents statuts sont nulles.

Article 22 - LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.
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TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 23 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé de la Société.

23.1. Désignation

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'associé unique ou la collectivité des
associés a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, qu’ils soient présents, absents,
représentés ou non lors de la décision collective. L’associé unique ou la collectivité des associés fixe
également son éventuelle rémunération a la majorité de 49 % des voix des associés disposant du droit
de vote, qu’ils soient présents, absents, représentés ou non lors de la décision collective.

Lorsque le Président est une personne morale, celleci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

23.2. Cessation des fonctions

Le Président peunt démissionner sans avoir a justifier de sa décision 4 la condition de notifier celle-ci a
l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée deux mois avant la
date de prise d'effet de cette décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés, peut mettre fin 2 tout moment au mandat du Président a
la majorité des trois-quarts des voix des associ¢s disposant du droit de vote, qu'ils soient présents,
absents, représentés ou non lors de la décision.

La révocation n'a pas 4 étre motivée.
23.3. Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de 'objet social et
des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts a l'associé unique
ou a la collectivité des associés.

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la société, sous réserve de
délégation.
Dans les rapports entre associés, le président peut accomplir tous actes de direction, de disposition, de

gestion et d'administration de la société, dans la limite de I'objet social et des prérogatives des décisions
d'associés.

Toutefois, le président ne poutra, sans l'accord préalable de la collectivité des associés délibérant aux
conditions prévues ci-aprés a l'article 28 accomplir les actes énumeérés a l'article 27

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un
ou plusicurs objets déterminés.

Article 24 - DIRECTEUR GENERAL
24,1, Désignation

Le Directeur Général, personne morale ou personne physique, est désigné par Passocié unique ou la
collectivité des associés a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, qu'ils soient
présents, absents, représentés ou non lors de la dédision collective pour assister le Président.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent persoune physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sodiété.
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24.2. Daurée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu'i la nomination du nouveaun Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué 2 tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés statmant a la majotité des % des voix des
associés disposant du droit de votre, qu'ils soient présents, absents, représentés ou non lors de la
décision. T.a tévocation des fonctions de Ditecteur Général n'ocuvre droit 4 ancune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants

dissolution, mise en tedressement, liquidation jodiciaire ou interdiction de gestion dun Directeur
Général personne morale ;

exclusion du Ditecteur Général associé ;

iriterdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreptisc ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général persorme physique.

24.4. Rémunération

La rémunération du Ditecteur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail, 4 la majorité de 49 % des voix des associés disposant
du droit de vote, qu’ils soient présents, absents, reptésentés ou non lors de la décision, outre le vote
favorable dv Président cumulatif et obligatoite.

24.5. Pouvoirs
Le Ditecteur Général dispose des pouvoirs de direction définis, limités et arrétés expressément avec le
Président par écrit,

1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Ditecteur Général qui e relévent pas de
I'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet
social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des citconstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire i constituer cette preuve.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES
Article 25- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supéteute a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens de I'Asticle L 233-
3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans le mois
de sa conclusion.

Le Président ou lintéressé doit, dans le mois de la conclusion dune convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rappott sur la conclusion et I'exécution des
conventions au couts de l'exercice écoulé. Les associés statuent sut ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a I'Article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux

dirigeants de la Société. [ q
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Atrticle 26 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a patticiper i toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE VII - DECISION COLLECTIVE DES ASSOCIES

Article 27 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes
- transformation de la Société

modification du capital social augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
-dissolution ;
-nomination des Commissaires aux comptes ;
- nomination, rémunération, révocation du Président ;
-approbation des comptes annuels et affectation des résultats
-approbation des conventions conclues entte la Société et ses dirigeants ou associés ;
-modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
‘nomination du Liquidateut et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
agrément des cessions d'actions ;
exclusion d'vun associé€ et suspension de ses droits de vote.

Toutes les autres décisions relévent des pouvoits et de la compétence du Président.

Article 28 - REGLES DE MAJORITE

Savf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées i la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, qu’ils soient
présents, absents, représentés ou non lors de la décision collective.

Dans Phypothése oi une égalité parfaite des voix ne permettrait pas d’entériner les décisions, les
décisions collectives seront adoptées par le dépattage du vote du Président, dont la voix sera, dans cette
seule situation, prépondérante.

Il est également ici précisé que la rémunération du Président sera adoptée 3 la majorité de 49 % des voix
des associés disposant du droit de vote, qu’ils soient présents, absents, représentés ou non lots de la
décision collective.

Par ailleurs, les modifications statutaites, autres que celles relatives aux décisions ayant pour effet
d’angmenter les engagements des associés, 4 la révocation du Président, 3 la transformation de la
Société, 4 'agrément des cessions d’actions, devront étre adoptées i la majorité des deux tiers d¢s voix

des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, ’

e <=
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Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, le droit de vote atraché aux
actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit i une
VOIX au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu'elle
poutrait détenir.
Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement émumérées ci-
apres doivent étre adoptées a I'unanimité des associés disposant du droit de vote

celles prévues par les dispositions 1égales ;

les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment 'augmentation
du capital par majotation du montant nominal des titres de capital autrement que par incorpotation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission (art. L 225-130, al. 2 du Code de commerce) ;

-]a protogation de la durée de la Société ;
-]a dissolution de la Société .
-la transformation de la Société en Société d'une autte forme ;

-les modifications statutaires relatives a I'agtément des cessions d’actions.

Atticle 29 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3 l'initiative du Président.
Toutes les décisions poutront également étre prises, au choix du Président

en assemblée ;

a distance, par voie de consultation écrite {(courrier, mail ou télécopie) ou dun vote
électronique ,

par conférence vidéo ou téléphonique ou tout autre procédé électronique ou informatique
(notamment par liaison Internet) ,

ou encote résulter d'un acte signé pat tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou i
l'initiative du Liquidateut.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou i
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'il posseéde. 1l doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective.

Les décisions collectives sont qualifiées d'otdinaites ou d'extraordinaires.
Elles sont qualifiées d'extraotdinaires lorsqu'elles ont pour objet la modification des statuts.

Elles sont qualifiées d'ordinaires dans tous les auttes cas, étant précisé que la nature de I décision
collective ne détermine pas les régles de majorité applicables, pout lesquelles il est renvoyé 3 Particle 27
ci-dessus.

Article 30 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lien mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 10 % du capital peut demander la convocation d'une

assemblée. '
O
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Selon I'Article L 2323-67 du Code dn travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée générale des associés en cas d'urgence.

La convocation est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception quinze (15) jours au
moins avant la date de la réunion. Elle indique 'ordre du jour et le lieu de la réunion.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éctits et notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueut, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30
mats 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec I'acte anquel
elle se rattache.

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires 4 l'information des actionnaires sont adressés 4 chacun d’entre eux, par tous moyens. Les
actionnaires disposent d'un délai de huit (8) jours, 4 compter de la téception des projets de tésolutions,
pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout actionnaire n'ayant pas répondu
dans un délai de huit (8) jours est considéré cotnme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proces-verbal établi par le Président, sur lequel est portée la
réponse de chaque actionnaire.

Le Ptésident de S€ance établit un proces-vetbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a I'Article ci-aptes.

Article 31- PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées pat écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de 'Assemblée et par les associés présents.

Les proces-vetbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de Séance, lidentité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés.
Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

Article 32 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait T'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcet en conmaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lotsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Ptésident et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés quinze jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous téserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter an siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des

registtes sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des tésultats des cihq derniers M
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exercices, des comptes consolidés, s'il y a liew, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

Article 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 3 leur disposition et les modalités
de leur mise 3 disposition ou de leur envoi s'exercent daus les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

TITRE VIII COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DU RESULTATS

Article 34 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS
Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective su les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Cominissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraite, donne droit 2 une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la Société comme en cas de
liquidation.

Chagque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les associés

décident sa disttibution, en totalité ou en pattie, ou son affectation 4 un ou plusicurs postes de réserves
dont ils réglent I'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles ¢n indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
porité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividerides.

TITRE IX - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 36 - Dissolution - Liquidation de }a Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ouj plusieurs
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Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif méme a l'amiable. 11 est habilité 4 payer les créanciers socianx et 3
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en couts et 4 en engager de
nouvelles pout les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aptés apurement du passif, est employé au remboussement intégral du
capital libéré er non amorti des actions.

Le surplus, 5'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actons de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont téunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I'associ€ unique est une personne morale, la transmission universelle du pattimoine i 1'associé unique,
sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément aux dispositions de I'Article 1844-5 du Code civil.

Article 37 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce de PARIS.

TITRE X  DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

Article 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est -

Monsieur Frédéric MENEC, né le 5 mai 1962 A Paris 14 &éme, de nationalité francaise,
demeurant 6 rue Emile Zola 69002 Lyon

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Monsieur MENEC ne sera pas rémunéré pour ses fonctions de Président jusqu’a décision contraire des
associés déliberant a la majorité de 49 % des voix des associés disposant du droit de vote, qu’ils soient
présents, absents, représentés ou non lors de la décision collective.

Toutefois, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Article 39 - NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société par acte séparé et pour une durée de six
exercices

Article 40 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état § été tenu a

Y3 x|
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la disposition des associés dans les délais légaux 4 I'adresse du siége social.

Article 41 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS FOUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Les soussignés donnent mandat 3 Monsieur Frédéric MENEC 2 l'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pout le compte de la Société  Ouverture d’un compte bancaire au nom de la Société
en formation.

Article 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoits sont confétés au porteur d'un original des présentes i I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépét et autres nécessaires pour parvenir A l'immatriculation de la Société au registre du
commerce et des sociétés.

Fait en quatre otiginaux,
A Paris
Le 29 juin 2009

Frédéric Didier QUELIN

rard JOSSERAND Germain MARCAIS ﬂt 1t/
~'_"—_'-._a

Frangoise MANET MARCAIS

e

4
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CCM PARIS CHAUSSEE D’ANTIN
64 RUE DE LA CHAUSSEE D’ANTIN 75009 PARIS
T 082007 7381 (0,118€ TTC/ MN ) FAX 01 42 80 27 18 [ 06068 @cmidf.creditmutuel.fr BIC CMCIFR2A

Création de Sociétés par Actions Simplifiée.

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-apres .
CCM PARIS CHAUSSEE D’ANTIN 64 RUE DE LA CHAUSSEE D'ANTIN 75008 PARIS déclare et atteste
avoir regu en dépdt la somme de 10 000 €.

M Fréderic MENEC, représentant de la société 3c HABITAT SAS, Société par Actlons Simplifiée
actuellement en voie de fermation dent le siége social se situe 95-97 av Victor Hugo 92500 RUEIL, déclare
que cette somme représente e montant immédiatement libdrable de la parie du capital social
corraspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a &té
versé par I'ensemble des actlonnaires.

Liate des actionnaires Nombre d’actions Somme vergée

MENEC Fédéric 330 3300 €
QUELIN Didier 170 ___1700€
JOSSERAND Gérard 125 1250 €
JOSSERAND Michéle 125 1250 €|
MARCAIS Germain 125 1250 €
MANET-MARCAIS Frangoise 125 1.250 €

Total . 1000 Total . 10 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demaeurera
blequée en compte spécial

10278 06068 00020100746 74

jusqu’a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actusllement en voie de formation.

La présente attestation est établie en double exempiaire pour faire valeir ce que de droit,
Le 06 julllet 2009

Lo déposant La banque
“lu et approuvé* + signature signatures habilitées + cachet de la banque

b N
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