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m’ GREDIT AGRICOLE
. PROVENCE COTE D'AZUR

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constilution de capltal social

La Caisse Réglonaly de Cradit Agricole Mutuel Provence Cdte d'Azur,
représentée par CHARRA DAVID doment habilite 4 I'effet de Ia prasents,

- carlifie avoir regy sn dépdt ia somme de 10000,00 suros représentant Ia totaiite des versements effactués par las
seuscripteurs du capital en numérsire de I société en farmation au capital de 10000 euros |

SAS AALTON

16 BOULEVARD DE LA REFUBLIQUE
LE 16 REPUBLIQUE

(8400 CANNES

sur un compte blogué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livies sous le n°43688758247, jusqu'a
la date dimmatricuization de la sociaté.

Ligte des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'evx_

MADAME BOISARD AURELIE |, né(e) e 2871041993 & CAEN
Mantant souscrit : 3333,00 euros diéposés e 20/04/2021

MADAME PACOME SARAH , néis) le 01/04/1988 & TOURCOING
Montani souscrit : 3334,00 euros déposss le 26/04/2021

M. PAPIN PIERRE | n&{e) le 08/10/1964 4 ST DENIS
Montant souscrit ; 3333,00 euros déposés e 29/04/2021

- 8t certifia avoir constalé la concordance entre ces versements et las sommes indiquées comme versées par chague
souscripteur sur |a iste des souscripteurs qui ki a &6 présentée.

La Calzse Réglonale, dépositaire agréé en sa qualité d'établiszement de crédit, décling loute responsebilité quant &
lorigine des fonds déposés et leur utilisation apras déblocage.

Protection des Données - Secret prafessionnel
Protactlon das donnéaes parsonnelies
Le présent article vous permet, en voire qualité de parsonne physique Client. Ulilisateur, Titulaire ou signatalre du présent
coniral, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de donnéas personneifes opétés par la
Caisse Ragicnals.
Vous pouvez accéder a une Information détailtée sur les treitements réalisés par la Caisse Reéglonale sur vos données
personnelies, nolamment concemant les finalités des traitements, fes bases iégales permetiant a la Caisse Régionale
de traiter les données, leurs durdes de conservation, leurs destinataires of, le cas échéant. les transferts de celles-Gi
vers un pays non membre de {'Union européenne ainsi que les garanties mises en tauvra, en consultant la Politique
de protection des données personnetles. accessible sur intemet A Fadresse suivante : htips:Awww.credit-agricole. fr/
ca-pealparticuliatinformations/poiitigue-de-protection-des-donnees-personnelies-de-lo-caisge-ragionale.iiml ou
disponible sur simple demande dans votre agence.
Les donnéas personnelles que nous recugilions auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour fe
foncticnnement du prodult ou du service auquel vous souscrivez par le prasant contrat, sont nécessaires A plusieurs titres,
notamment ;

» pour l'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souschts avec Nous,

« pour safisfaire 4 nos obiigations légales,

« pour poursuivie nos intérdls tagitimes, dans s respect de vos droits.
A ce litre, cerlainss données collectées ou iraitées peuvent 8ire requises par la réglementation ou étre ndcessaires pourja
conciusion de contrats. Vos donnges perscnnefles peuvent étre recuelilies & travers difiérents camaux de communication,
notamment en agence, par iéldphone ou sur les sites el applications mobiles de la Caisse Régicnala.
Nous uliiiserons vos donndes parsonnaifes principalemant pour ies finalités suivantes : [a gestion de nofre relation s
qustidian, de nos produits et services bancaires et assurantiels | la recouvrement, ia gestion du contentieux et de fa preuve ;

la prospection et l'animation commerciale ; Pévaluation of la gestion du rsque, la sécurité of la prévention des impayimel

Caisse Riglonale da Credst Agricole Mutusl Provence Cate d'Axi $6ci6th coopiratrvs 4 copital varahie, agréss e titn{ qu'stehinsemant de crit, dontle
30 5ocke a5l & DIRAGLIGHAN - Lusy Négodia - Avenise Paud At « BP 78 - 83002 DRAGUIGNAN Cedax &4 la Direttion Géndealu ast 8 Beint Lavrant du Var
191 Av. Emito Dachaars BP250 - 06708 Seint Lawvent ¢u Var Codex - 415 178 072 RES Dragugnan - code APE €410 2
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m CREDIT AGRICOLE
et PROVENCE COTE D'AZUR

de [a fraude ; et e respact des obligations Iégales et réglemardaires, notamment en matidre de futle contre e blanchiment,
Nous pouvins aveir recours A des opérations de ciblage ou da profilage afin de vous prepossr un cansell ot des offras
dmnécisl nalisées, un service de plus grande qualiié at vous fournir tous Jas &léments pour vous aider & prendre les mellleures
ons.

Nous conservens et traltons vos données personneiles pour ks durde nécessaire 4 la réalisation do ba finalité poursuivio. La
durde maximum de conseivation est celle comrespondarnt 3 ia durée de 12 refation contraciualle ou de iz relation d'afaires.
Cette durée peut dtre augmentée des délais nécassalres dls iquidation st la consolidation des drolls st des durdes legales
de consarvation et de prescription. Pour safisfaire & nos obligations légates ou répondre aux demandas des réquisteurs
€t des sulorités adminisiratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou sclentifiques, nous pourons
atre amends 3 archiver vos donndes dans les conditions prévuss par ia lol.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront éltre fransmises aux desfinataires mantionnés & larficle
« Secret professionnal ».

Vous pouvez & tout moment dans les condltions prévues par la joi, scoéder 2 vos données personnelies, vous opposar pour
motif légitime 3 lsur traitement, les faire reclifier, demander leur effacement. Iz limitation de leur tralterment, feur partabilite,
U communiquer des instructions sur'leur sort en cas de déchs.

Vious pouvex également. & tout moment et sans justification vous opposer 4 lutiltsalion de vos données & des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, forsque le treftlernant 2 pour base
legale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par isttre simple A : Sorviea Clients -
422 Avenue du Maréchal Juln - BP 123 - 04101 MANOSQUE CEDEX, ou courrial sci¥gioa-pes.fr Los frais da tmbre
vous seront remboursés sur simple demanda de vofte part.

Veuillez noter que l'exercice de censins de ces drolts pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
carlaing produils ou services,

La Caisse Régionale a designé un Déiégue & la Protection des Données, gue vous pouvez conlacler aux adresses
suivanies ;
Crédit Agricole Provence Cote d'Azur - DPO - Les Négadis - Avenue Paul Aréne - BP 78 - 83002 Draguignan ;

dpo@ca-pea.fr

En cas da contestatian, vous pouvez former une réclamation auprés de la CNIL dont le site intemet est accessible & {adresse
suivante ol e ool 4 et slége est situé 3 Place de Fortenoy, 75007 Parls,

Les données personnsiies recusiilies par fa Caisse Régicnale au cours de ig relation barcsires conformément ainx finalités
convenuss pauvent, 4 'cccasion de diverses opérations, faire Fobjet d'un fransfert vers un pays membte cu non de I'Union
européenne, Dans le cadre d'un transfert vars un pays non membre de 'Union européenne, des garanties essurant ta
pratection et la sécurité de cas données ant 446 mises en place.

Sacret professionnel

Les opérations et les donndes personneties sont couverles par le sacret professionnel auquel la Caisse Régionate est
tenue. Toutefois, pour satisfelre aux obiigations légales et réglementaires, la Calsse Régionale est perfois tenue de
communiquer des informations aux autonités judicialres ou administratives fégalemeant habifitées. Ainsi, par exemple,
ceraines informations doiver? &re adressées & l'administration fiscale {déciaration des cuverlures de com ptes, déciaration
de revenus de capilaux mobillers) ou encore A la Banque de France (fichiar ges Interdictions bancaires, fichier dos incidents
de remboursement de crédit). En oulre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale 4 pariager fes données vous
concernant et leurs mises & jour avec las tlars suivants ;
&) l'organe central du Groupe Crédit Agricole, e que défint par Je Code monétaire et finandler, afin que calui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de Fensemble du Groups, 2 ses obligations légales et raglamentaires, nolammen? en matidre da
daclaratians prudenlislies auprés de iouts autorité ou tout régulateur compétert :
) toute ertite du Groupa Crédit Agricole, & des fins de prospection commerciale ou de concluslon de contrats -
¢} les médlateurs, auxiliairas da justice et officiers ministériels dans le cadro de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cesslon ou du fransfert de créances cu de contrats :
d) les banéfciaires de virement de fonds et 4 leur prestataire de sarvice de palement & des fins de lute contre le blenchiment
des capilaux etie financement du termorisme ef dans fe respedt de la raglementation en matidre d'embargos el de sanctions
internationales ;
e} les partgnaires de la Caissa Régionate pour vous permetire do bénéficier des avantages du partenarial suquet elfe a
adhéré. le cas échéant, at ce dans ie cadra exclusif des accords de partenariat ;
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&;" CREDIT AGRICOLE
% PROVENCE COTE D'AZUR

f) les sociétés du Groupe Crédit Agriccle chargées de la gestion ou de Iz prévention de risques opéralicnnsls (Svaluation
du risque, sécurité et pravention des impayés et de Ja fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux... ) au bénéfice de
ensembla des entités du Groups

g) towte entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupsment de sociétés sfin de
permetire & ces entilés de réaliser les missions faisant l'objet de cette mise en commun ;

) les sous-fraitants de s Caisse Régionale et notamment ceux participant a |a gestion des produils o services et 4 Foffre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls basoins des travaux de sous-traitarice :

i} Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, gans le cadre de Iz mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des anlités du Groupe Crédit Agricole ayant paur objet 'élaboration etiou
Futiiisaticn de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation {« scofing »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et l'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires eV cu assurantiels, (i) 'amaiioration des services qui
¥ous sont rendus et Padéquation des produits bancaires slfou assurantiels qui vous sont proposés, (i} 'élaboration de
statistiques ef d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec [a banque £} {iv} 1a lutte contre s
fraude

(iVous autarisez égalemsnt la Caisse Régionate 4 communiquer vos coordonnges personnelies (dang la limite de ce qui est
nécessaire & I'enguéle) & des instituls denquétes ou de sondages, agissant pourle comple exclusit de la Caisse Régionale,
& des fins stestiques, sachant qu'il west pas tenu de répondre 4 lsurs sollicitations st que ses données sont détruites
apres traitement,

Fail I 30/04/2021 en 2 exemplaires 4 C.A. LE CANNET CARNOT

Signature du représentant de |2 Caisse Reégionate
CHARRA DAVID

7‘ ;'737 ko)
S
Q3109
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AALTON

Société par actions simplifiée

au capital de 10.000,00 euros

Siége social : 16 Boulevard de la République
Résidence 16 République

06400 CANNES
RCS CANNES

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS |

Nom, prénom, adresse

Nombre d'actions
spuscrites

Montant des
souscriptions

Montant des
versements effectués

Mme Sarah PACOME
34 avenue de Bénéfiat

06400 CANNES

3.334 €

3.334€

NMme Aurélie BOISARD

Résidence Artéo Bat. B
Appt 205
4 rue Georges Janvier

06300 NICE

3.333

3.333€

M. Pierre PATIN

Chemin de Masse
10 Domaine d’Aurumy

13710 FUVEAU

3.333

3333¢€

3.333€

TOTAL

10.600

10.000 €

10.000 €

Le présent état qui constate la souscription de DIX MILLE (10.000) actions de la Sociéte
AALTON, ainsi que le versement de la somme de DIX MILLE EUROS (10.000,00 €)
correspondant a la totalité du nominal desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable

par les actionnaires fondateurs.

Fait a CANNES
Le 30 avril 2021.

Mme Sarah PACOME

Mme Aurélie BOISARD




AALTON

Société par actions simplificde
au capital de 10.000,00 euros
Siége social : 16 Boulevard de la République
Résidence 16 République
06400 CANNES
RCS CANNES

STATUTS

Les soussignés :

- Madame Sarah Morgane Julie PACOME

Née le 1eravril 1988 A TOURCOING (Nord)
Demeurant 8 CANNES (06400}, 34 avenue de Bénéfiat
De nationalité francgaise

Célibataire

Non lide ni soumise a un Pacte Civil de Solidarité

* Madame Aurélie Pauline Marie-Lou BOISARD

Née le 29 octobre 1993 & CAEN (Calvados)

Demeurant & NICE (06300), 4 rue Georges Janvier - Résidence Artéo ~ Bat. B Appt 206
De nationalité francaise

Célibataire

Non Hée ni soumnise a un Pacte Civil de Solidarité

- Monsieur Pierre Christophe PAPIN

Né le 8 octobre 1964 a SAINT-DENIS {93)

Demeurant a FUVEAU (13710), chemin de Masse - 10 Domaine d*Aurumy

De nationalité francaise

LEpoux de Madame Catherine DUPIN avec laguelle il est marié¢ sous le régime de la
communauté réduite aux acquéts ;

ce régime n'ayant subi aucune modification ullérieure ainsi que le déclare Monsicur Pierre
PAPIN.

Ont ¢tabli comme suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’ils ont décidé de

conslituer : \Q
W VT



Statuls de la SAS AALTON
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Statuts ile b SAS AALTON

TITRE1:TORME ~- OBJET - DENOMINATION = SIEGE SOCIAL -
DUREE - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - FORME

Il est formé une Saciété par actions simplifiée régie par les dispositions légales et
réglementaires concernant cetle forme de sociélé el par les présents statuts.

Elle fonclionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusicurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a Farticle L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les condilions
prévues par la loi et les présents staluls,

ARTICLE 2 - OBJEY

La Société a pour objet, lant en France que partout ailleurs dans le monde entier, sans
limitation territoriale de son activité d’effectuer et/ou faire réaliser, divectement et/ou
indirectement, seule ou en participation avec tous tiers personnes morales et/ou physiques
de son choix, notamment :

- Commerce de délail en boutique et sur infernet d’achat, de revente et de location de
meubles, objets ot accessoires liés a 'habitat et I'aménagement intérieur et extérieur ;

- Conseil en architecture d’intérieur, en agencement et décoration intéricur ot extéricur
de locaux privés ou professionnels ;

- Homestaging, conception de  vitrines, dtudes, conseils sur toute création,
aménagement et décoration d’intérieur et d’extérieur ;

La société pourra également créer tout réseau de partenariat ou de franchise qu’il lui plaira et
pourra ainsi, s'adresser & toutes personnes morale ou physique de son choix et ce, dans les
seuls respects et soucis des arrétés, décrets, lois, ordonnances et réglements en vigueur
applicables sur le territoire national.

La participation de la sociélé par tous moyens a toutes entreprises ou socidtds, créées ou i
créer, pouvant sc rattacher a objet soctal, notamment par voie de créalion de nouvelles
saciétés, d’apports, commandites, souscriptions ou achats de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou société en participation.

Et généralement toutes opérations commerciales, financiéres, immobilitres ou mobiliéres se
rattachant directement ou indirectement a ce qui précéde ou susceptible de favoriser le
développement et I'extension des affaires sociales.

La société peut agir tant en France qu’a I'Etranger, pour son compte ou pour le compte de

tiers, notamment par sous-traitance, soit seule, soit en participation, association ou société,

avee toutes autres sociétés ou personnes, et réaliser, sous quelque forme que ce soit, -

direclement ou indirectement les opérations entrant dans son objet. \Q L
3
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Statuts de it SAS AALTON

Elle pourra également prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes
affaires et entreprises frangaise et étrangeres quel que soit leur objel.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est :
AALTON

Dans tous les actes et documents émanant cle la société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours &tre précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
«Société par actions simplifiée ou des initiales 5.A.S et de l'indication du montant du capital
social.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs ot
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et réeépissés concernant son
activité et signés par clie ou en son nom, le sigge du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et fe numéro ’immatriculation
qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
16 Boulevard de la République
Résidence 16 République
06400 CANNES

Il peut étre transféré par décision collective des actionnaires prise dans les conditions
prévues a l'article 22 ci-aprés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée # QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années d compter de la
date d'immatriculation au registre du commarce et des sociélés, sauf dissolution ou
prorogation anticipée.

Les décisions de proragation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit convoquer une
réunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés A U'effet de décider si la Société
doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provequer la

consultation prévue ci-dessus,
i X
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Statuta de la SAS AALTON

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice a une durée de douze mois qui commence le 1 janvier, date de début de
chaque exercice social pour se terminer le 31 décembre de chaque annde.

Par exception, le premier cexercice social commencera le jour de limmatriculation de la
Sociélé au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2022, date de
cloture du premier exercice sacial.

TITREII
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORTS
1l est consenti 4 la Société des apports en numéraire dans les conditions suivantes :

- Madame Sarah PACOME apporte a la société la somme de 3.334,00 € (krois mille trois-cent-
trente-quatre euros) ;

- Madame Aurélie BOISARD apporte a la société la somme de 3.333,00 euros (trois mille
trois-cent-trente-trois curos) ;

- Monsieur Pierre PAPIN apporte & la société la somme de 3.333,00 euros (trois mille trois-
cent-trente-trois curos) ;

Montant des apports en numéraire, entierement libérés : DIX MILLE EURQS (10.000,00 €).
Ladite somme correspondant a la souscription et & la libération intégrale de 10.000 actions
d'un eure chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par le CREDIT
AGRICOLE PROVENCE COTE D'AZUR en son Agence de Le Cannet Carnot, 106 Bowlevard
Carnot, (06110) L.LE CANNET le 30 avril 2021

Cette somme de DIX MILLE EUROS a été déposée a ladite banque pour le compte de la
société en formation.

Total des apports formant le capital social DIX MILLE EUROS, ci coocvvervennnaeen, 10.000,00 euros,

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est ainst fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000,00 €).
H est divisé en dix mille (10.000} actions au nominal d'UN EURO (1 €) chacune, endierement

souscrites et libérées, toutes de la méme catégorie attribuées aux associés en fonction de leurs
apports.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

La Société peul recevoir de ses actionnaires des fonds en dépdt, sous forme d'avances en
compte courant. O
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Les conditions ot modalités de ces avances, el notamment leur rémumnération et les conditions
de retrait sont détermindes d'un commun accord entre l'actionnaire intéresse et le Président.
Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d’autorisation et de contréle prévue par la
foi,

ARTICLE 10 - AVANTAGES PARTICULLERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
actionnaires ou non.

ARTICLE 11 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

11-1 Auementation du capital svcial

1° Le capital ne peut tre augmenté ou réduit que par une décision collective des actionnaires
statuant sur le rapport du Présiclent.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

1t peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés A des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 3 ce montant
majoré d'une prime d'émission.

I sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensalion avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

lIs peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché i des valeurs
mobilieres donnanl accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantcs.

2° Les actionnaires peuvenl déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a F'effot de réalisor
ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction
du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres
donnant accés au capital ou donnant droit & lallribution de titres de créances, les
actionnaires ont, sauf slipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les
actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par Ia loi.

4% Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal {(ou du pair) prévue par la loi el, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.
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5% Les actionnaires pourront étre sollicités au cours de la vie sociale de la société dans le
cadre des investissements de suivi. La sociélé mettra en place « un plan d’entreprise » afin de
prévoir ces investissements de suivi.

-2 Amorlisserient ef véduction du capituf socinl

Le capilal peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens de 1a loi,

La réduction du capital, pour quel que cause que ce soit, s'opére, soit par voic de réduction
de la valeur nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres, auquel cas les
actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en mioins, pour
permettre I'échange des actions ancicnnes contie les aclions nouvelles. En aucun cas, la
réduction du capital ne peut porter atteinte & I'égalité des actionnaires.

TITRE 111
ACTIONS -~ TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 12 - FORME ET INSCRIPTION EN COMPTE DES ACTIONS - LIBERATION
DES ACTIONS

1. Les actions sont obligatoirement nominatives et sonl inscrites au nom de leur titulaire & un
compte tenu par la société, qui peut désigner le cas échéant, un mandataire a cet effet,

Tout détenteur de capitaux peut demander la déliveance d'une attestation d’inscription en
compte,

2. Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a la souscription, le solde est
versé dans le délai maximum de cing ans, sur appel du président.

ARTICLE 13 - TRANSMISSION ET LOCATION D’ACTIONS

Toute transmission ou mutation d'actions s'opire, 3 I'égard des liers et de la société, par
virement de compte a compte sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé,

13-1. Préemplion

13-1-1 Toule cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

13-1-2 L'associé Cédant notific au Président el a chacun des actionnaires par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant ;

- le nombre d’actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou
¢l s'agit d'une personne morale dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.
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La date de réceplion de la notification de associé Cédant fait courir un délai de trois (3)
maois, & 'expiration duquel, si les droits de préemption n‘ont pas été exercés en totalité sur
les actions concernées, le Cédant pourra réaliser librement 1a cession projetée « sous réserve
de respecter la procédure d’agrément prévue a l'article Agrément des statuts ».

13-1-3 Chaque associé bénéficic d'un dreit de préemption sur les actions faisant I'objet du
projet de cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les
deux (2) mois au plus tard de Ja réceplion de la notification ci-dessus visée. Cetle notification
est effectuée par lettre recommandée avee demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

13-1-4 A l'expiration du délai de deux mois prévu au 13-1-3 ci-dessus et avant celie du délai
de trois mois fixé au 13-1-2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé Cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dent la cession est
envisagée, les actions concerndes sont réparties par le Président entre les associés qui ont
notifié leur volonté d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagge,
les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais €té exercés et associé Cédant est libre
de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionnd dans sa notification, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article « Agrément » ci-aprés.

13-1-5 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée
dans un délai de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la nolification de Fassocié

Cédant.

13-2. Agrément des cessions

13-2-1 Les actions ne peuvent éhre céddes v compris enlre associds qu’avec agrément
P |

préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant

cu droit de vote.

13-2-2 La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception adressée an Président de la Société et indiquant ke nombre d‘actions dont
la cession est envisagée, le prix de cession, les noms, prénoms, adresse, nationalité de
Pacquérewr ou il s’agir d’une personne morale, son idenlification compléte (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant el réparlition du capital social, identité des dirigeants
sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.

13-2-3 Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des
associés, Cette nolificalion est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acquis.

13-2-4 Les décisions d"agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.
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13-2-5 En cas d'agrément, 'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifides dans sa demancle d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard
dans les trente jours de la décision d'agrément : & délaut de réalisation du transfert dans ce
délai, I'agrément serait frappé de caducité.

13-2-6 En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois & compter
de la notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de Passocié
Cédant par un vu plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’'un mois ;
Vagrément cdu ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition dles actions par la Saciété, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de l'acquisilion de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des aclions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun

accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les
conditions de V'article 1843-4 du Code civil.

13-3. Restrictions 0 la Libre bransmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, & titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils déticnnent et viendraient & détenir dans la
Socicté, & toute personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société susceptible
cle meltre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société,

13-4. Diéces d'un assacié

En cas de deéces d'un associé, les héritiers doivent étre agrées dans les mémes conditions que
pour une cession et compte tenu de lintuitu personae qui caractérise la Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compélences propres, les actions de
Vassacié décédé pourront étre acquises & défaut d’agrément par les autres associés (ou par
toute personne physique (ou morale) qu'ils se substitueraient totalement (ou partiellement),
sous réserve du respect de la procédure d’agrément stipulée aux présents statuts) au prorata
de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en
réduisant son capilal social, dans un délai maximum de trois (3) mois, 3 compter du déees,

Le prix de rachat des actions aux héritiers par un tiers ou par la Société est déterming d’un
commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert,
dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.
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13-5. Droit de sortie conjointe

Dans I'hypothese ot I'un des associés envisagerait de céder toul ou partie de sa participation
dans la Sociélé & un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation & moins de 20% du
capital social et des droits de vote, et sous réserve des stipulalions des présents statuts
relatives aux droils de préemption des associés, 'associé Cédant s'engage & permetire aux
autres associds, si ces derniers le souhailent, de céder également et aux mémes conditions
leur propre participation dans la Société, ce dont I'associé Cédant se porlera solidairement
garant,

A cel effel, tout projet de cession devra étre notifié par Fassocié¢ Cédant aux autres associds,
par lettre recommandée avee demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de 'opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté
de sortie conjointe qui lui est conférée aux lermes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de Vopération projetée, le nombre de titres
concernés, leur prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I'identité ot les coordonnées
du Cessionnaire, ainsi que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présenle clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce jour
par les associés, mais également tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement, par
tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution grakuite ou autrement.

Sont également visés les droits de souscription ou d’attribution attachés aux lilres de
participation de la Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobilitre donmant accds,
immeédiatement ou & terme, au capital ct /ou aux droils de vote de la Société et que les
associés détiennent ou viendraient & détenir.

Le terme de cession ou mutation s’entend, quant a lui, de toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transtert des titres de participations détenus par les associés dans la
Société, tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit,

Les associés (autre que Je Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, 3 compter de la
réception de cette notification pour faire savoir, par écrit, & 'associé Cédant, s'ils entendent
fairc usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront répulés avoir définitivement renoncé a exercice de cette faculté pour
Fopération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, 'associé Cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser 'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant
souhailé user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent
article, aient été mis en mesure d'accepter et d'exercer ces droits,

En cas d’excrcice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix
de cession et les condilions ¢le paiernent seront identiques A celui et celles proposées dans la

transaction principale.

13-6 Exclusion d'un assoecié

Tout assacié pourra étre exclu pour les motifs suivants : Q
- violation des dispositions des présents statuts ; \\X\? \
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- exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle excreée par la Société ;
- révocation d"un associé de ses fonctions de mandalaire social ;

- condamnation pénale prononcée a 'encontre d’un associé ;

- obstruction a des opérations sociales importantes.

L'exclusion est prononcée par le Président.

Aucune décision d'exclusion ne pourra étre prise si l'associé na pas été régulidrement
convoqué par le Président, 7 jours au moins avant la date prévie par letire recommandée
avec demande d‘avis de réception, et 5'il n’a pas été mis & méme de présenter aux associés sa
défense sur les faits qui lui sont reprochés. Ses arguments doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision du Président.

La décision d’exclusion doit statuer sur le rachal des actions de Iassocié exclu et désigner le
ou les acquéretrs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans
qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption...).

La totalité des actions de l'assacié exclu doit étre cédée dans les 2 mois a compler de la
nolification qui lui est faite de la décision d’exclusion par la société, par Ienvoi d’une lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

5i Ia cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai ainsi prévu, la décision d’exclusion sera nulle et de nul effet.

Fendant ce méme délai, I'actionnaire exclu perd son droit de participer et de voler aux
réunions ou consultations d’associés. Il conserve le droit de percevoir les dividendes
distribués au titre de ses actions.

Le prix de cession des actions de l'associé exclu sera fixé entre les parties ou, & délaut, dans
les conditions prévues & l'article 18434 du Code civil. Le prix devra étre payé a 'associé
exclu dans les trente jours de la décision de fixation du prix.

La présente clause ne peut étre modifiée qu’a I'unanimité des associés.

La transmission des actions s'opére par virement de compte & compte sur instructions
signées du Cédant ou de son représentant qualifié.

13-7 Nullité des cessions d'aclions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents
statuts sont nulles,
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion.

13-8. La localion n”r'zcliaus

La location d’actions est interdile.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIHEES AUX ACTIONS

La possession d'une action cmporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions K\
régulidremenl prises par le ou les actonnaires. \
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Chaque action donne droit a une part proportionnelle & la quotité du capital qu'elle
représente dans les bénéfices et dans l'actif social,

Le cas échéan, et sous réserve de prescriptions légales impératives, il sera fait masse entre
toutes les actions indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
toules faxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant de procéder a lout
remboursement au cours de l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que,
compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les aclions alors existantes reqoivent
la méme somme nette quelles que soient leur origine et leur date de création.

Le ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

TITREIV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 - DIRECTION DE LA SOCIETE
15-1. Namination et pottvoirs du Président

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, pris parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.

Désignation :

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par l'actionnaire unique ou la
collectivité collective des actionnaires qui fixe son éventuelle rémunération et statuant dans
les conditions de l'article 18-1 des statuts.

Lorsque le Président est unc personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Cessalion des fonctions :

Le Président pent démissionner de ses fonctions, sous réserve du respect d'un préavis de
deux (2) mois (sauf si un délai plus court est accepté lors de la décision collective nommant
son remplacant). L'actionnaire unique ou la collectivité des actionnaires, peut mettre fin
tout moment au mandat du Président. La révocation n'a pas & étre motivée.

Pouvoirs :

Le Président provoque les décisions collectives des actonnaires et les exécute,

It dirige la Société ot la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
potvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
T'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispasitions Iégales et les présents
statuts a I'actionnaire unique ou & la collectivité des actionnaires.

Toutefois & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra
prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable «de la collectivité des
actionnaires »
A défaut d'une décision collective extraordinaire, I'autorisant ddiment, le Président ne pourra
effectuer :

= aucun investissement supéricur a la somme de dix mille euros (10.000 €) ;

- aucune acquisition ou cession d'un fonds de commerce {ou éléments dudit fonds de

commerce) ;
- prise (ou mise) en location-gérance (uniquement s’agissant) d’un fonds de commerce ; N
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- acyuisition et cession de participations ;
- octroi de garanties sur 'actif social ;
- abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs i tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

15-2 Nomination et powvoirs du Directenr Géndral

Diésignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de
Passister on qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatvirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la
Société.

Durée des fonclions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que celle durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des actionnaires, jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président.

La révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit 3 aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associd ;

- interdiction de diriger, gérer, aclministrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelie du Directewr Général personne physique.

Rémunération :

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail,

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une
convention réglementée soumise a la procédure prévue a article « Conventions réglementées-
Connntissaires aux camples » des statuts,

Pouvoirs :

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision uitérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociélé a "égard des Liers.

I} est précisé que la Saciélé est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relevent pas de I'objet social, sauf si clle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de Fobjet social ou qu'il ne pouvait Vignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication dles statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.
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5l existe un comité social ¢t économique an sein de la sociélé, ses délégués exercent les
droits définis par les articles L. 2312-5 et suivants du Code du travail, exclusivement auprés
du président.

TITREV
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMITES

ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Sociélé el son
Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supéricure a 10% ou, s'il s’agit d'une société associde, la Société la controlant an seny de
Varticle L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du Président dans le
muois de sa conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et Vexdeution des
conventons an cours de l'exercice écoulé.

Les assaciés staluent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Tout associ¢ a le droit d’oblenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes conclues & des conditions normales.

Il est interdit au Président, au Directeur Général et au Directeur Général délégué, personne
physicque, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la sociéts,
de sc faire consenlir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par clle ses engagements envers les Hers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la personne morale, président.

Elle s'applique également awx conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au
présent alinéa ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTTS

Si les condilions légales sont remplies, le contréle de la société est exercé par un ou plusicurs
Commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la
loi.

lls sont désignés par décision collective des actionnaires.

ARTICLE 18 ~ DECISIONS COLLECTIVES : QBJET

1. Les clécisions suivantes sont prises collectivement par los actionnaires :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats dans les 6 mois de la cloture de

chaque exercice sous réserve des prolongations légales ;

- examen du rapport du Comunissaire aux comples ou de l'organe compétent sur les
conventions réglementées et décisions s'y rapportant ;

- nomination, révocation cu Président, approbalion de sa rémunération ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- agrément préalable des cessions et transmissions d'actions ; .\K
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- augmentation, aimortissement ou réduction de capital ;

- émission de valeurs mobilidres ;

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions ;
- transformation en une société d'une autre forme ;

- transfert du siége social ;

- moditication des dispositions statutaires pour laquelle il n'est pas attribugé compdtence an
président par l'effet d'une slipulation expresse des présents statuts ;

- dissolution de la société, nomination et révocation du liquidateur ;

- approbation des comptes annuels en cas de liquidation ;

- exclusion d’un associé et suspension de ses droits de vote ;

- prorogation de la durée de la société ;

- investissement supérieur a la somme de dix mille euros (10.000 €) ;

- acquisition ou cession dun fonds de commerce (ou éléments dudit fonds de commerce) ;
- prise (ou mise) en location-gérance {uniquement s’agissant) d’un fonds de commerce ;

- acquisition et cession de participations ;

- octroi de garanties sur I'actif social ;

- abandon de créances.

2. Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, les pouvoirs ci-dessus sont exercés
par l'actionnaire unique qui peut prendre toute décision de la compétence de la collectivité
des actionnaires a 'exception de celle qui requiert lexistence de plusieurs actionnaires.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES : FORME

1. Les décisions collectives résultent au chaix du président d'une assemblée, réunie au besoin
par visioconférence ou conférence par téiéphone ou par consultation écrite. La volonté des
actionnaires peut aussi étre constalée par des actes sous signatures privées ou authentiques
si elle est unanime,

2. En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président. Elle peut
également étre convoquée par le Commissaire aux comptes le cas échéant. Un ou plusieurs
actionmaires veprésenlant 20% du capital social peuvent demander au Président la
convocation d'unc assemblée générale.

La convocation cst effectude par tous moyens de communication écrite dix jours au moins
avant la date de la réunion.

La convocation indique notamment les jour, heure et lieu ainsi que l'ordre du jour de la
réunion dont le libellé doit faire apparaitre clairement le contenu et la portée des questions
qui ¥ sont inscrites.

L'assemblée peut en outre étre convoquée verbalement et se tenir sans délai, si tous les
actionnaires y sont présents ou régulidrement représentés.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, clle dlit son président de
séance.

Une feuille de présence est émargée par les membres de I'assemblée et certifiée exacte par le
président. Toutefois, le procés-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence lorsqu'il
est signé de tous les actionnaires présents.

Seules les questions inscrites & 'ordre du jour sont mises en délibération & moins que les
actionnaires soient tous présents et décdent d'un commun accord de statuer sur d'autres
questions.
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Lassemblée ne délibére valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possedent au moins la moitié des actions ayant droit de vote.

3. En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque actionnaire, par tous moyens
e communication &crite, le texte des résolutions proposées ainsi que tous documents utiles a
leur information.

Les actionnaires disposent d'un délai de dix jours & compter de la date de réception du projet
des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution
formulée par les mots « oui » ou « non ».

La réponse est adressée par tous moyens de communication éerite ou déposée par
I'actionnaire au sitége social. Tout actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme g'étant abstenu.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, télécopie, courriel et
méme verbalement, sous réserve que Vintéressé signe le procds-verbal, acte ou relevé des
décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des
assemblées,

4. En présence d'actionnaire unique, si celui-ci n'est pas président, les documents relatifs aux
décisions proposées lui sont communiqués comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES : PARTICIPATION

Tout actionnaire a droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou & distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, du moment que ses actions sont inscrites en compte au jour de 'assemblée
ou de envoi des piéces requises en vue d'une consultation éerite ou de 1'établissement de
l'acte exprimant la volonté des actionnaires.

Les propriétaires indivis d'actions sonl lenus de se faire représenter aupres de la société par
un mandataire commun de leur choix.

En cas de démembrement de propriété d'une action, l'usufruitier exerce le droit de vote
attaché A cette action, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer aux décisions
collectives. A cet effet, le mi-propriétaire sera convoqué et pourra assister aux assembldes ot
disposera du droit d'information prévu en cas de consultation écrite,

I'actionnaire peut se faire représenter a Fassemblée par un autre actionnaire ou par un tiers
de son choix.

Si la société ne comprend quiun actionnaire, celui-ci ne peut déléguer les pouvoirs qu'il
détient en sa qualité d'actionnaire.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES : VOTE - NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel A la quotité du capital qu'elle
représente. Chaque action donne droit & une voix.

e \\
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La société ne peut valablement voter du chef d'actions propres qu'elle pourrait détenir. En
outre, les actionnaires dont les actions détenues seraient au sein d'une société anonyme

exclues du vote par la réglementation applicable & cette sociélé sont, dans les mémes
conditions, privés du droit de vote.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES : ADOPTION

1. Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs actionnaires représentant plus de
la moiti€ des voix cont dispusent les actionnaires présents ou représentés (ou ayant voté
dans les délais prévus & 'article 19 en cas de consultation écrite) sauf ce qui est précisé ci-
apres.

2. Sauf ce qui est précisé au paragraphe 3 ci-apres, les décisions suivantes sont prises par un
ou plusicurs actionnaires représentant plus des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés (ou ayant voté dans les délais prévus i V'article 19 en cas
de consultation écrite) :

- agrément préalable de cessions et transmissions d'actions ;

- modification, adoption ou suppression de clauses statutaires visdes i I'article L.227-14 du
code de Commerce relatives & 1a transmission des actions ;

- augmenlation, amortissement ou réduction de capital ;

- émission de valeurs mobilieres ;

- fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions ;

- transformation en société d'une autre forme ;

- transfert du sidge social ;

- modification des dispositions statutaires non soumise 3 une autre condition de majorité, ou
pour laquelle il n'est pas altribué compétence au président par l'effet d'une stipulation
expresse cles présents statuts ;

- dissolution de la saciété, nomination et révocation du liquidateur ;

- approbation des comptes annuels en cas de liquidation ;

- prorogation de la durée de la société ;

- investissement supériewr a la somme de dix mille euros (10.000 €) ;

acquisition ou cession d'un fonds de commerce (ou éléments dudit fonds de commerce) ;

- prise (on misc) en location-gérance (uniquement s'agissant) d’un fonds de commerce ;

- acquisition et cession de participations ;

- octroi de garanties sur 'actif social ;

- abandon de créances ;

i

3. Les décisions suivantes doivent étre prises a I'unanimité des actionnaires :

- celles prévues par les dispositions 1égales ;

- augmentation de Fengagement social d'un aclionnaire notamment en cas de transformation
de la société en société anonymie, société en nom colleclif ou en commandite ;

- modification de la clause relative & 'exclusion d'un associé.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES : PROCES-VERBAUX

Toute ddlibdration de l'assemblée des actionnaires est constatée par un procés-verbal qui
indique notamment la date et le licu de la réunion, identité du président de séance, le mode
de convocation, Fordre du jour. Les documents et rapports soumis & Fassemblée, un résumé
des débats, le texte des résolutions mises aux voix el le résultat des votos. N
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En cas de consultation écrite, le proces-verbal qui en est dressé et auquel est annexé la
réponse de chaque actionnaire, fait mention de ces indications dans la mesure ot il y a lieu.

Les proces-verbaux sont établis et signés par le président de la société ou, le cas échéant, de
séance sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Si la société ne comprend qu'un actionnaire, les décisions qu'il prend sont répertoriées dans
ce registre.

ARTICLE 24 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit de prendre par lui-méme, au siege social ou au lieu de la direction
adminisirative, connaissance des comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux
actionnaires ct procés-verbaux des décisions collectives.

Les documents a lui communiquer sont limités a ceux concernant les trois derniers exercices.
Pour toute consultation, les actionnaires peuvent prendre connaissance, sur demande de leur
part du texte des résolutions proposées, il y a lieu des rapports du président et des rapports
du commissaire aux comptes et cles commissaires a compétence particuliére.

A compter de la convocation, tout actionnaire a la faculté de poser, par écrit, des questions
auxquelles le président est tenu de répondre également par écrit.

TITRE VI
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

A la clélure de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par
la loi, au vu de l'inventaire qu'il a dressé des divers éléments de I'actif et du passif existant &
cette date. 1l établit également un rapport de gestion contenant les indications fixées par la
loi.

En revanche, lorsque la Société est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D.
123-200, 2° du Code de commerce, elle est dispensée de l'obligation d'établir un rapport sur
la gestion de la Société pendant l'exercice écoulé.

Les documents comptables précités et éventucllement le rapport sont mis, le cas échéant, a la
disposition du Commissaire aux comptes dans les conditions délerminées par les
dispositions réglementaires, et soumis aux actionnaires ou a I'actionnaire unique dans les six
mois suivant la clate de cloture de l'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles
sont signalées, décrites et justifices dans les conditions prévues par la loi régissant les
sociétés commerciales.

Si la société remplit les conditions fixées par la loi, des comptes consolidés et un rapport de
gestion du groupe sont également établis a la diligence du président.
\l\g 18
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ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

La différence entre les produits et les charges de l'excrcice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas dchéant, des pertes antéricurcs, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve 1égale.

Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale
au dixieme du capital social. 1l reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et du préléevement prévu ci-dessus et augmenté des reporls bénéficiaires.

Sur ce bénéfice distribuable, 'assemblée générale peul prélever toutes sommes qu'clle juge a
propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserve ou de reporter & nouveau.

Le surplus, s'it en existe, est, sur proposition du résident, distribué pour un montant égal a
tautes les actions quelle qu'en suit la catégorie.

En outre, les actionnaires peuvent, sur proposition du président, décider la mise en
distribution de somimes prélevées sur les réserves dont ils ont la disposition ; en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectuds.

Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Pour tout ou partie du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une
option entre le paiement en numéraire ou en actions peut étre accordée a chaque actionnaire.
Cette option est décidée par la collectivité des actionnaires.

Hormis le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés tant
que les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi out les statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. 1l peut étre incorporé en tout ou partie au
capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes par la collectivité des associés
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des oxercices ultérieurs jusqu’a
extinction.

La participation de chaque associé¢ dans les bénéfices el sa contribution aux pertes est
proportionnelle & sa quotité dans le capilal social.

ARTICLE 27 - PAIEMEN'YT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & Vépoque et aux lieux fixés par les
actionnaires ou, a défaut, par le président. La mise en paiement du dividende doit avoir lieu

dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cloture de l'exercice, sauf prolongation
par ordonnance du président du tribunal de cormmerce statuant sur requéte 4 la demande du

Président.
Mo
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TITRE VII
PARTICIPATIONS - FILIATES - FRANCHISES ET STONSORS

ARTICLE 28 - PARTICIPATION

Sous réserves des dispositions légales en matiére de participations croisées et des limitations
statutaires aux pouvoirs du Président, le Président peut solliciter par décision collective des
actionnaires de prendre pour le compte de la Société, des participations dans d’autres
sociétés par acquisition ou souscription d'actions ou parts sociales ou d’apports en nature.

ARTICLE 29 - FILIALES

La soci¢t¢ pourra a tout moment créer une ou plusieurs filiales, pour ce faire, le Président
devra requérir qu'il plaise & la plus prache assemblée générale d'approuver ou non cette
décision.

Laquelle filiale sera propriété intégrale de la Société ou, tout simplement en participation
avec tout tiers personne morale ou physique.

ARTICLE 30 - FRANCIHISES ET SPONSORS

30-1 Franchises

La société pourra également a tout instant et, si bon lui semble instaurer, voir créer un réseau
de franchise qui, se veut étre, & toul le moins, un systéme de commercialisation de produits
et/ou de technologies, basé sur une collaboration étroite et continue entre des entreprises
juridiquement et financigrement distinctes et indépendantes, savoir: le franchiseur ct ses
franchisés, et ce, dans le respect des lois.

L'assemblée générale devra bien évidemment &tre saisie et proposer aux titres des
résolutions ses choix et directives dans ses applications et fondements,

30-2 Sponsors

La société, pour autant qu’elle en aura les moyens financiers et structurcls, pourra apporter
toute aide financicre & un projet, une compétition, un film, etc. en espérant pouvaoir en retiver
un bénéfice publicitaire ou a terme, un développement assuré de son chiffre d’affaires.

Une assemblée générale des actionnaires devra & peine de nullité ratifier ou non semblable
décision.
TITRE V111
TRANSFORMATION ~ RISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - TRANSFORMATION - PROROGATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme dans les canditions et suivant les
modalités prévues par les dispositions en vigucur.
Un an au moins avant la date d'expiration de la société, e président doit provoquer une

consultation des actionnaires, & I'effet de décider si la société doit &tre prorogée. \(‘{\
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ARTICLE 32 - PERTE DES CAPITAUX PROPRES - DISSOLUTION

1. Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les
capitaux propres dans la proportion fixée par la loi, le président est tenu de suivre, dans les
délais impartis, la procédure légale s'appliquant & cefte situation et, en premicer licu, de
provoquer une décision collective des actionnaires & l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la société. La décision des actionnaires est publiée.

2. La dissolution anlicipée peut aussi résulter, méme cn P'absence de perte, d'une décision
collective des actionnaires.

La réunion en une seule main de toutes les actions n'entraine pas la dissolution de la société.

ARTICLE 33 - LIQUIDATION
Dés l'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus pat la loi.

la dissolution met fin aux fonctions du président sauf, 3 I'égard des tiers, pour
Faccomplissement des formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des
coinumissaires aux comptes, le cas échéant.

Les actionnaires nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et
fixent la rémunéralion.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur mandat feur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de 1a
liquidation,

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les pidees justificatives
en vue de leur approbation par les actionnaires.

Tout I'actif social cst réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont 2 cet effet
les pouvoirs les plus étendus et qui, s'ils sont plusiewrs, ont le droit d'agir ensemble ou
séparément.

Pendant toute la durée de 1a liquidation, les liquidateurs doivent consulter les actionnaires
chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. Is
provoquent en outre des décisions collectives, chaque fois qu'ils Ie jugent utile ou nécessaire.
Les actionnaires peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes
conditions qu'antéricurement.

En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitif de liquidation, le quitus
de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Il constatent dans les mémes conditions la cldture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les actionnaires, le président du
tribunal de commerce, statuant par ordonnance de véféré peut, a la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour procéder  cette consultation. Si les actionnaires ne
peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de liquidation, il est statué par
décision du tribunal de commerce,  1a demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net de liquidation sera réparti entre les actionnaires de la [agon suivante :

- d'abord & toutes les actions quelle qu'en soit la catégorie a concurrence du maontant de leur
valeur nominale ;

- enfin le solde, s'il en existe, d'une maniére égale a toutes les actions qu'elle qu'en soit la
catégorie.
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ARTICLE 34 - CON'TESTATIONS
34-1 Conciliation

En vue d'asswrer la pérennité de la Société, et dans son propre intérét, les actionnaires ont
décidé de prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si
possible e, en tout état de cause, & résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre
eux et susceptible de porter atteinte & intérét collectif et/ ou social de la Société.

La présente clause vise en conséquence et par anticipation, d’ores et déjd, a organiser un
processus de conciliation qui devient et/ou deviendrait de facto, un élément déterminant des
présents statuls, sans laquelle les actionnaires fondateurs soussignés n‘auraient pas quant a
eux voulu ratifier ces dernicrs.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant 1'impossibilité d'aclopter une
décision collective, les actionnaires feront intervenir un Conciliateur désigné d’un commun
accord entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d’Un (1) mois & compter de sa nomination, un avis
qui est soumis & Ia ratification d’une décision des actionnaires.

Les honoraires du Conciliateur sonl & la charge de la Société, étant précisé cependant que si
le Conciliateur a été amené a considérer qu'un des actionnaires était de mauvaise foi, il aurait
alors & le natifier & la Société qui pourrait demander a cet actionnaire de lui rembourser les
honoraires déja versés, ce que les acHonnaires reconnaissent et acceptent expressément et
irrévocablement.

34-2 Rachat des actions de 'nssocié soriant

Dans Thypothése ot Vavis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des actionnaires
pourra alors :

- soit offrir aux autres actionnaires de leur céder l'intégralité de sa participation dans la
Société sur la base d'un prix déterminé aux dires de I'Expert-comptable de la Société
ou du Conciliateur ;

- les autres aclionnaires disposeront alors d'un délai d'un (1) mois & compter de la
réception de la lettre recommandée avec avis de réception pour décider s'ils rachétent
ou non, les actions de I'actionnaire sortant au prix susvisé ;

- &'ils ne rachétent pas lesdites aclions, ces actionnaires seront tenus de vendre leur
participation, au méme prix, au demandeur qui sera tenu d’acheter ; ces opérations
devront étre effectuées et le prix payé dans le mois suivant Fexpiration du délai ci-
dessus.
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TITREIX
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SQCIETE
EN FORMATION

ARTICLE 35 - NOMINATION DU PREMIER DIRIGEANT

Le premier président de la société, nommé aux termes des présents statuts sans limitation de
durée est:

Monsieur Jean-Clande Benoni Charles PACOME,
Né le 17 juin 1949 2 RUMEGIES (Nord)
Demeurant 8 CANNES (06400), 15 rue Jean Cresp

Qui accepte et déclare qu’aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d’exercer
les fonctions de Président de la Société.

ARTICLE 36 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION
AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS DE LA
PERIODE DE FORMATION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes pour effectuer toutes
formalités de dép6t, publication et autres qu'il appartiendra.

Des & présent, le représentant légal de la société est autorisé 3 réaliser les actes et
engagements rentrant dans le cadre de I'objet social et de ses pouvoirs.

Aprés immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés, ces actes et
engagements seront soumis & l'approbation d'une décision collective des actionnaires
appelée a statuer sur les comptes du premier exercice social. Cette approbation emportera de
plein droit reprise par la société desdits actes et engagements qui seront réputés avoir été
souscrits deés l'origine par la société.

Par ailleurs un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec
indication pour chacun d'eux des engagements en résultant pour la société a été tenu 2 la
disposition des actionnaires. Ledit état est ci-aprés annexé. La signature des statuts
emportera reprise des actes et engagements par la société, dés que celle-ci aura été
immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 37 - PUBLICITE

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectués a la diligence
du président.




Slatuts di ln SAS AALTON

FaitﬁCANI\{ES
Le 1/' [l 2oz

En QUATRE (4) exemplaires originaux.

Madame Sarah PACOME Madame Auréliec BOISARD

Monsieur Pierre PAPIN

Monsieur Jean-Claude PACOME (1t
L)
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! Faire précéder ln sigiature de la mention imannscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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AALTON

Société par actions simplifiée
au capital de 10.000,00 euros
Siege social : 16 Boulevard de la République
Résidence 16 République
06400 CANNES
RCS CANNES

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PAR LES ACTIONNAIRES FONDATEURS
POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
PREALABLEMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

- Quverture d'un compte bancaire: CREDIT AGRICOLE PROVENCE COTE DYAZUR -
Agence Le Cannet Carnot ~ 106 Boulevard Carnot, (06110) LE CANNET pour le dépot des

fonds formant le capital social ;

- Les actionmaires ont pris les engagements suivants, savoir
Apports e numéraire
» Madame Sarah PACOME : 3.334,00 € ;
* Madame Aurdlic BOISARD : 3.333,00 € ;
* Monsieur Pierre PAPIN 1 3.333,00 €;

-Signature d'un bail commercial pour le sidge social - établissement principal ;
. Frais de constitution ;

- Avances en compte courant,

Conformément a l'article L 210-6 du code de commerce, cet état a ét¢ établi préalablement &
la signature cles statuls, et sera annexé auxdits statuts.

La signature des statuls emportera reprise de ces engagements par la société dés qu'elle aura
été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Fait & CANNES
Le 4 /?du‘ ozt

Mme Sarah PACOME Mme Aurédlie BOISARD

Monsieur Pierre PAPIN e




