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ABDALONE
Société par Actions Simplifiée au capital de 10 000 €
Siége social : 51 Sente du Moulin 76430 ST ROMAIN DE COLBOSC
889 273 702 RCS LE HAVRE

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L'ASSOCIEE UNIQUE DU 19 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux et le dix-neuf juillet,
Dans les bureaux du cabinet FIDUCIAL EXPERTISE situé 13 Quai Georges V -76600 LE HAVRE,

La soussignée Muriel LE BON, propriétaire des 100 actions composant le capital de la société
ABDALONE,

Associée unique et Présidente de la société,

Aprés avoir exposé qu’elle souhaite céder l'intégralité des titres qu’elle détient dans la société au
profit de Madame BAUDIN et Monsieur MADANI, également présente ;

A pris, en présence de Mme BAUDIN et M. MADANI, les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'Associée unique décide, sous réserve de la réalisation de la cession de titres visées ci-dessus, de
nommer en qualité de nouvelle Présidente de la Société, a compter du 10 ao(it 2022, en
remplacement de Madame Muriel LE BON, démissionnaire :

Madame Anna BAUDIN

Née le 8 décembre 1989 a LE HAVRE (76)
Demeurant 33 Avenue Victor Hugo 76290 MONTIVILLIERS

DEUXIEME DECISION

L'Associée unique décide, sous réserve de la réalisation de la cession de titres visées ci-dessus, de
nommer en qualité de Directeur Geénéral de la Société, a compter du 10 ao(t 2022 :

Monsieur Karim MADANI

Né le 7 ao(it 1988 & MONTIVILLIERS (76)
Demeurant 15 Rue des Phares 76310 SAINTE ADRESSE

TROISIEME DECISION

L'associée unique décide, sous réserve de la réalisation de la cession de titres visées ci-dessus, de
transférer le siége de la société & MONTIVILLIERS (76290) 33 Avenue Victor Hugo a compter du 10
ao(it 2022 et de modifier par suite I"article 3 des statuts comme suit :

« Article 3 - Siége social

Le sieége social est fixé 33 Avenue Victor Hugo 76290 MONTIVILLIERS ».



De tout ce que dessus, 'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

Muriel LE BON Pour intervention : pour intervention :
Anna BAUDIN Karim MADANI




ABDALONE
Société par Actions Simplifiée au capital de 10 000 €
Siége social : 33 Avenue Victor Hugo 76290 MONTIVILLIERS
889 273 702 RCS LE HAVRE

STATUTS MODIFIES
PAR DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE

DU 19 JUILLET 2022




ARTICLE 1 - FORME

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée. Elle est régie par les dispositions des
articles L. 227-1 et suivants du code de commerce.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociale de la Société est « ABDALONE » (ci-aprés la « Société »).

La dénomination sociale doit figurer sur tous actes ou sur tous documents émanant de la Société et
destinés aux tiers, précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifice »
ou des initiales « SAS. », puis de l'indication du capital social.

Les mémes documents doivent aussi porter les mentions du siége social, du numéro
d'immatriculation et de I'indication du greffe ol elle est immatriculée.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 33 Avenue Victor Hugo 76290 MONTIVILLIERS.

Il peut étre transféré en tout autre lieu, sauf a I'étranger, par décision du Président ; auquel il
appartiendra de modifier les statuts en conséquence. La décision devra étre ratifiée par la plus
proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - OBJET SOCIAL
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- Toutes activités relatives a l'exploitation d'une agence immobiliere, la transaction et la
négociation de tous fonds de commerce et immeuble, droits au bail et généralement, de tous biens
et de tous droits mobiliers et immobiliers ;

- Toutes activités relatives a la gestion d'immeuble et de biens divers et notamment le calcul et la
réception des loyers, la tenue de tous comptes et la rédaction de tous documents administratifs
pour le compte des propriétaires, la gestion des immeubles en copropriété et des équipements a
usage commun, I'exécution de toutes missions de syndic d'immeuble ;

- La réalisation de toutes prestations de conseil en immobilier et domaines voisins, toutes
prestations de représentation, recherche et entremise dans ce domaine ;

- La propriété d'immeubles, par voie d'apport ou d'acquisition, I'aménagement, l'entretien, la
réparation desdits immeubles et biens et droits immobiliers ; la location nue ou meublé et
I'administration de ces mémes biens ;

- L'emprunt aupres de tous organismes financiers ou bancaires, de toutes sommes nécessaires a
I'acquisition ou & I'amélioration desdits immeubles et biens et droits immobiliers ; la société ne
pouvant toutefois contracter d'emprunt si elle comporte parmi ses associés des mineurs ou
majeurs protégés.

- A titre accessoire aux opérations décrites ci-dessus, la prestation d'organismes financiers et la
mise en relation avec toutes entreprises, collectivités ou particuliers en recherche de financement ;

- La prise de participations dans toutes entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou
autres, francaises ou étrangéres, créées ou a créer, par tout moyen, notamment par voie de
creatlon d'apport, de souscription, d'achat d'actions ou de parts sociales, de fusion, de société en
participation ou de groupement ou autrement ;

- Et généralement, toutes opérations quelconques pouvant se rattacher directement ou
indirectement a cet objet ou pouvant en favoriser I'extension ou le développement.



ARTICLE 5 - DUREE

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1¢ janvier et s'achéve le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social débutera & compter de la constitution de la société et
prendra fin le 31 décembre 2021.

Une assemblée générale appelée & statuer sur les comptes de |'exercice doit étre réunie chaque
année dans les six mois de la cl6ture de I'exercice en vertu de l'article L 223-26 du Code de
Commerce,

ARTICLE 7 - APPORTS

Lors de la constitution, il a été effectué un apport en numéraire d'un montant de dix mille (10.000
€) euros.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé¢ & la somme de dix mille (10.000) euros, divisé en cent (100) actions de
cent (100) euros, entigrement libérées et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective extraordinaire des associés.

Le capital social peut &tre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce montant majoré
d'une prime d'émission. Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation
avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou
d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilitres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres donnant acces
au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations
contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
nouveaux titres émis.

Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et
la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.



Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la Société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la Société & tout associé qui en fait la
demande.

ARTICLE 11 - INDIVISION - DEMEMBREMENT ET NANTISSEMENT D'ACTIONS
11.1 Les actions sont indivisibles a |'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du President du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

11.2 Si une action est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient a ['usufruitier sauf pour les
décisions entrainant modification des statuts pour lesquelles le droit de vote appartient au
nu-propriétaire. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la
Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirait apres I'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la Poste faisant fol de
la date d'expédition. Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de
participer a toutes les assemblées générales.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 Sous réserve des droits qui seraient accordés a des actions de catégories différentes s'il
venait & en &tre créées, chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une
part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. En outre, elle donne droit au
vote et & la représentation dans les assemblées générales, dans les conditions légales et
statutaires.

12.1.1 Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de I'assemblée
générale.

12.1.2 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

12.1.3 Les associés ont le droit d'étre informés sur la marche de la Société. A cette fin, ils peuvent
poser, a toute époque, des questions écrites ou orales au Président.



Les associés peuvent, & toute épogue, obtenir communication, aux frais de la Société, des
documents suivants :

- Inventaire, comptes annuels et, le cas écheéant, compies consolidés des trois derniers
exercices ;

- rapports du Président et du Commissaire aux comptes des trois derniers exercices ;

- montant global, certifié conforme par le Commissaire aux comptes, des rémunérations
versées aux cing personnes les mieux rémunérées ;

- procés-verbaux des décisions des associés des trois derniers exercices ;

- liste des associés.

ARYICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS
13.1 Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

- Cession : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de |'usufruit des valeurs mobilieres émises par la Société, a
savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession
judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acceés de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére gue ce soit, & l'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés & ces valeurs mobiliéres.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur e registre des mouvements
coté et paraphé.

13.2 Préemption

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de
préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou courrier remis en mains propre contre décharge, son projet de
cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit
d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de ['associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a H'article "Agrément des cessions” ci-aprés.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux {2) mois au
plus tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associé
souhaite acquérir,

4. A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & I'associé Cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception les résultats de la préemption.



Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé Cédant est libre de
réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de
respecter la procédure d'agrément prévue a |'article "Agrément des cessions” ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra &tre réalisée dans un délai
de trente (30) jours moyennant e prix mentionné dans la notification de I'associé Cédant.

13.3 Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec |'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote,

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou par courrier remis en mains propre contre décharge adressée au Président de la
Société et indiquant fe nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les
nom, prénoms, adresse, nationalité de ['acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
l'identification compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du
capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaltre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par courrier
remis en mains propre contre décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément
sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, I'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30
jours de la décision d'agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant par
un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément
du ou des cessionnalres est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de 'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de
"article 1843-4 du Code civil.
ARTICLE 14 - PRESIDENT

14.1 Nomination

La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale pouvant ou non
avoir {a qualité d'associé ou, s'il s'agit d'une personne physique, de salarié.

Le Président est nommé dans les conditions de I'article 18 ci-aprés.



Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

14.2 Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du Président peut &tre & durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée déterminée,
le mandat du Président est renouvelable sans limitation. La décision nommant le Président fixe la
durée de ses fonctions.

Les modalités de la rémunération du Président sont déterminées par l'assemblée générale des
associés.

Le Président pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses raisonnables et
nécessaires effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

14.3 Cessation des fonctions

Les fonctions de Président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un préavis de 3 mois. Ce
délai pourra &tre réduit au cas ol la Société aurait pourvu a son remplacement dans un délai plus

court ;
- par l'impossibilité pour le Président d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois

mois ;

- par la révocation, celle-ci pouvant intervenir & tout moment et n'ayant pas a étre motivée.
14.4 Cumul de mandats

Le Président n'est soumis a aucune limitation de mandats.

14.5 Pouvoirs

Le Président représente la Société & I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne
relevent pas de |'objet social & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Dans les rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de la
Société.

14.6 Délégation de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue
de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions a moins que son successeur ne les
révoque.

ARTICLE 15 - Directeur Général

15.1 Nomination

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de I'assister
en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée par
son représentant légal.



Le Directeur Général personne physigue peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Société.

15.2 Durée des fonctions - Rémunération

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions,
sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune
indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne rmorale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination ou par décision du
Président, sauf pour la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise a la procédure prévue a l'article 17 des statuts.,

15.3 Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, ie Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

ARTICLE 16 - COMITE DE SURVEILLANCE

Un Comité de Surveillance pourra étre créé par les associés avec pouvoir de contréler fe Président
4 la demande de tout associé détenant plus de 5% des actions et/ou des droits de vote de la
Sociéte.

Tout associé détenant plus de 5% des actions et/ou des droits de vote de la Société bénéficiera
d'un droit de représentation dans ce Comité de Surveillance.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Comité de Surveillance seront définis par la décision qui le
nommera.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

le Président doit aviser le Commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et les personnes visées a
article L. 227-10 du Code de Commerce, dans le délai de 3 meis suivant la cldéture de chague
exercice social.

Le Commissaire aux comptes, ou le Président de la Société, s'ii n'en a pas été désigné, présente
aux associés lors de I'approbation des comptes annuels, un rappoert sur ces conventions. Les
associés statuent sur ce rapport, aux conditions requises pour ies décisions ordinaires, la personne
concernée par la convention pouvant participer au vote. Cette délibération est mentionnée dans le
registre des deécisions.

Dans [a mesure ol ils correspondent & une décision adoptée par les associés conformément aux
statuts, les rémunérations et avantages de toute nature pergus par le Président n'entrent pas dans
le champ d'application de la procedure ci-dessus.




Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président, autres que les personnes morales, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

ARTICLE 18 - COMPETENCE DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- toutes modifications des statuts (sauf transfert du siége social effectué par le Président,
conformément aux dispositions de [l'article 3 des statuts), en particulier [|'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la transformation, la dissolution de
la Sociéteé,

- la désignation et la révocation du Président, la fixation de la rémunération du Président,

- la nomination des Commissaires aux comptes,

- I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats et des réserves,

- I'émission d'un emprunt obligataire,

- création d'un comité de surveillance.

Les décisions prises par la collectivité des associés conformément a la loi et aux statuts obligent
tous les associés méme absents, dissidents ou incapables.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par
la loi & la collectivité des associés. Il ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions de I'associé
unique sont répertoriées dans un registre.

ARTICLE 19 - MAJORITE - MODALITES DES DECISIONS
19.1 Majorité

Les décisions collectives sont prises a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés, sauf en ce qui concerne celles qui résultent du consentement de tous les associés
exprimé dans un acte et celles qui, selon la loi ou les statuts, doivent étre prises impérativement a
I'unanimité.

19.2 Convocations
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises sur convocation, par ordre de

priorité, du Président ou de tout associé, soit en assemblée tenue au siége social ou en tout lieu
indiqué sur la convocation, soit dans un acte.

Pendant la période de liquidation, les décisions collectives sont prises sur convocation du
liquidateur ou de tout associé.

19.3 Assemblée d'associés

Les associés se réunissent sur la convocation du Président ou de tout associé, au siege social ou en
tout autre endroit indiqué dans la convocation, en France ou & "étranger.

Les associés sont autorisés & participer aux assemblées par visioconférence ou par
audioconférence, dans les conditions prévues par la loi et les réglements en vigueur. Les associés
participant ainsi a distance aux assemblées sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la
majorité.



La convocation est faite par tous moyens (courrier, téléphone, mail, etc.} huit jours au moins avant
la date de la réunion ; elle indique P'ordre du jour. L'assemblée peut se réunir sans délai et
spontanément si tous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, un associé désigné par I'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers, Chaque associé ou chaque tiers peuvent disposer d'un nombre iflimité de pouvoirs, Les

pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par fac-similé ou télex.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations lequel est signé du Président de
séance et des associés présents.

19.4 Acte signé par tous les associés

Les décisions collectives peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimeé
dans un acte signé par tous les associés.

19.5 Paécisions de I'associé unigue

En cas d'associé unique, les pouvoirs dévolus a l'assemblée des associés sont exercés par {'associé
uhique.

ARTICLE 20 - PROCES-VERBAUX

Quel que soit le mode de consultation choisi, les décisions de l'associé unique ou les décisions
collectives des associés doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées. Ils sont signés par les associés ayant
participé a la décision et par le Président de séance.

En cas de décision collective résultant du consentement de tous les associés exprimé dans un acte,
'acte doit &tre retranscrit sur le registre spécial ou les feuilles mobiles numérotées ci-dessus visés
et signé de tous les associés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations ou des actes signés de tous les
associés sont valablement certifiés par le Président de séance, ou un fondé de pouvoir habilité & cet
effet. Aprés dissolution de la Société, les copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.
ARTICLE 21 - INFORMATION DE LL'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Quel gu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire I'objet d'une information
préalable comprenant tous documents et informations permettant aux associés de se prononcer en

connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Cette information peut se faire par tous moyens, y compris verbaux.

ARTICLE 22 ~- COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels
conformeément aux lois et usages du commerce.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant I'exercice écoulé,
ainsi gue sur son évolution prévisible.

Ces documents sont soumis chaque année a 'approbation des associés dans les six mois de la
cléture de I'exercice. Préalablement, ils sont egalement adressés au Commissaire aux comptes
pour certification, établissement et transmission de ses rapports.



ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

Sl résulte des comptes de l'exercice, tels qu'ils sont approuvés, l'existence d'un bénéfice
distribuable suffisant, les associés décident de l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont
ils réglent 'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

De méme, aprés avoir constaté |'existence de réserves dont ils ont la disposition, les associés
peuvent décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit portées
sur le compte report a nouveau.

ARTICLE 24 - CONTROLE DES COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaires et d'un suppléant est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements ; elle est facultative dans les autres cas.

En outre, cette nomination peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant la quotité de capital requise par la loi.

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, la responsabilité, la révocation et la rémunération des
commissaires aux comptes sont définis par la loi.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION

La dissolution de la Société intervient dans les hypotheses visées a l'article 1844-7 du code civil
alnsi qu'en cas de fusion absorption par une autre société, de fusion avec création d'une société
nouvelle et de scission.

Si, au jour de la dissolution, la Société est unipersonnelle, la dissolution n'entraine pas la
liquidation de la Société mais opére transmission universelte du patrimoine a I'associée unique dans
les conditions prévues a P'article 1844-5, alinéa 3, du code civil.

Si, au jour de fa dissolution, la Société est pluripersonnelle, la dissolution entraine la liquidation de
la Société dans les conditions définies par la loi.

Les pouvoirs du Président de la Société prennent fin par la dissolution de la Société, sauf a 'égard
des tiers pour l'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution. Un ou plusieurs
liquidateurs seront nommés par la collectivité des associés qui fixera leurs pouvoirs.

ARTICLE 26 - CONCILIATION -ATTRIBUTION DE JURIDICTION
26.1 Conciliation

En vue d'assurer la pérennité de la Société et dans son propre intérét, fes associés ont décidé de
prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible, et en
tout état de cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et susceptibles
de porter atteinte a l'intérét social.

La présente clause vise donc & organiser un processus de conciliation qui devient un élément
déterminant des présents statuts.

C'est pourquoi, en cas de désaccord persistant entrainant I'impossibilité d‘adopter une décision
collective, les associés feront intervenir un conciliateur désigné d'un commun accord entre les
parties.

Le conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui est
soumis & la ratification d'une décision des associés.




Les honoraires du conciliateur sont a la charge de la Société, étant précisé cependant que si le
conciliateur a été amené & considérer qu'un des associés était de mauvaise foi, il aurait alors a le
notifier & la Société qui pourrait demander a cet associé de lui rembourser les honoraires déja
versés, ce que les associés reconnaissent et acceptent expressément et irrévocablement.

26.2 Attribution de juridiction

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales qui peuvent s'élever pendant la durée de la
Société ou sa liquidation, soit entre les associés, soit entre les associés et la Société seront
tranchées par le Tribunal de commerce du siége social.

ARTICLE 27 - NOTIFICATION

Les notifications et communications prévues aux présentes seront valablement envoyées a leur
destinataire a I'adresse figurant sur le registre de mouvements de titres de la Société, selon le cas,
ou & toute autre adresse que ce destinataire pourrait avoir notifiée a la Société conformément aux
dispositions du présent paragraphe. Toute notification ou communication devra étre remise en
main propre contre récépissé daté et signé par le destinataire ou adressé par courrier recommandé
avec accusé de réception et sera présumé recue trois (3) jours aprés la date apposée par le
destinataire sur le récépissé si elle est remise en main propre ou aprés celle résultant du tampon
apposé par les services postaux sur l'accusé de réception lors de |'affranchissement si elle est
envoyée par courrier recommandeé.




