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PROCES VERBAL DE LA REUNION DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 1°" JUILLET 2017

L'an 2017,

Le 1°"juillet, a 11 heures,

Au siege social, a Rouen, 14-16 Rue Saint-Sever,

Les associés de la SAS « COMPTABILITE — REVISION — GESTION » au capital de 100.000 euros, divisé en
400 actions de 250 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire sur

convocation du Président.

ETAIENT PRESENTS

La société ECP, associé, représenté par M. Dominique PASQUIER propriétaire de 380 actions
Monsieur Christophe CORNU, associé  propriétaire de 20 actions

TOTAL 400 actions

Monsieur Dominique PASQUIER préside la réunion en sa qualité de Président de la SAS.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres de I'assemblée, permet de
constater que les associés présents posseédent 400 actions, soit la totalité du capital.

En conséquence, 'assemblée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
Le Président dépose sur le bureau et met a disposition de I'assemblée :
* lescopies des lettres de convocation des actionnaires

® Le texte du projet de résolutions.

Le Président déclare que tous les documents prévus par les statuts ont été adressés aux associés.
L’assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la convocation.
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Puis, le Président rappelle que I'assemblée s’est réunie a I'effet de délibérer sur Pordre du jour suivant :
e Transfert de siege,
* Modification de Iarticle 4 des statuts,
e Pouvoirs,
* Questions diverses ;

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale décide de transférer le siége social de la société, a compter de ce jour, a 'adresse
suivante : « 65 Allée Alfred Nobel — 76230 BOIS-GUILLAUME »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I'adoption de la résolution précédente, 'assemblée générale décide de modifier
I'article 4 des statuts de la société qui est désormais libellé ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé : 65 Allée Alfred Nobel — 76230 BOIS-GUILLAUME.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision du
Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & 'unanimiteé.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du présent proces-
verbal a I'effet d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & I'unanimité.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 12 Heures 00.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, lequel a été signé par tous les associés
présents ou par leurs mandataires, aprés lecture.

Christophe CORNU, ECP, représenté par M. Dominique PASQUIER
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STATUTS

ARTICLE 1 -FORME

La société a &1 constituée sous la forme do société 4 responsabilité limitée aux termes d'un
acte sous seing privé en date 4 ROUEN du 30 juillet 1991, enregistré 4 la Reeetie de Rouen
Hétel de Ville e 21 octobre 1991, Bordereau 580/17 — Folio 85,

Elle a été transformée en soeiété par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associés réunis en Assemblée Générale Exiraordinaire le 21 octobre 2011.

Elle continue d'exister enlre les propriétaires des actions cxistantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement.

Elle est régie par les lofs et réglements en vigueur et notamment ceux régissant les professtons
d'Expert Comptable et de Commissaire aux Comptes, et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous [a méime forme aveo un ou plusieurs associés,

Elle ne pent procéder & une offre an public de ses tilres mais pent néanmoins procéder 3 des
offres réservées 4 des investisseurs qualifids on & un cercle restrsint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET
La présente société par actions simplifiée a pour objet, en France et & I'éiranger :

L'exercice de Ia profession d'expert-comptable et de commissaire anx comptes telles qu'elles
sont définies par l'ordonnance modifiée du 19 seplembre 1943 et la loi modifice du 24 juillet
1966 et telles qu'elles pourraient étre par tous textes Iégislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations qui sont-compatibles avec cet objet, s'y rapportant et
contribuent A sa réalisation,

Elle ne peut prendre de participations financidres dans les enfreprises indusirielles,
cominerciales, agricoles ou bancaires, nt dans les socidtés civiles & Yexclusion de celles qui
ont pour objet de faciliter lexercice de l'activité professionnelle st libérale de leurs membres.
Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou
d'anoun groupe d'intéréts.

ARTICLE 3 -DENOMINATION
Ta dénominatlon de la Sociétd est : COMPTABILITE REVISION GESTION

La société sera inscrite an fableau de I'Ordre des experts-comptables et 4 la Compagnie
Régionale des Comunissaires aux Comples sous sa dénomination sociale.




Dans tous les actes et documents émanant de fa Socidté et deslinés aux tiers, a dénomination
sera précédés on sulvle immédiatement des mots éorlts Hsiblement "Société par actions
simplifide" o des initiales "SAS" ot de 'énonciation du montant du caplfal socfal.

ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : 65 Allée Alfred Nobel — 76230 BOIS GUILLAUME

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de |

a collectivité des associés ou par

décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 75 années 3 compter de la date de son immatriculation au
Reglstre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidées par

Ia collectivitd des assoriés,

ARTICLE 6 - APPORTS

1/ Lors de I constitution de la soclété, 1l a 616 falt apport
d'une somme en numéraire de 50,000 francs,.ci

2/ Aux fermes d'une assemblée générale du 1% octobre 2001 :

* Je capital 8 616 augmenté d'une somume de 2,476,56 francs
prélevée sur le poste "Réserves Statutalyes et Confractuelles”; ci

* il o &t8 déoidd dlexprimer lo capital social en euros par
application du taux de conversion lequel s'élablit 4 6,55957
francs pour un euro, soit

3/ Aux termes d'une assemblée générale du 21 octobre 2011,

le capilal a ét€ augnients d'une somme do 92,000 ewros
prélevée sur 1o poste "Réserves Statutaites et Contracluetles”, ¢i

TOTAL DES APPORTS

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier,

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

50.000,00 franecs

2.476,56 franos

8.000,00 euros

92.000,00 curos

100.000,00 suros

17 Le capital soclal est fixé & la somine de CENT MILLE (100.000) eutos.
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1t est divisé en QUATRE CENTS (400) actions de DEUX CENT CINQUANTE (250) euros
chacuns, entidrement libérées.

2 / La liste des associés scra communiquée an Conseil Régional de YOrdre des Expests
comptable et 2 la Compaguic Réglonale des Commissaires aux Comptes , ainsi que toute
modification apportée 4 cetie liste,

3 / Plus de la moitié du capital social et plus des deux tiers des droiis de vote doivent éire
détenus par des expexts comptable, ditectement ou par Fintermédiaire d'une sociétd inscrite &
I'Ordre. 81 une société insorite & I'Ordre vient & détenir des actions de la sociéls, ces actions
wenfreront en ligne de compte, dans le caleul de ces quotlté que dans Ia propoxtion
équivalente & celte des droils sociaux que les experts comptables détiennent dans le capital de
la soeiété intermédiaire

4f Les trofs quarts des droits de vote doivent &ire détenus par des commissaires aux comptos
directement ou par intermédiaire d'une société inscrite auprds de la Compagnie Régionale
des Commissaires aux Comptes.

Si une société inscrite 4 ln Compagnic Régionale des Commissaires aux Comptes vient &
détenir des actions de Ia socléié, les actionnaires non commissaires aux compfes ne peuvent
détenir plus d'un quarl de l'ensemble des droits de vote des deux soclétés,

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &tre augmentd par tous moyens et selon tontes modaliiés, prévus par
la loi,

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordineires ou d'actions de
préférence, soif par majoration du montant noninal des tifies de capital existants. 11 peut
épalement &lre augmenté par l'exercice de droits attachés & des valewrs mobilidres donnant
aceds au capital, dans les conditions prévues par Ia loi.

La collectivité des assoclés est seule compétente pour déeider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou 4 terme, Elle penl déléguer cetle compétence au
Président, dans les conditions fixées & ['aticle L, 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la colleclivité des associés décide 'augmentation de capilal, elle peut déléguer au
Président le pouvolr de fixer les modalités de I'émission des fitres,

Les assoelés peuvent renoncer & thre individuel & lenr droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide augmentation de capital peut déoider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription,

S la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le déclde expressément, les
titres de ¢apital non souscrits & titre frréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de tlites supsddeur & celui auquel ils pouvalent souscrire & titre préférentlel,
proportionnellement aux droits de souseription dont ils disposent ¢f, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.




Si laugmentation du capifal est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associds délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour fes décisions ordinaires,

Le droit & lattribution d'actions nouvelles, & fa suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient an nu-propriéiaire, sous résexve des droits de
Posufiuitior.

i1 - La réduotion du capital est autorisée ou décidée par Ia collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions exiraordinaires et ne peul en aucun cas porler
atteinte & 1'égalitd des associés, Les associés peuvent déléguer au Prdsident tous pouvolrs pour
la réaliser,

1II - La collectivité des associds délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortic tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de Jouissance partiellement ou tolalement amorties, le tout
en application des articles L, 225-198 et suivants du Code de commerce.

Dans tous les eas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les rdgles de détention
des actions au profit des professionnels experts complables e/on commissaires aux comples,

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation do capital, los actions de numéraire sont libérées, lors de la
souseription, d'un quart au moins de lewr valeur nominale ef, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission,

La libdration du surplus doit Intesvenir en une ou plusicurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de {immatriculation au Registre du commerce ot des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans & compter du jour ot Fopération
est devenve définitlve en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avee acousé de
réception, adressée & chaque associé,

Tout retard dans Je versement des sommes dues sut le montant non libéré dos actions enirafne
de plein droit intérét aun tawx 1égal & partir de Ja date d'exigibilité, sans préjudice de Laction
personnelle que la Socidié peut exercer contre associé défaillant et des mesures d'exéeution
forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de Farticle 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas ét6 procédé
dans v délal Iégal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander an Président du tribunal statuant en référé soit denjoindre sous
astreinte avx dirigeants de procéder A ces appels de fonds, soit de désigoer un mandataire
chargé de procéder A cette formalité.




ARTICLE 1} - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une Insctiption en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par Ia loi et les réglements en
vigueur,

Tout associé peut demander & la Soclété la déliviance dune attestation d'inseription en
compie,

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés Yimmatriculation de la Sociélé au Regisire du
commerce ¢t des sociétés, En cas d'augmentation du capilel, les actions sont négoclables &
compter de Ia réalization de celle-cf,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Soclété et jusqu'a ta clbture de fa
liquidation,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les reglstres tenus A cet effet au sidge social,

En cas de transinission des actions, le transfert de propriété résulte de I'inscription des titees au
compte de J'acheteur & la date fixée par I'accord des pariies ef notifide 3 la Sociéid,

Les actions xdsultant d'apports en indusirdle sout attribuées & titre persomnel, Elles sont
inatiénables et intransmissibles. Blles seront antulées en cas de décds de feur titulaire comme
en cas de cessation par ledit titulaire de ses prestations & l'issue d'un délal de trols mois
suivan mise en demeure, par letlre recommandée avee demande d'avis de réception, de
poursulvre lesdites prestations dans les conditions prévues 4 la convention d'apport,

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession do tites de capital et de valeurs mobilidres donnant needs au capital & un tiers ou
au profit d'un associé est soumise & Vagrément préalable de la collectivité des associds.

Le cédant dolt notifier par letire recommandée avec demande davis de réeeption une
demande d'agrément au Président de Ia Société en Indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le norabre des fites de capital ou valeurs mobilidres donnant aceds au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agedment est transmise par le
Président anx associés.

L'agrément résulle d'une déeision collective des associds statuant & la majorité des voix des
associés disposant du drolt de vote,

La décision d'agréinent ou de refus d'agrément n'a pas A &ire motivée. Blls est notifiée au
cédant par lettre xecommandée. A défaut de notification dans Jes trois mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.




En cas d'agrément, I'associé cédant pout réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d’agedment,

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de frois mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valenrs moblliéres donnant aceds
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avee le consenternent du cédant, par la
Sociélé, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord enie les parties, le prix des titres de capital on valeurs mobilidres donnant
acces au capital est déterminé par vofe d'expertise, dans les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil,

Le cédant peut 4 fout moment aviser le Président, par letiie recommandée avec demande
d'avis de réeeption, quil renonce 3 la cession de ses titves de capital ou valewrs mobilidres

donnant aceés au capital,

Si, 2 Pexpiration du délai de trols mois, Yachat n'est pas réallsé, l'ageément est considéré
gotumne donng. Toutefois, ce délai peut &tre prolongd par ordonnance du Président dv Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le
cessionnaire dfiment appelds.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, gue lesdites cessions
interviennent par voje d'apport, de fusion, de partage conséenlif & Ia liguidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par veie d'adjudication
publique en verly d‘une déeision de justice ow aulrement,

Blles penvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par Incorporation de résexves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription 4 une sugmentation de capital par vole d'apports en
numéraire ou de renonoiation individuelle an droit de souscription en faveur de persomnes
dénommiées,

La présente clause d'agrément ne peut 8ue supprimée ou modifice qu'd Funanimité des
associés.

Toute cession téalisde en violation de cetie clause d'agrément est nulle,

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

1L.a location des actions est interdite.

ARTICLE 15 - BXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Lo professionnel associé qui cesse d’8tve fnserit au tablean de I'ordre des Bxperts Comptables
et/ou sur [a liste de la Compagnis Réglonale des Commissaires aux Comptes interrompt toute
activité professionnelle au nom de la société A compler de la date 4 Taquells il cesse d’éire
inserit,




Lorsque sa cossation d’activité pour quelque cause que ce s0it, sa radiation ou son omission
du tableau a pour effet d'abalsser Ia part du capital social délenue par des experis comptables
ellou des commissaires anx comptes au-dessous des quotités 16gales, it dispose dun délai de
six mois pour céder fout ow partie des ses actlons afin que solent maintenue les quotités fixées
i farticle 8 ci-dessus.

Au cas od Jes stipulations de Palinéa précédent ne sont plus respectées, I'associé est exclu de
la sociéld, ses actions étant, dans un délal de {rois mois suivant Pexpiration du délai
mentionné 4 I'alinéa précédent, rachetdes soit par toute personne désignée par fa sooiétd, soit
par celle-cl. Dans ce demler cas, elles sont annuldes, A défmt d*accord amiable sur le prix,
celul-ci est fixé dans les condltions visées & Particle 1843-4 du code civil.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne drolt, dans les bénéfices ot l'actif social, & une part nette proportionnelle 4
la quotité de capital qu'slle représente,

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exondrations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Saciété et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Seuf dispositions contraires de acte d'apposl, Jdes droifs atlachés aux actions résultant
d'apporis en indushiie sont égaux & ceux de Passocié ayant I moins apporté,

Chague action donne en oulre te droit au vote et fa représentation dans les consultations
colleotives ou assemblées générales, ainsi que le drolt d'éire informé sur la maxche de la
Société et dobtenir communication de cerfains documents soclaux aux époques et dans les
conditions prévues par fa loi et les statuls,

T.es associés ne supportent fes perfes qu' concuirence do leurs apports.

Sous réserve des dispositions Igales et statutaires, aucune majorité ne peut leur Imposer e
augmentation do leurs engagements. Les droils et obligations attachés & Factlon suivent
Yaction que} qu'en soit le titulaixe, '

La propriété diune actlon comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanclers, ayants droit ou auires représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérle Papposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, i en
demander lo partage ou la loitation ; ils doivent s'en rapporler aux inventalres soclaux et anx
déoisions de la colfectivité des associés.

Chaque fois quil sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupeinent ou dattribution de tittes ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou aulre opération sociale, les associés
propridiaires de tiires isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ¢¢s
droits qu'a Ia condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
Pachat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessares.




ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associds propri¢iaires jndivis d'actions sont fenus de se faire représenter auprds de la
Socidté par un seul d'entre eux, considéré comme seul proptiétaire on par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut Stre désigné & fa demande de
Mindivisaire fe plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit &ire notifite A In Société dans le mois dela
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de
Jindivision n'aura d'effet, vis-2-vis de la Société, qu'a Yexpiration d'un délal d'un mois &
cotpter de sa notification & la Sociéts, justifiant de la régularité de la ntodification
intervenue,

Le dtoit de vole attaché aux actions démembrées appattient au au-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concemant l'affectation des bénéfices ol il appattient &
Fusufruitier.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a fo droit de participer aux consuftations
collectives,

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE L.A SOCIETE

La société ost représentée, dirigée et administeée par un Président, personne physique, assoclé
de la Société et exergant Ja profession dlexpert-comptable etlou de commissaire aux comptes,
A l'exclusion de toute aulre.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par déelsion collective des associés prise 4 la majorité
ordinaire

Le Président peut atre également 1ié 4 la Société par un conlrat de {ravail 4 condition que ce
contrat corresponde & un emploi effectif.

Durée des fonctions

1 durée des fonctions du Président est fixée par la décislon colleotive des associés qui le
nomme,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déels, la démission, la révocation,
Jexpliation de son mandat, soit par Vouvesture & lencontte de celui-sl d'une procédute de
redressement ou de liguidation judicieires,

— .




Le Président peut démissionner de son mandat sous résexve de respecter un préavis de trois
mols lequef pourra étre réduit lors de [a consultation de Ia collectivité des associés qui avra 4
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire,

Révocation

Le Président peut &re révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
priss & Pinitiative d'on ou plusieurs associés réunissant au moins S0 % du caplial et des droifs
de vote de la Société et statuant 3 Ja majorité requise pour les déeisions ordinaires, Toule
tévocatlon infervenant sans quun motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Président,

Toutefols, it doit étre invilé & présenter ses observations avant que la collectivité des assocics
ne statue sut sa xévocation.

En oulre, le Président est révoqué de pleln droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriges, gérer, adminisirer ou contrBler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement on liquidation judiciaire, interdiction de gestion,

- cessation d'activité.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la déctsion de
nomination, Elle peut 8tre fixe ou proportionnefle ou 4 la fois fixe ot proporiionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société ot [a représente 3 Pégard des ters. A ce tilie, il est investi des
pouvolrs les plus étendus pour aglr en toute oirconstance au nom de la Sociélé dans {es limites
de I'objet social et des pouvoirs expressérent dévolus par la loi et les stafuts & la collectivité

des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
thers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet social, &
molns quielle no prouve que le tiers savalk que 'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait
lgnorer compts tenn des circonstances, la seule publication des statuls ne suffisant pas
conslituer cefte preuve,

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
P'exercice de fonctions spéeifiques ou l'accomplissement de certains actes.




ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité
ordinaire un Directeur Général, personne physique, associé de la société et exergant Ja
profession d'expert-complable et/ou de commissaire aux ¢omples A l'exclusion de tout autre,
Le Directeur Général personne physique peut 8tre 114 & la Société par un contrat de travail,

Durée des fonclions

La durée des fonctions du Directonr Général est fixde dans Ja décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Piésident, ls Directeur Géndral conserve ses
fonetlons jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des assoeiés,

Les fonetions de Directeur Général prennent fin soit par le déeés, la démission, Ia révocation,
J'expiration de son mandat, soit par l'ouverture 4 Fenconlre de celni-ci dune procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Directenr Général peut démissionner de son mandat par letire recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de trols mofs, fequel pourea &tre réduit lors de
consultation de Ia collectivité des associds qui aura A statuer sur le remplacement du Directeur
Géndral démissionnaire.

Révocation

Le Direotonr Général peut 8tre révoqué pour un motif grave, par déeision de la collectivité des
associés statuant & la majorité requise pour les décisions oxdinalves, Toute révocation
intervenant sans qu‘un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du Diresteur
Général,

En oure, le Directenr Général est révoqué de plein droif, sans indemnisation, dans fes cas
suivants ;

~ jaterdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise on personne rorale,
incapacitd ou faillite personnells du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion,

- cessation d'aclivité,

Rérounération

Le Directeur Général pout recevoir une rémunération dont les modalités sont fixdes dans Ia
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proporionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou abi chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais ds représentation et de déplacement
sur justificatifs,




Pouvoiss du Directenr Général

Le Directenr Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, et notamment ii
représente la société & I'égard des tiers, sous réserve des limitations dventuellement fixées par
Ja décision de nomination ou par une déelsion ultérievre,

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositlons de article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il en existe vn, Je Commissaice aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues direclement ou par personne interposée enfre la Socidté ef son
Président, Fun de ses dirigeants, Fun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vole
supérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrblant au sens
de l'artiole L. 233-3 dudit code,

Les assoclés statuent sur ce rapport lors de Ja décision collective statuant sur les comptes de
lexercice écoulé,

Les conventions non appronvées produisent néanmoins teurs effets, & charge pour Ja personne
intéressée of, éventuellement, pour le Président el les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences donmageables pour ln Société.

Les dispositions qui préctdent ne sont pas applicables anx conventions portant sur les
opérations courantes de la Soolété t conclues 3 des conditions normales,

Les interdictions prévues & Particle L, 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux aulres dirigeants de la Société,

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1. nomination d'un ou plusiours Commissaires aux Comples titulaires est obligatoire dans les
oas prévus par Ia loi et les réglements, Elle est facultative dans Jes autres cas.

Un ou plusienrs Commissaires aux Comptes suppléants appelés & remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déeés, sont nommés en méme temps que
fe ou les titulaives pour fa m8me durée.

Les Commissaires aux Comples sont nommés pour six exercices sociaux ; lours fonctions
expirent & issue de la consultation aunuelle de Ja collectivité des associés appelée 4 statuer
sur les comptes du sixidme exercice soclal.

Les Commiissaites aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément 4 la loi. Iis
ont notanument pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Sociétd, de controler la régularité ot la sincérité des comples sociaux et d'en rendre
comple & la Société, Iis ne doivent en ancun cas s'immiscer dans la gestion de la Société,




Les Comumissaires aux Comptes sont invités 4 participer A toute consullation de Ia collectivité
des associds,

ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALK

Les délégués du comité d'entreprise, 8'il en oxiste un, exercent les droits prévus par Varticle L.
2323-62 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-cl les réunira une fols par
teimesire an moins, et notamment lors de l'areétd des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives duns les mémes conditions
que fes associés,

Les demandes d'inseription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent 8tre adressées par tous moyens éerifs par un représentant du comité au Président et
accompagndes du texte des projets de résolutions.

Elles dofvent &tre regues au slége social quinze jours au moing avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réceplion de ces demandas dans les huit jowrs de
fenr réception,

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES

2.8 8

La collectlvité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annvels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

~ augmentation, amortissement et réduction du capltal social,
~ {ransformation de la Société,

- fuston, scission on apport partlel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Soclétd,

- agrément des cessions d'actions,

- Inaliénabilité des actions,

- suspension des dreils de vote ot exclusion d'n associé ou cession forede de sos actions,
- augmentalion des engagements des associds,

- nominaion, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des slatus, sauf transfert du siége social,

Toutes aulres déeisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 24 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale ou par consultation éerite au cholx
du Président,




ARTICLE 25 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écxite, le Président adresse 4 chaque associé, par letire recommandée,
le texte des résolutions proposées ainst que les documents néeessaires & I'information des
associds,

Les associés disposent d’un délai de huit jours & compter de la réception du projet de
résclutions powr fransimetite lenr vote A fautenr de la consullation par lettre recommandée.

Tout associd n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considérd comme s'étan abstenu.

ARTICLE 26 ~- ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convogquées, solt par Je Président, soit par un mandalaire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou
plusieuts associés xéunigsant 5 % au moins du capital ou & la demands du comité d'entreprise
en cas d'urgence, solf par le Commissaire aux Comples, s'il en existe un,

Pendant la période de liquidation, I'Assemblde est convogquée par le liquidateur.

La convocation est effectude par tous procédés de communication éoxlte quinze jours avant la
date de fa réunion et mentionne Je jour, Fheurs, le Heu et Fordre du jour de la réunion,

Toutefols, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les assoclés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convoceation,

Un ou plusieurs associds représentant au moins 5 % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription & lordre du jour de FAssemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent &ire regues au sidge social quinze jours au
moins avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
hult jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibdrer sur une question qui w'est pas & 'oxdre du jour. Ells peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusienrs dicigeants, et
procéder & leur remplacement,

Les associés peuvent se falre représenter aux délibérations de I'Assemblée par un aute
assoeié justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre de mandals
limité & deux.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par tdlécople.




En cas de vofe & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée an sens
du déeret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'unt procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec lacte auquel elle s'attache,

Une feuille de présence est érargée par les associds présents et les mandataires et & laguelle
sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire, Elle est cerlifiée exacte par ls bureau
de I'Assemblée,

Les réunions des assemblées générales ont lien au slége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par Ie Président ou, et son absence par un assoolé désigné par
I'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &re pris en dehors de ses membres,

ARTICLY, 27 - REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Le dwit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne drolt 3 une voix.

Assemblée Générale Ordinaire

Pour délibérer valablement, assemblée doit séunir plus d'un cinquigme des droits de vote, sur
premiére et deuxiéme convocation. Bn cas de consuliation éerite, le ou les associés ayant
retourné au sidge social leur bulletin de vote dfiment complélé, daté et signé, doivent posséder
sur premidre et deuxidme consultation plus d'un cinguidme des droifs de vote.

Les décisions sont prises & la majorité des voix exprimées, c’est A dire :

- des voix des associés présents ou représentds 4 Passemblée ou ayant voté par
correspondance,

~  oudes voix des associés ayant répondu A Ia consultation éerite,

Assemblés Générale Bxtraordinaire

Pour délibérer valablement, I’assemblée doit réunir plus d'an quart des droits de vote, sur
premi¢re et deuxidme convocation. En cas de consultation éotlte, le ou les associds ayant
retourné au sigge social lewr bulletin de vote dment compléts, daté et signé, doivent posséder
sur premidre et deuxidme consultation plus d'un quart des dreits de vote.

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix expriméss, ¢’est 4 dire :

- des voix dos associés présents ou représentds & Passemblée ou ayant votd par
correspondance,

-~ ondes volx des associds ayant répondu 2 Ia consultation éerite.




ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les déeislons collectives prises en assemblée sont constatées par des procds-verbavx sigaés
par Je Président ot le secrétaire ¢t &tablis sur un registre spéelal, on sur des fevillets mobiles
numérolés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et 1a date de Ia consultation, I'identité du Président
de séance et du secrdtaire, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé des débats ainsi que e texte des xésolutions et pour chaque résolution le
ésultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acls, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés, Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spéeial ou les
fentllets numérotés.

Les copies ou extraits des procds-verbaux des déelsions collectives sont valablement certifids
par le Président, o un fondé de pouvoir habilité & cet effet,

ARTICLE 29 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

H

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit falre l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
Informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation,

Les rapports établis par le Président doivent &ire communiqués aux fiais de la Société aux
assoclés quinze jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de Ia décision collective statnant sur
ces comples,

Les associés peuvent, A toute &poque, consulter au sidge soclal, et, le cas échéant prendre
copie, des statufs & jour de Ja Société ainsi que, pour les trols-demiers exercices, des registres
soeiaux, des comptes annuels, du fablean des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rappoxts et documents soumis aux associés & Yoccasion des décisions
collectives.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCYAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% octobre et finit le 30
septembre de I'année suivante.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabllité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commercs,




—

A la cl6ture de chaque exercice, le Président dresse Finventaire des divers éléments de Laclif
et du passif existant A cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et l'annexe, conformément aux lofs et réglements en vigueur,

Il dresse également lo bilan déerivant les éléments actifs ef passifs et faisant apparalire de
fagon distincte los capitaux propres, le comple de résultal récapitulant les produits et les
charges de Vexercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat,

1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amorlissements ot
provisions nécessaires. Le monfant des engagements caulionnds, avalisés ou garantls est
mentionnd 4 I suite du bifan.

Le Président établit un rappori de gestion contenant les indications fixées par la loi,

En application des dispositions de lartlele L, 225-184 du Code de commercs, il établit un
rappoxt spécial qui Informe chaque annde la collectivité des associés des opératlons réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société &
chacun des mandataires sociaux, ;

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires avx Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions Jépales et réglementaires,

"Dans les six mois de la cldture de ['sxercice oy, en cas de pro!o;ngation, dans e délal fixé par

décision de justice, les assoclés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
do ceite décision collective, avec le rapport dé gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes,

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DURESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Vexercice fait apparaitte par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou I« perte de
I'exercice clos,

Sur le bénéfice de l'exerclee diminué, lo cas échéant, des pertes antérioures, i1 est prélevé cing
pour ¢ent au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale, Ce préldvement cesse d'éire
obligatoire lorsque le fonds de réserve atfeint le dixi¢me du capital socal ; il reprend son
couss lorsque, pour une cavse quélconque, la xéserve légale est descendue au-dessous de ce
dixidme,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice do l'exercice diminué des perles
antérieures et des somunes & porler en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, Ia collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos
d'affecter 4 Ia dofatlon de tous fonds de réserves faculiatives, ordinaites ou extraordinaires, ou
de reporter 4 nouveau,




Le solde, s'fl en existe, est réparti enlre tous les associés proportionnellement & leurs droits
dans le capital,

En ouire, la collectivité des associés peut déeider la mise en distribution de sommes préfevées
sur les xéserves disponibles, en indlquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués, Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de l'oxercice.

Hors le eas do réductlon du capital, aucune disleibution ne peut &tre faite aux associds lorsque
les capitaux propres sont on deviendraient 4 la suite de celle-ci, infédeurs aw montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuls ne permettent pas de distribuer, L'cart
de réévaluation n'est pas distribuable. It peut &re incorporé en tout ou partie au capital,

Les pertes, il en oxiste, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associds,
reportées & nouveaw, pour élre imputées sur les bénéfices des exercices yltérieurs jusqua
extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés.

‘Toutefols, Ia mise en paiement des dividendes en numéraice doit avoir leu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cldtwre de Pexerclce, sauf prolongation de ce délai par
aulorisation de justice,

Lorsqu'an bilan établi au cours ou 4 la fin de l'exercice ot centifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaiire que la Société, depuis Ia cldture de T'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires ef déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsl que des sommes 3 porter en réserve, en application de Ia loi ou des
statuls, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision de la collectivité des associds
des acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomples ne peut excéder le moniant du bénéfice ainsi défini.

Auoune répétition de dividende ne peut &tre exigée des associés sauf loxsque la distribution a
été effectuce en violation des dispositions légales et que Ja Sociélé établit que les bénéficiaires
avajent connalssance du caractére irrégulier de ceto distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répéiition est
prescrite irois ans aprés la mise en palement de ces dividendes, .

Les dividendes non réclamés dans les oing ans de leur mise en paiement sont preserils.,




ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

8i, du falt des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de Ja
Société deviennent inférieurs A la moitié du capital social, le Président doit, dans les quaire
mois qui sulvent Papprobation des comples ayant fait apparaiite ces pertes, consulter la
collectivité des associds, 4 I'effet de décider s'il y a lieu 4 dissofution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &ixe, dans le délai fixé par la foi, réduit
d'un montant égal & celul des pertes qui wonf pu éire imputées sur fes réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

Dans fous les cas, la décision colleclive des associés doit &ire publiée dans les conditions
18pales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces preseriptions, tout intéressé peut demander en jusiics la
dissolution de la Société, I en est de méme si la collectivité des assoclés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, Is {ribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sux
lo fond, Ja régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur déeision collective des
associés aux conditions fixdes par la loi.

La fransformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés, En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La fransfoxmation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
condifions prévues pour la modification des statuts et avee l'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de Ia responsabilité solidaire ef indéfinie des
deftes sociales. -

La transformation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
powr la modificatlon des statuts des sociétés de estte forms.

La transformation qui entralnerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
Fobjet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoule dans los cas prévus par Ia lof et, sauf prorogation, 4 F'expiration du
ferme fix$ par lés statuts, ou 3 la suite d'une décision colleclive des associés prise dans les

conditions fixdes par les présents statuts,

Un ou plusieurs liquidateurs sont afors nommés par cette décision collective.
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