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PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 29 JUIN 2001

L'an deux mille un et le 29 Juin a 10 heures, les associés se sont réunis au siege social, en
Assemblée Générale Extraordinaire sur convocation du gérant.

Sont présents:

- Monsieur Christian ACCORSI, propriétaire de ..........ccccocceeeereniinn, 7625 parts
- Monsieur Alain MARTINEZ, proprietairede ............ccoooeoieineniee. 7625 parts
Total égal au nombre de parts composant le capital........................... 15.250 parts

Monsieur Christian ACCORSI préside la séance en qualité de gérant. Le Président dépose
sur le bureau et met a la disposition de I"Assemblee

- les statuts,
- le rapport du gérant,
- le texte des résolutions proposees.

Il déclare que ces mémes piéces ont été mises a la disposition des Associés plus de quinze
jours avant la date de la présente réunion.

Puis le Président rappelle que l'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:
- Nomination d’un Commissaire aux Comptes titulaire et de son suppléant,

- Augmentation de capital par incorporation de réserves et élévation de la valeur nominale,
- Conversion en Euros ¢t suppression de la valeur nominale,

- Conditions ¢t modalités de I’opération,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoir a donner

Lecture est ensuite donnée du rapport du gerant.

Personne ne demandant plus la parole, les résolutions suivantes sont successivement mises
aux voix et adoptées a 'unanimité.
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PREMIERE RESOLUTION
Sur proposition du gérant, I' Assemblée décide de nommer pour une durée de six exercices :

- En qualité de Commissaire aux Comptes titulaire :

SA Thierry MOREL et associés,

RCS Chartres B 417 999 4879

représentée par Monsieur Thierry MOREL, né le 11/05/1953 a Chateaudun
56 rue du Grand Faubourg 28000 CHARTRES

- En qualité de Commissaire aux Comptes suppléant pour la durée du mandat du
Commissaire aux Complfes titulaire .

AMYOT EXCO
RCS Paris B 632 013 843
représentée par Monsieur Jean Pierre CORDIER,

104 avenue des Champs Elysées
75008 PARIS

Chacun des Commissaires aux Comptes ainsi nommé a fait savoir & I’avance qu’il acceptait

les fonctions qui lui sont conférées et a déclaré satisfaire a toutes les conditions requises par
la Loi et les réglements pour I’exercice desdites fonctions.

DEUXIEME RESOLUTION
L’Assemblée Générale, sur proposition du gérant, décide de porter le capital social de
1.525.000 F 4 3.279.785 F par incorporation d’une somme de 1.754.785 F prélevee sur les
réserves de la maniére suivante

- Incorporation de la somme de 1.754.785 F prélevée sur le compte « autres reserves ».

En représentation de cette augmentation de capital, la valeur nominale de chaque action
actuellement existante sera portée de 100 Francs a 215,07 F.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, sur proposition du gérant, décide de convertir globalement le capital

social en unité Euros par application du taux officiel de conversion qui s'¢leve a 1 Euro pour
6,55957 Francs.

Le capital ressort ainsi a 500.000 Euros, divisé en 15.250 actions de 32,7868 Euros

QUATRIEME RESOLUTION
L'assemblée générale, sur proposition du gérant et en application de I’article 268 de la lo1 du
24 juillet 1966, décide de supprimer [’indication de la valeur nominale, pour faciliter la

conversion et éviter de faire apparaitre une valeur nominale avec des décimales.

Le capital ressort ainsi a 500.000 Euros divisé en 15.250 actions.



Chaque action représente une quotité du capital obtenue en divisant le montant du capital par
le nombre d’actions existantes.

CINQUIEME RESOLUTION

Par suite de I’adoption des résolutions qui précédent, Passemblée générale décide de
modifier ainsi qu’il suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 (nouveau)- APPORTS

Il est ajouté le paragraphe suivant :

Lors de ’assemblée générale extraordinaire du 29 Juin 2001, le capital social a €té augmente
d’une somme de 1.754.785 F, par incorporation de réserves, pour €tre porté a 3.279.785 F,
avec ¢lévation de la valeur nominale des actions, puis converti en Euros avec suppression de
I’indication de la valeur nominale, faisant ressortir le capital a 500.000 Euros, divis€ en
15.250 actions.

Article 7 (nouveau)- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT MILLE EUROS (500.000 €)
Il est divisé en quinze mille deux cent cinquante (15.250) parts intégralement libérées et
réparties entre les associés en proportion de leurs apports respectifs, savolr :

Monsieur Christian ACCORSI a concurrence de ...  7.625 parts

Monsieur Alain MARTINEZ a concurrence de .....  7.625 parts
Total égal au nombre de parts du capital social 15.250 parts
SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un
extrait des présentes pour effectuer toutes les formalités qu’il appartiendra de faire.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

Plus rien d’étant a I’ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la seance est
levée.

De tout ce qui précéde il a été dressé le présent proces-verbal, signé apres lecture par les
assocCI€s.

Chrnstian ACCORSI Alain MART
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ILES SOUSSIGNES :

- Monsieur Christian ACCORSI, époux de Madame Virgiue GUGUILN, nés -

- Madame : le 31 décembre 1962 a Panis (750135), de nationalit€ francaise,
- Monsieur : le 11 janvier 1858 3 Pans (73014), de nationalité frangaise,

demeurant ensemble & Anrony (92160) - 29 me du Sud. mariés a Antony (92160) le
20 décembre 1386 sous le régime de la communanté légale.

- Monsieur Alain MARTINEZ, €poux de Madame Annette FROGER. nés :

- Madame : le 22 janvier 1952 3 Mantss-le-Jolie (78200), de natiopalité frangaise.
- Moansieur : le 25 avril 1951 a Saint-Loup-sur-Semouse (70800), de nationalité
francaise, -

demeurant ensemble 3 Vienne en Arthies (95510) - 9 Cote du Pavillon, mariés A Limay
(73320) Ie ler avril 1972 sous Ie régime de la communauté légale.

ONT ETABLI, AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE QU'ILS SONT CONVENUS DE
CONSTITUER

ARTICTE 1 - FORME

est forfqé entre les propni€taires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'étre ujtérieuretnent, une socisté  responsabilité limitée. Cette société est régie par les
lois en vigueur et par les présents statuts.
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ARTICLE 2 - OBJET

L.a société a pour objet, 2n France et dans 10US pays, toutes opéranons se rapportant aux
aCQVILES suivantes :

entrepnse gendral de batment,
marchand 4e biens,

promouon :mmobiliére,

negoce de matériaux pour ie bitirent,

gestion de titres de toutes 30ciétés {actuvité de holding),

assistance a maitrise d‘ouvrage.

Elle peut réaliser toutes les opératicns qui sont compatbles avec cet objet, 'y rapportent
et conmbuent 4 sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

I.a dénomination de 1a socidié est :

- A.MT.

Dans tous documents émanant de la société, cetie dénomination doit &tre précédés ou
suivie immédiatement des mots "Société a Responsabilité Limitée" ou des initiales
"S.A.R.L." et de I'énonciation du capiral social.

ARTICILE 4 - DUREE DE LA SOCIET,

LLh

EXERCIC

= SOCIAL

La durée de la société est fixée & quarre vingt dix neuf (99) annéss i compter de son
imamartriculanon au registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution
anticipee.

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chague année.

ARTICLE 5 - ST

p—

EGE

Le siege de la société est fixd a

- CHATENAY MALABRY(92290) - 49, chemin de 1a Justice

I peut 2tre wansféré dans la méme ville par simple décision de la gérance et partout
ailleurs en vertu d'une décision extraordinaire des associés prise en conformité de l'article
20, paragraphe 3.

U./‘.\r



ARTICLE 6 — APPORTS — FORMATION DU CAPITAL

I1 a été apporte au capital de la sociéte :
- Lors de la constitution, une somme de 50.000 F

. Monsieur Christian ACCORSI a apporté a la société la somme de

vingt cing mille francs...................oo i 25.000
. Monsieur Alain MARTINEZ, a apporté a la société la somme de
vingt cing mille francs...................oi 25.000
Soit un total de cinquante mille francs........... 50.000 F

- Lors de Iaugmentation de capital décidée par I’AGE du 27/02/97 une somme de 450.000 F a ete
incorporée au capital par prélévement sur les réserves.

- Lors de I’augmentation de capital décidée par ’AGE du 27/02/98, une somme de 1.025.000 F a
été incorporée au capital par prélévement sur les réserves.

- Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 29 Juin 2001, le capital social a €t€ augmente
d’une somme de 1.754.785 F, par incorporation de réserves, pour étre porté a 3.279.785 F, avec
élévation de la valeur nominale des actions, puis converti en Euros avec suppression de 'indication
de la valeur nominale, faisant ressortir le capital & 500.000 Euros, divisé en 15.250 actions.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ CENT MILLE EUROQOS (500.000 €)

Il est divisé en quinze mille deux cent cinquante parts intégralement libérées et réparties entre les
associ€s en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

Monsteur Christian ACCORSI a concurrence de ............... 7.625 parts
Monsieur Alain MARTINEZ a concurrence de .................. 7.625 parts

Total égal au nombre de parts du capital social 15.250 parts




Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et sont toutes enticrement hberees.

ARTICLE 8- AUGMENTATION OU REDUCTION DE CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et sutvants les modalites fixees
par les disposition légales et réglementatres en vigueur.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du capital et qui

serait soumise 3 agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de l'article 10 dot
étre agréée dans les conditions fixées audit article.

Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée,
nonobstant l'existence de rompus, les associés disposant d'un nombre insuffisant de droits
d'attribution pour obtenir la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur aftaire
nersonnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de meéme en cas
de réduction du capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

Chaque part donne a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et l'actif
social et une voix dans tous les votes. Sous réserve des dispositions légales rendant
temporairement les associés solidairement responsables vis-a-vis des tiers de la valeur
attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelques mains qu'elle
passe. La propriété d'un part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions prises par la collectivité des associés.



Chaque part est indivisible a t'égard de la Société. Les proprietaires 1ndivis sont tenus de
se faire représenter aupres de la Soci€i€ par un mandatalre COMMuUN Pris parmi eux ou en
dehors d'eux.

Pendant la durée de I'indivision. pour e calcul de la majorité en nombre lorsqu'elle est
requise, chaque indivisaire compte comme associé. Il en est de méme de chaque nu-
proprietaire. L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriete
est démembree.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DE PARTS

T ranspussion entre vifs - Les parts se transmettent librement, a titre gratuit ou onéreux,
uniquement entre associes. kElles ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce sout, a
des tiers €trangers a la soci€té et notamment aux ascendants, descendants et conjoints
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts
des parts socrales, ces majorités étant en outre déterminées compte tenu de la personne et
des parts de 'associé cédant.

Le projet de cession est notifi€ a la socié:é et a chacun des associés par acte extrajudiciaire
ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, indiquant l'identité du
cessionnaire propose, ainst que le nombre de parts dont la cession est soumise a
agrément. Dans le délat de huit jours de la notification qui lui a été faite, la gérance doit
convoquer l'assemblée des associés pour qu'elle délibere sur le projet de cession des
parts sociales ou consulter les associés par écnt sur ledit projet. La décision de la société,
qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

S1 la soci€té n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications du projet de cession prévues a l'alinéa précédent, le
consentement a la cession est réputé acquis. Si la société a refusé de consentir a la
cession, le cédant peut, dans les huit jours de 1a notification du refus qui lui est faite,
signifter par lettre recommandée avec demande d'avis de réception qu'il renonce 4 son
projet de cession. A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai
de trois mois a compter du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts i un prix
fixé a dire d'expert dans les conditions prévues i l'article 1843-4 du Code civil. Ce délai
de trois mois peut €tre prolonge une seule fois, a la demande du gérant, par décision du
président du tnbunal de commerce statuant sur requéte. Le prix est payé comptant, sauf
convention contraire entre les parties. Si le cédant y consent, la société peut également,
dans le méme délai, racheter les parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus, en
réduisant corrélativement son capital du montant de leur valeur nominale. Un délai de
palement qui ne saurait excéder deux ans, peut, dans ce cas, sur justification, étre accordé
a la société par ordonnance de référé rendue par le président du tribunal de commerce.
Les sommes dues portent intérét au taux 1égal.

Pour assurer I'exécution de I'une ou l'autre des solutions ci-dessus, la gérance doit
notamment solliciter I'accord du cédant sur un éventuel rachat par la société, centraliser
les demandes d'achats €émanant des associés et les réduire éventuellement en proportion
des droits de chacun d'eux dans le capital si leur total excéde le nombre de parts cédées.




A l'expiration du délai imparu et éventuellement prorogé, lorsque aucune des solutions
prévues n'est intervenue, l'associ€ peut réaliser la cession initialement projetée. si
toutetors il détient ses pans sociales depuis au moins deux ans ou en a recgu la propriété
par succession, hquidation de communauté de biens entre €poux ou donation de son
conjoint, d'un ascendant ou descendant ; 'associé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

Dans tous les cas ou les parts sont acquises par les associés ou les tiers désignés par eux.,
notification est faite au cédant. par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée huit jours a 'avance, de signer I'acte de cession. S'il refuse, la mutation est
regularisé€e d'office par la gérance ou le représentant de la société, spécialement habilité a
cet effet, qui signera en ses lieu et place l'acte de cession. A cet acte qui relate la
procédure suivie, sont annexées toutes piéces justificatives.

La procédure ci-dessus s'applique méme aux adjudications publiques volontaires ou
forcées. L'adjudicataire doit en conséquence notifier le résultat de 1'adjudication dans les
conditions 1mparties, comme $'i} s'agissait d'un projet de cession.

Toutefois, si les parts sont vendues, selon les dispositions de 1'article 2078, alinéa ler du
Code civil, en exécution d'un nant:ssement ayant recu le consentement de la société, le
cessionnaire se trouve de plein dro.: agréé comme nouvel associé, A moins que la société
ne prefere apres la cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital. La
collectivite des ass<iés doit étre consultée par la gérance dés réception de la notification
adress€e par le ces::onnaire a la société afin de statuer sur cette possibilité, le tout dans les
formes, délai et conditions prévus pour toute décision extraordinaire emportant réduction
du capital social.

Liquidation_dmne communauté de biens entre époux - En cas de liquidation de
communauté de biens entre époux, la transmission des parts au conjoint de l'associé est
sounuse a agrément dans les conditions des transmissions entre vifs. En outre, si. durant
la communaut€ de biens existant entre deux époux, le conjoint de I'époux associé notifie
son intention d'€tre personnellement associé, postérieurement & 1'apport ou a l'acquisition
de parts effectu€ par son conjoint associé, conformément aux dispositions de l'article
1832-2 du Code civil, il doit étre agréé par une décision prise & la majorité des parts
sociales apres déduction des parts de I'époux associé qui ne participe pas au vote.

Transmission par déces - Tous héritiers ou ayants-droit ne deviennent associés que s'ils
ont recu l'agrément de la majorité en nombre des associés survivants. Tout héritier ou
ayant-droit doit justifier, dans les meilleurs délais, de ses qualités héréditaires et de son
ctat-civil aupreés de la gérance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou
d'extraits de tous actes notariés établissant ces qualités.

Tant que subsiste une indivision successorale, les parts qui en dépendent ne sont pas
prises en compte pour les décisions collectives tant que l'agrément n'est pas obtenu.
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Tout acte de partage est valablement notifié a la société par le copartageant le plus diligent.
St les droits nérit€s sont divis, P'héritier ou l'avant-droit notifie a la société une demande
d'agrément en justifiant de ses droits et qualités. Dans I'un et I'autre cas, si la société n'a
pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois de la réception de cette
notificaton, l'agrément est réputé acquis. St tous les indivisaires sont soumis i agrément.
la société peut, sans attendre le partage. stawer sur leur agrément global ; de convention
essentielle entre les associés elle peut aussi, a l'expiration d'un délat de six mois a
compter du déces, demander au juge des référés du lien de I'ouverture de la succession de
mettre les indivisaires en demeure. sous astreinte, de procéder au partage. Lorsque les
drotts heént€s sont divis, elie peut se prononcer sur l'agrément méme en l'absence de
demande de |'intéressé.

La notification du partage ou de la demande d'agrément et celle de la décision de la société
sont faites par envol recommandé avec avis de réception ou par acte extrajudiciaire.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire
acquerir les parts de I'héritier ou ayant-droit non agréé ; il est fait application des
dispositions ci-dessus prévues dans l'hypothése d'un refus d'agrément en cas de
transimussion entre vifs, les héritiers ou ayants-droit non agréés étant substitués au cédant.
St aucune des solutions prévues par ces dispositions n'intervient dans les délais impartis,
'agrément est réputé acquis.

ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE - LIQUIDATION DES BIENS - FAILLITE
D'UN ASSOCIE

Le deces, Fincapacité, la liquidation des biens ou la faillite de I'un quelconque des
associ€s n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si I'un de ces événements se
produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU
GERANTS

Les conventions intervenues entre la société et ses associés ou gérants sont sournises A
controle dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur. Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une
société dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur
général, membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanément
gé€rant ou associé de la Société. Elles ne s'appliquent pas a celles portant sur des
opérauons courantes et conclues a des conditions normales.

A petne de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associ€s, autres que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres
de la societé, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette
interdiction s'applique €galement i leurs conjoint, ascendants ou descendants, ainsi qu'a
toute personne interposée.

Les associ€s peuvent, du consentement de la gérance, laisser ou verser leurs fonds
disponibles dans les caisses de la société en compte de dépdt ou compte courant. Les
conditions d'intéréts et de fonctionnement de ces comptes sont fixées d'accord entre la
gerance et les titulaires. Sauf cas particulier  soumettre 3 1a décision des associés. aux
conditions de majorité ordinaire, 1a 2érance doit fixer les mémes conditions pour tous les
associes. Elle doit toujours réserver pour la société le droit de libération anticipée.
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ARTICLE i3 - GERANCE - NOMINATION DES GERANTS

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes phvsigues, pris parmu
les associés ou en dehors d'eux et nommeés, pour une durée limitée ou non, par décision
adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moité des parts sociales.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DES GERANTS

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne releévent pas de 'objet social et
que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avolr a justifier de
pouvolrs spéciaux. L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gé€rant est
sans effet a I'égard des tiers, a moins qu'il ne soit €tabli qu'lls en ont eu connaissance.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs co-associés et a titre de mesure d'ordre
intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou
séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit
conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant i I'objet social, dans I'intérét de la

SOCLEtE.

ARTICLE 15 - OBLIGATIONS DES GERANTS - DELEGATIONS

Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ne sont tenus de
consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales. Ils peuvent, d'un commun
accord, déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables a un ou plusieurs directeurs et
constituer des mandataires spéciaux et temporatres.

ARTICLE 16 - CESSATION DE FONCTIONS

Tout gérant, associ€ ou non, nomuné ou non dans les statuts, est révocable par décision
ordinaire de la collectivité des associés prise a la majorité des parts socilales. Si sa
revocation est décidée sans juste motf, elle peut donner lien 2 dommages-intéréts. En
outre, le gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, a la demande de tout
associe.

Tout gérant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois apres la cléture d'un
exercice, en prévenant les associés trois mois au moins a l'avance, ceci sauf accord
contraire de la collectivité des associ€s prise 4 la majorité ordinaire. Les fonctions de
gé€rant prennent €galement fin en cas d'incapacité physique ou mentale, d'absence ou
d'empéchement quelconque mettant I'intéressé dans I'impossibilité de les assumer, ainsi
qu'en cas dincapacité ou d'incompatibilité résultant de la loi ou d'une décision de justice.

En cas de cessation de fonction par l'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurée par le ou les autres gérants. St le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la
collectivité des associ€és nomme un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de ['un
d'entre eux.
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ARTICLE 17 - TRAITEMENT DES GERANTS

(haque gé€rant a droit & un waitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel
déterminé par décision collective ordinaire des associés @ il a droit en outre au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises,
obligent tous les associés. Elles sont qualifiées d'extraordinaires quand elles entrainent
une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas. Ces décisions
résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale, d'une consultation écrite des
associés ou du consentement de tous les associés exprimé dans un acte ; toutefois, la
réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de
chaque exercice ou la réduction du capital.

Toute assemblée générale doit étre convoquée par la gérance ou A défaut par le
comimussalre aux comptes, s'il en existe un, par lettre recommandée expédiée quinze jours
au moins avant la réunion i chacun des associés 4 son dernier domicile connu. La
convocatuon indique clairement 'ordre du jour de la réunion. Seules sont mises en
delib€ration les questions qui y figurent.

Un ou plusieurs associés remplissant les conditions prévues par la Loi peuvent demander
la réunion dune assemblée. A la demande de tout associé, le président du tribunal de
commerce, statuant en référé, peut désigner un mandataire chargé de convoquer
I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

L'assemblée est présidée par le ou l'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par
l'associ€ présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts
sociales ; en cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le méme nombre
de parts, la présidence est assurée par le plus agé. Une feuille de présence indiquant les
noms et domiciles des associés et de leurs repreésentants ou mandataires, ainsi que le
nombre de parts sociales détenues par chaque associé, est émargée par les membres de
I'assemblée. Toutefois, le proces-verbal de l'assemblée tient lieu de feuille de présence,
lorsquil est sign€ de tous les associés présents.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, 3 son demier domicile
connu, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le texte des résolutions
proposees ainsi que les documents nécessaires a leur information. Les associés disposent
d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de résolutions pour
emettre leur vote par €crit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé par les mots
“our” ou "non". La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception ou déposée par 'associé au si¢ge social. Tout associé n'ayant pas répondu dans

le délar ci-dessus est considéré comme $'étant abstenu.

Tout associé a droit de participer aux décisions avec un nombre de voix égal au nombre
de parts sociales qu'il posséde, sous réserve des interdictions de vote pouvant résulter de
fa lo1. Il peut se faire représenter par son conjoint, 2 moins que la société ne comprenne
que deux ¢poux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut s¢ faire
repreésenter par un autre associé. Le mandat de représentation d'un associé ne vaut que
pour une assemblée ou pour les assembldes successives convoquées avec le méme ordre
du jour. Il peut étre également donné pour deux assemblées tenucs le méme jour et dans
un delar de sept jours. Les représentants légaux d'associés juridiquement imcapables
pecuvent participer a tous les votes sans ¢ire cux-mémes associés.

N A
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Les proces-verbaux sont €tablis et signés dans les condiuons fixees par les reglements en
vigueur. Au proces-verbal d'une consultation 2crite est annexée la réponse ce chaque
associé. La volont¢ unanime des associés peut éire constatée par des actes, sauf si ia
tenue d'une assemblee est tégalement obligatoire.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque annee, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réunis par la
gerance pour statuer sur les comptes de 'exercice et |'affectation des résultats. Au moyen
de decisions ordinaires, les associés peuvent en outre, a toute €épogue, se prononcer sur
toutes autres propositions concernant la société, pourvu qu'elles n'emportent pas
modification aux statuts ou approbation de transmission de parts sociales soumise a
agrément. Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette
majorit€ n'est pas obtenue 2 la premiére consultation ou réunion, les associés sont
consult€s une deuxieme fois et les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité
des votes €nus, quel que sott le nombre des votants, mais a la condition de ne porter gue
sur les questions ayant fait I'objet de la premiere consultation. Toutefois, la majorité
représentant plus de 1a moiti€ des parts sociales reste toujours requise s'tl s'agit de statuer
sur la nomunation ou la révocation d'un gérant.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Les assoctés ne peuvent, st ¢e n'est pas une décision unanime, changer la nationalité de la
soci€te, obliger un des associ€s & augmenter son engagement social ou transformer la
soci€té en societé en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actions.

En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles sont
nécessaires, dotvent €tre prises aux conditions de majorité prévues a l'article 10.

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au
moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 21 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES - EXPERTISE
JUDICIAIRE

Les associes ont un droit de cornmunication, temporaire ou permanent sefon son objet
dans les conditions fixées par les dispositions 1égales et réglementaires qui leur assurent
I'information nécessaire a la connaissance de la situation de Ia Société et a 'exercice de
Fensemble de leurs droits. La désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter
un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion peut €tre faite selon la
réglementation en vigueur.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions légales, le controle des comptes est exercé, le cas échéant, par un ou
plusieurs commissaires aux comptes qui accomplissent leur mission générale et les
missions spéciales que la loi leur confie.

LA
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ARTICLE 23 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

A la cloture de chaque exercice, la gérance €tablit les comptes prévus par la loi, au vu de
Pinventaire des £iéments de l'acuf et du passif existant a cette date. Les comptes annuels
sont ¢tablis 4 chaque exercice selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation. Si des modifications interviennent. elles sont signalées, décrites et
justifiees. Meéme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, il est procédé aux
amorussements et provisions nécessaires.

La gérance €tablit en outre un rapport de gestion.

ARTICLE 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice. Sur ce
benéfice diminug, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé au moins cinq pour
cent pour former le fonds de réserve légale. Ce prilévement cesse d'étre obligatoire
forsque ce fonds a atteint le dixiéme du capital social.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
ant€rieures et de la dotation 2 la réserve Iégale et augmenté des reports bénéficiaires. Ce
benéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en
tout ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter A des fonds de réserve généraux ou
spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende proportionnellement aux parts.
En outre, l'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la
disposition ; sa décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le
penétice distnbuable de 'exercice. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; 1l peut
€lre 1NCorporeé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 25 - PATEMENT DU DIVIDENDE

Aucun dividende ne peut €tre mis en paiement avant approbation des comptes et
constatation de I'existence de sommes distribuables au moins égales 3 son montant. Les
modal€s de la distribution sont fixées par l'assemblée des associés, ou a défaut, par la
gerance. La muse en paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf
mois a compter de la cloture de 'exercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la demande de la gérance.
Aucune répetition ne peut €tre exigée des associés pour un dividende distribué en
conformité des présentes dispositions.

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, 1a eérance doit provogquer une
reunton de la collectivité des associés a 1'effet de décider si la société doit étre prorogée.




ARTICLE 27 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

St les pertes constatées dans les documents comptables entament le cap:ifal dans ia
proporuon fixée par la loi, la gérance est tenue de suivre, dans les délais impartis, la
procédure l€gale s'appliquant a cette sitation et, en premier lieu, de consuiter les associés
a I'zffet de statwer sur la question de savoir s'il v a lieu de prononcer la dissolution

anticip€e de la Société.

Méme en 'absence de pertes, la dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 28 - LIQUIDATION

A I'expiration de la société ou en cas de dissolution antcipee, la société est en iquidation.
Toutefois, il n'y a pas lieu a liquidation en cas de dissolution anticipée décidée par un
associe unique, qui entraine la transmission universelle du patrimoine de la société i cet
assocte, sous réserve de la sauvegarde des droits des créanciers.

Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de la hiquidation jusqu'a sa cléture.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de 1a société, sauf, a2 I'égard
des tiers, 4 I'accomplissement des formalités de publicité. La dissolution ne met pas fin
au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés, par une décision ordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils
détermunent les fonctions et la rémunération.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination. Leur meadat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de
ia hiquidation.

La gérance doit leur remettre ses comptes avec toutes justifications pour approbation par
une décision ordinaire des associés.

L'actif social est réalisé et le passif acquitté, les liquidateurs ayant, a cet effet, sous
réserve des restrictions légales, les pouvoirs les plus €tendus pour agir méme séparément.

Pendant la liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque année en
assemblée ordinaire dans les mémes conditions que durant la vie sociale. Ils consultent en
outre les associ€s chaque fois qu'ils le jugent utile ou qu'il y a nécessité. Les associés
exercent leur droit de communication dans les mémes conditions qu'antérieurement.

En fin de liquidation, les liquidateurs doivent réunir les associés chaque année en
assemblée ordinaire dans les mémes conditions que durant la vie sociale. Ils consultent en
outre les associ€s chaque fois qu'ils le jugent utile ou quil y a nécessité. Les associés
eXxercent leur droit de communication dans les mémes conditions qu'anténeurement.
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En fin de liguidation. les associés. a la majorité ordinaire, statuent sur le compte de
liquidation, le quitus de la gestion des liquidateurs et constatent la cloture de la
liquidation. Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le président du
triounal de commerce statuant par ordonnance de référé peut, A la demande de tout
asscci€, désigner un mandataire pour procéder i cette convocation. Si 'assemblée de
cloture re peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de liquidauon. il ast
statué par décision du tribunal de commerce i la demande du [igmdateur ou de tout

INLEresse.
L'acuf net est partagé proportionneliement aux parts sociales.

Les regles concernant le partage des successions s'appliquent. Les associés peuvent
toyjours, d'un commun accord et sous réserve des droits des créanciers SOC1AuX,
proceder entre eux au partage en nature de tout ou partie de l'actif social. Tout bien
apporté qui se retrouve en nature est attribué, sur sa demande et i charge de soulte, s'il y
a lieu, a l'associé qui en avait fait Iapport. Cette faculté s'exerce avant tout autre droit 3
une attribution préférentielle.

Tous les associés, ou certains d'entre eux seulement, peuvent aussi demeurer dans
Findivision pour tout ou partie des biens sociaux.

ARTICLE 29 - CONTESTATION

En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
associes, les gérants, les liquidateurs et la Société, soit entre les associés eux-mémes, au
sujet des affaires sociales ou relativement 3 I'mterprétation ou i l'exécution des clauses
statutaires, sont jugées conformément 2 la loi et soumises i la juridiction compétente.

ARTICLE 30 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La société jouira de la personnalité morale 4 dater de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétes.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis cette
tmmatriculation jusqu'au 31 décembre 1996.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de la constitution et
repris par la société seront rattachés i cet exercice.

L'€tat des actes accomplis, avec indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en
resulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera reprise
desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du
commerce et des sociétés. Cet état a été tenu 3 la disposition des associés i ['adresse
prévue du siege social.

Le gérant est en outre expressément habilité, dis sa nomination, 4 passer et i souscrire,

pour le compte de la société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs
statutatres et Jégaunx,

EVL\
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Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits deés I'origine par la
SOCI€le apres vérilication par l'assemblée des associés, postérieurement 3
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. de leur conformité
avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard, par 'approbation des comptes du premier

exercice socal.

ARTICLE 31 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Le premier gérant de la sociélé, nommé sans limitation de durée est -
- Monsieur Christian ACCORSI.

Le gérant ainsi nommé est tenu de consacrer tout le temps necessaire aux affaires
sociales.

ARTICLE 32 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a la gérance a I'effet d’accomplir toutes les formalités
prescrites par ia loi, et spécialement & Monsieur Christian ACCORSI. A I'effet de signer
I'avis a insérer dans un journal habilité A recevoir les annonces I€gales dans le
département du siége social.

Fait A CHATENAY MALABRY
Le” juillet 1996
En 4 oniginaux

dont un pour étre déposé au siége social,
et les autres pour l'exécution des formalités requises.
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