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AB FAST
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege Social : 130 Quai Louis Bleriot
75016 PARIS
822 202 586 R.C.S. Paris

Procés-verbal de la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire

Du 1°¢" Janvier 2021

L'an Deux Mille Vingt-et-Un,

Le Premier Janvier,

A dix heures,

Au siége social a PARIS,

Les associés de la Société AB FAST, société par actions simplifiée au capital de 1 000 €, ayant son sieége social au
130 Quai Louis Bleriot 75016 PARIS, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Paris sous le

numéro 822 202 586, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation
régulierement effectuée par le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé présent en entrant en séance.
Monsieur ARBOGAST Arnaud, en sa qualité de Président, préside I'assemblée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés présents
ou ayant donné pouvoir possédent l'intégralité des actions ayant le droit de vote.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :
- la feuille de présence a I'assemblée,
- les copies des lettres de convocation,
- le rapport de gestion du Président,

- le texte des projets de résolutions proposées par le Président a I'assemblée.

Puis Monsieur le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les réglements,
ont été tenus a la disposition des actionnaires, au siége social, & compter de la convocation de I'assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

Ordre du jour :

- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;
- Pouvoir en vue des formalités.

Le Président donne lecture de son rapport et de I'exposé des motifs des projets de résolutions présentés.
Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes :
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PREMIERE RESOLUTION :

L'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de transférer le siege social
du 130 Quai Louis Bleriot 75016 PARIS au 85 Boulevard Suchet 75016 PARIS, a compter de ce jour.

En conséquence, l'article 4 « Siége social » des statuts a été modifi€ comme suit :
« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 85 Boulevard Suchet 75016 PARIS »

Le reste de l'article est sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au Président et au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités Iégales consécutives a I'adoption des résolutions qui précedent.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture par le président et les

associés présents.

Monsieur Arnaud ARBOGAST Monsieur Benjamin SCHLUMBERGER




AB FAST
Société par actions simplifiée au capital de 1 000 €
Siege social : 85 Boulevard Suchet
75016 PARIS
822 202 586 R.C.S. Paris

STATUTS CONSTITUTIFS

Statuts mis a jour au 01/01/2021 suite a un transfert de siége social
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LES SOUSSIGNES :

Arnaud ARBOGAST,

demeurant au 130 quai Louis Blériot 75016 PARIS,
né le 20 juillet 1980 a METZ,

de nationalité frangaise,

marieé a Madame Blanca EGIDO DE MIGUEL sous le régime de la communauté légale de biens réduite
aux acquéts, a défaut de contrat de mariage préalable a son union célébrée a Saragosse - Espagne - le
3 aolt 2012, transcrit au CGF a Barcelone le 6 mars 2013, lequel régime n’a subi depuis aucune
modification conventionnelle ou judiciaire.

D’UNE PART

ET,

Benjamin SCHLUMBERGER,

demeurant au 35 rue de Douai 75009 PARIS,
né le 23 mai 1985 i PARIS,

de nationalité francaise,

marié a Madame Marie CLEMENT sous le régime de séparation de biens, conformément au contrat
de mariage signé le 28 juillet 2015 devant Maitre MICHOT Yann notaire de Paris préalablement a leur
union le 14 novembre 2015.

D’AUTRE PART
LES SOUSSIGNES ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU'ILS SONT CONVENUS DE CONSTITUER.
ARTICLE 1 : Forme
Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement une Société par actions simplifiée régie par les lois et reglements en vigueur, ainsi
que par les présents statuts.
La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint
d'investisseurs.
Elle peut émettre toutes valeurs mobilieres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et

financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.
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ARTICLE 2 : Objet
La Société a pour objet en France et a |'étranger directement ou indirectement :

- Le conseil, I'assistance, la formation, la réalisation d’études, de veille, d’audits, d’analyses ou
de prestations, dans tous les domaines, notamment de la finance, de I'économie, des affaires
privées, des affaires publiques, du commerce, de I’éducation, de l’environnement, de
I'organisation, du management, de la gestion commerciale, administrative ou technique, en
faveur :

o De toute personne physique, francaise ou non ;

o De toute personne morale ou entité, ayant ou non la personnalité juridique,
frangaise ou non, créée ou a créer ;

o De tout Etat et de tout organisme international, européen, national, étatique,
régional, départemental, municipal ou local, frangais ou non, créé ou a créer,
disposant d’une compétence administrative, législative gouvernementale, exécutive,
judiciaire ou reglementaire, y compris tout ministere, département, agence, bureau,
organisation ou autre division d’un tel organisme ou toute personne, entité ou
organisme bénéficiant d’'une délégation de pouvoirs d’un tel organisme.

Et, plus généralement toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social, lui étre utiles ou
susceptibles d’en faciliter le développement.

ARTICLE 3 : Dénomination

La dénomination de la Société est AB FAST.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la

dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « S.A.S » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 : Siege social

Le siege social est fixé au 85 Boulevard Suchet 75016 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision du Président qui est habilité a modifier les
statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision
collective des associés.

ARTICLE 5 : Durée

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date
d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation
anticipée.
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Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés statuant dans les conditions définies & I'article 20 “Regles d'adoption
des décisions collectives” des statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion des
associés statuant dans les conditions définies & l'article 20 “Regles d'adoption des décisions
collectives” des statuts a I'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte,
la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus.

ARTICLE 6 : Apports

Apports en numéraire

Les apports en numéraire, s'élevant a la somme de MILLE EUROS (1 000 €), ont été effectués par :

» Monsieur Arnaud ARBOGAST,
a hauteur d'une somme de CINQ CENTS EUROS ....vovieeteeieeeeeeeeeeeseeeeeeeseeseeeeesan e 500 €

> Monsieur Benjamin SCHLUMBERGER,
a hauteur d'une somme de CINQ CENTS EUROS «..voovieeeeeeeee e se e 500 €

Cette somme de MILLE EUROS (1 000 €) a été déposée a un compte ouvert a la Banque CIC IBB
OPERA 26 rue du Quatre Septembre 75002 Paris, au nom de la société en formation, ainsi qu'en
atteste un certificat de ladite banque correspondant a la souscription en totalité de cent (100)
actions de DIX EUROS chacune (10 €) intégralement libérées, dont une copie est annexée aux
présentes.

ARTICLE 7 : Capital social

Le capital est fixé a la somme de MILLE EUROS (1 000 €). Il est divisé en CENT (100) actions sociales
de DIX EUROS (10 €) chacune, entiéerement libérées.

Il pourra étre créé des catégories d’actions différentes pour les souscripteurs ultérieurs non
fondateurs.

Il peut étre émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les conditions prévues par

la loi. La Société peut exiger le rachat soit de la totalité de ces actions, soit de certaines catégories
d'entre elles, chaque catégorie etant déterminée par la date de son émission.

ARTICLE 8 : Modifications du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés prise aux
conditions prévues a 'article 20 des statuts.
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Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai
légal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les conditions
légales. Toutefois les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions
légales.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Lors de toute augmentation de capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport en nature ou
lorsqu'elle résulte de I'émission de valeurs mobilieres donnant droit a ['attribution de titres
représentant une quotité du capital, I'assemblée générale doit se prononcer sur un projet de
résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions
prévues par la réglementation.

ARTICLE 9 : Forme des actions

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes
tenus par la Société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou par toute autre
personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 : Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre en quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des
associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et éventuellement de I'achat ou de
la vente d'actions nécessaires.
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Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives.

ARTICLE 11 : Libération des actions

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalite de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel de fonds du Président dans
un délai maximal de cing ans.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze (15) jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.
Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

ARTICLE 12 : Transmission des actions

Les cessions d’actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instructions signées du
cédant ou de son représentant qualifié, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement
est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement.

La cession s’entend de toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

ARTICLE 13 : Préemption

13.1 Toute cession des actions de la Société, méme entre associés, est soumise au respect du droit
de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-apres.

13.2 L'associé cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge son projet de
cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il

s'agit d'une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et
répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;
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- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de deux mois, a
I'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-aprés.

13.3 Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans le mois qui suit la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge précisant le
nombre d'actions que chaque associé souhaite acquérir.

13.4 A l'expiration du délai de d’un mois prévu au 13.3 ci-dessus et avant celle du délai de deux mois
fixé au 13.2 ci-dessus, le Président doit notifier a I'associé cédant par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge les résultats de la
préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié

leur volonté d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de
leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les
droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser
la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d'agrément prévue a l'article “Agrément des cessions” ci-apres.

13.5 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un
délai de trente jours (30 jours) moyennant le prix mentionné dans la notification de |'associé cédant.

ARTICLE 14 : Agrément des cessions

14.1 Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant selon les régles définies a l'article 20 “Régles d'adoption des
décisions collectives” des statuts avec prise en compte des voix du cédant.

14.2 La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président ou lettre remise en main propre contre décharge, indiquant le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse,
nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

14.3 Le Président dispose d'un délai de deux mois a compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

14.4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
-
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14.5 En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les trente
(30) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément
serait frappé de caducité.

14.6 En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du
ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a compter
de l'acquisition de les céder dans les conditions prévues aux présents statuts ou de les annuler. Le
prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de I'article 1843-
4 du Code civil.

ARTICLE 15 : Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles “Préemption” et

“Agrément des cessions” des présents statuts sont nulles.

ARTICLE 16 : Direction de la société
16.1 Le Président

La Société est représentée a l'égard des tiers, dirigée et administrée par un Président, personne
physique ou morale, associé ou non, de la Société.

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés a la
majorité simple.

Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses fonctions.
Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils
étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent. Elle doit désigner un représentant permanent personne physique.

Le Président, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

En cas de cessation de ses fonctions, déceés ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure a deux mois, il peut étre pourvu a son remplacement par décision collective
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des associés. Le Président remplagant est désigné pour la durée restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Le Président peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision
collective des associés a la majorité simple. La révocation des fonctions de Président n'ouvre droit a
aucune indemnité.

En outre, le Président est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrGler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

La rémunération est fixée par la collectivité des associés statuant a la majorité simple. Elle peut étre
fixe ou proportionnelle, ou fixe et proportionnelle.

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des domaines expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts a la
collectivité des associés.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, non opposable aux tiers, le Président ne peut prendre les
décisions suivantes qu'aprés concertation et accord préalable du Directeur Général désigné a I'article

16.2:

- la signature par la Société de tout bail relatif a des immeubles y compris des conventions de
domiciliation ;

- lasignature de tout contrat d’achat de biens d’équipement et de prestations ;

- lasignature de tout contrat de travail ;

- lacquisition ou la cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- la prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- lacquisition et cession de participations ;

- I'octroi de garanties sur I'actif social ;

- tout abandon de créances;
- toute action judiciaire, transaction ou arbitrage dans I'hypothese ol la Société serait

confrontée a un litige quel que soit son domaine, y compris avec les salariés.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le Président n'a pas la qualité pour décider ou autoriser I'émission d'obligations, les présents statuts
réservant ce pouvoir a I'assemblée générale.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de l'objet social, sauf si
elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'il ne
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pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle seule,
suffire a constituer cette preuve.

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe, exercent aupreés du Président les droits définis par
I'article L 432-6 du Code du travail.
16.2 Directeur Général

La Société peut également étre représentée a |'égard des tiers par une personne agissant en qualité
de Directeur Général au sens de I'article L227-6 du Code de commerce.

Le Directeur Général est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision collective des associés
a la majorité simple. Il peut démissionner de ses fonctions.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président par démission, empéchement ou déces, le
Directeur Général conserve ses fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination
d'un nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par
décision collective des associés a la majorité simple. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision collective des associés

statuant a la majorité simple, sauf pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou fixe et proportionnelle.
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Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président. Ainsi, il dirige la Société et la
représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des domaines
expressément réservés par les dispositions légales et les présents statuts a la collectivité des
associés.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, non opposable aux tiers, le Directeur Général ne peut
prendre les décisions suivantes qu'aprés concertation et accord préalable du Président désigne a
I'article 16.1:

- la signature par la Société de tout bail relatif a des immeubles y compris des conventions de
domiciliation ;

- la signature de tout contrat d’achat de biens d’équipement et de prestations ;

- la signature de tout contrat de travail ;

- I'acquisition ou la cession d'un fonds de commerce ou d'éléments du fonds de commerce ;

- la prise ou mise en location-gérance d'un fonds de commerce ;

- l'acquisition et cession de participations ;

- l'octroi de garanties sur l'actif social ;

- tout abandon de créances ;

- toute action judiciaire, transaction ou arbitrage dans I'hypothése ou la Société serait
confrontée a un litige quel que soit son domaine, y compris avec les salariés.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social,
sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la publication des statuts ne pouvant, a elle
seule, suffire a constituer cette preuve.

Article 17 : Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en
ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions
prévues a l'article 20 “Régles d'adoption des décisions collectives” des présents statuts, qu'il
appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.
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ARTICLE 18 : Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de I'article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes ou, i
la Société ne dispose pas de Commissaires aux comptes, a la connaissance du Président et étre
approuvee par la collectivité des associés dans les conditions prévues a l'article 20 “Régles d'adoption
des décisions collectives” des statuts.

Les Commissaires aux comptes ou, si la Société ne dispose pas de Commissaires aux comptes, le
Président, présentent aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions
conclues avec l'associé unique (ou les associés concernés en cas de pluralité d'associés) au cours de

I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a I'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 : Décisions collectives des associés
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;
- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction

;
- émissions d’obligations ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et du Directeur Général;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

Les décisions collectives valablement adoptées obligent tous les associés, méme absents ou
dissidents.

ARTICLE 20 : Régles d'adoption des décisions collectives

20.1 Décisions prises a I'unanimité
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Les décisions collectives limitativement énumérées ci-apres doivent étre adoptées a I'unanimité des
associés disposant du droit de vote :

celles requérant I'unanimité en application de la loi ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission ;

- les décisions d'émissions d’obligations ;

- la prorogation de la société ;

- ladissolution de la société ;

- latransformation de la société en une société d'une autre forme ;

- agrément des cessions ;

- exclusion d’un associé.

20.2 Décisions prises a la majorité simple

Les décisions collectives des associés autres que celles énumérées ci-dessus sont adoptées a la
majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.
ARTICLE 21 : Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

Les décisions collectives résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proceés-verbal signé par

tous les associés. Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication
électroniques répondant aux exigences de |'article R 225-97 du Code de commerce.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement, par mandataire ou a
distance dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur et les présents statuts, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du liquidateur.

21.1 Assemblées

Les décisions collectives sont prises :
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- Par consultation écrite : Dans ce cas, le Président adresse par lettre remise en mains propres
contre décharge ou par lettre recommandée avec accusé de réception, le texte de la ou des
résolutions proposées a l'approbation des associés. L'associé n'ayant pas répondu par lettre
recommandée avec accusé de réception dans le délai de 8 jours suivant la réception de cette
lettre est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

La procédure de consultation écrite est arrétée si un associé demande a la société, dans le délai de 3
jours suivant la réception de cette lettre, que le texte de la ou des résolutions proposées soit mis a
I'ordre du jour d'une assemblée,

- En assemblée : Les assemblées sont convoquées par le Président. La convocation est
adressée aux associés par tous moyens de communication écrite une semaine au moins
avant la date fixée pour la réunion. Les lettres de convocation comportent l'indication du
jour, de I'heure et du lieu ainsi que I'ordre du jour de la réunion.

La réunion peut étre organisée en vidéo-conférence. Dans le cas ol tous les associés sont présents
ou représentés, |'assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

3

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions soit sous la forme
d’une signature électronique sécurisée au sens du décret n° 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la
forme d’'un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec I'acte auquel il se rattache.

La réunion d'une assemblée générale est obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant
I'intervention préalable du ou des commissaires aux comptes.

L'assemblée est présidée par le Président (ou en son absence par le Directeur Général s'il en existe
un ou par tout associé désigné par I'assemblée) qui est habilité a certifier conformes les proces-
verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvoir.

Tout associé peut se faire valablement représenter par un autre associé.

- Par acte : Les décisions collectives peuvent résulter du consentement des associés exprimé
dans un acte.

21.2 Procés-verbaux

Toute décision collective des associés prise en assemblée est constatée par un procés-verbal établi et
signé par le Président et, le cas échéant, par le Président de séance.

Le proces-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du Président de
séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec l'indication du nombre
d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur droit de vote, les documents
et rapports soumis a l'assemblée, un résumé des débats, les textes des résolutions mises aux voix et
le résultat des votes.
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En cas de consultation écrite, il en est fait mention dans le proces-verbal auquel est annexée la
réponse de chague associé.

Toutes les décisions collectives peuvent valablement résulter d’un acte sous seing privé signe par
tous les associés, En ce cas, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial visé
ci-dessous.

Les proces-verbaux sont établis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le
Président.

Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liguidateur.

21.3 Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
Lorsque les décisions collectives doivent étre prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du

Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 8 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

ARTICLE 22 : Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2017. Le premier exercice sera donc
exceptionnellement d’une durée supérieure a douze mois.
ARTICLE 23 : Etablissement des comptes - Affectation des résultats

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages du
commerce.

Le Président établit les comptes annuels et les soumet a I'approbation de la collectivité des associés.

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.
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Sur le bénéfice de I'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social, il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le beénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, et augmenté de
tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d'actions leur appartenant.

Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en
cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont la
disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant de capital
effectivement souscrit a la date en question, augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts
ne permettent pas de distribuer,

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital. La
collectivité des associés, statuant sur les comptes de l'exercice, a la faculté d'accorder a chaque

associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une
option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.
ARTICLE 24 : Liquidation

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de la Société
obéira aux régles ci-apres.
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Les associés nomment aux conditions de quorum et/ou de majorité prévues pour les décisions
collectives, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les

fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associés, a
celles des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs
pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés, donné pour toute la durée de la
liquidation.

Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a I'effet de réaliser,
aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la Société et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a |'égard des tiers,
ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige
sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles 411 et suivants de la loi
du 24 juillet 1966.

Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés représentant au
moins le dixieme du capital social.

Les associés déliberent aux mémes conditions de quorum et/ou de majorité qu'avant la dissolution.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

Ils constatent, dans les mémes conditions, la cloture de la liquidation.

Si les associés ne peuvent délibérer, ou s'ils refusent d'approuver les comptes de la liquidation, il est
statué par décision du tribunal de commerce, a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a I'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article.
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ARTICLE 25 : Confidentialité

Les signataires des statuts s'engagent et tout associé qui viendrait a participer au capital social, sous
réserve des prescriptions légales et réglementaires, a ne pas communiquer d'information concernant
la gestion, le fonctionnement ou les résultats de la société a des tiers étrangers a celle-ci.

Chacun de ces signataires s'engage également a ne pas diffuser a des tiers les informations détenues
sur les autres signataires ou sur toute société apparentée ou affiliée a I'un d'entre eux du fait de sa
participation a la société.

ARTICLE 26 : Contestation

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui pourraient s'élever pendant la durée de
la Société ou de sa liquidation soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes,
seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions du droit commun.
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