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SOCIETE « 8 SHELTER »
Société par actions simplifiées au capital de 10.000 Euros

Siége social : 46 Chemin des Casals — LE PHENICIA A
06700 SAINT LAURENT DU VAR

788 734 861 R.C.S ANTIBES

KKK

PROCES VERBAL DE DELIBERATION DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE EN DATE DU 28 JUIN 2019

L'AN DEUX MIL DIX NEUF
LE VINGT-HUIT JUIN
A 9 HEURES,

Les actionnaires de la Société « 8 SHELTER » société par actions simplifiées au capital de 10.000 Euros, divisé
en 1.000 actions, dont le si¢ge social est & 46 Chemin des Casals — LE PHENICIA A, 06700 SAINT LAURENT
DU VAR,

Se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siége social, sur la convocation qui leur a &té faite
par la Présidence.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de 'Assemblée, en entrant en
séance.

La seance est ouverte sous la présidence de Monsieur Marc MANUEL,

Aprés avoir déclaré qu'il posséde :

= CINQ CENT CENT @CHONS, C tuvueurrineeimieesoisesemeeeeeasesseeememeeseeesesemssesemeasesem s esmesssseesseesesseeee s e ee e 500 actions
Le Président constate qu’est présent & la réunion :

- Madame Audrey FRIDERICH
Propriétaire de CINQ CENT CENT GCHONS, € «v.vueueumeeeeee oo eeeee e eeeee oo ee e eoesessn s e on 500 actions

TOTAL DES ACTIONS PRESENTES :
MILLE ACTIONS, ClL...ooimoiiuicerieeaesessasteseseeemesasas s semessseesasess s s esessesncsssssmsase s semsses s esesesenmenesesnnn 1.000 actions

Le Président constate, en conséquence, que I'Assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions
a la majorité requise.

Le Président dépase devant I'Assemblée et met 2 la disposition des associés :
- un exemplaire des statuts de la société,
- la feuille de présence de I'Assemblée,

- le texte des projets de résolutions.

Puis, le Président rappelle ensuite que I'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:
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« - Transfert de siége social ;
- Modifications corrélatives des statuts ;
- Nomination d'un Directeur Général Délégué ;
- Pouvoirs pour formalités, »
Le Président dédlare ensuite la discussion ouverte,
Personne ne demandant la parole, les résolutions sont alors mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTION
TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

L'Assemblée générale, aprés en avoir délibéré, décide de transférer le siége social de la société du 46 Chemin
des Casals — LE PHENICIA A (06700) SAINT LAURENT DU VAR au 13 Rue Colonna d'Istria (06300) & NICE, &
compter de ce jour,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptee 3 I'unanimits,

DEUXIEME RESOLUTION
MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

L'Assemblée Générale, compte tenu de I'adoption de la résolution qui précéde, décide de modifier de la facon
suivante I'article 4 des Statuts :

« ARTICLE 4 — SIEGE SOCTAL

Le siége social est fixé a : 13 Rue Colonna d'Istiia (06300) 3 NICE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la commune ou du département sur simple décision de /a
gérance, et partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire de fa collectivits des associés. »

Cette résolution, mise atx voix, est adoptde 3 I'unanimits.,

TROISIEME RESOLUTION
NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

L'Assemblée Générale aprés en avoir délibéré, décide de nommer en qualité de Directeur Général Délégué,
a compter de ce jour :

Madame Audrey FRIDERICH
Néz le 10 janvier 1978 a PARIS (75020)

De nationalité francaise,
Demeurant & NICE (06200) 61 bis, Corniche Fleurie, 'Orchidée 1

Cette résolution, soumise au vote, est adoptée & /'unanimits,



QUATRIEME RESOLUTION
POUVOIRS

L'Assemblée Générale Extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, soumise au vote, est adoptde 3 I'unanimite.

*

Plus rien n'étant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée.,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le gérant
et les associés présents.

LE PRESIDEN \

—

L’ASSOCIEE

e



SOCIETE « 8 SHELTER »
Société par actions simplifiées au capital de 10.000 Euros

Siége social : 13 Rue Colonna d'Istria

NICE (06300)

788 734 861 R.C.S ANTIBES

Depuis sa constitution, le siége social de la société était fixé au :

46 Chemin des Casals — LE PHENICIA A
06700 SAINT LAURENT DU VAR

A compter du 28 juin 2019, le siége social de la société est désormais fixé a

13 Rue Colonna d'Istria

NICE (06300)

Fait le 28 juin 2019
!

A Nice
/

ol
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8 SHELTER
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 Furos

Siége social : 13 Rue Colonna d'Istria
06300 a NICE

RCS N UC - 788 734 861

STATUTS MIS A JOUR LE 28 JUIN 2019

TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL-DUREE
Article 1 Forme

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régie par le
code de commerce ainsi que par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel & I'épargne.

Article 2 Objet
La Société a pour objet en France et & I'étranger, directement ou indirectement :
L'activité de holding animatrice.,

La souscription, I'acquisition, la gestion, la vente et la détention de tous titres et droits mobiliers, la prise de
participations ou d'intéréts dans toutes sociétds,

La participation, directement ou indirectement, a la constitution, & I'administration et au contrdle de toutes
sociétés, soit par prise de participations directe ou indirecte, par voie de créations de sociétés nouvelles,
d'apports, de souscription, d’acquisition, ou d'échange de valeurs mobiliéres, obligations, droits ou biens
sociaux, de fusion, de société en participation, de groupement d'intérét économique ou autrement, ainsi
que par comptes courants ou préts d’associés 3 court terme et 3 long terme.

- La réalisation de toutes prestations de services, notamment administratives, comptables, juridiques ou
commerciales, y compris I'assistance financiére, 'octroi de Préts de financements, de garanties, le conseil
en organisation, la réalisation d'études de marche au bénéfice de ses filiales et des sociétés dans lesquelles
elle détient une participation directe ou indirecte.

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobilicres pouvant se
rattacher directement ou indirectement 3 I'objet social et & tous objets similaires ou connexes pouvant
favoriser son développement ;

La participation de la Société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés crédes ou A créer, pouvant
se rattacher a I'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite,
souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou assodiation en participation ou
groupement d'intérét économique ou de location- gérance.



Article 3 Dénomination sociale
La société a pour dénomination sociale : 8 SHELTER.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer ia dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par Actions Simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de I'énondiation du capital social.

Article 4 Siége social

Le siége social est fixé & : 13 Rue Colonna d'Istria (06300) a NICE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la commune ou du département sur simple décision de la
gérance, et partout ailleurs, en vertu d'une dédision extraordinaire de la collectivité des associds.

Article 5 Durée

La durée de la société est fixée 3 99 ans & compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés,

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, &tre prorogée une ou plusieurs fois
sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La dédsion de prorogation de la durée de la société est prise par décision callective des actionnaires sur
convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date d'expiration de la sociéts. A
défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége sodial
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de provoquer I'assemblée et la décision
ci-dessus prévues.

TITRE II - CAPITAL SOCIAL — ACTIONS
Article 6 Apports en numéraire

Monsieur Marc MANUEL apporte 3 la Société

la somme de NEUF MILLE CINQ CENTS euros, ci 9.500 euros
Madame Audrey FRIDERICH apporte & la Société

la somme de CINQ CENTS euros, ci 500 euros
Soit au total la somme de DIX MILLE euros ci 10.000 euros

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société.

Ladite somme correspondant 3 la souscription et a la libération intégrale de Mille actions de Dix euros
chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque Caisse d'Epargne Cote d'Azur, 1
Avenue Genéral de Gaulle (06230) VILLEFRANCHE SUR MER. Cette somme de DIX MILLE euros a été
déposée a ladite banque pour le compte de la Société en formation le 3 octobre 2012.

Article 7 Capital social

Le capital social est fixé a DIX MILLE (10.000) euros, divisé en MILLE (1.000) actions de DIX (10) euros,
représentant chacune une quotité du capital, intégralement libérées de méme catégorie.



Article 8 Modifications du capital

Le capital sodial peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective
des actionnaires prise dans les conditions de I'artidle 25 ci-aprés.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de réaliser, dans le délai
légal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts,

En cas daugmentation par émission d'actions & souscrire en numeraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions Iégales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer & titre individuel 3 leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
Iégales,

Lors de toute dédision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive & un apport en nature
ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobilidres donnant droit & ['attribution de titres
représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur un projet de
résolution tendant & réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés dans les conditions prévues
par la réglementation.

Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registres
tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.

Article 10 — Modalités de la transmission des actions

Les actions sont négociables, sous réserve des clauses d'agrément et de préemption prévues aux articles
11 a 14.

Leur transmission s‘opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
registre cSté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mouvement
et, au plus tard dans les huit jours qui suivent celle-ci,

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agreéé par la société, est signé par le cédant ou
son mandataire.

Les dispositions des articles 11 & 17 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte quun
actionnaire.



Article 11 — Cession des actions — Droit de préemption

1. Toutes les cessions d‘actions, méme entre actionnaires, sont soumnises au respect du droit de
préemption dans les conditions définies au présent article.

2. L'actionnaire cédant notifie 3 la société, par lettre recommandée avec accusé de réception, son projet
de cession en indiquant :

-Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

-L'identité de I'acquéreur sl sagit d'une personne physique, et s'il s'agit d’une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, siége sodial, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de quatre moais, & I'expiration duquel, si le droit
de préemption n‘a pas été exercé sur les actions dont la cession est projetée, I'actionnaire cédant pourra
réaliser librement ladite cession sous réserve de Ia procédure d'agrément prévue 3 I'artide 13 des Statuts.

3. Avant I'expiration du délai visé au 2 ci-dessus, la société notifie & I'actionnaire cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception, sa volonté d'exercer son droit de préemption.

4. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

Article 12 Agrément

Les actions de la société ne peuvent étre cédées ni transmises y compris entre actionnaires qu'apres
agrément préalable donné par Monsieur Marc MANUEL.

La demande d'agrément doit &tre notifiée 3 Monsieur Marc MANUEL par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession ou la transmission est envisagée, le prix de
cession ou la valeur de la transmission, l'identité de I'acquéreur ou du bénéficiaire s'il s'agit d'une personne
physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social,
numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital,

La décision de Monsieur Marc MANUEL sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois 3 compter de
la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception et aux autres actionnaires.

Si aucune réponse n'est intervenue 3 I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le délai
d'un mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans
ce délai, I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois & compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des actionnaires, soit par
des tiers,

Lorsque la société procdde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six mois de
¢e rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital
sodial.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterming canformément aux dispositions de I'article 1843-4 du
code divil.



Article 13 Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11,12 et 13 ci-dessus sont nulles.

Article 14 Modification dans le contréle d'une société actionnaire

En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer Monsieur Marc
MANUEL par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de huit jours & compter du
changement du contrdle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et l'identité du
ou des nouvelles personnes exercant ce contrble,

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet d'une mesure d'exclusion
dans les conditions prévues 3 l'article 17 des présents statuts.

Dans les trente jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, Monsieur Marc MANUEL peut
mettre en oeuvre la procédure d'exdusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire.
Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, la sodiété est réputée avoir agréé le
changement de contrdle.

Les dispositions du présent artide s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualité & la suite d'une
fusion, d'une sdission ou d'une dissolution.

Article 15 Clause de sortie conjointe

Dans I'hypothése ol I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
Société & un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation a moins de 50 % du capital sodial et des
droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de préemption des
associés, I'associé Cédant s'engage a permettre aux autres associés, si ces derniers Je souhaitent, de céder
€galement et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce dont I'associé Cédant se
portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra &tre notifié par l'associé Cédant aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de I'opération
projetée, afin de leur permettre, le cas échéant, d'exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est conférée
aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de I'opération projetée, le nombre de titres concemnés, leur prix
(ou leur valeur), les conditions de paiement, I'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi que toute
autre condition ou modalité importante de la transaction. Sont visés par la présente clause, les titres de
participation dans la Société, détenus 3 ce jour par les associés, mais également tous ceux qu'ils
viendraient & détenir ultérieurement, par tout moyen et notamment par voie de souscription, attribution
gratuite ou autrement Sont également visés les droits de souscription ou d'attribution attachés aux titres de
participation de [a Société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés, immédiatement ou 3
terme, au capital et/ou aux droits de vote de la Société et que les associés détiennent ou viendraient 3
détenir.

Le terme cession ou mutation s'entend, quant a lui, de toute opération 2 titre gratuit ou onéreux entrainant
un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Sociéts, tels que définis ci-dessus,
en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que le Cédant) disposeront alors d'un délai de 30 jours, & compter de la réception de
cette notification pour faire savoir, par écrit, 3 'associé Cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de
sortie conjointe.



A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour l'opération
considérde,

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé Cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser 'opération projetée qu'apres que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient été mis en mesure
d'accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de cession
et les conditions de paiement et les autres conditions seront identiques & celui et celles proposés dans la
transaction principale. Notamment les cédants devront en proportion de leur participation et au prix de
cession signer un engagement de garantie d’actif et de passif de la société et foumnir les contre garanties
d’usage en la matiére.

Artidle 16 Exclusion

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judidiaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants : Changement de
contréle d'une société actionnaire ;

Viclation des statuts ;

Faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou & l'image de marque de la société ; Exercice d'une
activité concurrente de celle de la société ;

Révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par Monsieur Marc MANUEL.

La dédsion d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :
Information de I'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de
15 jours avant la date de la décision d'exdusion ¥

Information identique de tous les autres actionnaires .

L'actionnaire dont I'exdusion est demandée peut répondre dans les huit jours par lettre recommandée avec
avis de réception adressée & Monsieur Marc MANUEL sur les faits qui lui sont reprochés.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de huit jours & compter de I'exclusion 3
Monsieur Marc MANUEL ou toute autre personne agréée par lui.

Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera fixé dans les
conditions prévues a l'article 1843-3 du code civil.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société,

Le prix des actions de I'actionnaire exclu doit &tre payé a celui-d dans les trente jours de la décision de
fixation du prix.

Article 17 Offre d’achat portant sur la totalité du capital

Passée la période d'inaliénabilité ou sauf accord de Monsieur Marc MANUEL, & tout moment tout actionnaire
qui aura connaissance d'une offre dachat non conditionnelle portant sur la totalité du capital de la société

devra le notifier aux autres actionnaires dans les conditions prévues a larticle 12 et joindre & cette
notification une copie de I'offre du candidat acquéreur certifiée conforme,



Chaque actionnaire disposera d'un délai de quinze (15) jours pour accepter cette offre soit par notification a
tous les actionnaires, soit lors d'une décision collective des actionnaires.

Si l'offre est acceptée par un ou plusieurs des actionnaires détenant ensemble des valeurs mobiliéres
représentant plus de 70 % du capital et des droits de vote de I3 société, chaque actionnaire sera tenu de
céder a l'auteur de cette offre Ia totalité des valeurs mobiligres Iui appartenant aux conditions proposées
dans l'offre.

Le prix de rachat sera identique pour chaque action de méme catégorie.

En cas d'inexécution de cette obligation de vente entrainant la caducité de I'offre d'acaht, les actionnaires
défaillants seront solidairement tenus dacquérir la totalité des valeurs mobiligres détenues par les
actionnaires ayant acceptés ['offre, aux conditions de celle-ci.

Article 18 Garantie d'actif et de passif

Pour toute cession intervenant entre actionnaires ou au profit de la société ou en application des artides 16
et 18 dans le cadre des présents statuts, il sera condu entre les parties une garantie d'actif et de passif sur
les actions cédées. Cette garantie sera négociée de bonne foi suivant les usages en la matidre. En cas de
difficulté, cette convention est établie 3 frais communs par un avocat désigné par les parties.

Cette garantie sera arrétée sur la base d'une situation comptable de la société 3 la date de cession des
actions. Cette situation sera établie par la sodiété et certifide par son commissaire aux comptes.

Sauf accord contraire des parties, ia garantie d'actif et de passif sera proportionnelle en pourcentage a la
quote-part du capital cédé. Son délai de mise en jeu sera celui de la prescription en matiére fiscale,

En outre, des garanties réelles ou personnelles pourront étre demandées au cédant.

En tout état de cause, le cédant ne pourra pas refuser d'accorder les mémes garanties que celles offertes
par les actionnaires majoritaires.

Article 19 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3 la quotité du
capital qu'elle représente.,

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des actionnaires.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de 'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des résultats
oll il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions collectives,
TITRE III - ADMINISTRATION - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE - CONVENTIONS
REGLEMENTEES

Article 20 Le président

La société est représentée a I'égard des tiers par un president, personne physique ou morale, actionnaire
ou non de la société.



Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de Président aux mémes conditions et obligations et
encourent les mémes responsabilités civiles, et pénales que s'ils étaient président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de Ia personne morale qu'ils dirigent.

Le Président est nommé pour une durée fixée dans la décision ou Facte qui le nomme,

Le premier président est Monsieur Marc MANUEL, demeurant & SAINT LAURENT DU VAR (06700), 46
Chemin des Casais, LE PHENICIA A,

Nommeé pour une durée de sept (7) exercices soit jusqua lissue de I’Assemblée d’approbation des comptes
2018 qui se tiendra en 20109.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d’une durée supérieure &
six mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnaires. Le président remplagant
est désigné pour le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de
I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
guelle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exdu que seule la publication des statuts suffise 3 constituer une
preuve,

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du président est fixée par une dédision collective des actionnaires statuant a la majorité
simple.

Les fonctions du président prennent fin : par la démission, par Iarrivée du terme, par l'ouverture a son
encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, par le décés ou s'il s'agit
d‘une personne morale par la dissolution, par la transformation ou la dissolution de la société.

Article 21 Directeurs aénéraux

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur général ou de
directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs

que le président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixde par la décision de nomination sauf pour la
rémunération qui résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions de directeur générai est fixée par la décision qui les nomme.

En cas de démission, empéchement ou décds du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

Article 22 Commissaire aux comptes

Le contrdle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs commissaires
aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des actionnaires.

Ils sont nommeés pour une durée de six exercices.
En outre, tout actionnaire pourra demander 3 la sodété de charger le commissaire aux comptes ou tout

autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou d'expertise qu'il
jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.



Le premier commissaire aux comptes titulaire désigné pour six exercices est : Monsieur Robert MIRRI, 22
Avenue Bugeaud -75116 PARIS ;

Le premier commissaire aux comptes suppléant désigné pour six exercices est : Monsieur Benoft BERTHOU,
45 Boulevard de Verdun -92400 COURBEVOIE :

Lesquels ont accepté par avance lesdites fonctions, chacun d’eux précisant dans leur lettre d‘acceptation
des mandats qu'il n'était dans aucune situation d'incompatibilité ou d'interdiction prévue par la loi.

Article 23 Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement ou par
personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de ses actionnaires
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 %, autres que celles portant sur des opérations
courantes et concdues a des conditions normales lorsgu’en raison de leur objet ou de leur implications
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé.
Les actionnaires statuent chague année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des
comptes.

TITRE IV - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

Article 24 Domaine réservé i la collectivité des actionnaires

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion, scission ou
dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de dissolution, de nomination du Président
et des commissaires aux comptes, d’approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises
collectivement par les actionnaires, avec delégation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est
prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

Les statuts peuvent adopter toutes sortes de conventions de vote, a la condition qu'elles soient conformes
aux dispositions de lartide 1844 alinéa 1 du code civil.

Article 24-1 Dédsions collectives des actionnaires

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance.

Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés - Ecrit, lettre, fax, télex et méme verbalement, sous

réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou dédisions dans un délai d'un mois. Ces
dédisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Les apérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions suivantes -
* Dédisions prises & l'unanimité :

Toute decision requérant I'unanimité en application des dispositions Iégales adoptant ou modifiant
les clauses relatives 3 ;

L'inaliénabilité des actions ;
Les dauses d'agrément ;
La possibilité d'exclure un assacié :

Les régles particulidres en cas de changement de contr8le d’une Société associée ;



Le changement de nationalité de la société,
* Dédisions prises & la majorité simple :

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Nomination et révocation du président 7

Nomination des commissaires aux comptes ;

Dissolution et liquidation de la société ;

Augmentation et réduction du capital ;

Fusion, scission et apport partiel d'actif.
Toutes les autres décisions sont de Ia compétence du président,
L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la
date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires 3 linformation des actionnaires.

Dans le cas ol tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président. L'assemblée
désigne un searétaire qui peut &tre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procds-verbal de la réunion qui
est signé par le président de séance et le secrétaire.,

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires 3 l'information
des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent d'un délai minimal de
huit jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut &tre émis
par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le
délai de huit jours 3 compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant
approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé par le président. Ce
proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux decisions collectives par lui-méme ou par un mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
gu'elles représentent,

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur, Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont
valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de |a liquidation
de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Artidle 24-2 Actionnaire unique

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce demier, exercera les pouvoirs dévolus aux
actionnaires lorsque les présents statuts prévoient un prise de décision collective.



TITRE V - RESULTATS SOCIAUX

Article 25 Exercice social

L'année sociale commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 26 Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sodiales,

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. 1l les soumet 3 décision collective des
actionnaires dans le délai de six mois 3 compter de la date de clture de I'exercice.

Article 27 Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exerdice. Il fait apparaitre, par différence,
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice,

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre abligatoire lorsque le fonds
de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de Ia loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéfidiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 3 Ia disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions 3 titre de dividende, affecté a tous comptes de

réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
apres prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 28 Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'artide L 432-6 du code du travail
auprés du président ou de toute personne 3 laquelle le président aurait délégué le pouvoir de présider le
comité d’entreprise.

TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 29 Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par dédision collective des actionnaires,
La décision collective désigne e ou les liquidateurs.

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs actions.
Article 30 Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la sodété ou de sa liguidation, soit entre
actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales,

linterprétation ou I'exécution des présents statuts, sont scumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.
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