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GROUPE LA BREGERE
Société par actions simplifiée au capital de 636.000 euros
Sieége social : rue Max Barel, Boulazac (24750)
RCS PERIGUEUX 788 040 921

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DU PRESIDENT
DU 27 OCTOBRE 2021

Le vingt-sept octobre deux mille vingt-et-un,
A 9 heures,

Monsieur Hervé MARTENCHARD agissant en qualité de Président de la société GROUPE LA BREGERE
sus-désignée,

A pris les décisions suivantes relatives a la réalisation de la réduction de capital décidée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 septembre 2021.

Le Président rappelle :

- que I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 28 septembre 2021 a décidé une
réduction du capital social d'un montant de 32.378 euros, pour le ramener de six cent trente-six mille
euros (636.000 €) a six cent trois mille six cent vingt-deux euros (603.622 €) par voie de rachat de
112 actions de 289,09 euros de nominal chacune, au prix unitaire d’environ 3.640 euros, soit un prix
global de rachat pour la pleine propriété de 112 actions de quatre cent sept mille six cent quatre-
vingt euros (407.680 €) (ci-aprés I’ « Assemblée »).

- que cette décision a été prise sous les conditions suspensives suivantes :

1) De I'absence d’oppositions des créanciers dans le délai de 20 jours a compter du dép6t au
Greffe du Tribunal de Commerce de Périgueux du procés-verbal de ’Assemblée.

2) Du rachat des actions de la SARL MOBI retrayante, du paiement desdites actions et de leur
annulation.

- que I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés du 28 septembre 2021 lui a conféré tous
pouvoirs en vertu d’un Conseil d’Administration en date du 22 septembre 2021, aux fins :

- de constater la réalisation de la réduction du capital ci-avant énoncée et la modification des
statuts,

- de signer le cas échéant I'ordre de mouvement constatant le transfert des actions de la SARL
MOBI a la Société, avant leur annulation par cette derniére,

- de procéder au paiement des 112 actions de la SARL MOBI.

- que le proceés-verbal de ladite Assemblée a été déposé au Greffe du Tribunal de commerce de
PERIGUEUX le 30 septembre 2021, et que ce dépét faisait courir le délai légal d'opposition ;

- qu'a la date du 21 octobre 2021, soit a I'expiration du délai de vingt jours fixé a I'article R. 225-152
du Code de commerce, aucune opposition de créanciers n'a été signifiée a la Société, et que dés lors
la condition suspensive est réalisée ;




-que I'Assemblée a décidé, sous condition de la réalisation de la réduction de capital objet de la
premiére résolution de 'Assemblée, d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 603.622 €,
divisé en 2.088 actions de 289,09 €, entierement libérées, d'une somme de 32.378 € pour le porter a
636.000 € par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée a due concurrence sur la
réserve intitulée « Autres réserves”, au passif du dernier bilan de I'exercice clos le 30 septembre
2020 approuvé a la date du 24 février 2021.

Cette augmentation de capital est réalisée par I'élévation de la valeur nominale des 2.088 actions
existantes de 289,09 euros a environ 304,59 euros.
1/ CONSTATATION DE LA REALISATION DEFINITIVE DE LA REDUCTION DE CAPITAL PAR RACHAT ET

ANNULATION DES TITRES DE LA SARL MOBI

Le Président constate que le capital de la Société se trouve réduit de 32.378 euros, il est ainsi ramené
de 636.000 euros a 603.622 euros par voie de rachat de 112 actions, au prix global de 407.680 euros.

La différence entre le prix global de 407.680 euros et [a valeur nominale de I'ensemble des titres
rachetés (32.378 euros), soit la somme de 375.302 euros, sera imputée sur les réserves disponibles.

Par le seul fait de leur rachat, les actions qui en feront I'objet ainsi que tous les droits y attachés,
notamment le droit aux bénéfices de |'exercice en cours, seront annulées.

La date d’effet de la réduction de capital est fixée au 30 septembre 2021.

Le Président procéde ce jour au paiement des 112 actions de la SARL MOBI dans des conditions de
compensation éventuelle convenues entre les Parties.

2/ CONSTATATION DE LA REALISATION DE L'AUGMENTATION DE CAPITAL

En conséquence de la réalisation de la réduction de capital objet du point 1 ci-dessus, le Président
constate la réalisation de 'augmentation de capital d’'un montant de 32.378 euros pour le porter de
603.622 euros 3 636.000 euros par élévation de la valeur nominale des 2.088 actions existantes de
289,09 euros a environ 304,59 euros.

3/ MODIFICATION DES STATUTS

En conséquence, le Président constate que la modification des statuts décidée par I'Assemblée
Générale Extraordinaire du 28 septembre 2021 est devenue définitive comme suit :

Il sera ajouté I'alinéa suivant a la fin de 'article 6 — Apports :

ARTICLE 6 — APPORTS

()

14°) "Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 28 septembre 2021, le capital
social a été réduit d’'un montant de 32.378 euros par rachat et annulation de titres. En date du 27
octobre 2021, le Président a constaté la réalisation définitive de la réduction de capital.

Aux termes de la méme assemblée, le capital social, sous condition de la réalisation de la réduction de
capital susvisée a été augmentée d’un montant de 32.378 euros."
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Le reste de I'article sans changement.
L’article 7 — CAPITAL SOCIAL des statuts sera modifié de la fagon suivante :

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

« Le capital social est fixé a la somme de SIX CENT TRENTE-SIX MILLE EUROS (636.000 €). Il est divisé
en DEUX MILLE QUATRE-VINGT-HUIT (2.088) actions de TROIS CENT QUATRE EUROS ET CINQUANTE-
NEUF CENTIMES (304,59 €) chacune de valeur nominale, toutes de méme catégorie.

{..)»

4/ POUVOIRS

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal pour accomplir toutes les formalités nécessaires.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par le Président.

Président
Monsieur = CHARD
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ARTICLE 1 - FORME

La Société & Responeabllité Limitée dénommé « GESTION ET COMPTABILITE — S8OCIETE
D'EXPERTISE COMPTABLE » originairement constituée par acte sous seings privés en date
du 17 novembre 1967, & BRIVE (Coméze), enregistré & BRIVE (Corrdze) le 18 novembre
1987, folio 86, n°-841/1, a été transformée en Soclété Anonyme par application de F'article 69
de la Loi du 24 juillet 1868, suivant décision de TAssembiée Générale Exiraordinaire du 28
avril 19886.

Elle a été transformée en Société par Actions Simpiifiée par décision de 'Assembiée Générale
Extraordinaire en date du 28 Février 2013.

Cette Société existe actueliement entre les propriétaires des actions composant son capital tel
que dehllil-Eci est Indiqué sous larticle 7 des statuts sous la dénomination « GROUPE LA
BREGERE ».

La société a pour objet :

- l'exercice de la profession d'expert-comptable dés son inscription au tableau de {'ordre des
experts-comptables

- 'exercice de la profession de commissaire aux comptes dés son inscription sur la liste des
commissaires aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations qul se rapportent & cet objet soclal et qul sont compatibles
avec celui-cl, dans les conditions fixées par les textes légisiatifs et régiementaires.



Elle peut notamment détenir des participations de toute nature, sous je contréle du Conssl|
régional de I'Ordre et dans les conditions fixées par le réglement intérieur de I'Ordre des
experts-comptables.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

L.a dénomination soclale est :
“ GRQUPE LA BREGERE "
Nom commercial : « GESTION ET COMPTABILITE »
socl 'EXPERTISE C X 8.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents de toute nature
émanant de la Société, la dénomination soclale sera précédée ou sulvie Immédiatement des
mots écrits lisibiement * SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE * ou des inltiales ® SAS * et de
I'énonciation du montant du capital social ainsi que du fieu et du numéro d'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

c « SIEGE |
Le siége social est fixé 4 :
BOULAZAC (Dordogne) Rus Max Barel, lieudit « La Brégére »

Il pourra étre transféré en tout autre endroift du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Conseil d’Administration sous réserve de ratification de cette
décision par la plus procheine Assemblés Générale Ordinaire des actionnaires et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblés Générale Extraordinaire des actionnaires.
Des agences, succursales et bureaux pourront étre créés par simple décision du Consell
d'Administration qui pourra ensuite les transférer et les supprimer comme ll Fentendra,

ARTICLE 6 - DUREE
La durée de ia Société qui a commencé & courir le 20 décembre 1967 est fixée & QUATRE
VINGT DIX (90) ANNEES & compter du 28 Février 2013.

Par décision de ['Assemblée Généraie Extraordinaire des actionnaires, elle peut &tre prorogée
une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation pulsse excéder quatre-vingt-dix-neuf ans
ou étre dissoute par anticipation.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Consell d'Administration devra
provoquer une réunion de 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires & l'effet de
déclder sl la Soclété dolt 8tre prorogée. A défaut, tout actionnaire aprés avoir vainement mis
en demeure la Société, pourra demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du
sidge social, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la réunion et la décision prévues.



ARTICLE 6 - APPORTS

1° - Lors de la constitution sbus la forme de Société & Responsabilité Limitée, il a été fait les
apporis suivants, uniquement en numéraire par :

- Monsleur Alex APFELDORFER

La somme de ONZE MILLE NEUF CENTS FRANCS, ci 11.800 Francs
- Monsjeur Paul LIETARD

La somme de ONZE MILLE NEUF CENTS FRANCS, ci 11.800 Francs
- Monsleyr Raymond RONDEAU

La somme de DEUX CENTS Francs, ci 200 Francs
JOTAL : VINGT QUATRE MILLE FRANCS, cl 24,000 Francs

Cette somme de VINGT QUATRE MILLE Francs a été dés avant le jour de la constitution
déposée & ia BANQUE PERIGOURDINE & PERIGUEUX (Dordogne), 4 un compte ouvert au
nom de la Société en Formation.

1°/- Aux termes d’un acte sous seings privés en date & PERIGUEUX du 2 Juillet 1968,
enregietré 4 PERIGUEUX le 2 aolt 1968,volume 597, folio n° 51, Monsieur Raymond
RONDEAU a cédé a Monsieur Roger CASSAGNE, Comptable agréé, demeurant 31, Rue
Lacombe a PERIGUEUX (Dordogne), une part soclale portant le numéro 240. Dépét au greffe
de PERIGUEUX du 22 ao(t 1868, n° 163.

2°/ - Aux termes d'un acte sous seings privés en date & PERIGUEUX des 1* et 28 septembre
1973, enregistré & PERIGUEUX, le 2 octobre 1873, volume 800, folio 24, bordersau 441/3,
Monsleur Alex APFELDORFER a cédé & :

- Monsieur Yves TEYSSIER, Comptable agréé, demeurant 18, Résidence des Fréres &
BERGERAC (Dordogne) UNE Part soclale portant le numéro 01,

- Monsieur Jean-Claude MALTERRE, Comptable agréé, demeurant 7, avenue de Paris &
BRIVE (Comréze), UNE Part sociale portant le numéro 02,

- Monsleur Yves RESTOIX, Directeur de Soclété, demeurant 3, Rue Albert Boyer &
BERGERAC (Dordogne), CINQUANTE CINQ Parts sociales portant les numéros 3 a 57
Incius.

Le dépdt desdites cessions de parts a 6té falt au Greffe du Tribunal de Commerce de
PERIGUEUX, le 6 Octobre 1973.

La signification a été falte par la Société Civile Professionnelle Auguste BOUILLERE, Michsl
BOUILLERE, Genevidve MONEIL, Hulsslers de Justice & PERIGUEUX, le 12 octobre 1973.

3°/ - Par acte sous seings privés en date 4 PERIGUEUX, des 20 juin 1879 et 20 mars 1880,
enregistré & PERIGUEUX-EST le 4 avril 1980, volume 602, folio 19, bordereau 209/4,
Monsieur Alex APFELDORFER a cédé & Monsiesur Simon BOISSARIE, Experi-Comptabie
stagiaire, demeurant 89, nie Combe des Dames a PERIGUEUX (Dordogne), SEPT Parts



sociales portant les numéros 113 & 118 inclus.
Dépét au Greffe du Tribunal de Commerce de PERIGUEUX du 16 septembre 1980.

Signification a été falte par la Société Civile Professionnelle Auguste BOUILLERE, Michel
BOUILLERE, Genevidve MONTEIL, Hulssiers de Justice & PERIGUEUX, en date du 30
septembre 1980.

4°/ - Aux termes de 'Assembiée Générale Extracrdinaire du 3 février 1982, ie capital social a
été augmenté d'une somme de QUARANTE HUIT MILLE FRANCS prélevée sur les réserves
figurant au bilan approuvé de la société et ainsi porté & SOIXANTE DOUZE MILLE FRANCS.
Le nominal de la part a été porté de CENT Francs & TROIS CENTS Francs.

5° - Aux termes de trols actes sous seings privés en date & PERIGUEUX du 23 ssptembre
1982, Il a été cédé a Monsleur Jean-Plerre MARTRENCHARD :

- ur P, RD:
QUARANTE NEUF Parts soclales portant les numéros 190 & 238 inclus.
- Par Monsieur Alex APFELDORFER :
CINQ Parts sociales portant les numéros 58 a 62 Inclus.
Mons| RO :
UNE Part sociale portant le numéro 239.

8°/ - Aux termes d'un acte sous seings privés en date & PERIGUEUX du 24 avril 1984, il a été
cédé & Monsieur Gibert SOULIER par Monsieur Jean-Pierre MARTRENCHARD,
CINQUANTE CINQ Parts sociales portant les numéros 58 a 82 inclus et 190 & 230 Inclus.

7°/ - Aux termes de 'augmentation de capital résultant de I'Assemblée Générale Extraordinaire
du 28 avril 1888, ie capital soclal été augmenté de CENT QUATRE VINGT MILLE FRANCS
(180.000 Francs), par préldvement sur les réserves. La valeur nominale des DEUX CENT
QUARANTE Parts soclales, a été poriée de TROIS CENTS Francs & MILLE CINQUANTE
Francs.

8°/ - Du feit de la transformation de la Soclété en SOCIETE ANONYME aux termes de
'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 avril 1988, il a &té attribué aux associés actuels
240 actions de 1.050 Francs chacune, sntidrement libérées. Lesdites actions ont été réparties
entre les titulaires des 240 parts sociales existantes proportionnellement au nombre de parts
détenues, savoir :

- Monsleur Yves TEYSSIER

A concurrence d'UNE PART, portant le numéro 01, cl 01 Part
- Monsleur Jean-Claude MALTERRE

A concumrence d'UNE PART, portant le numéro 02, ci 01 Part
- leur

A concumrence de CINQUANTE CINQ PARTS,

Portant les numéros 3 & 57 inclus, ci 55 Parts
- feur *)

A concurrence de CINQUANTE PARTS,

Portant les numéros 63 & 112 inclus, ¢l 50 Parts



- Monsieur Paul LIETARD

A concurrence de SOIXANTE DIX PARTS,
Portant les numéros 120 & 188 inclus, ci

70 Parts

- Monsleur Roger CASSAGNE
A concurrence d'UNE PART, portant le numéro 240, ci 01 Part
- Monsieur Simon BOISSARIE
A Concurrence de SEPT PARTS, portant les
Numéros 113 & 118 inclus, dl 07 Parts
- r LIER
A concurrence de CINQUANTE CINQ PARTS,
Portant les numéros 58 &4 62 Inclus et 180 & 238 inclus, cl 55 Parts

TOTAL EGAL au nombre de parts composant le capital

Soclal : DEUX CENT QUARANTE PARTS, ci 240 Paris

9°/ - Suivant procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 mars 1987, le
capital social a été augmentd d’'une somme de 2.288.000 Francs, pour le porter de 252.000
Francs & 2.520.000 Francs, par prélévements sur le compte « Réserves réglementées » pour
210.600 Francs et 2.057.400 Francs sur le compte « Aulres Réserves ».

Cette augmentation de capital a 6té réalisée par création de 2.160 actions nouvelles de MILLE
CINQUANTE Francs chacune de valeur nominale, attribuées gratuitement aux actionnaires &
ralson de 9 actions nouvelles pour 1 action anclenne.

10°/ - L'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 mars 2000 a décidé :

I - D'augmenter le capital d'une somme de 1.415.742 Francs pour le porter de 2.520.000
Francs a 3.935.742 Francs, de la maniére suivante :

- par incorporation de la somme de 317.023 Francs prélevée sur le poste « Réserve Spéciale
pour augmentation de capital » aprés affectation du résuitat de I'exercice clos le 30 septembre
1899.

- Et par incorporation de la somme de 1.098.719 Francs prélevée sur le poste « Autres
Réserves ».

Cefte augmentation de capltal a été réalisée par élévation de ia valeur nominale de 2.400
actions qui a é1é portée de 1.050,00 Francs & 1.639,89 Francs.

Il — De convertir le capital d'unités Francs en Euros, ainsi porté & 600.000 Euros par échange
de 2.400 actions de 1.639,89 Francs en 2.400 actions de 2560 Euros,




11%/ - L'Assemblée Générale Extraordinaire du 12 juiliet 2002 a décidé d'augmenter je capital
soclal de TRENTE SIX MILLE EUROS (36.000 €), de la maniare sulvante :

- par Incorporation de la somme de 33.202,88 Euros prélsvée sur le poste « Réserve spéciale
pour augmentation de capital ».

- ot par incorporation de la somme de 2.707,12 Eurcs prélevés sur le poste « Autres
Réserves ».

Cette augmentation de capital a été réalisée par élévation de la valeur nominale de 2.400
actions qui a é1é portée de 250 € 4 265 €.

12°/ - L'Assemblée Générale Extraordinaire du 8 Février 2016 a décidé de réduire |e capital
soclal d'une somme de 53.000 € pour le ramener de 838.000 € & 583.000 €, par rachat et
annulation de 200 actions de 265 € de valeur nominale.

13°/ Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 8 Février 2018, Il a &té décidé de
porter le capital social de 583.000 € & 636.000 €, par incorporation d'une somme de 53.000 €,
prélevée sur le poste « Autres Réservess. .

Cette augmentation de capital est réalisée par éiévation de la valeur.nominaie des 2.200
actions existantes qul est portée de 265.€ & 289,09 €. o

14°) Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 28 septembre 2021, le capital
social a été réduit d'un montant de 32.378 euros par rachat et annulation de titres. En date du 2%
octobre 2021, le Président a constaté la réalisation définitive de la réduction de capital,

Aux termes de la méme assemblée, le capital social, sous condition de la réalisation de la réduction de
capital susvisée a éé augmentée d’un montant de 32.378 euros.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de SIX CENT TRENTE-SIX MILLE EUROS (636.000 €). 1l est
divisé DEUX MILLE QUATRE-VINGT-HUIT (2.088) actions de TROIS CENT QUATRE
EUROS ET CINQUANTE-NEUF CENTIMES (304,59 €) chacune de valeur nominale, toutes de
méme catégorie.

La liste des actionnaires ssra communiquée au Consell Régional de 'Ordre des Experts-
Comptables et & la Compagnle Régionale des Commissaires aux Comptes, ainsl que toute
modification apportée & cstie liste. Elle sera tenue a la disposition des pouwvoirs publics et de
tous tiers intéressés.

La majorité des actions dolt étre toujours détenue par des Experts-Compisbles Inscrits au
tablsau de I'Ordre, conformément aux dispositions de l'article 7 de r'ordonnance du 19
septombre 1845.

Si une autre société d'Expertise Comptabie vient & détenir des actions de la présente sociéts,
celles-ci n'entrerort en ligne de compte pour le caicul de cette majorité que dans la proportion .
équivaiente & celle des parts ou actions que les Experts-Comptables détiennent dans cette
société participante par rapport au fotal des actions composant e capital.

Les trols quarts du capttal doivent &tre détenus par des Commissalires aux Comptes, et les
trols quarts des actionnaires doivent &tre des Commiesaire aux Comptes, conformément aux
dispoeitions de I'article 218 de [a Loi n® 86-537 du 24 julilet 1968.

St une société de Commissalre aux Comptes vient & détenir une participation dans ie capital
de la présente société, des Actionnaires non Commissaires aux Comptes ne peuvent détsnir
plus de Vingt Cinq pour Cent de 'ensembie du capltal de ces deux sociétés.

La société communigue annuellsment aux consells réglonaux de |'Ordre des experts-
comptables dont elle reldve ia lisie de ses associés ains! que toute modification apportée a
cette liste.

En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de modification dans la composition des organes de
gestlon, de direction, d'administration ou de survelliance, la soclété est tenue de demander &
la commission régionale d'inscription dont elle reldve la modification correspondante de son



inscription sur la liste des commissgires aux comptes.

T =AU RE DU

Le capital soclal peut étre augments, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

La collectivité des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires sur le rapport du président, est seul compétente pour décider d'augmenter, de
réduire ou d’amortir le capital.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les régles de
détention des actions au profit des professionnels experis-comptables ou commissaires aux
comptes ou des professionnels régulidrement agréés dans un autre Etat membre de la
Communauté suropéenne pour 'exercice du controle légal des comptes.

CLE9- E NS

En cas d'augmentation de capital, les actions d'apports en nature doivent étre intégralement
libérées ; les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, iors de la
souscription, du quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus dolt Intervenir, en une ou plusieurs fois, sur appel du président, dans le
délal de cing ans & compter du jour ols ['opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connalssance des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par leitre recommandée avec accusé de réception,
adressée & chaque associé,

A défaut par les assoclés d'effectuer & leur échéance, les versements exigibles, ils sont
passibles, sans qu'il soit besoin de mise en demeure, d'un intérét de retard fixé par le
président en fonction des taux couramment pratiqués sur le marché, & compter du jour de
l'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que [a soclété peut exercer contre l'associé
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la lol.

LE 10 — OB ONS HE: TIONS
1) Droits des assoclés

Chaque associé, en absence de catégories d’actions donnant des droits différents, a drolt &
une part des bénéfices, de l'actif social et du boni de liquidation, proportionnelle au nombre
d'actions qu'il détient.

Chaque assoclé & le droit de parficlper aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire, chols! parml les autres associés. A chaque action est attachée une voix. Les
droits de vote de chaque associé sont proportionnels au nombre d'actions qu'lt détient.

Chaque action donne, en outre, le drolt d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir

communication de certaing documents soclaux aux époques et dans les conditions prévues
par la lol et ies statuts.



Chaque fols qu'll sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit queiconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

2) Obligations des assoclés

Les associés ne sont tenus du passif soclal et ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein drolt adhésion aux statuts de la soclété et aux
décisions de ia collectivité des associés.

3) Engagement de non sollicitation

Tout assoclé exergant ou ayant exercé, au sein de la sociéts, a quelque titre que ce solt, toute
activité visée aux articles 2 et 22 de 'ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1845 s'interdit
de démarcher ou de solliciter, de quelque maniére que ce soit, les clients de la société. Il
s'interdit pareillement d'accomplir & leur profit toute prestation de méme nature, a quelque titre
que ce soit.

Par client de la soclété, on entend toute personne, physique ou morale, au profit de laquelle Ia
société a accompli une ou plusieurs prestations entrant dans son objet 4 I'époque ol I'associé
exercalt son activité au sein de la soclété.

Cette interdiction prend effet dés le début de I'exercice, par I'associé, de son activité au sein
de la société et prend fin 48 mois aprés qu'll a cessé de faire partie de la sociéts.

4) Valorisation des actions

Chaque année ia valeur normale de I'action est déterminée en retenant a situation nette
comptable du cabinet telle qu'elle figure au bilan du 30 Septembre et en rempiacant la valeur
comptable de la clientdle par une somme correspondarit & 80 % de la moyenne du portefeuille
expertise comptable et social du début et la fin de I'exercice & laquelle g'ajoute 100 % de la
facturation annuelle des mandats de commissariats aux comptes hors frals de dosslers et
débours.

TICLE 11 — FORM GOCIABILITE BIL BREMENT DES
ACTIONS

1) Les actions sont nominatives ; elles donnent lisu & une Inscription & un compte ouvert par ia
société au nom de I'associé dans les conditions et eelon les modalités prévues par la lol et les
réglements en vigueur.

2) Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la soclété au registre du
commerce st des sociétés ou aprés la réalisation définitive de Faugmentation de capital si elles
résultent d'une augmentation de capital.

La cession des actions s'opdre par ordre de mouvement signé par le cédant ou son
mandataire.

Dans ie cas oll les actions ne sont pas intégralement libérées, I'ordre de mouvement doit




porter |'acceptation signée par le cessionnaire ou son mandataire.

3) Les actions sont indivisibles & I'égard de la société ; tous les professionnels copropriétaires
indivie d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un professionnel,
mandataire unique, désigné d'accord entre eux ou & défaut en justice & la requéte du
copropriétaire le plus diligent.

4) L'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions ont le droit de participer & toutes les décisions de
la collectivité des associés. Toutefols, le drolt de vote appartient & l'usufruitier dans les
décisions collectlves ordinaires et au nu-propriéiaire dans les décisions collectives
extraordinalres.

§) Le balilleur et le locataire d'actione ont le droit de participer a toutes les décisions de la
collectivité des associés. Toutefois, le droit de vote appartient au bailleur lorsqu'll s'agit de
modifier les statuts ou de changer la nationallté de la société et au locataire pour toutes les
autres décisions de la collectivité des associés. Pour I'exercice des autres droits attachés a
l'action, le bailleur est assimilé au nu-propriétaire et le locataire a 'usufruitier.

- CESSION ISSI 11/

1= Transmission

a. Toute transmission d'actions & titre gratult ou onéreux sous quelque forme que ce solt,
alors méme qu'elle aurait lieu par vole d'apport, de fusion, de liquidation de
communauté entre époux, de succession ou par vole d'adjudication publique,
volontaire ou forcée, et alors méme qu'elle ne porterait que sur la nue-propriété ou
l'usufruit, au profit d'une personne physique ou moraie ayant ou n'ayant pas déja la
qualité d'associé dolt, pour devenir définitive, &tre autorisée par les assoclés statuant &
la majorité des deux tiers des drolts de vote existants.

b. A cet effet, 'assoclé cédant notifie la cession ou la mutation projetée a la société, par

acte extrajudiclaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, en
indiquant le nom (ou la dénomination sociale) et 'adresse (ou le sidge soclal) du ou
des cesslonnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagée, ainsi que le prix offert ¢'il 8'aglt d'une cession & titre onéreux, ou 'estimation
du prix des actions en cas de donation. Les associés dolvent statuer sur l'agrément
sollicité et le Président nofifier leur décision au cédant par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception dans les trois mols qui suivent
la demande la notification de la demande d'agrément. Le défaut de réponse équivaut a
une notification d'agrément. La déclsion des associés n'a pas & &tre motivée et, en cas
de refus, elle ne peut donner lisu & aucune réclamation.
Sl le ou les cessionnalres proposés sont agréés, le fransfert est régularieé au profit du
ou des cesslonnaires proposés sur présentetion des piéces justificatives, lesquelles
devront &tre remises dans le mols qui sult |a notification de la décision des associés,
faute de quol un nouvel agrément sera nécessalre.

¢. En cas de refus d'agrément du ou des cessionnalres proposés, le cédant dispose d'un
délal de huit jours & compter de la notification du refus pour falre connaftre a la sociéts,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par acte extrajudiciaire
qu'll renonce & son projet. Si le demandeur n'a pas renoncé & son projet dans les
conditions prévues ci-dessus, le Président du Consell d’Administration est tenu, dans le
délai de quinze jours suivant la décision de refus d’agrément, de notifier aux autres
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associés, individuellement et par letire recommandée, le nombre d'actions & céder
ainsl que le prix proposé.

Les assoclés disposent d'un délal de quinze jours pour se porter acquéreurs desdites
actions. En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il ast procédé par
le Président & une répariition des actions entre lesdits demandeurs
proportionnellement & leur part dans le capltal soclal et dans la limite de leurs
demandes. S| les assoclés laissent expirer les délals prévus pour les réponses sans
user de leur drolt de préemption ou si, aprés I'exercice de ce drolt, il reste encore des
actions dieponibles, le Président du Consell d'Administration peut les proposer a un ou
plusieurs acquéreurs de son cholix ou ies faire racheter par la société avec I'accord du
cédant en vue de Isur annulation.

d. A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est fixé selon ia méthode et les
régles d'évaluation financiére prévue a I'article 10-4 des présents statuts. Sauf accord
contraire, le prix des actions préemptées est payé dans les quatre vingt dix jours
sulvant la date de cession.

. S| & l'expiration d'un délai de trols mois & compter de la notification du refus
d'agrément, la totalité des actions n'a pas été rachetée, Fagrément sera considéré
comme donné. Toutefols, ce délai de trois mols pourra &tre prolongé par décision de
Justice a la demande de la société.

De méme est soumise & agrément, dans les mémes conditions, toute cession de valeurs
mobilidres, de droits préférentiels de souscription, de drolts d'attribution et de tous autres
drolts négoclables émis par ia soclété.

2- Indivisibllité

Les actions sont Indivisibles & I'égard de la société. Chaque fois qu'll sera nécessaire de
posséder plusleurs actions anciennes pour exercer un droit quelcongue, ou encore en cas
d'échange ou d'attribution de titres donnant droit & un titre nouveau contre remise de plusieurs
actions anclennes, les titres Isolés ou en nombre Inférieur & celui requis ne donneront aucun
droit & leurs porteurs contre la soclété, les assoclés ayant & faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventueliement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

E13 - us L

Les associés peuvent décider, par décislon collective prise & la majorité des deux tiers du
capital social, d'exclure tout associé dés lors qu'il serait constaté :

- Que 'associé a commis une faute professionnelle grave pouvant antrafner un préjudice
financier important ou une atteinte & la réputation du cabinet :

- Que le comportement professionnel de I'associé est marqué de négligences répétées
ou montre un désintérét pour le cabinet ou les fonctions qui iul sont confides

- Que F'associé participe ou est Intéressé financiérement 4 d'autres entreprises libérales,
commerclales, industrielles, agricoles ou autres, sans en avoir préalablement demandé
l'autorisation au Consell d’Administration ;

- Que l'associé ne consacre pas tout son temps de travall a la société ;

- Que plus généralement I'assoclé a un comportement qui peut porter atteinte a la
réputation du cabinet, notamment dans la gestion juridique, fiscale ou soclale de ses
affalres.
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Pour linterprétation du présent article, il faut entendre par associé, a la fois la personne
physique et la personne morale dont la personne physique est le principal associé. En effet ii
est possible qu'un assoclé personne physique fasse porier par une personne morale qu'il
détient, les titres de la SAS Groupe La Brégére. En cas de procédure d’exclusion, les assoclés
concernés sont donc la personne physique et la personne morale.

Dés qu'il a connaissance de la survenance d'un des événements cités ci-dessus, ls Président
informe I'associé concemné et convoque le Consell d'Administration & I'effet de statuer sur la
nécessité de convoquer une Assemblée Générale des associés destinde & se prononcer sur
lexclusion de Passocié concerné. Le Conseil d'Administration ne peut étre réuni qu'au
minimum huit jours aprés que I'associé concerné ait été informé par le Président. L'associé
concamé est entendu par le Consell d’Administration et peut apporter tous éléments sur les
faits qui lui sont reprochés. A la demande d‘un tiers des membres du Conseil d'Administration,
la décision du Conssll peut étre différée & une nouvelie réunion devant slors Intervenir dans
les huif jours.

Si le Président est lul-mé&me susceptible d'étre exclu, le Consell d’Administration est convoqué
par l'administrateur le plus diligent.

Si le Consell d'’Administration décide, & la majorité simple, que malgré les explications recues
de |'associé concernsd, il y a lieu de réunir une assemblée devant statuer sur son exclusion,
tous les assoclés sont convoqués par [ettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze jours avant [a date prévue pour la réunion de la collectivité des associés.
Cette lotire précise la mesure d'exclusion envisagée, les motifs de cette mesure, l'identité de
l'associé concerné et [a date de la réunion de 'Assemblée. L'Assemblée statue aux conditions
de majorité exposées ci-dessus et est valablement fenue si le quorum des présents ou
représentés atteint 70% des droits de vote. L'assoclé concerné par la procédure d'exclusion
peut s'exprimer, exposer son argumentation et répondre aux observations des autres
membres de la société. Il dispose du droit de vote dans les conditions hablituelles.

En cas de décision d'exclusion, le Président notifie & I'assoclé concemné, par letire
recommandée avec avis de réception, la décision de I'Assembiée, dans les hult jours &
compter de la décision des assoclés.

La décision d'exclusion emporte Fobligation pour les associés restants d'acheter ou de faire
acheter Ies actions de I'associé exciu dans un délai maximal de trois mois & compter de la
date de cette décision. Le prix de rachat est égal & celul définl & I'article 10-4 des présents
statuts diminué d'une décote qui sera fixée par le Consell d'Administration statuant & ia
malorité simple, sauf 8i, & la demande de I'associé exclu, lAssembliée a décidé lors de se
réunion statuant sur l'exclusion et dans les mémes conditions de majorité de fixer elle-méme la
décote. Cette décote pourra atteindre 80% du prix tel que définl cl-dessus en cas de retrait
justifié par une faute grave et accompagné de manceuvres de détournement de clientdle et
d'un comportement déloyal. Il est payable dans les huit jours suivant la signature des ordres
de mouvement. A défaut d'accord entre les associés restants, le nombre d'actions devant étre
acheté par chacun est déterminé comme indiqué a l'article 12-1-¢ ci-dessus comme en
matiére de refus d'agrément.

S, & 'expiration du délai de trois mols impart! ci-dessus, la société ou les associés n'ont pas
procédé ou fait procéder au rachat des actions de |'associé exclu, la décision d'exclusion est
alors réputée & ce terme privée de tout effet.

RTI 14 - SE|L D'ADMINISTRATION
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La société est administrée par un Conseil d’Administration de trols membres au moins et de
douze au plus.

Les trols quarts au moins des administrateurs en fonction doivent &tre des Commiseaires aux
Comptes.

Les trols quarts au moins des administrateurs en fonction doivent &tre des Experts-
Comptables. .

Une personne morale nommée administrateur doit, lors de sa nomination, désigner un
représentant parmanent, personne physique, et sl elle révoque son représentant, comme dans
le cas ol celui-cl est atteint par [a limite d'age, elle est tenue de pourvolr & son remplacement.
Les administrateurs peuvent librement cumuler leurs fonctions avec un contrat de travall sans
que ce contrat doive nécessalrement étre antérieur & leur désignation comme mandataires
soclaux et sans limitation du nombre des dirigeants liés & la société par un contrat de travail.
Les membres du Conseil d’Administration s'interdisent d'occuper des fonctions de direction,
d'administration ou de gestion, de participer & tout Conseil d'Administration, de Survelliance ou
en général & tout organe de Direction dans toutes sociétés commerciales, libérales, agricoles,
civiles, Immobilidres ou autres sans avoir recuelll] préalablement I'accord du Consell
d'‘Administration. L'inobservation de cette ragle, outre qu'elle seralt une cause de révocation
du dirigeant, pourrait conduire & I'exciusion de I'associé dans les conditions prévues a ['article
13 cl-dessus.

1-Les premiers.membres du Consell d’Administration sont ceux qui étaient en exercice au
moment de la transformation de ia société en Société par Actions Simplifiée.

Au cours de la vie soclale, lls sont nommés ou renouvelds dans leurs fonctions par
I'Assembliée Générale des assoclés.

Le Conseil se renouvelle de fagon telle que la durée des fonctions n'excéde pas six années st
que le renouvellement soit aussl régulier que possible dans chaque période de six années.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a I'issue de la réunion de I'Assemblée Générale
Ordinaire des associés ayant statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans
I'année au cours de laquelle expire le mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles. lls peuvent &tre révoqués & tout moment par
I'Assemblée Générale Ordinaire.

2-L a limite d’age pour l'exercice des fonctions d'administrateur est fixée a solxante quinze ans.
Le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet &ge ne peut pas étre supérieur au tiers des
administrateurs en fonction.

L'administrateur atteint par la limite d'Age sera considéré comme démissionnaire d'office et
cessera ses fonctions & l'issue de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire Annuelie
qui prendra acte de cette démission et nommera, le cas échéant, un nouvel administrateur en
remplacement.

Pour Fapplication de ces dispositions, le représentant permanent d'une personne morale
adminietrateur sera assimilé & un administrateur ; en cas de cessation de ses fonctions, la
personne morale désignera le nouveau représentant permanent appelé a le remplacer et
nofifiera Immédiatement sa décision & la Société par lettre recommandée.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions qui précédent est nulle, & l'exception
de celies auxquelies Il peut étre procédé dans les conditions prévues & Iarticle L. 225-24 du
nouveau Code de Commerce, -

3-8i un sldge d’administrateur devient vacant entre deux assembiées par suite de décés ou de
démission, le Consell d’Administration peut procéder & des nominations 4 titre provisoire,




13

8'il ne reste que deux administrateurs en fonction, ceux-ci ou & défaut le ou les commissaires
aux comptes, doivent convoquer Immédiatement I'Assemblée Générale Ordinaire des
associés a l'effet de compléter ie Consaell.

Les nominations d’administrateurs faltes par le Consell sont soumises & la ratification de la
plus prochaine Assembiée Générale Ordinalre. A défaut de ratification, les délibérations prises
et les actes accomplis antérieurement par le Consell n'en demeurent pas moins valables.
L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeura en fonction que pendant le
temps restant & courlr du mandat de son prédécesseur.

4-1 es administrateurs peuvent étre assoclés ou non.

5-L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur activité,
une somme fixe annuelle & titre de jetons de présence et dont le montant est porté aux frais
généraux de [a Soclété.

Le Consell d'Administration répartit ces rémunérations enire ses membres comme |f I'entend.

Ii peut étre alloué par le Consell d’Administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandat conflés & des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont
portées aux charges d'expioitation et soumises & [l'approbation de I'Assemblés Générale
Ordinaire suivant la procédure prévue & l'article 21 ci-aprés.

Aucune autre rémunération permanents ou non, ne peut étre aliouée aux administrateurs, sauf
g'lls sont liés & la Société par un contrat de travall dane les conditions autorisées par l'article

14, paragraphe 1.

6-Le Président de la société est président de drolt du Conseil d’Administration dont la
durée des fonctions ne peut excéder la durée de son mandat d’administrateur, ni ia
limite d’age légale ou statutaire.
Le Président est rééligible.

1-Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Soclété I'exige, sur
convocation du Président, solt au siége soclal, solt en tout autre endroit. La
convocation peut prendre la forme que le Président souhaite.
Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, ie tiers au moins des membres du
Consell d’Administration peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du
Jour déterminé.
Le Directeur Général, s'll en existe un, peut également demander au Président de convoquer
le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas
précédents.

2-Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs est nécessaire, sous cette réserve, un administrateur peut se faire
représenter par un autre administrateur muni d'un pouvoir spécial qul peut étre donné
méme par leitre ou télécopie.
Les décislons sont prises a la majorité des membres présents ou représentés ; chaque
administrateur disposant d'une voix et chaque administrateur présent ne pouvant disposer que
d’un seul pouvoir.
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.Sauf dispositions contraire des statuts, le rdglement intérieur peut prévolr que sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité ies administrateurs qul participent & ia
réunion du consell par des moyens de visio-conférence dont la nature et les conditions
d'application sont déterminées par décret en Conseil d'Etat. Cette disposition n'est pas
applicable pour 'adoption des décisions prévues aux articles L. 225-47, L. 225-53, L. 225-55,
L. 2321 et L. 233-16 du nouveau Code de Commerce,

En cas de partage, la voix du Président est prépondérants.

Les administrateurs, alnsi que toute personne appelée & assister aux néunions du Consell
d’Administration, sont tenus 4 la discrétion & 'égard des Informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le Président du Consail d’Administration.

3-Les délibérations du Conseill d’Administration sont constatées per des procés-verbaux
couchés ou enliassés dans un registre spécial coté et paraphé et tenu conformément
aux dispositions des articles 85 et 86 du décret du 23 Mars 1967.
Les procés-verbaux sont signés par le Président de séance et par un administrateur au moins.

En cas d'empéchement du Président de séance, il est signé par deux administrateurs au
moins.

Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs sont certifiés par le Président du Conseil
d’Administration, un Directeur Général, I'Administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvolr habllité & cet effet. Aprés dissolution de la
Société, ils sont certifiés par 'un des liquidateurs ou le liquidateur unique.

- P a ] ral

1-Le Conseil d’Administration détermine les orientations de Pactivité de la Société st veille
& leur mise en osuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'associés et dans la limite de I'objet social, Il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Soclété et régle par ses délibérations les affaires qul
la concemnent. '

2-Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'slle ne prouve que le
tiers savalt que I'acte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait Fignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer une
preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contréles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque
administrateur recolt toutes les informations nécessaires & 'accomplissement de sa mission st
peut se falre communiquer fous les documants qu'il estime utiles.

Toute limitation des pouvoirs du Conseil d’Administration est opposable aux tiers,
Spécialement, les cautions, avals et garanties donnés par la Soclété font obligatoirement
I'objet d'une autorisation du Consell d’Administration dans les conditions prévues ci-aprés &
l'article 15.

Le Conseil d'Administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres ou a des tiers,
actionnaires ou non, tous mandats spéclaux pour un ou plusieurs objets déterminés.
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Il peut décider la création de comités chargés d'étudier ies questions que iui-méme ou son
Président soumet pour avis & leur examen. |l fixe la composition et les sitributions des comités
qui exsrcent leur activité sous sa responsabilité.

3- La direction générale de ia soclété est assumée sous sa responsabilité, soit par le
Président, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'Administration et portant le tiire de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le
Consell d'Administration qui doit en informer les actionnalres et les tiers dans les conditions
réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d'exercice de la
direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés ;
L’option retenue par ie Consell d'Administration doit étre prise pour une durée qui ne peut étre
Inférieure & un an.

A I'expiration de ce délai, le Conseil d'Administration doit délibérer sur les modalités d'exercice
de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n'entraine pas une modification
des statuts.

ARTICLE 15 — PRESIDENT

1-Le Président est nommé par le Consell d’administration.

2-La limite d'dge pour ies fonctions de Président et de Directeur Général est fixée a
SOIXANTE QUINZE ANS.
Toute nomination Intervenue en violation de cette disposition est nulle.
Lorsque lintéressé est atteint par la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office et ses
fonctions expirent 4 |'issue de la plus prochaine Assembiée Générale Ordinaire Annuelle.

3-En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’Administration
peut déléguer un Administrateur dans les fonctions de Président.
En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée [imitée,
renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau Président.

4-La rémunération du Président et celle du Directeur Général sont fixées par le Conseil
d’Administration, elles psuvent étre fixes ou proportionnelles ou & la fois fixes et
proportionnelles.

Il- P

Le Président représente le Conseil d’Administration et la société.

Il organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compta a 'assemblée générale. i veille
au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particuller, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.
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Toutefols, ainsi qu'il est prévu ci-dessus & l'article 17, le Président ne peut donner des
cautions, avals ou garanties au nom de la Sociéié sans y 8tre autorisé préalablement par le
Consell d'Administration, I'autorisation peut &tre donnée pour une période et selon les
modalités déterminées par I'article 89 du décret du 23 Mars 1967,

Les actes engageant la Société vis-2-vis des tiers doivent porter la signature du Président du
Consell d’Administration ou celle de 'Administrateur désigné pour le remplacer en cas
d’empéchement ou celie d'un Directeur Général, ou enfin, celle d’un mandataire spécial.

ARTI GE

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformément aux dispositions
cl~dessus, la direction générale est assurée:

- solt par le Préeident, qui ports alors le titre de Préeident Directeur Général:

- soit par une personne physique, nommée par le Consell d'Administration et portant le titre de
Directeur Général.

Lorsque le Conseli d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, Il procéde & la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, ie cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Les directeurs généraux sont désignés parmi ies commissaires aux comptes inscrits sur la
liste professionnelle ou parmi les professionnels réguliérement agréée dans un autre Etat
membre de la Communauté européenne pour I'exercice du contréle iégal des comptes.

Pour {'exercice de ses fonctions, le Directsur Général doit &tre 8gé de moins de SOIXANTE
QUINZE ANS. Lorsqu'en coure de fonctions cette limite d'age aura été atteinte, le Directeur
Général sera réputé démissionnaire d'office et il sera procédé 4 la désignation d'un nouveau
Directeur Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'Administration, Lorsque le
Directeur Général n'assume pas les fonctions de Président, sa révocation peut donner lisu &
dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motif.

Le Directeur général est invest! dee pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Soclété. Il exerce ces pouvolirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux que la loi afiribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Consell
d'Administration.

Le Directeur Général représents la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne reldvent pas de ['objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt
lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction solt assumée per le Président ou par
une autre personne, le Consell d’Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le tire de Directeur Général Délégusé.
Le nombre maximum des directeurs généraux est fixé a cing.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d'’Administration détermine I'stendue et la
durée des pouvolirs accordés aux directeurs généraux délégués.
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A I'égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
le Directeur Général.

Le Consell d'Administration détermine la rémunération des directeurs généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, ies directeurs
généraux délégués, conservent, sauf décision contraire du Consell d'Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général.
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TICLE 17 -C NS REGLE ES

I- Conventions réglement$es

A peine de nuliité du confrat, l est interdit au Président et aux directeurs généraux de
contracter, sous queique forme que ce solt, des emprunts auprés de la société, de se falre
consentir par elie un découvert en compte courant ou autrement, ainsi Gue de faire cautionner
ou avaliser par elle lsurs engagements envers les tiers.

La méme Interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes cl-
dessus ainsl qu'a toute personne interposée.

Il- Conventions soumises a approbation

Est soumise & I'approbation de la collectivité des associés toute convention intervenus,
directement ou par personne interposée entre la société, son Président, 'un de ses directeurs
généraux ou I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10
% ou, 'l 'agit d'une soclété associée, la société la contrdlant au sens de I'article L. 233-3 du
code de commerce. _

Cette convention dolt étre portée & la connalssance du Président dans le délai d'un mols du
Jour de sa conclusion. Le Président établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé. La collectivité des associés statue sur ce rapport en méme temps que sur
les comptes sociaux du méme exercice. Toutefols, lorsque la société ne comprend qu'un seul
assoclé, Il est seulement fait mention de la convention au regisire des décisions.

Les conventions non approuvées produlgent néanmoins leurs effets, sauf a Ia personne

intéressée et, le cas échéant, au président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la soclété.

itl- Conventions coyrantes
Les stipulations de |'article 21 des présents statuts ne sont pas applicables aux conventions

portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.
AR E 18 - 8 DE CONSULTATION DES AS: -]
Le Conseil d’Administration sollicite toute décision collective sur un ordre du jour qu'il fixe.

Les décisions collectives sont prises par consultation écrite ou en assembiée, au choix du
Consell d'Administration.

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus & la
collectivité des associés par la lol ou les présents statuts. Dans ce cas, ses décisions sont
répertoriées dans un registre.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute décision, communication des documents

nécessalres pour lui permettre de se prononcer en connalssance de cause et de porter un
jugement sur la gestion et le contrdle de la soclété.

En cas de consultation écrits, le Président adresse a chacun des associés, en méme temps
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que le texte des projets de résolution, tous documents d'information nécessaires a la prise des
décisions sollicitées. A cet effet, 1| peut utiliser tous procédés de communication écrite.
L’assoclé consulté répond dans un délai de huit jours a compter de la réception de la demande
de consultation, en ayant recours & fous procédés de communication écrite. Son défaut de
réponse dans le délai de hult jours équivaut & un rejet des projets de résolution. Le
commissaire aux comptes est destinataire, en méme temps que les assoclés, d'une copie des
projets de résoiution soumis & la collectivité des assoclés et des documents d'information &
eux adressés. |l est tenu informé par le Président des décisions prises par la coflectivité des
assoclés & |'issue de la consultation.

En cas de décisions prises en assemblée, le Président adresse une convocation aux assoclés
par tout procédé de communication écrite huit jours au moins avant la date fixée pour la
réunion. Les convocatione comportent I'indication du jour, de I'heure et du lleu ains! que Fordre
du jour de la réunion. La réunion peut éire organieée par visloconférence ou par conférence
téiéphonique. Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbaie et sans délal.

L'assemblée est présidée par le Président, qul est habllité & certifier conformes les procés-
verbaux des assemblées et peut déléguer ce pouvolr. A défaut, 'assemblée élit son président.

Article 19 — N L 8
Les décisions de la collectivité des associés sont ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées a la majorité simple des voix attachées aux actions
existantes. Constituent des décisions ordinaires les décisions suivantes :

~ nomination et révocation des administrateurs,

- approbation des comptes et répartition du résultat,

- approbation des conventions conclues entre la société et ses administrateurs ou ses
assoclés.

| es décislons extraordinaires sont adoptées & la majorité des deux tiers des voix attachées
aux actions existantes.

Constituent des décisions extraordinaires les décisions sulvantes :

- exclusion d'un associé conformément aux dispositions de l'article 13 ci-dessus ;

- augmentsation, réduction et amortissement du capital social,

- fusion, sclsslon ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

- dissolution, prorogation, transformation de la société,

- toute autre modification des statuts, & I'exception du transfert du sidge soclal dans le méme
département ou dans un département limitrophe, pour lequel la ratification par une décision de
la collectivité des associés est simplement exigée en vertu de larticle 4 des présents statuts,

- agrément d’'un nouvel assoclé.

Toute autre décision reléve de la compétence du Consesil d'Administration.
- ES~

Lors de chaque assemblée, est tenue une feullle de présence, st Il est dressé un procés-
verbal de la réunion, signé par le Président de séance et au moins par un assoclé présent.

Le procés-verbal indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
président de séance, les noms et prénoms des associés présents ou représentés avec
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lndication du nombre d'actions détenues par chacun d'eux et les conditions d'exercice de leur
droit de vote, les documents et rapports soumis & I'assemblée, un résumé des débats, les
textes des résolutions mises aux volx et le résultat des votes.

Pour chaque consultation écrite, celui qui a sollicité la consultation consigne le résultat de
celle-ci dans un procés-verbal, qu'il signe et auquel est annexée Ia réponse de chaque
associé.

Les procés-verbaux sont établls ou reportés sur des registres spéciaux tenus conformément
aux dispositions légales en vigueur, 4 Ia diligence du Président de la soclété,

Les coples ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiée conformes par
le Président de la soclété. Au cours de la liquidation de la société, leur certification est
valablement effectuée par un seul liquidateur.

1- R I

L'exercice social commence le 1° Octobre et finit le 30 Septembre.

Artl —IN T, AB E 0 ] E
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la lol.

A ia cléture de chaque exercice, le Consell d'Administration dresse I'nventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant & cette date.
Il établit ot arréie les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultats et 'annexe.

Le Conseil d’Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements Importants survenus entre la date
de cidture de I'exercice et la date & laquelle Il est établl, ses aciivités en matidre de recherche
ot de développement.

[+ — BATION DES : AU F DU RESULTA

La différence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'atre obligatoire lorsque le
fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du capital social. II reprend son cours
loreque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du préiévement prévu cl-dessus et augmenté des reports bénéficialres.

Le bénéfice disponible est & la disposition de la collectivité des associés qui, sur la proposition
du Président, peut, en tout ou partie, le reporter & nouveau, l'affecter 4 des fonds de réserve
généraux ou spéclaux, ou le distribuer aux associés & titre de dividendes.

En outre, ia collactivité des associés peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elie a la disposlition ; en ce cas, la décision Indique
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expressément Jes postes de réserves sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois,
le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au
capital.

MOITIE DU

Si, du falt des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu,
dans les quatre mols qul suivent I'approbation des comptes ayant falt apparaftre ces pertes, de
sollicter une décision de la collectivitt des associés, a leffet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la soclété.

Sl la dissolution n‘est pas prononcée, le capital dolt 8tre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les soclétés par actions et dans le délal fixé par la loi, rédult
d'un montant égal A celul des pertes qui n'ont pu 8tre Imputées sur les réserves si, dans ce
délal, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la molitié du capital social.

0 25 — ORM OGA ON ET LIQUIDA E
LA SOCIETE

1) La soclété pourra se transformer en société de toute autre forme, conformément aux régles
résultant de la iégislation alors en vigueur.

La transformation réguliére de la société n‘entraine pae la création d'un &tre moral nouveau.

2) Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Conseil d’Administration dolt
solliciter une décision de la collectivité des assoclés & l'effet de décider, dans leg conditions
requises pour la modification des statuts, si la soclété dolt étre prorogée.

3) A l'expiration du terme fixé par ia société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité
des assoclés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou piusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 4 ia lol.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, l'expiration de la société ou sa
dissolution, pour queique cause que ce solt, entraine la transmission universelie du patrimoine
a8 l'assoclé unique personne morale, sans qu'il y ait lieu & liquidation, sous réserve du droit
d'opposition des créanciers soclaux.

lc - PUBLICITE
Tous pouvoirs sont donnés au Président pour effectuer les formaiités de publicité prescrites

par la lol et ies réglements et notamment, pour signer F'avis & insérer dans un journal habilité &
recevoir les annonces légales dans le département du siége soclal.

Artjcle 27 — FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge
par la société lorsqu’elle aura été immatriculée au registre du commerce et des sociétés.




