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SC MAGELLAN
Société civile ou capital de 5.947.4680 €
Siége social : 16 avenue Elisée Reclus - 75007 PARIS
539 641 795 RCS PARIS

{Ci-aprés la « Soclété »)

DECISION DES ASSOCIES
PRISE PAR ACTE SOUS SEING PRIVE
EN DATE DU 15 NOVEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept,
Le 15 novembre,
A 9 heures,

Les soussignés :

Monsieur Mcise Mitterrond

PIOPIGIONE T 1rovnrivrertmrereeesssssemesesssmesssesssssansssssssarsssnssrssnsasessssssssesssssonsessassassosen 5.947 679 parts sociales
Monstewr Olivier Mitterrand

PrOPIIEIANE O wrverrecrerrereirerisscrnmsrissssnsssessssssssisssssssssssnsnsssssssss sssssasssomsssensassassatsssss resassaseos 1 part sociale
soit un total de 5.947.680 parts sociales

sur les cing millions neuf cent soixante-sept mille six cent quotre-vingt (5.967.680} parts sociales
composant le capital social de la Société.

Associés de la Société et représentant en tont que tel la lolalité des parts sociales
composant le copital sacial de la Saciété [ci-oprés, les « Assoclés »},

Ont piis, conformeément aux dispasitions de I'article 1854 du Code civil el gux stinulotions de

I'articie 17 des statuis de la Société, les décisions suivanies ;

Transformation de la Société en saciété par actions simplifiée

Adopfion des stotuts de lo Société sous so nouvelle forme de société par octions
simplitiée ; '

Modificafion de la dénomination soclale de la société ¢

Constatation de la cessation des fonctions du gérant & compter de Ja transformation
de la Société en société par actions simplifiée - Nomination du premier président ;

Canstalation de la réalisotion définitive de lo transformation de to Société en société
par actions simplifiée ;

Pouvairs en vue de l'cccomplissement des formalités iégales.



PREMIERE DECISION
Transformation de lo Sociéié en société par actlons simplifiée

Les Associés,

connaissance prise du rapport du commissaire & la transformation nommé dans les
condifions prévues & 'arficle L, 224-3 du Code de commerce, ledit rapport ayant été déposé
qu siége social et au greffe du fribunal de commerce au moins huit jours avant la date des

présentes décisions, conformément aux dispositions des arlicles R. 123-105 ef R. 224-3 du
Code de commerce,

approuvent le rappaort du commissaire & Ia fransformation,
opprouvent I'évaluation des biens composant I'actif social contenue dans ledit rapport,

constatent que le montont des capitaux propres de Ia Société est au moins égal au montant
du capital social,

constatent que toutes les conditions [égales requises pour la transformation de la Société en
société par actions simplifiée sont réunies,

constatent qu'aucun avantage particulier n'est consenti aux Associés ou & des tiers,

décident en conséquence de transformer, & compter de ce Jour, 1a Société en sociéfé par

actions simpliti¢e, celte transiormation n'entrainant pas la création d'une personne morale
nouvelle,

décident que la Société sous sa nouvelle forme sera régle par les dispositions légales et

réglementaires en vigueur concernant les société par actions simplifiée et par les nouveaux
statuts ci-oprés annexss,

précisent que I'objet de la Société, sa durée et son siége sacial restent inchangés,

précisent que le capital social est désormais divisé en cing milions neuf cent soixante-sept
mille six cent qualre-vingt (5.967.680} actions d’une valeur nominale d'un euro (1 €) chacune,
toutes de méme catégorie et entiérement libérées, réparties entre les propriétaires actuels
des parts soclales, proportionnellement cu nombre de leurs parts, c'est-a-dire & raison d'une

action pour une part, La numérotation des actions demeure idenfique & celle qui prévclait
pour les parls sociales,

précisent que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 30 juin 2018 n'a pas a éfre
moditice du fait de la fransformafion de la Société en société por actions simplifiée. Les
comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrélés dans tes conditions prévues qux
nouveaux statuts et fixées per les dispositions applicables aux sociétés par actions simplifiée.

DEUXIEME DECISION
Madificotion de ia dénomination saclale de 1a soclélé

Les Associés,

en conséquence de |'adoption de la décision de transformation de la Société en société par
actions simplifiée qui précéde,

Décident de modifier la dénomination socicle de la société de «SC Magellan» en
it Magellann




TROISIEME DECISION
Adopfion des sfafufs de fa Socléfé sous sa nouvelle forme de société par actlons simplifiée

Les Associés,

en conséquence de I'adoption de la décision de fronsformation de la Société en société por
actions simplifiée et de la décision de modification de la dénomination,

adoptent arlicle per arficle, puis dans son ensemble, le texte des nouveoux statuts de lo

Sccieté sous sa nouvelle forme de société por actions simplifiée, tels qu'annexés au présent
acte.

QUATRIEME DECISION
Conslafation de la cessofion des fonctions du géronf & compfer de la fransformation de la
Soclété en société par acfions simplifiée - Nomination du premier président

Les Associas,

en conséquence de la décision de transformation de la Société en sociélé par actions
simplifiée,

constatent [a cessation, & compter de ce jour, des fonctions de gérant de Monsieur Maise
Mitterrand, et nomment en qualité de premier Président de la Société sous sa forme de
société por octions simplifiée, pour une durée indéterminée et sons rémunération, Monsieur
Moise Milterrand. qui accepte les tonctions qui luf sont confiées et déclore satfisfaire & toutes
les conditions requises par la loi et les réglemenfs pour exerclce des dites fonctions.

CINGUIEME DECISION
Censfatafion de fa récllsotion définitive de fa fransformation de la Sociéié en soclété par
aclions simplifiée

Les Associés,
en consequence de l'adoption des décisions qui précédent,

constatent lo réalisation définitive de 1o transformation de la Socigté en société par actions
simplifiée.

SIXIEME DECISION
Pouvolrs
Les Associés, donnent, fous pouvoirs au porteur d'vne copie cerlifiée conforme ou d'un

extrait du présent procés-verbal aux fins d'effectuer toutes formdlités Iégales de dépot et de
publicité,

¥k %




¥

L'ordre du jour éfant épuisé, lo séance est lavée et le présent acte est signé par le géront,
nauveliement nammé président et les outres associés.

oAl { afoe R“’m
gm{f&w_ aPlt &&m“ ’ -

Monsieur Moise Miterrand*

*Signature  précédée de la  mention
manuscrite :

tt Bon pour acceptation des fonctions de
Président »

Monsieur Oﬁvier Mitterrand
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MAGELLAN
Société par actions simplifiée
Au capital de 5.9467.680 euros
Sigge social : 16 avenue Elisée Reclus - 75007 PARIS
539 641 795 RCS PARIS

STATUTS

Mis & jour en vertu des décisions des associés du 18 décembre 2017




STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Societé g été consliluée sous 1o forme d'une société civile et a été transformée en société
par acllons simplifiée por décision unanime des associés, en dote dul18 décembre 2017,

Elle ne peut faire d'olfre ou public de fitres financiers.

Elle est régie par les dispositions du Livre Il du Code de commerce ainsi que par les présents
statuts,

La Société fonctionne sous la méme forme avec un assoclé unique ou plusieurs gssociés,

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

- Lasouscription ou lo prise de participation au capital de la société par actions simplifiee
PREMIER INVESTISSEMENT oyont son siége & PARIS 15&éme - Tour Montparnasse = 33
Avenue du Maine, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous
le numéro 315 704 144 et dans toute societé faisant partie du méme groupe et ayant
une actlvité similoire ou connexe et complémentaire, et ce par vole d'acquisition,
d'apport, échonge ou tout autre mode ainsi gue la gestion de ces participations,

- L'acquisition en pleine propriélé, nue-proprigté ov en usufrvit de tous immeubles et
droits immaobiliers, biens, fitres de sociétés commeicioles, civiles ou immabiligres,

- L'emprunt de tous fonds nécessoires & la réalisalion de sen objet sccial et la mise en
place de toutes sretés réelles ov autres garanties nécessaires,

- Et plus généralement, lo réalisation de toutes opérations se rattachant directement ou
indirectement & obiet social sus-indigué,

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de o Société est : MAGELLAN

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immeédiatement des mots « société par actions simplifiée ¥ ou des inifioles
« S.A.5. s et de I'énonciation du montant du capitel social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le sitge social est {ixé 16 avenue Elisée Recius = 75007 PARIS

It pourra étre tronstéré en tout lliev par une simple décision du Président.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de lo Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & compler de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolulion onficipée ou
prorogation.

ARTICLE & -~ APPORTS

Lors de la constitution, le copital a été constitué par les apports suivanis ;

Apporls en numéroire

- Par M, Moaise Mitterrond, la somme de mille neuf cents quatre-vingl-dix-neuf euros {1.999 €),
- Par M. Olivier Mitterrand, Ia somme d'un {1) euro,

Soit au fotal lo somme de deux mille euros [2.000 €}, déposée entre les mains de Monsieur Maise

Mitterrand, désigné comme gérant de la Soclété, ainsi que celul-cl le reconnot, pour éfre
versée dans la caisse sociale,

Aux termes d'une délibération de I' Assemblée Générale Extraordinaire en dale du 22 mai 2012,

ie capital social a été cugmenté d'une scmme de 5.965.680 evros por apport effectué par
Monsieur Mofse Mitterrond de ;

- lapleine propriété de 3,840 actions « S » évaivée & 4.961.280 euros,
- la pue-propriété de 1,296 actions « S » évaluée & 1.004.400 euros.,

ART|CLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & cing millions neuf cent soixante-sept mille six cents euros (5.967.680 €.

It est divisé en clng millions neuf cent soixante-sept mille six cents [5.947.680) octions d'une seule
catégorie, d'un {1) euro chacune, souscriles en totalité et intégralement libéreées.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &tre cugmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par o loi
par une Décision Collective des associés prises dans les conditions de I' Arficle 14.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser dans e
délai légol, faugmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater lo réalisation et de procéder & la modification corrélotive des Statuts.

En cos d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence
& la squscription de ces actions est réservé qux propriétaires des actions existantes au prorata
de leur porticipation dans le copitol de la Société dans les conditions Iégoles. Toutefois, les
associes peuvent renoncer & titre individuet & leur droit préiérentiel de souscription, De plus, les
assoclés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscriplion, en tout ou portie, par une
Décision Collective des associés dons les conditions légales.



ARTICLE 8 ~- FORME, PROPRIETE ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les aclions sont obligotairement naminatives. Elles sont inscrites en compte conformément &
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Saciélé la délivrance d'une attestation dinscription en
compte,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
fitulaires sur les registres tenus & cet effet au sit¢ge soclal dans les conditions et selan les
modalités prevues parla loi of les réglements.

Les octions sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconndit qu'un seul proprétoire
paur chacune d'elles. Les copropriétaires indivis d'actions sont représantés aux réunions
d'ossociés par 'un d'eux ou par un mandotaire commun de leur choix. le droit de l'ossocié
d'abtenir communicalion des dacuments saciaux ou de les cansulter paut élre exercé par
chacun des copropriétaires d'actions indivises. Le droit de voie atloché & l'action appartient
& 'usufruitier, sauf pour les Décisions Collectives relatives & la dissolution anficipée de la Société
at le droit de vote apparient au nu-propriéiaire. Lle droif de l'associé d'oblenir
cammunication des documents sociaux ou de les cansulter peut élre exercé porI'usufuitier et
le nu-prapriétaire d'actions.

ARTICLE 9 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Lo propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présants statuls de la Sociélé
et aux décisions des associés,

Chaqua action donne droit & la représentation lors des décisions colleclives ainsi que le droit
d'étre informé surla marche de la Soclélé et d'obtenir communication de certoins documents
sociaux aux €épaqgues et dans les conditions prévues par la loi et fes Statuts.

Chague action donne droit dans les bénéfices et dans l'actif sacicl & une part netle
proportionnelle & la quotité de capital qu'elle représente.

Choqgue ossocié ne supporfe les pertes qu'd concurrence du montont nominal des actions
qu'il posséde.

Les draits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le fitulaire,

Les actians conférent un droit de vole simple por action pour les décisions collectives des
associés de la Société.

ARTICLE 10 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére, & Yégard de lo Société et des tiers par un virement du
compte du cedant au compte du cassionnaire sur praoduction d'un ordre de mouvement signé
par le cadant. Ce mouvament ast inscrit chronologiquement sur le registre des mouvements
de fitres. La Saciété est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception
de I'ordre de mouvement et, au plus {ard, dans les quinze (15} jours qul suivent celle-cl.,
Linscription au compte de lacheteur est faite & la date fixée parl'accord des parties et notifiée
a la sociélé émettrice.




ARTICLE 11 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pos dissoute par le deceés, l'interdiction de gérer, la liquidation judicicire cu ia
faillite personnelle d'un ossocié.

ARTICLE 12 ~ PRESIDENT
12.1 Nominotian du Président el modalités d’exercice du mondat

Lo Saciété est représentée, diigée et administrée par un président {le « Président »), personne
physique ou morale, associé ouw nen, qui peut &tre assisté d'un ow plusieurs directeurs généraux,

Le Président est désigné par Décision collective des associés prise & la majorité prévue &
I'Article16 ci-aprés.

te Président personne morale est représenté par son représeniant légal ou toule aulre
parsonne physique spécialement habilitée & le représenter. Lorsqu'une personne meorale est
nommée Président, ses difgeonts sont soumis aux mémes condifions ef obligations et
encourent les mémes responsabilités civile el pénale que §'ils élaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée du mandat du Président est indéterminee.

Le Président peut démisslonner de son mandat sous réserve de respecter un préovis de deux
(2) mcis. lequel pourra &tre réduit par la collectivité des associés qui aura & statuer sur e
remplacement du Président démissionnaire dans les conditions prévues & ' Article 16 ci-aprés,

Le Président peut &tre révoqué a tout moment, sans quil soit besoin d'un juste motif, par
Décision Collective des associés prise & linitiative d'un ow plusieurs associés dans les conditions

prévues & l'Arficle 16 des présents Statuts. Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

La rémunération éventuelle du Président pour I'exercice de ses fonctions est fixée chaque
année par Décision Collective des associés prise & la majorité prévue @ I' Article 16 ci-aprés.

12.2 Pouvalrs du Président

Dans les repports avec les fiers, le Président représente la Société et est invest des pouvoirs les

plus étendus pour agir en toules circonstances av nom de o Soclété dons lo limite de son objet
sociol.

Lo Société est engogée méme por les actes du Président qui ne relévent pos de 'objet social,
& moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépaossait cet objet ou quil ne pouvait
Ngnorer compte tenu des circonstances, Ia seule publication des Stotuts ne suffisant pas &
constituer celte preuve.

A l'égord de 1a Société, les pouvoirs du Président peuvent &tre soumis & d'autres limitations de
pouveirs, statutaires ou non, ces limitations n'étont pas opposables aux tiers.

le Président peut déléguer & toule personne de son chaix, avec ou sons faculté de
subdélégction, certains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou
I'occomplissement de certains acles.

Les assoclés peuvent éfre consultés par le Président sur tout sujet. Toutefols, le Président doit
obligatoirement consuller les associés dans les domaines qui requiérent une Décision
Collective des ossociés, conformément & ' Article16 des présents Staluts,



Les delégués du Comité d'enfreprise, lorsque celui-ci esf requis, exercent les droils prévus par
farticle L, 2323-62 du Code du travail auprés du Président.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL
13.1 Nominotion du Directeur Générol et modolités d’exercice du mondot

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques, associé
ou non de la Scciefé.

Le directeur général {le « Directeur Généraln) est soumis aux mémes régles en matiére de
responsabilité que le Président.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par Décision Collective des associés,

Le Directeur Général peut démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le
Président.

Lo rémunération éventuelle du Directeur Général pour I'exercice de ses fonctions est fixée
chaque année par Décision Collective des associés prise & la majorité prévue &' Article 16 des
présents Statuts,

13,2 Pouvolrs du Directeur Général
Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans 'exercice de sa misslon.

Le Directeur Général dispose, & I'égard des fiers, des mémes pouvoirs que le Président. A
I'égard de lao Société, le Directeur Général est soumis aux mémes limifations de pouvoirs,
statufaires ou non, que le Président, ces limitations n'étant pas opposables cux tiers.

En cas de décés ou aulre empéchement de plus de deux (2) mois du Président, le Directeur
Général o lo faculté de convoquer les associés afin de procéder @ la nomination d'un
nauveau Président,

Le Directeur Général peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans facuité de
subdélégation, cerlains de ses pouvoirs pour I'exercice de fonctions spéciliques ou
'accomplissement de certains acles,

La Société est engagée méme parles actes du Directeur Général quine relévent pas de l'objet
social, @ moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que F'acte dépassait cet objet ou quil ne
pouvait lgnorer compfe tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant
pas & constituer cetle preuve,

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si cela est obligotoire en opplication de la légisiation, la coflectivité des associés désignera.,
pour la durée, dans les conditicns et avec la mission fixée par la loi, nolamment en ce qui
conceme le contrdle des camptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 15 -~ CONVENTIONS ENTRE UN DIRIGEANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

En application des dispositions de I'arficle L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire
oux comptes présente aux associés appelés & statuer sur les comples du dernier exercice clos,



un rapporf sur les conventions réglemeniées intervenues directementi ou par personne
interposée entre la Société et ses dirigeants ainst qu'entre la Société et I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure @ 10 % ou s'll s'agit d'une société
associce, la société la contrélant au sens de I'article L, 233-3 du Code de commerce,

Les conventions non approuvées produisent néonmoins leurs effets, a charge pourlfa personne
intéressée d'en supparter les canséquences dommageables paur la Sociélé,

Il est interdit & des personnes auires que des personnes moarales de conlracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire cansentr par elle un
deécouvert, en compte courant cu autrement, ainsi que de faire cauticnner ou avaliser par elle
leur engagement envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux diigeants de la

persanne morale, chargés de diriger la Société, Hle s'applique égaiement aux conjoints,

ascendanis et descendants des personnes visées au présent alinéa qinsl qu'a toute personne
interposée.

Larsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement faif meniian au registre
des Décislans Collectives des associés des conventions intervenues directement ou par
personnes interpasées entre o Société et son dirigeont,

ARTICLE 16 —~ DECISIONS COLLECTIVES
16.1 Domalne réservé aux déclslons collecilves
Sawi stipulation contraire des présents Statuts, et sans préjudice de ia faculté pour les associés

de déléguer leurs pouvoirs au Président conformément aux dispositions légoles el

réglementaires applicables, les décisions suivantes doivent élre prises paor lo coliectivilé des
assaciés (les « Déclslons Collectives ») ;

- modification des Statuts, & I'exception du changement de siége sacial,
- augmentation, réduction ou amortissement du capital social,

- émission de toutes valeurs mobiliéres,

- dissolution ou prorogafion de o durée de la Société,

- fusion, apport partiel d'actifs ou scission de la Sociéte,

- le cas échéant, nomination des commissaires cux comptes,

- approbation des comptes annuels et des convenilons réglementées, offeclation du

résultat, mise en disfribution de dividendes ou réserves ou de toutes autres distributions aux
associés,

- fransformalion de la Société en une société d'une aulre forme,
- nomination, révocation, rencuvellement et rémunération du Président de la Saciété,
- révocation, renouvellement ef rémunération du Directeur Général.

Toutes les avlres décisians sonl de la compélence du Président, sous réserve de ce qui est
prévu par les présents Statuts,




146.2 Quorum et majorité

Les Décisions Collectives prises en assemblée ou par consultalion écrite ne peuvent étre
adoptées que si les associés présents, représentés ou prenont port au vote por toul aufre
moyen possédent au moins la moitié des droifs de vote.

Sauf dispositions contraires des présents Statuts, les Décisions Collectives doivent élre adaptées
por plus de la moitié des droits de vote dont disposent les associés presents, représentés ou
prenant part av vote par toul autre moyen sfls sont consultés en réunion, ou votont par
correspondance sfls sonf consultés por écrit.

Toule décision prise en violation des stipulations qui précédent sera nulle de plein droit, le droit
d'agir en nullité apparfenant & la Société et a tout assoclé,

Par ailleurs, conformément & l'article L, 227-19 du Code de commerce, 1'adoption ou Id
modification de clauses statufaires concernant ;

- I'inoliénabilité des actions,
- Fagrément des cessions d'actions,
- VPexclusion d'un associé et/ou la suspension des drolts non pécuniaires de cet ossoclé,

- I'exclusion d'un associé dont le contrdle est madifié etfou lo suspension des droits non
pécuniaires de cet assoclé,

- la transformation de la Société en sociéfé en nam collectif,
devra étre décidée & i'unonimité des associés,

16.3 Vote

Chaque associé a le droit de pariiciper aux Décisions Collectives et dispose d'un nombre de
voix déterminé confomément aux stipulations de I Article 9 des présents Stotuls,

Un assccié peut se falre représenter, pour ia prise des Décisions Collectlves, par un autre
assacié, leque! dait justifier de son mandat en le communigquant av Président. Les mondats
peuvent étre donnés par tout moyen éctlt et notamment, por télécopie ou emoil,

Tous moyens de communication écrits peuvent étre ulilisés (e-meil, lettre ou fax) pour
I'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privé pour lesquelies tous
les associés doivent sigher I'acte.

Le vote fransmis par chocun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émetire un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délois indiqués ci-dessous en cas
de consulfation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

16.4 Modolités de consultolion des associas

Les Décisions Collectives des assaciés sont prises aussl souvent que I'intérét de lo Socigté
'exige, & linitiative (i) du Président, (i) du ou des fitulaires d’acfions détenont ensemble ou
moins 40% de droils de vote ou, s'il en a été désigné un, (i) du commissaire aux comptes
fitulaire, Le commissaire aux ccmpfes tituloire, le cos echéont, ne poura consulter la
collectivité des associés qu'oprés avoir vainement demondé au Président d'organiser une
consultation par leftre recommandée avec demande d'avis de réception.




Les Décislons Collectives des ossociés peuvent étre prises & l'inifiofive d'un ou plusieurs associés
disposant de la majorité des droits de vote.

AU choix de l'initicteur de la consultation, les décisions des associés sont prises (0] en
assemblée, réunie au bescin par vidéocontérence ou conférence téléphonique, (b} par
consultation écrite ou {c) par acte sous seing privé signé par tous les associés.

En cas d’assemblée, lo réunion peut avoir liev en tout lieu, en France ou & I'étranger, tel que
précisé per linitiateur de lo consuliation,

{a) Consultation en assemblée

Les associés, le cas échéant le commissaire aux compites titulaire et le Président, s'il n'est pas
auteur de la convocafion, sont convocqués en assemblée par tous moyens écrils ou
électreniques (courrier postal, télécople, courier électronique, remise en mein propre} irois {3)
jours au moins avont ja dote prévue pour 1o consultation, avec indication du jour, de theure,
du lieu et, le cas échéant, les modalités d'accés en cas d'assemblée réunie par téléphone ou
vidéoconiérence, ainst que ['ordre du jour de la réunten.

Cette péricde de trois (3} jours peut cependant étre réduite ou supprimée, et I'exigence d'une
nofification écrite peut éfre supprimée, avec 'accord de tous les associés, qui résultera en
particulier [sans préjudice des exigences légales ou réglementaires) de la participation de fous
les associés & o consultation,

Dés la convocation, le texte des projets de résolutions proposées et tous documents visés &
I'Article 16.6 des présenis Statuts, ainsi que ceux expressément prévus par lalei, sont tenus & la
disposifion des intéressés au siége social,

Tous les documents devant &ire envoyés en prévision d'une consulialion des associés peuvent
également &tre adressés por fout moyen écrit ou électronigue.

L'ossemblée est présidée par le Président, En son absence, les associés lisent eux-mémes le
président de séance.

Une feuille de présence est établie lors de chague réunion, Cette fevile de présence est
doment émargée par les assoclés présents, par leur mandatalre en cas de pouvoir, par le
Président en caos de vote par comespondonce, Sont annexés las pouvoirs des associes
représentés. La feville de présence est cerfifiée par le Président de séance et le secrétaire,

{o} Consultotion par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, un bullefin de
vote ainsl que les documents nécessoires a linformation des associés sont cdressés a chacun
par emait ou lettre recommandée avec avis de réception, & la derniére adresse nofifiée & la
Société por I'associé ou, & défaut, & I'adresse indiquée & la Société au moment de la
constitution de la Soclété powr les associés initioux ou & l'occasion de la procedure
d'ougmentaiion du capital en cas d'entrée d'un nouvel associé au cours de la vie sociale,

Les associés dont le vote n'est pas requ par la Soclété dans un délai de huit {8) jours cuvrés &
compter de I'envoi des projels de résolutions sont considérés comme ayani refusé chocune
des résolutions soumises & consultation. Le vote peut élre émis par tous moyens.

Lo consuliation est mentionnée dans un procés-verbal établi por fe Président sur lequet est
poriée laréponse de chague ossocié ¢ la consultation.



(c}) ltafion par acle sous seing privé

L'aufeur de la consultafion peut également consulter les associés par acte sous seing privé.
Dans ce cas, la décislon de fa collectivité des associés résultera de la signature par tous les
associés d'un procés-verbal, aucune cutre formalité ne sera requise.

14,5 Constotofion des Déclslons collectives

Les Decisions Collectives sont constatées par écrit dans des procés-verbaux établis ef signés
par le Président et le secrétaire de séance, qui peut &fre assccié ou non, dans les frente (30}
jours de lo date de la Décision Collective,

Ces procés-verboux doivent comporter ;

- la mode de consultation,

- le nombre total d'actions des associés ayant participé au vote ou &la réunion ou ayant
été représentés,

- la liste des documents et rapports mis & la disposition des assccigs ou communiqués
préalablement aux associés,

- le texte des résolutions proposées au vote des associés,

- pour chague résclufion, le résultat des votes,

le cas échéant :

- o date et le lieu de I'assembilée,
- le nom et la quclité du président de {'assemblée, et
- la présence cu 'absence des commissaires aux comptes.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial, coté et pargphé, tenu selon les
modalites prévues por'article R. 225-106 du Code de Commerce.

En cos de consultation organisée aufrement qu'en assemblée, le Président deit informer
chacun des associes du résultat de cette consultation, par télécopie ou carespondance, au
plus tard dans les frente {30) jours de la dote de la Décision Collective,

16.6 Informations des assoclés

Pour toutes les Décisions Collectives des associés ol les dispositions Iégales imposent que le
Président et/ou, le cos échéant, lefs) commissaire(s] aux comptes établissent un ov plusieurs
rapports, le Président devra meftre & la disposition des associés au sigge social de la Sociéts,
cu plus tard la jour de l'envol de la convocation en cas de consultation en assemblée, les

projefs de résolutions, ainst que les ropports du Président et, le cas échéent, du ou des
commissaires aux comples.

Les associés peuvent & tout moment pendant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas
entraver la bonns marche de la Société, consulfer au sidége social de ta Société {i) les comples
annuels et le tableau des résultals au cours des frois (3) demiers exercices et (i} le rapport de
gestion du Président et, le cas échéant, les ropperts du ou des commissaires aux comptes.
ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qul commence le 1 juillet et finit le 30juin,

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire de I'actif et du pessif de 1o
Société, ainst que des comptes annuels {bilan, compte de résultot et annexe).



Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé G la
suite du bilan, cinsi qu'un étot des siretés consenties par elle.

Le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Sociéfé el son activité au cours
de Fexercice écoulé, les résuliats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés
rencontrées, 'évolution prévisible de cette situalion, et les perspectives d'avenir, les
événements imporiants survenus enire Ia date de cldture de I'exercice et la daofe &iaquelle le
rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de développement,

Les comptes annuels sont établis oprés chaque exercice selonles mémes fromes et les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un chongement exceptionnel
intervenu dons lo situofion de la Sociéte,

Dans les six [&) mois de la cldture de l'exercice, les associés doivent statuer par Decision
Collective sur les comptes annuels, au vu du rapporl de gestion e}, le cas échéant, des
rapports du ou des commissaires aux cornptes.

Lorsque des compies consolidés sont établs, ils sont préseniés avec le rapport de gestion du

groupe et, le cas échéand, les rapports du ou des commissaires aux comptes, lors de ceile
Décision Collective.

ARTICLE 18 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Aprés apprabation des comptes et constolafion de l'existence d'un béngfice distribuable, les
ossociés décident d'inscrire celui-cl & un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
fatfectation et 'emplol, de le porter & nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur le
report & nouveau bénéficioire ou sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutetdis, es
dividendes sont prélevés par pricrité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Lo part de choque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes sont
propcrtionnelles & sa quotilé dans le capital.

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capiicux prapres de la
Société deviennent inférieurs & lo moitié du copital social, le Président doit, dons les quatre
mois qui suivent I'approbation des comples ayant fait aoppaoarailre cette perte, consulter les
assoclés ofin de décider, s'il y a fieu a dissolution anticipée de la Société.

Silo dissoiution n'est pas prononcée., le capital doit étre, dans le délai fixé parla lol, réduit d'un
montant égal & celui des pertes gui n'ont pu étre imputées sur les réserves sl dans ¢ce délal les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la meitié du capital social,

Dans tous les cos, lo décision des associés dolt éire publiée dans les conditions 1égales et
régiementaires.

En cos d'incbservation de ces prescriptlons, fout intéressé peut demander en justice |a
dissalution de Ia Société, I en est de méme sii'Assemblée n'a pu délibérer valablement,




ARTICLE 20 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peul étre transformée en société de taute autre forme, sous réserve des dispositions
l&égales applicables.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Lo Scciété est dissoute dons les cas prévus par la lof ou, en cas de dissolution anficipée, par
Décision Collective des associés.

La collectivité des associés qui constate ou décide la dissalution régle les modalités de la
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la rémuneration
et qui exercent leurs fonctions conformément & la loi.

La dissolution met fin oux tonctlons du Président, sauf décision contralre des associés. Le

commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, conserve son mandot, saut décision
contraire des associes.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux assaciés du montant nominal et non

amortt de leurs acticns, est réparti entre les associés en propartion de ieur participation dans le
capital sacial,

ARTICLE 22 — CONTESTATIONS

Les contestations qul pourraient s'élever pendant la durée de ia Scclété ou au cours de sa
liquidation, soit entre 1o Sociélé et les asscciés ou les dirigeonts, soif enfre les associés eux-
mémes, concemant les affaires sociales, 'inferprétation ou I'exécution des présents Statuls,
seront soumises & la juridiction du Tribunal de commerce du liev du siége social.
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MAGELLAN
Société par actions simplifiée
Au capital de 5.967.680 eurgs
Siége social : 16 avenue Elisée Reclus - 75007 PARIS
539 641 795 RCS PARIS

STATUTS

Mis & jour en vertu des décisions des associés du 18 décembre 2017

A

CERTIFIE CONFORME
A L'ORIGINAL




STATUTS

ARTICLE 1 ~ FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une sociélé civile ef a été fransformée en société
par actions simplifiée por décision unanime des associés, en dote du18 décembre 2017.

Elle ne peut faire d'offre au public de fitres financiers.

Elle est régie par les dispesitions du Livre | du Code de commerce ainsi gue par les présents
statuts,

La Societé fonctionne sous lo méme forme avec un associé unigue ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBIJET
La Société a pour objet :

- Llasouscription ou la prise de participation au capital de la société por actions simplifiée
PREMIER INVESTISSEMENT ayant son siége & PARIS 15&me - Tour Montparnasse — 33
Avenvue du Maine, immatriculée auregistre du commerce et des sociétés de PARIS sous
le numéro 315 904 144 et dans foute sociéié faisant partie du méme groupe et ayant
une activité similaire ou connexe ef complémeniaire, et ce par voie d'acquisition,
d'apport, échange ou tout autre mode ainsi que la gestion de ces parficipations,

- Ll'acquisition en pleine propriété, nue-propriété ou en usufruit de tous immeubles et
droits immokbiliers, biens, fifres de sociéiés commerciales, civiles cu immobiliéres,

- LU'emprunt de tous fonds nécessaires & la réalisation de son objet social et la mise en
place de toutes slretés réelles ou autres garanties nécessaires,

- Etplus généralement, la réalisation de toutes opérations se ratiachant directement ou
indirectement & I'objet social sus-indiqué.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
Lo dénomination de la Société est : MAGELLAN
Daons tous les actes et documents émanant de la Société, la déncmination sociale dgit étre

précédée ov suivie immédiafement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales
i 5.A.5. n et de I'éncnciotion du monfont du capifal social,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 16 avenue Elisée Reclus — 75007 PARIS

il pourra &tre fransféré en tout lieu par une simple décision du Président.




ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & qualre-ving!-dix-neuf onnées & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prarogation,

ARTICLE & - APPORTS
Lors de la constitution, le capital a été constitué par les apports suivants ;

Apports en numérgire

- Par M. Mofse Mitterrand, 1o somme de mille neuf cents quaire-vingt-dix-neuf euros (1.999 €),
- Par M. Olivier Mitterrand, la sormme d'un {1} euro.

Sait qu total lo somme de deux mille euros {2.000 €), déposée entre les mains de Monsieur Mofse
Mitterrand, désigné comme gérant de la Société, ainsi que celui-ci le reconnai, pour étre
versée dans la caisse sociale,

Auxtermes d'une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 mai 2012,
le caopilal social a été augmenté d'une somme de 5.965.680 euros par apport effectué par
Monsieur Maise Mitterrand de ©

- la pleine propriété de 3.840 actions « S »n évaluée & 4.961.280 euros,
- o nue-propriété de 1.296 actions « S » évaluée & 1.004.400 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capitalsocial est fixé & cing millions neuf cent scixante-sept mille six cents euros (5.967.680 €).

It est divisé en cing millions neuf cent soixante-se pt mille six cents {5,967 480} actions d'une seule
catégorie, d'un (1} eure chacune, souscrites en tatalité ef intégralement libérées,

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS BU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la [oi
par une Décision Collective des associés prises dans les conditions de I' Article 16.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser dans le
délai légal, laugmentation de capital en une ou plusieurs fols, d'en fixer les modolités, d'en
constater lo réalisation et de procéder & la modification comélative des Staiuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence
& la souscription de ces actions est réservé aux propriélaires des actions existantes au prorata
de leur participation dans le capital de la Société dans les conditions légoles. Toutefois, les
associés peuvent renoncer & fitre individuel & leur droit préférentiel de souscription. De plus, les
associés peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, por une
Décision Callective des associés dans les conditians 1&égales.



ARTICLE B ~ FORME, PROPRIETE ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément &
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander & la Société la déliviance d'une attestafion dinscription en
compte.

La propriété des actions résulte de leur inscriplion en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au siége social dans les conditions et selon les
modalités prévues porla loi et les réeglements.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles. Les coprapriétaires indivis d'actions sont représentés aux réunions
d'associés par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. Le droit de Vassocié
d'obtenir communication des documents sociaux ou de les consulter peul étre exercé par
chacun des copropriétaires d'actians indivises, Le droit de vote attaché a l'action appartient
& l'usutruitier, sauf pour les Décisions Collectives relatives & la dissolution anticipée de laSociéié
ol le dait de vote apparlient au nu-propriétaire. Le droit de l'associé d'abtenir
cammunication des documents sociaux au de les consulter peut &tre exercé par 'usufruitier et
le nu-prepriétaire d’'actions.

ARTICLE 9 -~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts de la Société
et aux décisians des assccies.

Chaque action donne droit & la représentation lors des décisions collectives ainsi que le droit
d'étre informé sur la marche de la Société et d'abtenir communication de certains documents
sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les Statuts.

Chague action donne droit dans les bénéfices et dans l'actif social & une part nette
proportionnelle & la quetité de capital gu'elle représente.

Chaque associé ne supporte les pertes qu'd concurrence du mentant nominal des actions
qu'il posséde,

Les droits et abligations suivent I'action quel gu’en soit le titulaire.

Les actions canterent un droit de vote simple par action pour les décisions collectives des
associés de la Société,

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'apére, & 'égard de lo Société et des tiers par un virement du
compte du cédont au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé
par te cédant. Ce mouvement est inscrit chronclogiquement sur le registre des mouvements
de titres. La Saciété est tenue de procéder & cette inscription et G ce virement dés réception
de l'ordre de mouvement et, au plus tard, dans les quinze (15) jours qui suivent celle-ci.
Linscription au compte del'acheteur est faite & la date fixée porlaccord des parties et nofifiée
& la société émettrice.




ARTICLE 17 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Saociété n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la
failiite personnelle d'un associé,

ARTICLE 12~ PRESIDENT
12.1 Nominotion du Président et modalités d'exercice du mandot

La Sociéié est représentée, diigée et administrée par un président (le « Président »), personne
physique ou morale, associé ou non, qui peut éire assisté d’'un ou plusieuwrs directeurs générausx,

Le Président est désigné par Décision collective des associés prise & la majorité prévue &
I'Articleté ci-aprés.

Lle Président personne morale est représenié par son représentant légal ou toute autre
personne physique spécialement habilitée & le représenter, Lorsqu'une personne morale est
nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligafions et
encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom
propre, sans préjudice de lo responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

La durée du mandaf du Président est indélerminée,

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux
{2} mois, lequel pourra éfre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire dans les conditions prévues & 1' Article 16 ci-oprés.

Le Président peut éfre révoqué & tout momeni, sans quil sait besoin d'un juste motil, par
Décision Collective des associés prise & {initiative d'un ou plusieurs associés dans les conditions
prévues & I'Article 14 des présenis Statuts. Cette révocation n'ouvre droit & aucune
indemnisation.

La rémunération éveniuelle du Président pour 'exercice de ses fonctions es! fixée chaque
année par Décision Collective des associés prise & la majorité prévue & I'Article 16 ci-aprés.

12.2 Pouveirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les

plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet
social.

La Saciéié est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
& moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que Facte dépaossait cet objet ou guil ne pouvait
lNgnorer compte tenu des circonstances, la seule publicalion des Statuls ne suffisant pas &
constifuer cetle preuve,

A l'égard de la Société, ies pouvoirs du Président peuvent &tre soumis & d'autres limitafions de
pouvairs, statutaires ou nan, ces imitations n'étant pas opposables aux tiers,

le Président peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdélégation, cerfoins de ses pouvoirs pour Vexercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes.

Les associés peuvent éfre consuliés par le Président sur tout sujet. Toutefois, le Président doit
obligatoirement consulter les associés dans les domaines qui requiérent une Décision
Collective des associés, conformément & I' Article16 des présents Stafuts,




Les délégués du Comité d'entreprise, lorsque celui-ci est requis, exercent les droils prévus par
larficle L. 2323-62 du Code du trovail auprés du Président,

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL
13.1 Nominotlon du Directeur Générat et modalités d'exercice du mondot

Le Président peut nommer un ou plusieurs direcleurs généraux, personnes physiques, associé
ou non de la Société.

Le directeur général (le « Directeur Général n) est soumis aux mémes régles en mafiére de
responsabiiité que le Président.

Lo durée du mandat du Directeur Général est fixée par Décision Collective des associés.

Le Directeur Général peui démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le
Président.

La rémunération éventuelle du Directeur Générol pour I'exercice de ses fonctions est fixée
chague année par Décision Colleclive des ossociés prise @ la maojorité prévue G I'Articleé des
présents Stafuts,

13.2 Pouvolrs du Direcleur Général
Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans 'exercice de sa mission.

Le Directeur Général dispose, & I'égord des fiers, des mémes pouvoirs que le Président, A
'égord de la Société, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvairs,
statutaires ou nan, que le Président, ces imitations n'étant pos opposables aux tiers.

En cos de déces ou aulre empé&chement de plus de deux {2) mois du Président, e Direcleur
Geénérdl a la faculté de convoguer les associés afin de procéder @ la nominatfion d'un
nouveau Président.

Le Directeur Général peut déléguer & toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdélégation, certains de ses pouvoirs pour Vexercice de fonctions spécifiques ou
I'accomplissement de certains actes,

Lo Société est engogée méme parles actes du Directeur Général quine relévent pas de l'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait lignorer compte tenu des circonstances, 1o seule publication des Statuts ne suffisant
pas & constituer cette preuve,

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si cela est obligatoire en application de la législafion, lo callectivité des associés désignero,
peur la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui
concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
et un ou plusieurs commissaires aux comples suppléants,

ARTICLE 15~ CONVENTIONS ENTRE UN DIRIGEANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

En application des dispositions de 'orticle L. 227-10 du Code de commerce, le commissaire
aux comptes présenfe aux associés appelés & stafver sur les comptes du demier exercice clos,




un rapport sur les conventions réglementées intervenues directement ou par personne
interposee entre la Société et ses dirigeants ainsi gu'entre la Société et I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droils de vote supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une scciété
associée, la société la confrdlant au sens de 'orticle L. 233-3 du Code de commaerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséguences dommageables pour la Société,

Il est interdit & des personnes autres que des personnes morales de contracter, sous quelque
forme que ce soif, des emprunis auprés de la Société, de se faire consenfir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, dinst que de faire cautionner ou avaliser par elle
leur engagement envers les fiers, La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la
perscnne merale, chargés de diiger la Société, Elle s'applique également aux conjoints,
ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa ainsi gu'd toute personne
interposée.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre

des Dé&cisions Collectives des associés des conventions intervenues direciement ou par

personnes interposées entre la Société et son dirigeant,

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

148.1 Domoine réservé oux déclslons collectives

Sauf stipulation contraire des présents Statuts, et sans préjudice de la faculté pour les associés

de deléguer leurs pouvoirs au Président conformément aux dispositions légales et

reglementaires applicables, les décisions suivantes doivent éfre prises par lo collectivité des
associés {les u Déclslons Collectives v) :

- modification des Statuts, & 'exception du changement de siége socigi,

- gugmentation, réduction ou amortissement du capifal social,

- émission de toutes valeurs mobiligres,

- dissolution ou prorogation de la durée de la Sociélé,

- fusion, apport partiel d'actifs cu scission de la Société,

- le cas échéant, nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et des conventions réglementées, affectation du
résuttat, mise en distribution de dividendes ou réserves ou de toutes autres distributions aux
QssOCiés,

- transformation de la Sociéie en une société d'une autre forme,

- nomination, révocation, renouvellement et rémunération du Président de la Sociéié,

- révocation, renouvellement et rémunération du Directeur Général,

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, sous réserve de ce qui est
prévu par les présents Statuts,




146.2 Quorum et mojorité

Les Décisions Collectives prises en assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre
adoptées que si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre
moyen possédent au moins ta moitié des droits de vote.

Saut dispositions confroires des présents Statuts, les Décisions Collectives doivent élre adoptéeas
par plus de la moiti€é des droits de vote dont disposent les associés prasents, représentés ou
prenant part au vete par tout autre moyen sls sont consultés en réunion, ou votant par
correspondance s'ls sont consultés par écrit.

Toute decision prise en violotion des stipulations qui précédent sera nulle de plein droit, fe droit
d'agir en nuliité appartenant & la Société et & tout associé,

Par ailleurs, conformément & I'article L. 227-19 du Code de commerce, 'adoption cu la
modification de clauses statutaires concernant ;

- lindliéncbilité des actions,
- I'agrément des cessions d'actions,
- Vexclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé,

- l'exclusion d'un associé dont le contréle est modifié etfou la suspension des droits non
pécuniaires de cet associé,

- la transformation de la Sociéte en société en nom collectif,
devra élre décidée él'unanimité des associés.

16.3 Vole

Chagque assccié a le droit de parficiper aux Décisions Collectives et dispose d’un nombre de
voix déterminé conformément aux stipulations de I' Article § des présents Statuls,

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des Décisions Collectives, par un aulre
associe, lequel doit justifier de son mandat en le communiquant au Président. Les mandats
peuvent étre donneés par tout moyen écrit et notamment, par télécopie ou email,

Tous moyens de communication écrits peuvent étre utilisés {e-mail, letre ou fax) pour
I'expression du vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privé pour lesquelles tous
les associés doivent signer I'acte.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas
de consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

16.4 Modolités de consultotion des ossociés

Les Décisions Collectives des associés sont prises aussi souvent que I'intérét de la Société
V'exige, & l'initictive (i) du Président, (i) du ou des titulaires d'actions détenant ensemble au
moins 40% de droits de vote ou, §'il en a &té désigné un, (i) du commissoire aux comptes
litulaire. Le commissaire aux comptes fitulaire, le cas échéant, ne pourra consulter la
collectivité des assaciés qu'aprés avoir vainement demandé au Président d'organiser une
consultation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.




Les Décisions Collectives des associés peuvent étre prises & l'initiative d'un ou plusieurs associés
disposont de la majorité des droits de vote.

Au choix de ['initioteur de lo consultation, les décisions des associés sont prises (a} en
assemblée, réunie au besoin por vidéaconférence ou conférence téléphonique, (b) par
consultation écrite ou {c) par octe sous seing privé signé par tous les associés.

En cos d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout liev, en France ou & I'étranger, tel que
précisé par 'initiafeur de la consultation.

(a} Consuligtion en gssemblée

Les associés, le cas échéonf le cammiissaire aux comptes titulcire et le Président, s'il n'est pas
I'outeur de la convocation, sont convoqués en ossemblée por fous moyens écrits ou
électroniques [courrier postal, télécopie, courrier eélectronique, remise en main propre) frois {3}
jours au moins avant la date prévue pour la consultation, avec indicotion du jour, de Theure,
du lieu el, le cas échéant, les modalités d'accés en cas d'assemblée réunie por téléphone ou
vidéoconférence, ainsi que l'ordre du jour de la réunion.

Cette période de trois {3} jours peut cependant éfre réduite ou supprimeée, el I'exigence d'une
nofification écrite peut élre supprimée, avec I'accord de {fous les associés, qui résultera en
paorticulier {sans préjudice des exigences légales ou réglementaires) de la participation de fous
les associés & la consultation.

Dés la convocation, le texte des projets de résolufions proposées ef tous documents visés &
I’ Article 16.6 des présents Statufs, ains que ceux expressément prévus par la loi, sont fenus alo
disposition des intéressés au siége social.

Tous les documents devant &fre envoyés en prévision d'une consultation des assaciés peuvent
egalement éltre adressés por tout moyen écrit ou électronique.

L'assemblée est présidée par le Président. En son absence, les associés élisent eux-mémes le
president de séance.

Une feuille de présence est élablie lors de chaque réunion. Cefte feuile de présence est
doment émargée por les associés présents, por leur mandaiaire en cos de pouvoir, par le
Président en caos de vote par corespondance. Sont annexés les pouvoirs des asscciés
représentés, Lo feville de présence est certifiée par le Président de séance et le secrétaire.

(b) Consultation par comespondgnce

En cas de consultation por comespondance. le texfe des résolutions proposées, un bullelin de
vate ainsi que les documents nécessaires & I'information des associés sont adressés & chocun
par email ou letlre recommandée avec avis de réception. & o demiére adresse natifiée ala
Société par f'ossocié ou, & défaut, & V'adresse indiguée & lo Société ou moment de lo
consfitution de lo Société pour les ossociés inifioux ou & l'occosion de la procédure
d'augmentation du copital en cas d'entrée d'un nouvel associé au cours de la vie sociale.

Les associés dont le vote n'est pas regu par lo Société dans un délai de huit (8] jours ouvrés &
compler de I'envoi des projets de résolufions sont considérés comme ayant refusé chocune
des résolutions soumises & consultation. Le vote peut éire émis par tous moyens,

La consultation est menfiannée dans un procés-verbal établi par le Président sur lequel est
portée laréponse de chaque associé & lg consultatian,




(c) Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing prive.
Dans ce cos, la décision de la collectivité des associés résuitera de la signature par tous les
associés d'un procés-verbal, aucune autre formalilé ne sera requise.

14.5 Consfatation des Décislons coltectives

Les Décisions Collectives sont constatées par écrit dans des procés-verbaux etablis et signés
por le Président et le secrétaire de séance, qui peut &tre associé ou non, dans les trente (30)
jours de la date de la Décision Colleclive.

Ces procés-verbaux doivent comporter ;

- le mode de consultotion,

- le nombre totol d'actions des associés ayant participé au vote ou & la réunion ou ayant
été représenteés,

- la liste des documents et rapports mis & la disposition des associés ou communiqués
préalablement qux associés,

- le texie des résolutions proposées au vote des associés,

- pour chague résolution, le résultat des votes,

e cas échéant ;

- la date et le lieu de I'assemblée,
- ie nom et io qualité du président de I'assemblée, et
- ia présence ou i'absence des commissaires aux comptes.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial, colé el paraphé. tenu selon les
moddalités prévues par I'article R. 225-106 du Code de Commerce.

En cas de consultation organisée autrement gqu'en assemblée, le Président doit informer
chacun des associés du résultat de cette consultation, par télécopie ou correspondance, au
plus tard dans les trente {30} jours de la date de la Décision Collective.

14.6 Informotions des associés

Pour toutes les Décisions Collectives des associés ol les dispositions [égales imposent que le
President et/ou, le cas échéant, le{s} commissaire(s} aux comptes €tablissent un ou plusieurs
rapports, le Président devia mettre & la disposition des associés au sigge social de lo Sociéte,
ou plus tard le jour de 'envoi de la convocation en cas de consultation en assembiée, les
projets de résolutions, ainsi que les rapporls du Président et, le cos échéant, du cu des
commissaires aux comptes,

Les associés peuvent & tout moment pendant les heures d'ouveriure, sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter ou siége social de la Société (i) les comples
annuels et le tableau des résultats au cours des trois {3} derniers exercices et {i} le rapport de
gestion du Président el, le cas échéant, les rapports du ou des commissaires aux comptes.
ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chague exercice social a une durée d’une année, gui commence le 1 juillet et finit ie 30 juin.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse un inventaire de I'actif et du passif de la
Société, ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).




Le montont des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé & la
suite du bilan, ginsi qu'un état des sOretés consenties par elle.

Le Président établit un ropport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours
de l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les ditficultés
rencontrées, I'évolution prévisile de cette situalion, et les perspectives d'aveni, les
g¢vénements importants survenus entre fo date de cldture de 'exercice et la date & laquelle le
rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont étoblis aprés chaque exercice selon les mémes fromes el les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel
intervenu dans lo situation de la Société,

Dans les six (6) mois de lo cléture de l'exercice, les associés doivent siotuer par Décision
Coliective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion el, le cas échéant, des
rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sent établis, iIs sont présentés avec le rapport de gestion du

groupe ef, le cas échéant, les rapports du ou des commissaires aux comptes, lors de cette
Décisicn Collective,

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénsgfice distribuable, les
associés décident d'inscrire celui-ci & un ou plusieurs postes de réserves donf ils réglent
I'affectation et femplol, de le porter & nouveau ou de le disiribuer.

La collectivité des associés peut décider lo mise en distribution de sommes prélevées sur le
report & nouveau bénéficigire ou sur les réserves doni elle o la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les
dividendes soni prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

la part de chaque associé dons les bénéfices et sa contribution aux peries sont
proporiionnelles & sa quofité dans le capital,

ARTICLE 19 - CAPITAUX PROPRES {INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

$i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs G la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbotion des comptes ayant fait apparaitre cetie perte, consulter les
associés afin de décider, 5'il y a fieu & dissolution anticipée de lo Sociéié.

Sila dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la lof, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dons ce déloi les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & fa moitié du capital social,

Dans tous les cas, la decision des asseciés doit éfre publiée dans les conditions légales et
réglementaires,

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice ta
dissclution de la Sociéié. I en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer volablement.



ARTICLE 20 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut éfre transformée en société de foute autre forme, sous réserve des dispositions
légales applicables.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIGUIDATION

La Saciéie est dissoute dans les cas prévus por la 1ol ou, en cas de dissolution anticipée, par
Décision Caollective des associés.

La collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution régle les modalités de la
liquidation et naomme un cu plusieurs liguidateurs dont elfe fixe les pouvoirs et la rémunération
et qui exercent leurs fanctions conformément & la 1o,

La dissolution mef fin aux fonctions du Président, sauf décision confraire des associés. le
commissaire aux comptes, s'it en a été désigné un, conserve son mandaof, sauf décision
cantraire des associés.

Le produif net de la liguidation, aprés remboursement aux associés du mentant nominal ef non
amorti de leurs actions, esf réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social,

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liguidation, soit entre la Sociélé et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-
mémes, concermnant les affaires sociales, 'interprétation ou 'exécution des présents Stafuts,
seront soumises a la juridiction du Tribunal de commerce du lieu du siégge social.



