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@@ Nord Ouest

CIC VALENCIENNES ENTREP.
1 RUE DE L HOPITAL DE SIEGE 59300 VALENCIENNES
‘T 0327199870 FAX 0327 2369 30 17741@cic.fr BIC : CMCIFRPP

Créatlon de Soclété par Actlons Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL
La banque ci-aprés :
BANQUE CIC NORD OQUEST CIC VALENCIENNES ENTREP., 1 RUE DE L HOPITAL DE SIEGE 59300
VALENCIENNES déclare et atleste avoir recu en dépbt la somme de 1 000 €.

STEPHANE LEMOINE, représentant de la société 67BIS S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement.
en voie de formation dont le sigége social se situe 94 RUE SAINT DENIS 75001 PARIS, declare que cette
somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital social correspondant aux
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par 'ensemble
des actionnaires.

Liste des actlonnaires Nombre d'actlons Somme versée
STEPHANE LEMOINE 1000 1000€

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
blogquée en compte spécial :

30027 17741 00020250402 88

jusqu'a production du certificat dimmatriculstion au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépét de fonds, la somme susvisée pourra éire débloquée : 4
- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soil entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 05 avril 2019

Le déposant Gautier Parison
("lu et approuvé"r.+ signature) Chargé d'Affaires Entreprises

L j Jn.. 03.27.19.98.70
JST14 A//j% ,ll

3 l'll(,_\
adl g

Bengue CIC Nord Ouest (CIC Nord Quest) - Banqua régie par las articles L.511-1 et suivants du Code Mendtalre et Financier - SA au capital da 230 000 000 € - 33, avenue Le Corbusier 59600 Lille
Adresse postale : BP 567 59023 Like codex - t4l 03 20 12 64 64 - swift CMCIFRPP - www.cic.fr - 455 502 086 RCS Lille Métropole - TVA intracommunautaire : FR79455502096
Médiateur da la consommation du CIC : 83 chemin Antoina Pardon 89160 Tassin la deml lune - www.lemediateur-cic.ir
Pour les opérations elfectudes en sa qualilé dintermédialre en opérations d'agsurance : QRIAS 07 008 437 (www.orias.Ir)

Pour toute demande sur Iz bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur ; 09 69 32 06 08 {appel non turnaxd)
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67BIS
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 € '
Siage social : 94, rue Saint Denis - 75001 Paris
Société en cours d'immatriculation

(la « Société »)

Liste des souscripteurs

Montantdu .
ement -

Nom, prénoms, adresse ou dénomination,
sidge des souscripteurs -

Monsieur Stéphane Leinoiné, né le : _
5/12/1967 & Gennevilliers (92), demeurant au 1.000 ' -1.000 €
94, rue Saint Denis, 75001 Paris

TOTAL:| _ 1.000 1.000 €

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Stéphane Lemoine, Président de la
Société en cours d'immatriculation. '

Fait a Paris, le 10 avril 2019

[/

-~

Monsieur Stéphane Lemoine
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67BIS
Société par actions simplifiée
au capital de 1.000 €
Siége social : 94, rue Saint Denis - 75001 Paris
Société en cours d'immatriculation

STATUTS

Page 1



Le soussigné :

Monsieur Stéphane Lemoine, né le 5/12/1967 a Gennevilliers (92), demeurant au 94, rue
Saint Denis, 75001 Paris,

A établi en qualité d'associé unique les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé
de constituer :

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

3.1

3.2

FORME

La société (la « Société ») a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par
les dispositions du Code de commerce et par les présents statuts.

La Société comportera indifféremment un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé « associé

unique ».

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des
associés désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

La Société ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne.
OBJET
La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a I'étranger :

Toutes prestations de conseils et de services en matiére commerciale, administrative,
financiére ou autres, au profit et a destination de sociétés liées ou de tiers, notamment
relativement au domaine des énergies fossiles ;

L’acquisition, la souscription, la détention, la cession, I’échange ou l'apport de tous
titre ou droits sociaux et de toutes participations directes ou indirectes dans toutes
sociétés ou autres entités, et la gestion desdites participations ;

Généralement toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres ou
immobilidres se rattachant directement ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous
objets similaires ou connexes, ou susceptibles d'en faciliter l'application et le
développement ou de le rendre plus rémunérateur. :

En vertu des dispositions de l'article L. 227-2 du Code de commerce, la Société ne
pourra faire publiquement appel a I'épargne.

DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : 67BIS

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de
toute nature émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie de la mention « société par actions simplifi€ée » ou
des initiales « S.A.S. », de I'énonciation du montant du capital social et de I'indication
de llimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.



4.1

4.2

SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 94, rue Saint Denis - 75001 Paris.

11 peut é&tre transféré en tout autre lieu du méme département ou de tout département
limitrophe par décision du Président, lequel est habilité dans ce cas & modifier les
statuts en conséquence.

DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) anndes a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.
6 APPORTS
6.1 A la constitution de la Société, il est réalisé, au profit de la Société, un apport en

6.2

6.3

7

numéraire d'un montant de mille (1.000) euros correspondant a l'intégralité du
montant du capital social de mille (1.000) euros composé de mille (1.000) actions
ordinaires d'un (1) euro de valeur nominale chacune.

Ces actions de numéraire sont totalement souscrites et libérées en totalité par
Monsieur Stéphane Lemoing, associé unique.

Les fonds correspondant aux apports en numéraire ont été déposés auprés de la
banque CIC Entreprises, sise 1, rue de I'Hopital de Siége, 59300 Valenciennes, sur un
compte ouvert au nom de la Société en formation.

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille (1.000) euras, divisé en mille (1.000) actions
ordinaires d'un (1) euro de valeur nominale chacune, souscrites et libérées en intégralité.

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS - AGREMENT

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en comptes
individuels tenus par la Société ou par un intermédiaire agréé conformément aux
dispositions |égales applicables.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Saciété, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.
Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements de titres ». La Société est tenue de procéder a
cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mouvement.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation, a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne suppartent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et abligations attachés a I'action la suivent dans quelque main qu'elle passe.



9.4 La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

9.5 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur & celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

9.6 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

9.7 Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a
&té mandaté comme tel auprés de la Société. La désignation du représentant de
I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance de l'indivision.
Toute modification dans la personne du représentant de I'indivision n'aura d'effet, vis-
3-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un (1) mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

9.8 Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant I'affectation des résultats ou il est réservé a l'usufruitier.

9.9 Mé&me privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'action a toujours le droit de participer
aux décisions collectives.

10 PRESIDENT

La Société est gérée par un Président, personne physique ou morale, associé ou non de la
Société.

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée
Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

10.1 Nomination .

10.1.1 Le Président est désigné par une décision collective des associés a la majorité
simple. Il est nommé pour une durée déterminée ou non. La rémunération du
Président est fixée et modifiée par décision collective.,

10.1.2 Les fonctions du Président prennent fin par son décés, sa démission, sa faillite
personnelle, sa révocation, l'ouverture 3 son encontre d'une procédure de
redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, le terme de son mandat,
Iincapacité ou I'interdiction de gérer prononcée a son encontre, sa dissolution,
la transformation ou la dissolution de la Société.

10.1.3 La cessation des fonctions du Président n‘entraine pas la dissolution de la

' Société. Un nouveau Président est alors nommé par une décision des associés
ou, & défaut, par un mandataire de justice nommé & la requéte de l'associé
le plus diligent.

10.1.4 En contrepartie des missions qui lui sont confiées, le Président pourra
percevoir une rémunération déterminée par une décision des associés. Elle



10.2

pourra étre fixe ou proportionnelle, ou 3 la fois fixe et proportionneile. En tout
état de cause, le Président a droit au remboursement des frais raisonnabiles
engagés dans I'exercice de ses fonctions sur présentation de justificatifs.

Démission

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision.

10.3

104

11

11.1

Révocation

10.3.1

10.3.2

Les associés peuvent mettre fin avant terme au mandat du Président par une
décision collective & la majorité simple. Le Président, s'il est associ€, peut
prendre part au vote.

La révocation n'a pas & 8tre motivée et peut étre prononcee sans déiai.

Pouvoirs du Président

104.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi et les statuts aux associés.

A I'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis &
d'autres limitations de pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n'étant
pas opposables aux tiers.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes
du Président qui ne relévent pas de {'objet social, a moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait que |'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir 3 tout mandataire de son choix toutes délégations
de pouvoir qu'il juge nécessaire pour une ou plusieurs opérations
déterminées.

DIRECTEUR GENERAL

Nomination

11.11

11.1.2

11.1.3

Dans l'exercice de ses fonctions, le Président peut étre assisté par un ou
plusieurs directeurs généraux, personnes physiques, associés ou non de la
Société.

Le directeur général est nommé par les associés de ia Société & la majorité
simple, qui fixent 'étendue et la durée des pouvoirs qui lui sont délégués. Par
exception, le premier directeur général est nommé dans les présents statuts.
En I'absence de dispositions contraires lors de sa nomination, le directeur
général disposera de pouvoirs identiques a celui du Président.

En contrepartie des missions qui lui sont confides, le directeur général pourra
percevoir une rémunération déterminée par une décision des associés. Elle
pourra étre fixe ou proportionnelle, ou 3 1a fois fixe et proportionneile. En tout



état de cause, le directeur général a droit au remboursement des frais
raisonnables engagés dans ’exercice de ses fonctions sur présentation de
justificatifs.

11.2 Démission

Le directeur général peut démissionner sans avoir 3 justifier de sa décision a condition de
notifier celle-ci au Président par lettre recommandée avec demande d'avis de réception postée
six mois avant la date de prise d'effet de cette démission, sauf dispense de préavis accordée
par le Président. '

11.3 Révocation

11.3.1 La collectivité des associés peut mettre fin avant terme au mandat du
directeur général a la majorité simple.

11.3.2 la révocation n'a pas a &tre motivée et peut étre prononcée sans déiai.
11.4 Pouvoirs du directeur général

11.4.1 Le directeur général dispose, a 'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le
Président étant précisé que les limitations de pouvoirs du Président prévues
aux statuts sont également applicables au directeur général.

11.4.2 En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le directeur
général en fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a ia
nomination du nouveau Président.

12 COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants pourront étre nommeés par
les associés et exerceront alors leur mission de contrdle conformément a la loi et aux réglements
en vigueur.

13 DECISIONS COLLECTIVES
13.1 Champ d'application
13.1.1 La collectivité des associés est seule compétente pour :

. approuver annuellement les comptes de l'exercice écoulé, les conventions
réglementées, et décider I'affectation des résultats ;

s nommer, renouveler et révoquer le Président ;

= décider de la rémunération du Président ;

. nommer, renouveler et révoquer tout directeur général ;

. décider de la rémunération de tout directeur général ;

. nommer, révoquer et renouveler les commissaires aux comptes ;

. modifier les statuts 3 I'exception du changement de siége social dans le méme

département ou un département limitrophe ;



13.2

13.1.2

décider une opération de fusion, de scission, d'augmentation, de réduction ou
d’amortissement du capital ;

transformer la Société en société d'une autre forme ;
proroger la durée de la Société ;
nommer un liquidateur aprés dissolution de la Société ; et

approuver les comptes annuels en cas de liquidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président dans les
conditions fixées par les statuts et les lois applicables.

Mode de délibération

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d'un vote par
correspondance, d'un acte sous seing privé exprimant le consentement de
tous les associés ou d'une assemblée générale.

Un associé détenant plus de 50% du capital ou des droits de vote de la Société
ainsi que plusieurs associés détenant, ensemble, plus de 50% du capital ou
des droits de vote de la Société, peuvent demander au Président d'organiser
une décision collective des associés sur un ordre du jour fixé par eux. Le
Président est tenu de donner suite & une telle demande et d'organiser la
décision collective dans un délai de quinze (15) jours a compter de la
demande exprimée par le ou les associés concernés. A défaut, le ou les
associés concernés pourront procéder eux-mémes aux formalités nécessaires

pour mettre en ceuvre ia décision coliective.

En cas de consultation par correspondance, le Président adresse au domicile
ou au siége social de chacun des associés, par lettre recommandee, le texte

" des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I'information

des associés. Ces derniers disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter
de la date de réception des projets de résolutions pour faire parvenir leur vote
au Président. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président,
sur lequel est portée la réponse de chaque associé.

Les associés de la Société peuvent prendre des décisions collectives par un
acte sous seing privé exprimant leur consentement unanime, a leur seule
initiative, sans y avoir été invités par le Président et sans aucune autre
formalité. Cette méme possibilité est offerte & I'associé unique.

En cas de réunion d'une assemble générale, ia convocation est faite par tous
moyens (y compris verbalement) cing (5) jours calendaires a 'avance avec
mention de P'ordre du jour et des lieu ou modalités d’accés en cas d'assembiée
réunie par téléphone ou vidéoconférence, jour et heure de la réunion.
Toutefois, dans hypothése ou tous les associés sont présents ou représenteés,
I'assemblée générale se réunit valablement sans détai.



14

14.1

14.2

15

15.1

13.2.7 A la convocation sont joints tous les documents nécessaires a I'information
des assaciés.

13.2.8 Toute assemblée générale peut &tre tenue par visioconférence, conférence
téléphonique ou tout autre moyen de télécommunication permettant
I'identification des associés dans les conditions fixées par la loi et les
reéglements.

13.2.9 En cas d'assemblée générale, la réunion peut se tenir en tout lieu, en France
ou & I'étranger, tel que précisé par l'initiateur de la consultation.

13.2.10 L'assembiée générale est présidée par le Président, & défaut, I'assemblée
générale élit son président.

13.2.11 L'assemblée générale convoquée & l'initiative du commissaire aux comptes
est présidée par celui-ci.

13.2.12 A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence et il est dressé
un procés-verbal de la réunion, signé par le Président.

13.2.13 L'assembiée générale ne délibére valablement que si les membres présents
ou représentés rassemblent plus de la moitié du capital ou des droits de vate.

13.2.14 Les décisions de la callectivité des associés, qu'elles soient sous seing privé,
résultant d'une consultation écrite ou d'une assembiée générale, sont
retranscrites sur des procés-verbaux consignées dans un registre coté et
paraphé.

" 13.2.15 Chaque associé peut participer & toutes les décisions collectives quelles

qu'elles soient, par lui-méme ou par le mandataire de son choix et dispose
d'autant de voix qu'il posséde d'actions, sans limitation.

13.2.16 L'associé unique ne peut déiéguer ses pouvoirs.

13.2.17 Sauf exceptions légales ou autrement prévues par les statuts, les décisions
d'associé seront prises & la majorité simple (50% + 1 voix).

EXERCICE SOCIAL

L'exercice sacial commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année civile.

A titre exceptionne!, le premier exercice social débute a la date de I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Saciétés pour se terminer le
31 décembre 2019.

INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse !'inventaire et les comptes annuels

- conformément aux dispositions légales et réglementaires applicables, aprés avoir

procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements
et provisions prévus par la loi, pour que le bilan soit sincére.



15.2

15.3

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

17

IT établit un rapport écrit sur la situation de la Société et son activité pendant l'exercice
écoulé.

Tous ces documents sont mis 3 Ja disposition du commissaire aux comptes dans les
conditions légales et réglementaires.

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Sur les bénéfices de chaque exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures,
il est tout d'abord prélevé 5% pour constituer le fands de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale au
dixiéme du capital social. I! reprend son cours lorsque pour une cause quelconque, la
réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le solde augmenté, le cas échéant des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable.

Ce bénéfice est a la disposition des associés qui décident souverainement de son
affectation. A ce titre, ils peuvent, en totalité ou partiellement, I'affecter 3 la dotation
de toutes réserves générales ou spéciales, le reparter 3 nouveau ou le répartir entre
associés.

Un acompte 3 valoir sur le dividende d'un exercice peut étre mis en distribution.

les associés peuvent ouvrir, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou
des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividendes en numéraire ou en actions émises par la Société, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par |3 loi.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'apprabation des comptes par les associés,
inscrites au bilan 3 un compte spécial.

CONTESTATIONS

Toute contestation qui pourrait s'élever pendant le cours de |a Société ou de sa liquidation, soit
entre les associés, soit entre Ia Société et les associés eux-mémes, concernant l'interprétation
ou I'exécution des statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aux
tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

18

18.1

18.2

DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT
Est nommé comme premier Président :

Monsieur Stéphane Lemoine, né le 5/12/1967 3 Gennevilliers (92), demeurant au 94,
rue Saint Denis, 75001 Paris,

pour une durée indéterminée.

Le Président déclare accepter ses fonctions et affirme n‘étre atteint d’aucune
incompatibilité ni d’aucune interdiction susceptible d’empécher sa nomination.

{
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19.1

19.2

20

REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS ET
A L'IMMATRICULATION

L'associé unique déclare accepter purement et simplement les actes passés au nom et
pour ie compte de la Société, avant la signature des présentes, et qui sont énancés en
Annexe 1 aux présents statuts.

L'assacié unique donne par ailleurs mandat & Monsieur Stephane Lemoine, avec facuité
de subdélégation, de prendre pour le compte de la Saciété jusqu‘a son immatricuiation
au Registre du Commerce et des Sociétés, les engagements indiqués en Annexe 2 aux
présents statuts.

FRAIS ET AUTRES

Les frais, droits et honoraires afférents aux présents statuts et ses suites seront pris en charge
par la Société lorsqu’elie aura été lmmatr;culee au Registre du Commerce et des Sociétés.

Piéces annexées aux statuts :

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature
des statuts (Annexe 1).

Mandat pour la prise d’autres engagements pour le compte de la Société avant
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés (Annexe 2).



Fait a Paris
Le 10 avril 2019

En 2 exemplaires

be g eaylle L J 4

va

Monsieur Stéﬂhane Lemoine

Monsieur Stépharus Lemoine *

* Signature précédée de la mention
manuscrite « Bon pour acceptation de
fonctions »



ANNEXE 1

67BIS
Société par actions simplifiée en cours de formation
au capital de 1.000 €

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société antérieurement a la signature des statuts
ci-annexés.

Monsieur Stéphane Lemoine, agissant en qualité d'associé unique de la Société,

déclare avoir passé pour le compte de ladite Société en cours de constitution les actes et
engagements suivants :

« Ouverture d’un compte bancaire aupres de la banque CIC Entreprises, sise 1, rue de
I'HOpital de Siége, 59300 Valenciennes

-



ANNEXE 2

67BIS
Société par actions simplifiée en cours de formation
au capital de 1.000 €

L’associé unique donne mandat & Monsieur Stéphane Lemoine, avec facuité de substitution,
pour accomplir pour le compte de la Société, jusqu’a son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, toutes formalités nécessaires 3 'immatriculation de la Société.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise de
ces engagements par la Société.



