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ABC TELECOM
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
ZAC Le Parc - Allée des Marettes
FRIVILLE-ESCARBOTIN
(Somme)

751 362 005 RCS AMIENS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 16 NOVEMBRE 2020

L'an deux mille vingt,
Le seize novembre,

A l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle,

Les associés de la société "ABC TELECOM" se sont réunis en Assemblée Geénérale
Extraordinaire, au siége social a FRIVILLE-ESCARBOTIN (Somme) ZAC Le Parc Allée des
Marettes, sur convocation faite par le Président faite & chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Mickaél JUPIN, en sa qualité de Président de la
Société.

Monsieur Sébastien MOUILLARD, Directeur Général, est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que
les associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 100 actions
sur les 100 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du President,

- Augmentation du capital social de 24 000 euros par incorporation de réserves et élévation
du nominal des actions existantes, .
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- Autorisation a donner au Président de réaliser 'augmentation de capital dans les conditions
fixées par I'Assemblée,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus a leur disposition au siége social dont I'adresse figure sur la convocation, a compter de
la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a MILLE EUROS (1 000 €) et divisé en
CENT (100) actions de DIX EUROS (10 €) de nominal chacune, d'une somme de VINGT
QUATRE MILLE EUROS (24 000 €) pour le porter a VINGT CINQ MILLE EUROS (25 000 €),
par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée a due concurrence sur le compte
"Autres Reéserves" qui s'éléve @ TRENTE DEUX MILLE CENT SOIXANTE SIX EUROS
(32 166 €) au passif du dernier bilan approuvé lors de [Assemblée Générale Ordinaire
Annuelle du 16 novembre 2020.

Cette augmentation de capital est réalisée par ['élévation de la valeur nominale des CENT
(100) actions existantes, de DIX EUROS (10 €) a DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250 €).

Cette resolution est adoptée a ['unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale constate la réalisation définitive, & compter de ce jour, de
l'augmentation de capital susvisée et confére au Président tous pouvoirs a l'effet de pourvoir

a l'exécution des décisions qui précédent, notamment de modifier en conséquence les
comptes des associes.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des resolutions précédentes,
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS

"Lors de la constitution, les associés ont apporté la
somme de MILLE EUROS.”

..................................................................................................................................... 1000 €
"Aux termes d'une délibération de ['Assemblée
Générale Extraordinaire en date du 16 novembre 2020,
le capital social a été augmenté d'une somme de VINGT
QUATRE MILLE EUROS prélevée sur le compte
"Autres Réserves”
................................................................................................................................... 24 000 €
TOLAl ABS @PPOITS ..o e 25000 €"
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
"Le capital social est fixé a la somme de VINGT CINQ MILLE EUROS (25 00(
Il est divisé en CENT (100) actions de DEUX CENT CINQUANTE EURQOS (:
toutes de méme catégorie."
Cette résolution est adoptée a l'unanimite. “‘“\
ol h
QUATRIEME RESOLUTION \72
L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'ext
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Pré
séance levée.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lec
par les membres du bureau.
LE PRESIDENT LE SECRETAIRE

Mickaél JUPIN Sébastien MOUILLARD
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

n ex.istc; eintre Ics-proptiégaims‘ des actions ci-aprds créées et de foutes celles qui le seraicnt
uliéricurement, une. s0ciEté par actions simplifide régie par fes lois et réglements en vigueur;
et par leg présents stituts.

Elle fonctionne sons fa méme forme avec un ou plusieurs assaciés.

Elle.ne peut procéder & une offve an public de ses titres mais peut néanmoins procéder & des
offres réservées 4 des investisscurs qualifiés au 4 un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBIET

La société a pour objet, tant en France qu'd l'éfranger, la fourniture, la location, la
maintenance, l'assistance & f'utilisateur, Ja mise en service et la formation de services et
déquipements en télécommunication et informatique de toutes sortes; ainsi que le
développement -d'applications miétiers, et généralement, toutes opéidlions commerciles,
industrielfes, financidies, fobilidres ou immobilitres susceptibles de se rattacher directement
ou indirectement a l'objet social,

Toutes opérations industrielles et commerciales se rappartant  :

- 1a création, I'acquisition; la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
Ia prise 2 bail, Vinstallation, Vexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant A I'une ou Pautre des activités spécifides ci-dessus ;

- Ia prise, l'acquisition, l'exploitation ou fa cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activitds ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations finauclidres,
mobiliéres ou imuobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
4 l'objet social ou 2 tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant a Ia réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "ABC TRLECOM®,

Dans tous les actes et documents émanant de la Sooiété et destinés aux tiers, [a dénomination
sera précédée ou suivle immédiatement des mots éorits lisiblement “Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS* et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téle de ses. factures, notes de commandes, farifs et
documents publicifaires, ainsi que-sur toutes. correspondances et récépissés concernant son
activitd et signés par elic ou en son nom, Ie sidge du tribunal au greffe duguel elle est
immatriculée au Regisire du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle
am’

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé : ZAC Le Paro — Allée des Marettes ~ 80130 FRIVILLE
. ESCARBOTIN, -

1 peut éve transkré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par décision
du Président goi est habilité & modifier Jes statuts en conséquence.

ARTICLE § - DUREE
La durée de [a Sociéié est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de fa date de son

inndtriculation au Registre du cominerce et des $ociétés, sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.




ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés ont

& ] de MILLE EUROS.
e nenenes 1000 €
Aux termes dune délibération de
I'Assemblée Générale Extraordinaire en
date du |6 novembre 2020, le capital social
a été augmenté d'une somme de VINGT
QUATRE MILLE EUROS prélevée sur le

" Réserves"
i verveeieennenn 24 000 €
25000 €

TOLal dos QPPOTES ciivisicsesseissisasisinsvinsassarsiassisrasestiresessrsaveivesiasisissabessivenninsssnsnns
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
"Le capital social est fixé 4 la somme de VINGT CINQ MILLE EUROS (25 000 €).

I est divisé en CENT (100) actions de DEUX CENT CINQUANTE EUROS (250 €)
chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE § - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

T - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par
Ia lol.

Le cepital soclal est sugmenté soit par émission d'actions ordinaires on d'sctions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existents, Il pewt
¢galement &fre augmenté par Pexercice de drolts attachés & des valeurs mobilldres domant
accés au capital, dans les conditions prévues par Ia loi,

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou 4 terme. Elfe peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées & Varticle L. 225-129:2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des asseciés décide 'auniméntation de capitel, elle peut déléguer au
Président Je pouvoir de fixer les modalités do 'émilssion des titres,

Les associés peuvent renoncer 3 titre individuel 4 leur droit préférentiel et la coliectivité des
associés qui décide F'augmentation de oapital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de stpprimer ce droit préférentie! de sonscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits & titre iméductible sont attribués aux associés qui auront souscrit
un aombse de titres supéricur A celui auquel ils pouvalent sonscrire 2 ftitre préfirenticl,

proportiohnellement aux droils de souscripfion doat ils disposent. et, en tout €t de cause,
dans la limite de lours defiandes,




51 laugmentation du capital est réaliséo par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibdre aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les déoisions ordinaires.

Le droit & lattribution d'actions nouvelles, 2 Ia suite de Fincoiporation au capital de réserves,
bénéfices au primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolts de
l'usufruitier.

II - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires ef ne peut en aucun cas porter
atteinte & I'égalité des assoclés, Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

I - La collestivité des associés défibérant dans les conditions prévucs pour les déeisions
extraordinaires peut également déoider d'amortir tout ou partie du capital soclal et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance particllement ou fotalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de Ia constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de Ia
sauscription, de [a moitié au moins de lenr valeur nominale,

Lors d'une augmentation de capital, les actions de nuréraire sont libérées, lors de la
sounscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale e, le cas échéant, de Ia totalité de In
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délal de cing ans & compter de I'immatrlonlation au Registre du commerce et des soclétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour oit l'opération
est devenue définitive en cas d'augmentation de capital,

Les appels de fonds sont portés 4 Ia counaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque vexsement, par lettre recommandée avec accusé de
réception, adressée & chaque associé,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur e montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudics de F'action
personnelle que la Sociéts peut exercer contre 'associé défuillant et des mesures d'exéoution
forcée prévues par la loi,

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libéation intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder & cette formalité,




ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lien 4 une inscription en compte
individuel dans Ies conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander 3 Ia Société la délivrance d'ume attestation d'inscription en
compte,

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'imunatriculation de la Société aw Regisire du
commerce et des sociétés, En cas d'augmentation du capltal, les actions sont négociables 3
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a Ia cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulie de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au sidge social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur & la date fixée par Faccord des partles et notifiée 4 Ia Société,

Les actions résultant d'apports ¢n industtie sont atiribuées & fitre personnel, Elles sont
inaliénables et intransmissibles,

Elles seront annulées en cas de décis de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations & I'issue d'un délai de 3 mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception, de poursuivee lesdites prestations dans les
conditions prévues @ la convention d'apport,

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant aceds au capital & un ters 3
quelque titre que ce soit est sonmise 4 l'agrément préalable de la collectivité des assoclés,

Le cédant dolt notiffer par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilires donnant accés an capital
dont Ia cession est envisagée et le prix offert. Cotte demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des assoclés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit do vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée: Elle est notifiée au
cédant par leftre recommandée, A défaut de notification dans les' 3 mois qui suivent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis,




- En cas d'agrément, l'associé cédant peut réallser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenve, dans un délal de 3 mois & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capltai ou valeurs mobilidres donnant accds
au capital, soif par un assoclé ou par un tiers, soif, avec le consentement du cédant, par la
Soclété, en vue d'une ré&duction du capital.

A défaut d'accord enfre les parties, le prix des titres de capiial ou valeurs mobilidres donn.ant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & larticle
18434 du Code civil,

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce 2 1a cession de ses titres de capital ou valeurs mobilitres
donnant aceds au capital.

Si, & l'expiration du délai de 3 mois, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme
donng, Toutefois, ce délai peut &re prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
cominerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauié de biens
entre époux, par voic d'apport, de fusion, de partage conséeutif 3 Ia liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par vole d'adjudication
publigue en vertu d'une dégision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnsi qu'en cas de
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par vole d'apporis en
numéraire ou de renonclation individuetle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommeées,

La présente clause dagrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qud l'inanimité des
associés,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle,
ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un assoclé peut &tve prononcée dans les cas suivants :

-~ défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur [a gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manquements d'un associé & ses obligations ;
- dissolutlon, redressement ou liquidation judiciaires ;




- changement de contrble au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce 3

- exercice d'une activité concurrente 2 celle de Ia Société, soit directement, soit par
Iintermédiaire d'une soolété filiale on apparentée ;

- viofation d'une disposition statutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux excreices
canséoutifs,

~ condamnation pénale prononcée A I'encontre d'an associé personne physique ou morale (ou &
l'encontre de "un de ses dirlgeants) ;

- plus géndralement, Ja condamnation judiciaire prononcée & l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de I'assacié personne morale, susceptible de meftre en cause
l'image ou la réputation de Ja Société,

L'exclusion est prononcée par décision du Président, aprés notification 2 I'associé concems,
par letire recommandée avec demande d'avis de réception adressée 60 jours avant la date
prévue pour la décision d'exclusion, de la procédure d'exclusion en cours, des griefs invoqués
# son encontre et de la date prévue pour la décision, afin quil puisse faire valoir ses arguments
en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnés dans la décision du
Président,

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son pronones ; elle est notifiée 4 Fassocié
exclu par letire recommandée avee demande d'avis de réception a Vinitiative du Président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le yachat des actions do l'assacié exclu et
désiguer le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
(agrément, préemption ...).

La fotalité des actions de I'associé exclu doit &tre cédée dans les 60 jours de Ia décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de f'sxclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, &
dire d'expert dans les conditions de ['article 1843-4 du Code civil.

Si Ia cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le
délai prévv, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet, -

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'assoclé exclu seront
suspendus, .

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 4 Yassocié qui a
acquls cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut 8tre annulée ou modifiée qud tunanimité des associés.
ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif soclal, 4 une part nette proportionnelte 2
la quotité de capital qu'elle représente.




Le cas échéant, et pour parvenir 3 ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actlons pourraient donner lieu,

Sauf dispositions contraires de I'scte d'apport, les droils attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux & ceux de ['associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit an vote et & Ia représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de cerfains documents soclaux aux époques ¢t dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs appoxts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements, Les droifs et obligations atfachés 3 Faction suivent
F'action quel qu'en soit Ie titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhdsion aux statuts de la Société ef aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants drolt ou autres représentants d'on associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens ef valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rappotter aux inventalres soviaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséguence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération soclale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou on nombre inféricur A cclul requis, ne peuvent exercer ccs
drolts qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'gard de Ia Sociéts.

Les associés propriéfaires indivis d'actions sont fenus de se faire représenter auprés de la
Société par un scul d'enfre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut éfre désigné & la demande de
I'indivisaire e plus diligent,

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée A Ia Société dans le mois de la
survenance de [indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
l'indivision n'aura d'effet, vis-3-vis de la Société, qu'd l'expiration d'un délai d'un mois A
compter de sa notification & la Société, justifiant de la régularité de fa modification
intervenue, :




L droif de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices od il appartient 3
l'usuffuitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la Sociéts,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toufe consultation collective qui aurait lien
apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant 'envoi de cette lettro.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a Je droit de participer amx consulfations
collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentde, dirigée et adininistrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociétd,

daipnatio

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts, Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés prise & la majorité des voix.

La persomne morale Président est représentée par son représentant Iégal sauf si, lors de sa
nomination ou & fout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étalent Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de Ia
personne morale quils dirigent,

Le inandai du Président est renouvelable sans limifation.

Le Président, personne physique, ou Ie représentant de la personne morale Président, peut étre
également [ié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde 4 un
emploi effectif,

La durée du mandat du Président est fixée & 6 ans prenant fin & I'issue de la consultation
annuelle de Ia collectivité des associds appelée 4 statuer sur les comptes annuels de Fexercice
écoulé et tenve dans I'année an cowrs de laguelle expire son mandat.

Les fonctions de Président prenuent fin soit par le décds, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par Fouverture & I'encontre de celui-ci d'une prucédure de
redressement ou de liquidation judiciaires. ;

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 6 mois
leguel poursa &tre réduit lors de la consultation de la coflectivité des associés qui aura & statuer
sur e remplacement du Président démissionnaire.




La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée A chacun des associés par
letire recommandée,

Reévocation

Le Président peut &ire révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des associés
prise & I'nitiative d'un ou plusieurs associés réunissant av moins 50 % du capital et des droits
de vote de la Société et statuant & Ia majorité des volx, Toute révocation infervenant sans
qu'un motif grave soit établi onvrira droit  une indemnisation du Président,

En outre, e Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite petsonnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président persoine mbrale,

- exclusion du Président associé,

Rémundration

Le Président peut recovoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle pent €tré fixe ou proportionnelle on 4 Is fois fixe ef proporiionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses fiais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société-et Ia représeiite & Iégard dés tiérs. A ce titre, if est investi des
pouvoirs les plus éténdus pour agir en toute circonstance-au hom de la Société dans les liinites
de l'abjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts & Ia colleotivité
des dissoélés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers,

La Sociéé estengapée mdme:par les actes du Président quii ne relévent pas de Fobjet social, &
Anoitis qu'elle it prouve que le tiers savalt que I'acte dépassalt cet objet ou quil ne pouvait
Iignorer compte tenu des circonstances, Ia scule publication des statuts ne suffisant pas 4
<conslituer ceite preuve,

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certaing de ses pouvoirs pour
lexercice de fonotions spéeifigues:ou 'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation




Le Président peut donner mandat 4 wne personne physique ou & une personne morale de
I'assister en qualité de Directeur Général,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors
de ss nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée 4 la représenter en qualité de représentant,

Lorsquune personne morale est nommée Directeur Général, ses ditigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent,

Le Directeur Général personne physique peut &ire 1ié 4 Ia Société par un contrat de teavail,
Durée d_.cs fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixés dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mmandat du Président,

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Direoteur Général prennent fin soit par le déeés, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement o de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lcttre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 6 mois, lequel pourra &tre réduit lors de la
décision du Président qul nommera wa nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Révication

Le Directenr Général peut &tre révoqué & tout mament, sans qu'il soit besoln d'un juste matif,
par décision du Président, Celte révocation n'ouvre drolt & aucune indemnisation.

En outre, le Directenr Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivanfs : ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou confrdler une entreprise ou personne torale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directenr Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans Ia
décision de nomination, Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.




En outre, Ie Directeur Général est rembonrsé de ses frais do re}:résentation ot de déplacement
sur justificatifs,

Pouvoirs du Directeuii Geénéral

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sooiéié & I'égard des tiers,

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article .. 227-10 du Code de commesc, le Président ou,
sfil en existe un, le Commissaire aux Comptes présenle aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par persontie interpdsée entré la Société ef son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associgs dispdsant d'une fraction des droifs de vote
swpérieure A dix pour cent ou, s'il s'agit d'une s00iété associée, la Société la contrlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décislon collestive statuant sur les comptes de
Fexercice écoulé.

Le Président ou, 51l €n existe i, Je: Comnilssalre. aux Compies établit un T4pport sur les
tonventions conclues av. cours de I'exercice éconlé ; In collectivitd des assoeids statue chaque
annce sur'cé rapport lors de sa consultation annuelle suy les'comptes sociaux dudit exercice
gcoulé,

Les dispositions' qui précddent ne Sont pas-applicables aux conventions portant sur les
opérations courdiifes de 14 Sociéié €tconclues A des conditions normates,

Les conventions non approuvées produisént-néanmoins leurs effets, & charge pour fa personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présideiit et les autres. dirigeants d'en supporer les
conséquences dommageables pour la Société,

Les interdiotions prévues a larticle L. 32543 du Code de contimetde s'appliquent dans Jes

conditions déterminées par cet.article, au Présldent of aux autres dirigeants.de la Socidié,
ARTICLE 20 - COMMISSAYRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux:Comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements, Blle est facultative dans les autres cas.

‘Un ou plusieurs Comimissairés aiix Comptes suppléants appelés 4 remplacer Je ou les titulaires
en cas de refus, d'enipéchement,:de démission ou de décds, sont nommeés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée,

Les Commissaires aux Conijites sont nommés pour $ix exercices socjaux ; lewrs' fonctions
expirent & l'issue de la coiisuitation annuclle de Ia collectivité des associés appélés & stafuer
sur les comptes du sixidme exercice social.




Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformément 4 la loi. Ils
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contrbler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & Ia Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer 3 toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par Farticle L.,
2323-62 du Code du travail auprds du Président. A cette fin, celui-ci les réunlra une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par fous moyens écrits par un représentant du conité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions,

Elles doivent étre regues au sidge social 30 jours au moins avant la date fixée pour la décision
des assoclés, Le Président accuse réception de ces demandes dans les 15 jours de leur
réception,

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des assaciés est seule compétente pout prendre les décisions suivantes :
- approbatlon des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Cominissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

~ fransformation de la Société,

- fussion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissofution et liquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,

- nomingation, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge soclal,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,
ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décistons collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également




faire T'objet d'une consultation écrite ef &tre prises par tous moyens de télécommunication
¢électronique,

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives A I'approbation des
comptes annuels et 4 I'affectation des résultats, aux modifications du capital soclal, 3 des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, 3 V'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actians qu'il posséde, 1 doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, Ie Président adresse & chaque associé, par lettte recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 2 Pinformation des
assacids.

Les associés disposent d'un délai de 15 jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & Fauteur de ln consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,
ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convaquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 Ja demande d'un ou
plusieurs assoclés réunissant cing pour cent au moins du capital ou & la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, §'il en existe un.

Peadant la période de liguidation, 'Assemblée est convoquée par le liguidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite quinze jours avant la
date de [a réunion ef mentionne le jour, Fheure, le Jieu et l'ordre du jour de la réunion,

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale ef sans délai si
tous les associés y consentent,

L'ordre du jour est arété par I'auteur de 1a convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50 % du capital ont fa faculté de requérir
linscription & Yordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite, Ces demandes doivent étre regues au sidge social 30 jours au moins
avaut la date de la réunion, Le Président accuse réception de ces demandes dans les 15 jours
de feur réception,

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a lordre dn jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusicurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement,




Les associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'unr nombre
illimité de mandats,

Les mandats peuvent &tre donnds par tous procédés de communication écrite, et nofamment
par 1élécapie,

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaive de vote électronique ou dun vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues pat
Ia réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique séeurisée au seng
du décret 2001272 du 30 mars 2001, soit saus Ia forme d'un procédé finble d'ldentification
garantissant son llen avec l'acte auquel elle s'attache,

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires ef 3 laquelle
sont annexds les pouvoirs donnés A chaque mandataite. Elle est certifiée exacte par le bureau
de 'Assemblée,

Les réunions des assemblées générales ont lien au sidge social ou en tout autre endrolt indiqué
dans {a convocation,

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut 8tre pris en dehors de ses membres,
ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actlons est proportionnel 3 la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & I'exception de celles pour
lesquelles I'inanimité est exigée par la lol, seront prises 4 la majorité des volx. Les autres
décisions seront prises & la majorité des voix.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le seerétalre ¢t établis sur un registre spécial, ou sur des fuillets mobiles
numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et Ia date de la consultation, 1'identité des associds
présents et représentés et colle de toute autre personne ayant assisté 2 fout ou partie des
détibdrations, les documents et informations communiqués préalablement awx associés, un
exposé des débats alnsi que le texte des ésolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acto doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spéoial ou les
feuillets numérotés,




Les copies ou extraits des procés-verbaux des déoisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit Ie mode de consultation, toute décision des assoclés dojt faire 'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du Jjour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & levr approbation,

Les rapports établis par le Président doivent éive communiqués aux fiais de fa Société mx
associés 15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels e, le cas
¢chéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes,

Les associés peuvent, 3 toute époque, consulter au sidge social, ef, le cas échéant prendre
copic, des statuts & jour de la Société-ainsi que, pour les trois derniers exercices, dos registres
soctaux, des compies annuels, du ‘tableau des résultats des cinq demlers exercices, des
comptes consolidés, des rapporis et dacuments soumis aux associés 2 l'occasion des décisions
collectives,

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice sociai a une durée d'une année qui commence le 1¢ Septembre et finit le 31
aoiit de I'année suivante,

Par exception, le premier exercice commencera au jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 a0t 2013,

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une coniptabilité ségulitre des opérations sociales, conformément A fa lof et aux
usages du commerce, :

A Ia cl6ture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers Eléments de I'actif
et du passif existant & cette daté et établif les comypites annuels comprenant e bilan, le compte
de résultat et l'anniexe, conformément aux lois €t réglements en vigueur,

1l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux: propres, le compte- dé résultat récapitulant les produits et les
charges de Vexercice, ginsi que I'anncxe complétant et commentant 'information donnée par
le bilan e le compte de.résultat,

1l est procédé, méme en cas d'absence ou d'insaffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné & [a suite'du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lol,




En application des dispositions de l'acticle L. 225-184 du Code de commerce, 1l établit un
rapport spécial qui informe chaque aunée la collectivité des assoociés des opérations réalisées
dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a
chacun dés mandalaires sociaus,

‘Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de I
Saciété, <'il en existe, dans les conditiosis légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
déoision de justice, les -associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de: gestion. et, le cas échéarit, du mpport du on des Commissaites
aux Comptes. Latsque la Socidté éfabl;t deés-comptes consolidés, ceux-cl sont présentés, lors
de celte décision collective, avec le rapport de gestion dw groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes:

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Lo compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Fexercice fait apparaiire par
différence, apres déduction des amortissements et des provisions, fe bénéfice ou la perte-de
l'exercice ¢los.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, if est prélevé cing
pour cent-au moins pour constituér le fonds de réserve Iégale. Ce préldvement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve afteint le dixidme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Mgale est descendue au-dessous de ce
dinidgme.

Le bénéfice distribuable: est constitué par le bénéfice de Fexercico diminué des pertes
antéricures et des sommes a porter en réserve, en application de [a loi ef des statuts, ¢t
augments du report bénéficlaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des dssociés peirt prélever toules sommes qu'elle Juge a propos
d'affecter & la dotation de tous fondsde réserves facultatives, ordinaires ou exiraordinaires, ou
de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En ouire, la collectivité des associés peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélavenienis sont effcctués. Toutefols, les dividendes sont prélovés par priorité sur les
bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faife sux associés lorsque
les capltaux propres sont ou deviendraient & la suite de celie-ci, inféricurs an montdnt du
capital angmenté des réserves que la loi ou les statuts ne penngitent pas de distribuer, L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. It peut étre Incorporé en tout ou partie au capital.




Les pertes, s'il en existe, sont aprés Fapprobation des comples par la collectivité des as.socie‘s,
reportées & nouveau, pour &ire imputées sur les bénéfices des exercives ultérieurs jusqu'a
extinction,

ARTICLE 32 ~- PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPYES

Los modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, 2 défaut, par le Président.

Toutefois, [a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avolr lieu dans un _délai
maximal de neuf mois aprds la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fhit apparaitre que la Société, depuis fa cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a leu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de 'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Aucune répétition de dividends ne peut &tre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
€té effectuée en violation des dispositions légales et que fa Société établit que les bénéficinires
avaient connaissance du caractire irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvalent l'ignorer compte teau des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
prescrite {rois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits,

ARTICLY. 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, los capitaux propres de Ia
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mais qui suivent I'approbation des comptes ayaut fait apparaitre ccs perles, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société,

Si Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi, réduit
d'un montant égal & celul des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital sooial,

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans fes conditions
1égales et réglementaires,

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de fa Société. It en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Tontefois, fe tribunal ne peut prononeer la dissolution si, au jour ot il status sur
fe fond, 1a régulavisation a eu lieu,




ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi,

La transformation en société en nom collectif néeessite 'accord de tous les associés, Bn ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des assooiés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transfonmation en société & responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour Ia modification des statuts des sociétés de cette forme,

La transformation qui entrafnerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit Ia
modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés devra faire
Fobjet d'une décision unanime de ceux-cl.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIPATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou 4 la suite d'une déclsion collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs fiquidateurs sont alors nommés par cette déoision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est Investl des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
l'actif, méme & I'amiable, If est habllité 3 payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les assoolés.

La collectivité des associés peut Pautoriser & continver les affaires en cours ou  en engager de
nouvelles pour les besoins de [a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des assoclés du montant
nominaf et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans fe capital social.

Les pertes, s'il en cxiste, sont supportées par les associés jusqu@ concurrence du montant de
leurs apports,

En cas de réunion de {outes les actions en une seule main, 1a.dissolution de la Société
enfrane, lorsque ['assoclé unique est une personne morale, [a transmission universelle du
patrimoine de Ia Société & 'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil,




ARTICLE 36 - CONTESTATIONS_

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre Ia Société et les associés titulaires de ses actions, soit enire les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, Iuterprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément 4 Ia lof et soumises & la juridiction des
tribunanx compétents,

ARTICLE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du Président

Le premier Président de Ia Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée de 6
ans prenant fin & lissue de la consultation annuelle de Ia collectivité des associés 4 tenir dans
Fannée 2017 pour statuer sur les comptes de l'exercice écoulé est :

Monsieur Mickagl JUPTN

Née & Dieppe Ie 15 juin 1973

De nationalité frangaise

Demeurant 29 rue Camille Saint Saens 80210 FEUQUIERES BN VIMEU

Monsleur Mickas] JUPIN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le conceme,
n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions,

ARTICLE 38 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LK, COMPTE
DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsicur Mickas! JUPIN' 4 leffet de passer les actes et de
prezdre pour le compte de Ia Seciété, les engagements sutvants :

- prise de contrats auprés de futurs olients

- ouverture d'un compte bauncaire

- réalisation des formalités d'imnatriculation.

Ces engagements seront repeis par 1a Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociéiés,

ARTICLE 39 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un orlginal ou d'one copie certifiée conforme des
présentes pour effectucr l'ensemble des formalités légales relatives 3 Ja constitution de la
Société et notamment :

- procéder & F'enregistrement des statuts auprés du Service des impdts compéient ;

- signer et faire publier F'avis de constitution dans un Journal d'annonces Mgales dans le
département du siége social ;

- procéder & toules déclarations auprés du Centre dé Formalités des Entreprises compétent ;

- offectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de Ia Société au Registre du
comnerce ¢t des sociétés ;




- &cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, ef plus généralement Faire
fout ce qui sera nécessaire afin de donner 2 la Sociéts présentement constituée son existence
Iégale en accomplissant toutes autres formatités prescrites par la fol.

Tous pouvoirs sont conféés-au portene d'un original ou d'une copie certifiéz conforme des

présentes & Féffet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépét et aulres pour
parvenir § limmatriculation de la Société au Registre du convmerce ef des socidtés,

STATUTS MIS JOUR LE 16 NOVEMBRE 2020

Certifiés conformes

LE PRESIDENT
Mickaél JUPIN
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