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DE COMMERCE

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS /&QQ 5 g

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 16 MAI 2002

[ *an deux mille deux, le 16 ma, a 10 heures, les administrateurs de la société anonyme
A2BCD, au capital de 80 000 euro, s€ sont réunis en Conseil 4’ administration au siege social
sur convocation du président, Monsieur Philippe DUPRE, a leffet de délibérer sur I’ordre du
jour suivant :

Ordre du jour

_ BExamen et arrété des comptes de I’exercice social clos le 31 décembre 2001,

- Proposition d’affectation du résultat de 1’exercice,

_ Conventions de ’article 1.225-38 du Code de Commerce,

- BEtude du projet d’augmentation du capital social par incorporation de la réserve indisponible
ayant supportée I’'impot société au taux réduit,

- Dispositions relatives 4 I’épargne salariale,

- Refonte des statuts pour leur mise €n harmonie avec les dispositions de la Joi sur les
nouvelles Régulations Economiques dite loi NRE du 15 mai 2001,

_ Choix de modalités d’exercice de la direction générale,

_ Convocation de I’ Assemblee Générale ordinaire annuelle et extraordinaire,

- Préparation du rapport de gestion et du projet des résolutions,

- Questions diverses

Etaient présents :

_ Monsieur Philippe DUPRE
- Madame Dominique CHARIOT
- Monsieur Benoit DUPRE

- Monsieur Gérard PICAULT, Commissaire aux Comptes

Le Conseil d’ Administration, réunissant la présence effective de tous ses membres, peut
valablement déliberer.
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EXAMEN ET ARRETE DES COMPTES DE L’EXERCICE ECOULE

Le président soumet au conseil I’inventaire de I’actif et du passit ainsi que les comptes
~nnuels de Pexercice clos au 31 décembre 2001, comportant le bilan, le compte de résultat et
I’annexe.

il précise qu’ils ont &te stablis dans les mémes formes et selon les mémes méthodes que les
exercices précedents.

Il commente ces comptes et fait un exposé sur I"activité de la société au cours de I’exercice
écoule.

Des observations sont échangées et des explications donnees par le président.

Aprés en avoir delibere, ie conseil arréte définitivement les compies de I’exercice social clos
le 31 décembre 2001 faisant apparaitre un vénsfice de 49 711,91 euro et décide d’en faire
communication définitive au Commissaire aux Comptes et aux actionnaires.

Cette décision est adoptée & I’unanimite.

PROPOSITION D’AFFECTATION DU RESULTAT

Sur la suggestion du président et aprés en avoir delibére, le conseil décide de proposer aux
actionnaires d’affecter le bénéfice net comptable de I’exercice s’élevant 4 49 711,91
euro a concurrence de :

- 2 485,60 euro en reserve 1égale

_ 47 226,31 en report a nouveau

Cette décision est adoptée a I’unanimite.

CONVENTIONS ARTICLE L225-338 DU CODE DE COMMERCE

[ es administrateurs arrétent 1’¢tat des conventions visées aux articles 1.225-38 et suivants du
Code du Commerce et en donnent communication au Commissaire aux Comptes.

Cette décision est adoptée & 'unanimite.

AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

1 es administrateurs décident de proposer aux actionnaires de procéder a |’augmentation du
capital social s’€levant actuellement a 80 000 euro divisé en 5 000 actions de 16 euro
chacune, 4 la somme de 105 000 euro par incorporation de la réserve spéciale indisponible a
hauteur de 23 547,88 euro et de 1 452,12 euro prélevé sur le report a nouveau.

Afin de formaliser cette augmentation de capital, il conviendra de réunir les actionnaires de la

société en Assemblée Générale extraordinaire, puis de moditier en conséquence les statuts.

Cette décision est adoptee a I’unanimite.

1,0l RELATIVE A L’EPARGNE SALARIALE

[ es administrateurs tenant compte de la loi relative & ’Epargne salariale du 19 Février 2001
précisant « les assemblees oénérales des sociétes par actions sont tenues lors de toute décision

d’augmentation de capital, de se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une
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augmentation de capital effectuée dans ies conditions prévues a I’article 1.443-5 du Code du
Travail », décident d’inscrire 3 I’ordre du jour de 1’assemblée une résolution sur une
augmentation de capital réservee aux <alariés dans le cadre d’un PEE a constituer. Le Consetl
précise d’ores €t déja qu’il se prononcera contre cette résolution.

Cette décision est adoptée a [’ unanimite.
REFONTE DES STATUTS POUR LEUR MISE EN HARMONIE AVEC LES

DISPOSITIONS DE LA LOISUR LES NOUVELLES REGULATIONS
ECONOMIQUES DITE. 1,0I NRE DU 15 MAI 2001

[ es administrateurs ayant pris acte des modifications apportees par la loi NRE du 15 mai
1001 sur plusieurs dispositions applicables aux sociétés anonymes, décident de mettre €n
harmonie les statuis avec CES nouvelles dispositions.

1 appartient en particulier 3 1" Assemblée Générale Extraordinaire de modifier les statuts afin
de prévoir les conditions du choix par le Conseil d’ Administration du mode d’exercice de la

direction générale.

Aprés avoir délibéré, le Conseil décide de proposer aux actionnaires la mise en harmonie des
statuts avec les dispositions de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001.

Cette décision est adoptée a I’unanimite.

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Le Conseil prend connaissance des dispositions de la 101 sur les nouvelles régulations
sconomiques dite 1ol NRE du 15 mai 2001.

Qur la suggestion du président et apres en avoir delibéré, le Conseil decide la dissociation des
fonctions en nommant Mme CHARIOT, Directeur général et Mr DUPRE, Président du
conseil d’administration.

[ e choix de ce mode de gestion de 1’entreprise n’entrainera pas de modification statutaire, si
ce n’est la mise en harmonie des statuts conformement aux nouvelles dispositions légales
applicables.

Mme CHARIOT et Mr DUPRE acceptent cette decision et déclarent n’étre frappé d’aucune
‘nterdiction ni incompatibilitc pour exercice de ces mandats.

Cette décision est adoptée a |"unanimite.

CONSULTATION DES ASSOCIES

Aprés en avoir délibéré, 1e Conseil décide de consulter les actionnaires en Assemblée
Générale Ordinaire Annuelle et Extraordinaire pour le 28 juin 2002, sur I’ordre du jour
suivant :

Ln matiere ordinaire :

. Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d’administration,
. Lecture du rapport général du Commissaire aux Comples,
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. Approbation des comptes de Iexercice social clos le 31 décembre 2001 et quitus
aux administrateurs,

. Affectation du résultat de |’exercice social clos,

. Lecture du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions
passées entre la société et ses dirigeants ou associes,

. Délégation de pouvolrs pour ’accomplissement des formalites.

- Questions diverses.

En matiere exiraordinaire :

- Augmentation du capital social par incorporation de la réserve indisponible ayant
supportée 1’impot ociété au taux réduit des années 1993 4 2000 & hauteur de 23
547 88 euro et de 1 452,12 euro prélevé sur le report a nouveau,

. Modification corrélative des statuts,

. Dispositions relatives a I’Epargne salariale,

_ Refonte des statuts pour leur mise en harmonie avec les dispositions de la lo1 NRE
du 15 mai 2001,

- Questions diverses,

Cette décision est adoptee a I’unanimite.

RAPPORT DE GESTION — PROJET DE RESOLUTIONS

[ e Conseil arréte ensuite les termes du rapport de gestion qu’il présentera a > Assemblee
Générale ordinaire annuelle et oxtraordinaire ainsi que le projet des résolutions qui lu1 seront
SOUMISES.

L’ordre du jour étant leve, et personne ne demandant plus la parole, la seance est levée a 12
heures.

De tout ce que dessus, il a éte dressé le présent proces verbal, signé par les membres du
Conseil apres lecture.

’
!

Monsieur Philippe DUPRE Madame Dominique CHARIOT
/&% Monsieur Benoit DUPRE - y ; o \;
| ¢ . { : / :




24,8392

A2BCD

Société Anonyme au capital de 80 000 euro
Siége social : 12 place 44 marché 78600 MAISONS LAFFITTE

R.C.VERSAILLES 74 B 372
SIRET 304 497 183 00018

PROCES VERBAL DE 1.”ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE
DU 28 JUIN 2002

[ *An Deux mille deux, le 28 juin, & 18 heures 30, les associés de la société A2BCD, sociéte
anonyme au capital de 80 000 euro divisé en 5.000 actions de 16 euro chacune, se sont réunis
en Assemblée Générale Mixte, au siége social, sur convocation du Conseil d’administration.

Etaient présents ou représentes

- Monsieur Philippe DUPRE Visé pout UMD 4 ave Nord
Porteur de 2.250 actions o envegistré Salnt*f:’l?' rn - [

- Madame Dominique CHARIOT ¢ . ’ oL, Bord. PG e N T
Porteuse de 1.000 actions \o £ ;,n(m Faadd () _u,/_"‘ﬁ ';*'w;r-.{ ,é}ﬂ. tit?”

_ Monsieur Vincent DUPRE Recu: 7 i
Porteur de 250 actions oy D I

_ Madame Anne Sophie DALLEMAGNE L Agent aeyﬂﬁs;J/
Porteuse de 250 actions Denis ZANCHETT

_ Madame Marie Dominique DAVID
Porteuse de 250 actions

- Madame Catherine DUPRE
Porteuse de 250 actions

_ Monsieur Benoit DUPRE
Porteur de 250 actions

_ Monsieur Jean Philippe DUPRE
Porteur de 250 actions

_ Monsieur Jérome DUPRE
Porteur de 250 actions

Monsieur le Président constate d’aprés la feuille de présence signee ¢t certifiée sincere ¢t
véritable par les membres du bureau que les conditions de quorum et de majorité requises par

r

(2 loi étant réunies, 1’assemblée régulicrement constituée peut valablement deliberer.

I e Président dépose sur le bureau les documents suivants, qui sont mis 3 1a disposition des
membres de ’assemblee

- un exemplaire des statuts

- le rapport de gestion

. les rapports du Commissaire aux Comptes

_ Tinventaire et les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2001 ainst que le
certificat des rémunérations les plus ¢€levees

_ e texte de résolutions proposees au vote de I’assemblee



_ la copie des lettres de convocation adressées sous la forme recommandee au
Commissaire aux Comptes €t aux actionnaires avec les récepisses postaux

- 1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés et la liste des
actionnaires

Le Président rappelle ensuite que la présente assemblce a &té convogquée a ce jour, heure et
lieu, a ’effet de déliberer sur ’ordre du jour survant :

En matiere ordinaire :

_ Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil d’ Administration,

_ Lecture du rapport général du Commissaire aux Comptes,

- Respect des formaliteés de convocation,

- Approbation des comptes de I’exercice clos le 31 décembre 2001 et quitus aux
administrateurs,

_ Affectation du résultat de I’exercice,

- Lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions passees
entre la société et ses dingeants ou assoCIEs,

- Délégation de pouvolrs pour I’accomplissement des formalites,

En matiére extraordinaire .

- Augmentation du capital social par incorporation de la réserve indisponible ayant
supportée 1’impot société au taux réduit et par prelevement sur le report a nouveau,

_ Modification corrélative des statuts,

- Autorisation & donner au conseil d’administration a Ueffet d’augmenter le capital par
imission d’actions réservées aux salarcs dans le cadre d’un Plan d’Epargne
d’Entreprise a constituer en application de Iarticle L 225-129 al VII du Code de
Commerce et suivant les modalites prévues a I’article L 443-5 DU Code du Travail,

- Suppression du droit préférentiel de souscription,

_ Refonte des statuts pour leur mise en harmonie avec les dispositions de la Lot sur les
Nouvelles Régulations Economiques dite Loi NRE du 15 mai 2001,

- Questions diverses.

i e Président déclare se tenir a la disposition des actionnaires qui souhaiteraient obtenir des
explications complémentaires.

Personne ne demandant la parole, le Président a mis successivement aux voiX les résolutions
suivantes :

EN MATIERE ORDINAIRE

Premiere résolution :

I’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle donne acte au Conseil d’ Administration de la
régularité de la convocation 3 1a présente assemblée et de la mise a disposition des
Actionnaires des documents soclaux dans les délais 1€gaux.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimite.



Deuxi¢eme résolution :

L’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle , aprés avoir entendu lecture du rapport du Conseil
4’ Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes, approuve I’inventaire et les
comptes annuels, a savoir le bilan, le compte de résultat ct I’annexe arrétés au 31 décembre
2001 tels qu’ils lui ont ete présentés, ainsi que les méthodes utilisées pour leur établissement.

Cette résolution est adoptée a 1’unanimité.

Troisiéme résolution :

L’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle approuve la proposition du Consell
4’ Administration et apres avolr constaté que les comptes de ’exercice font apparaitre un.
bénéfice de 49 711,91 euro, décide que le résultat sera réparti de la maniere suivante :

Origines du résultat a affecter : EURO
1} Report a nouveau antéricur Neant

2) Résultat de ’exercice 49 711,91
3) Prélévement sur les réserves N¢ant

Affectation proposee :
4) Affectation aux reserves

- réserve légale (5% du bénétice) 2 485,60
5) Report a nouveau 47 226,31

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Quatrieme résolution :

[ * Assemblée Générale Ordinaire annuelle, aprés avoir entendu le rapport spécial du
Commissaire aux Comptes sur les conventions passées enire la société et ses dirigeants ou
associés, et statuant sur ce rapport, prend acte qu’aucune convention, autre que celles portant
sur des opérations courantes conclues 3 des conditions normales, n’est intervenue directement
ou par personne interposee.

Cette résolution est adoptée a I’unanimaite.

Cinquiéme résolution :

1.’ Assemblée Générale Ordinaire annuelle confere par les présentes tous pouVoIrs au porteur

d’un original, d’une copie, d'un extrait du présent procés verbal a ’effet d’accomplir les
formalités 1égales et réglementaires.

Cette résolution est adoptee a ’unanimite.



EN MATIERE EXTRA ORDINAIRE

Sixieme résolution :

[ * Assemiblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu le rapport du Consetl

4’ Administration, décide d’augmenter le capital social de 25 000 euro par incorporation de la
réserve spéciale indisponible a hauteur de 23 547,88 euro et de | 452,12 euro préleve sur le
compte report a nouveau.

Cette résolution est adoptee a ]”unanimite.

Septi¢éme résolution :

[’ Assemblée Générale Extraordinaire ,comme conséquence de 1’adoption de la résolution
précedente, décide de modifier I’article 6 des statuts, lequel sera rédigé comme suit :
Le capital social est fix¢ a 105 000 euro divisé en 5 000 actions de 21 euro de nominal

chacune, entiérement libérees.

Cette résolution est adoptee a [’unanimite.

Huitieme résolution :

[’ Assemblée Génerale Extraordinaire, en application de tarticle L 225-129 al VII du Code de
Commerce et apreés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’ Administration, d€legue
au Conseil tous pouvoirs pour une durée de deux ans & compter de la présente assemblée a
I’effet d’augmenter le capital par smission d’actions nouvelles réservees aux adhérents d’un
Plan d’Epargne d’Entreprise a constituer. Cette émission se fera conformément aux modalites
prévues par larticle L 443-5 du Code du Travail. Le nombre maximum d’actions pouvant ctre
émises au titre de la presente autorisation ne pourra excéder 3% du capital social, cette limite
étant appréciée au jour de I”émission.

Cette résolution est rejetee a I’unanimite.

Neuvieme résolution :

1 > Assemblée Générale Extraordinatre, connaissance prise du rapport du Conseil

d’ Administration et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide de supprimer le
droit préférentiel de souscription réserve aux actionnaires au profit des adhérents du Plan
d’Epargne d’Entreprise a constituer qui auront seuls droit de souscrire aux actions €émises au
titre de ’augmentation de capital, objet de la résolution précédente.

Cette résolution est rejetée a ’unanimite.

Dixieme résolution :

[’ Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d’ Administration, décide, en application de la T.oi n° 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder a
une refonte compléte des statuts afin de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de



ble les nouveaux statuts, lesquels demeurent

12 Loi du 15 mai 2001, et adopte dans leur ensem
figurent en caracteres italiques

annexeés au présent proces verbal, les modifications statutaires

dans le document.

Cette résolution est adoptée a |*unanimite.

Rien n’étant plus a I’ordre du jour, 1a séance est levée & 20 heures 00.

Apres lecture faite, le présent proces verbal est signé par les membres du bureau.

Le secrétaire
Mme CHARIOT Domir?j]ue

T

Le Président
Mr Philippe DUPRE

b o /S
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Siege

cs)m el .«M/M_

STATUTS

Mise a jour au 28 juin 2002 ﬂl)

TITRE |

FORME — OBJET — DUREE - SIEGE

Article 1 - FORME DE LA SOCIETE

#

Il existe actuellement. antre les propriétaires des action
pourront f'etre ultérieurement une Société Anonyme régie par les |

par les présents Statuts.

s créées et de celles quit
ois en vigueur et

Article 2 - OBJET SOCIAL

#

La Sociéte a pour objet .

qualité de mandataire, de toutes opérations de gestion immobiliere.

La réalisation, en

| 'exercice de toute fonction de Syndic d'immeubles, ou de co-propriéte.

i a rédaction d'actes, de particuiiers, ou de Sociétes.

t a réalisation de toutes transactions mobiliéres et immobilieres.

utres fonds ou stablissements de

La création, I'acquisition ou l'exploitation de tous a

méme nature.
La participation, par tous moyens et sous queliques formes que ce Soit, a toutes

entreprises et a toutes Sociétés créées ou 3 creer. .
mmerciales, financieres,

ndustrielles, CO
directement & l'objet Ci-

éralement, toutes opérations |
rectement ou in

Et plus gen
immobilieres se rattachant di

mobilieres et
dessus défini.



Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

%

La dénomination de la Société est :

"A2BCD"

Dans tous les actes et documents de la Société,

: | cette denomination devra figurer
accompagnee des mentions prévues par la Loi.

Article 4 - DUREE

La durée de la Société est proro

gée jusqu'au 30 Janvier 2075, sauf dissolution
anticipée ou nouvelle prorogation.

Article 5 - SIEGE SOCIAL

modifier les Statuts en conséque
extraordinaire des Associés.

OTRE I

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS
== 9y AL S ALTIONS

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

§1-1e capital social est fixé 2 la somme de CENT CIN

ta Q MILLE EURO (105 000
euro). 1l est divisé en CINQ MILLE (5 000) actions de

VINGT ET UN EURO (21
euro) chacune. ' |
§ 2 - Il ne peut étre au

gmente que par une décision de Assemblée Générale des
Actionnaires. *

derogations légales, au préalable étre inté
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Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des dettes de la
Société, celles-ci font l'objet d'un arrété de compte établi par le Conseil
d' Administration, certifié exact par le Commissaires aux Comptes.

| e délai de souscription est au minimum de 20 jours, sauf faculté de cloture par
anticipation dés que I'augmentation de capital est entierement souscrite a titre

irréductible.

| ‘Assembiee Générale qui décide de l'augmentation de capital peut supprimer Ie
droit préférentiel de souscription.

Les Actionnaires peuvent renoncer 3 titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant 'existence de rompus et les
Actionnaires ne disposant pas du nombres de droits de souscription ou d'attribution
exactement nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions
nouvelles font leur offaire personnelle de toutes acquisitions OU cessions

nécessaires de droits.

| es actions qui seront créées en représentation de toute augmentation de capital
pourront etre des actions de priorite.

§3-Le Capital peut, en vertu d'une décision de rAssemblée Générale, étre amorti
par voie de remboursement égal sur chaque action au mOyen de sommes

distribuables.

| es actions de jouissance peuvent étre converties en actions de capital soit par
prélévement obligatoire sur la part des profits sociaux revenant a ces actions, soit
par versement conformément a l'Article 242 de la Loi pour chacun des propriétaires

d'actions de jouissance.

§4-Le capital peut aussi étre réduit par une décision de I'Assemblee Générale par
réduction de ja valeur nominale des actions ; dans ce dernier cas et afin de
permetire léchange des actions anciennes contre (es actions nouvelles, les
Actionnaires sont tenus de céder ou d'acquerir les actions qu'ils ont en trop ou en

moins.

Les opérations de r6duction de Capital ne peuvent commencer pendant le délal
d'opposition ni le cas achéant avant qu'il ait até statué en premiere instance sur

cette opposition.

La réduction du Capital, quelle qu'en Ssoit la cause, a un montant inférieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive dune
augmentation de capital destinee 4 amener celui-ci au moins au minimum légal a
moins que la Société ne se transiorme en Société d'une autre forme n'exigeant pas

un capital supérieur au Capital Social apres sa réduction.



A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de |a Société, celle-cj
ne peut étre prononceée, si au jour ou le Tribunal statue sur le fonds, la régularisation

a eu lieu.

Si la rédaction n'est pas motivée par des pertes, les obligataires et les créanciers
peuvent former opposition & la réduction.

Article 7 - ACTIONS

§ 1 - Les actions sont émises par la Société obligatoirement sous la forme
nominative.

§ 2 - Les actions émises par la Société sont inscrites en comptes individuels tenus
dans les conditions réglementaires, les titres inscrits se transmettent par virement de

compte a compte.

A la demande de I'Actionnaire, une attestation d'inscription en compte ui sera
delivrée par la Société.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

§ 3 - Les cessions d'actions a titre gratuit ou onéreux ne s'effectuent librement
qu'entre Actionnaires, leurs ascendants, conjoints et descendants directs.

Toutes autres cessions entre vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme
que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique, volontaire ou forcée, ou
par voies d'apport, fusion ou scission ou encore par distribution de titre ou partage
d'une Société Actionnaire, sont soumises a 'agrément préalable du Conseil

d'Administration.

A cet effet, le Cédant notifie & la Société sa demande d'agrement en y joignant les
nom, prenoms profession, nationalité et adresse du Cessionnaire, le nombre des
actions dont la cession est envisagée et le prix offert, et si les actions ne sont pas
integralement libérées, 'acceptation du transfert signee par le Cessionnaire.
L'agrément résulte, d'une décision du Conseil d’Administration.

Le Conseil d'Administration n'est pas tenu de faire connaitre les motifs de olg
agrément ou de son refus.

En cas d'agrément du Cessionnaire propose, le Conseil d'Administration est tenu,
dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acqueérir les
actions soit par les Actionnaires, soit par un tiers, soit, avec le consentement du
Cédant, par la Société, en vue d'une réduction du Capital Social.

Si, a l'expiration du délai prévu. I'achat n'est pas realisé, l'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par décision de Justice a |a
demande de la Société.



‘agrément est aussi considére comme donné si, dans lesdits délais, 'acquisition de
12 totalité des actions que le Cédant se proposait de céder au Cessionnaire
non-agréé n'a pas pu atre réalisée par d'autres que par ledit Cessionnaire.

L'acquisition a lieu moyennant un prix qui, 5 défaut d'accord entre les parties est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a Article 1843-4 du
Code Civil.

Si le Conseill d' Administration choisit d'offrir aux Actionnaires d'acquerlir les actions,
i devra faire cette offre a tous les Actionnaires ; en Cas de demandes excedant la
nombre des actions offertes, a défaut d'entente entre ies demandeurs, il est procéde
par le Conseil d'Administration 3 une répartition des actions entre lesdits
demandeurs proportionnellement 3 leur part dans le Capital Social et dans la limite

de leurs demandes.

| a cession au Nom du ou des acquereurs désignés est régularisée d'office sur la
signature du Président du Conseill 4'Administration ou d'un délégué du Consell sans
qu'il soit hesoin de celie du titulaire des actions , avis en est donne audit titulaire
dans les huit jours de l'acquisition, par lettre recommandée avec accusé de
réception, avec avertissement d'avoir a sé présenter au Siege Social pour recevoir
le prix de cession, lequel ne sera pas productif d intéréts.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions en numéraire, la cession

|

des droits de souscription est soumise a lautorisation du Consell d'Administration

-

dans les conditions ci-dessus.

| a cession du droit d'attribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au capital

des bénéfices, reserves, provisions ou prime d'émission ou de fusion est assimilée a

la cession d'actions, gratuites elles-memes et- doit donner lieu a demande
d'agrément dans les conditions définies.

§4-A l'égard de la gociété, les actions sont indivisible ; les co-proprietaires indivis
d'action sont tenus de se faire representer par un seul d'entre eux ou par un
mandataire de leur choixX. |

| e droit de vote est exerce .
-par le propriétaire des titres remis en gage,

- par rusufruitier dans les Assembléees Ordinaires,
- par le nu-propriétaire dans les Assemblees Extraordinaires.

§5-les actions souscrites en numéraire doivent obligatoirement atre lipérées de la
moitié au moins de 1a valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de

1a totalité de la prime d'émission.

| a libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration dans le délai de cing ans a compter du jour ou cette augmentation

de capital est devenue définitive.



Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit, et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét de 6 % I'an, jour par jour, & partir de ia date
d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut exercer contre
IActionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

TITRE [II
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 8 - COMPOSITION - DUREE RENOUVELLEMENT, FIN DES FONCTIONS
- e TN OO FONCTIONS

ACTIONS DE GARANTIES - VACANCES - LIMITE D'AGE
—“\\ﬁ;—

I/ - La Société est administrée par un Consei dAdministration composé de trois 3
douze membres nommés au cours de la vie sociale par I'Assemblée Générale
Ordinaire.

Une personne morale peut étre nommée Administrateur. Conformément a |a Loi, la
personne physique qui la représente le fait en vertu d'un mandat dont la durée est ay
plus eégale a celle des fonctions d'Administrateur et qui doit étre confirmée 3 chaque

renouvellement.

Un salarié de la Société peut étre nommé Administrateur si son contrat de travail est
anterieur a sa nomination et correspond a un emploi effectif.

Il/ - La durée des fonctions des Administrateurs est de SiX années. Chaque année
sentend de la période courue entre deux Assemblées Générales Ordinaires
annuelles consécutives. Tout Administrateur sortant est rééligible.

En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges d'Administrateur, le Consail peut, entre
deux Assemblées Générales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les
conditions prévues par I'Article 94 de ia Loi

Les Membres du Conseil d'Administration ayant dépassé I'dge de 70 ans ne pourra
étre en aucun cas supérieur au tiers des Administrateurs en fonction.

Si cette limitation vient a étre depassée, I'Administrateur le plus &gé est réputé
demissionnaire d'office 4 compter du jour de 'Assemblée Générale Ordinaire qui suit
cet événement. Cette Assemblée constatera sa demission et pourvoira
eventuellement a son remplacement.

I/ - Chaque Administrateur doit étre propriétaire d2 UNE (1) action.



11/ - Chaque Administrateur doit etre propriétaire de UNE (1) action.

Si. au jour de sa nomination, un Administrateur n'est pas proprietaire du nombre
d'actions fixé ci-dessus, oU si. en cours de mandat. il cesse d'en étre propriétaire, il
est répute démissionnaire doffice s'il n'a pas régularise sa situation dans le délai de

trois mois.

Article 9 - BUREAU DU CONSEIL - DELIBERATIONS - PROCES-VERBAUX

i/ Le Conseil nomime parmi ses Membres, personnes physigues, un Président dont il
fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat

d' Administrateur.

Nul ne peut étre simultanément Président du Conseil d'Administrateur, Membre d'un
Directoire ou Directeur Général Unique dans plus de deux Sociétes Anonymes ayant
leur siége en France Métropolitaine, sauf exceptions legales.

L'age limite pour rexercice des fonctions de Président Directeur Général est fixé a
75 ans. Le président gyant atteint cette limite d'age sera répute démissionnaire
d'office et devra réunir le Conseil dans le mois suivant cet avénement pour gu'il soit
-procédé a son remplacement. La démission du Président ne prendra toutefois effet

 quau jour de fa nomination de son remplagant.

Le Conseil désigne en outre un Secrétaire qui peut atre choisi en dehors des
Administrateurs et des Actionnaires.

Il/ - Le Conseil se réunit sur ia convocation de son Président aussi souvent que
rintérét social l'exige. Le tiers au moins des Administrateurs composant e Conseil
peut, en indiquant I'ordre du jour de la seance, convoquer le Conseil s celui-ci ne

s'est pas réuni depuis plus de deux MOIs.

| es Administrateurs peuvent se faire représenter. aux délibérations du Conseil par
un de teurs collegues. Ce dernier ne pourra pas disposer de plus de deux VoiX, la

,

sienne comprise. Les pouvoirs ainsi donnés sont valables pour une seule séance.

| a moitié au moins des membres du Conseil présents ou représentés est nécessaire
pour la validité des dalibérations. Les décisions sont prises a la majorité des voix

des Membres présents ou représentes.
L a voix du Président est prépondérante en cas de partage des VOIX.

| es Administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister & une seance du
Conseil, sont tenu 3 la discrétion a légard des informations confidentielles et

présentées COMME telles par le Président.



i/ - Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux inscrits sur un
registre spécial, ou sur des feuilles mobiles, conformément aux dispositions de
[Article 85 du Décret, et signés par le President de séance et au moins un

Administrateur.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifies par le Président du
Conseil d'Administration, ou par le Directeur Général, ou encore par FAdministrateur
delegué temporairement dans les fonctions de President, ou un Fondé de pouvoirs

habilité a cet effet.

It est suffisamment justifi® du nombre des Administrateurs en exercice et de leur
présence par la production d'un extrait ou d'une copie du procés-verbal.

Article 10 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
- /" AR

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les pius étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société , I les exerce dans la limite de I'objet:
social et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux Assembliées

d'actionnaires.

engagement dérogatoire 4 ceux prévus par chaque opération immobiliére oy
financiere réalisée par la Société, qui doivent étre decidées ou autorisées par
I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires. | -

Le Conseil d'Administration peut conférer a un Ou piusieurs de ses Membres ou A

des tiers, Actionnaires ou non, tous mandats spéciaux_pour un ou plusieurs objets
déterminés. ,

du Conseil d’administration et de Directeur Général.

travaux du Conseijl d’ Administration, rendre compte a I’assemblée des travaux du

Conseil d’ Administration et surveiller Je bon fonctionnemerit des organes de la société.
I1 est obligatoirement administrateur,

La durée des fonctions du Président est fixta6ans., |
L"age limite pour ’exercice des fonctions de Président du Conseil d’administration est
fixée a 70 ans.



La rév?cation du Président peut étre décidée a tout moment par le Conseil
d’administration. -

Le Directeur Général est nommdé et révoqué par le Conseil d’ Administration. Il peut

stre membre ou non du Conseil d’ Administration.
Il dlSpES? des pouvoirs les plus stendus dans la gestion et les decisions exécutives de
1a société. En contrepartie, 11 assume également les responsabilités les plus étendues.

L"age limite pour I’exercice des fonctions de Directeur Général est fixé a 75 ans. Le
leef:teur ayant atteint cette limite d’age sera réputeé démissionnaire d’office et le
Président devra réunir le Conseil dans le mois suivant cet évenement pour qu’il soit

procéde€ a son remplacement.

Article 12 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DE LA DIRECTION
- - GENERALE | |

ut. allouer aux Administrateurs des jetons de présence

|/ - L'Assembl'ée Généréle'pe
| demeure matntenu jusqu'a nouvelle décision.

dont elle fixe.le montant, leque
Conseil entre s€s membres de

du - Président du Conseil & administration ot des Directeurs
ini ion. Elle peut étre soit fixe ou

pmportionnelle, soit I'un et f'autre.

Article 13 - DISPOSITIONS COMMUNES RELATIVES AUX CONVENTIONS

ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DES MEMBRES DU CONSEIL
'ADMINISTRATION | .

D'ADMINISTRAIRSE

celles portant sur les opérations courantes

intervenant entre la Soci_été et 'un des
torisation préalable du

I/ - Toute convention, 3 |'exception de
conclues a des conditions normales,
membres du Conseil d'Administration, doit étre soumise al'au

Conseil d' Administration.

e autorisation les conventions auxquelles une des personnes

visées a l'alinéa précédent est indirectement intéressée ou dans lesquelles elie

traite avec la Société par personne interposée ; et encore celles qui interviennent

entre la Sociéte et une Entreprise dans laquelle fune des mémes Perso
& en nom, Geérant, Administrateur, Directeur Général ou

propriétaire, AssOCi
‘Membres du Directoire ou du Conseil de Surveillance de 'Entreprise.

Font l'objet de ia mem



I/ - L'Administrateur intéressé est tenu d'informer le Conseil d'Administration. Il ne
peut prendre au vote sur ['autorisation sollicitée. :

ll/ - Le President du Conseil d'Administration donne avis aux Commissaires aux
Comptes de toutes les conventions autorisées dans |e delai d'un mois & compter de

la conclusion desdites conventions.

Lorsque I'exécution des conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a été
poursuivie pendant le dernier exercice, les Commissaires aux Comptes sont
informés de cette situation dans un délai d'un mois & compter de la Cléture de

'exercice.

Les Commissaires aux Comptes présentent sur Ceés conventions un rapport special,
conforme aux stipulations de I'Article 117 du Décret, 4 I'Assemblée qui statue sur ce

rapport.

IV/ - Les conventions approuvées par 'Assemblée, comme celles qu'elle
desapprouve, produisent leurs effets 3 I'égard des tiers, sauf en cas de fraude. Les
consequences préjudiciables & la Société des conventions désapprouvées peuvent
étre mises a la charge du Membre du Conseil d'Administration intéressé et
eventuellement des autres Membres du Conseil d' Administration.

La personne intéressée ne peut pas prendre part au vote de I'Assemblée Générale
et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de majorité.

annulées, si elle ont des conséquences dommageables pour la Société. Cette nuliité
peut étre couverte par un vote special de I'Assemblée Geénérale, intervenant sur

rapport du Commissaire aux Comptes.

ot

V/ - 1l est interdit aux Membres du Conseif d'Administration autres que les personnes
morales de contracter, sous queique forme de ce soit, des engagements auprés de
ta Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte-courant oy
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements

envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux representants permanents des personnes
morales, membres du Conseil d'Administration, ainsi qu'aux conjoints, ascendants et
descendants des personnes visées 3 I'alinéa précédent.



TITRE IV

ASSEMBLEES GENERALES

ASOENDLEED %"~ ==

Article 14 - CONVOCATIONS - LIEU DE REUNION

I/ - Les Assemblee Générales sont convoquées par ie Conseil d'Administration.

A défaut, elles peuvent I'étre par e Commissaire aux Comptes dans les conditions
de I'Article 194 du Décret, par un mandataire désigné par le Président du Tribunal
de commerce du iieu du siége Social statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs Actionnaires réunissant le dixiéme au moins du Capital Social.

i/ - Les convocations sont faites par lettre recommandée avec avis de réception.

Le délai entre la derniére de ces lettres et la date de 'Assemblée est de quinze jours
sur premiere convocation et de six jours sur convocation suivante.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer régulierement, faute du quorum requis, |a
deuxieme Assemblée est convoquée dans les memes formes que la premiere et
ravis de convocation rappelle |a date de la premiere Assembiee.

Il - Les Associes conviennent expressément de convoquer a toute Assemblee, que
celle-ci soit ordinaire ou extraordinaire, la personne (Dirigeant - Actionnaire ou
autre) assurant de droit ou de fait 1a réalisation des opérations définies dans le
cadre de la politique générale et de l'objet social de la Saociété.

Article 15 - ORDRE DU JOUR

#—_-_'—_—_

| ‘ordre du jour est fixé par l'auteur de la convocation. Toutefois, un ou plusieurs
Actionnaires, représentant cing pour cent du Capital ont ia faculté de requerir
linscription a l'ordre du jour, dans les conditions des Articles 128 a 131 du Deécret,
de projets de r&solutions, a l'exception de ceux qui concerneraient l1a présentation

de candidats au Conseil d' Administration.

Article 16 - ACCES AUX ASSEMBLEES

ACCES AUA Aol -

\/ Tout Actionnaire a ie droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer
aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre
d'actions qu'il possede, sur simple justification de son identité et également de la

r

propriéte de ses ttres sous la forme et dans le délai mentionnés dans la

convocation, sans toutefois que ce déla puisse excéder cing jours avant la réunion
de I'Assemblee.



ll/ - Un Actionnaire ne peut se faire representer que par un autre Actionnaire non
prive du droit de vote ou par son conjoint. A cet effet,'le mandataire doit justifier de

son mandat.

Article 17 - BUREAU DE L'ASSEMBLEE

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration oy
par un Administrateur délégué 3 cet effet par le Conseil si la convocation émane de
ce dernier.

L'Assemblée peut étre encore présidée par le Commissaire aux Comptes, par un
mandataire de Justice et par le Liquidateur. Dans tous les autres cas, et & défaut de
personne habilitée ou spécialement désignée, I'Assemblée designe elle-méme son
Président. §

Les fonctions des Scrutateurs sont remplies par les deux Membres de I'Assemblée
disposant du plus grand nombre de voix et acceptant ces fonctions.

Le Bureau désigne un Secrétaire, qui peut étre choisi en dehors des Actionnaires.

Article 18 - NOMBRE DE VOIX

Chaque Membre de I'Assemblée a autant de voix quil posséde et représente
d'actions, sans limitation, sauf dans les Assemblée Générale constitutives ou a
caractere constitutif, dans lesquelles chaque Actionnaire ne peut disposer de plus
de dix voix. k

Le Mandataire d'un Actionnaire dispose des voix de son mandat dans les mémes
conditions et les méme limites.

Article 19 - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les déelibérations de I'Assemblée Générale sont constatées par des procés-verbaux
contenant toutes les indications prévues 3 I'Article 149 du Décret et inscrits sur un
registre spécial tenu comme celui du Conseil d'Administration. lls sont signés par les
Membres du Bureau.

Les copies ou extrait de ces procés-verbaux sont signeés par le Président du Consaeil

d'Administration ou par un Administrateur exercant les fonctions de Directeur
Geéneéral, ou par le Secrétaire de I'Assembiée.

Article 20 - ATTRIBUTION ET POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE ORDINAIRE -
QUORUM ET MAJORITE

I/ - L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les
siXx mois de la cloture de 'exercice social, pour statuer sur les comptes de l'exercice.

o
.H‘



Elle prend toutes les décisions qui ne modifient pas les Statuts.

Notamment 'Assemblée Génerale Ordinaire entend les rapports du Conseil
d'Administration et du ou des Commissaires aux Comptes. Elie discute, approuve ou
redresse les compies, fixe les dividendes et les jetons de présence, homme Ou
révoque les Administrateurs et les Commissaires, leur donne quitus de leur mission,
ratifie ies co-optations d' Administrateurs, statue sur les conventions conclues sans
autorisation, confere au Conseil d' Administration les. autorisations nécessaires et

délibére sur toutes propositions portées a son ordre du jour et qui ne sont pas de la

W - L'Assemblée Générale Ordinaire doit. pour déliberer valablement, étre
composée d'un nombre d'Actionnaires représentant le quart au moins des actions
ayant droit de yote ; a défaut, I'Assemblée doit étre convoquée une nouvelle fois.
Lors de cefite seconde réunion, les décisions sont salablement prises quelque soit le

nombre d'actions Tepre entées, mais elles ne peuvent porter que sur les questions a
l'ordre du jour de la premiére reunion.

1Hl/ - Les décision sont prises a la majorité des VOIX dont disposent les Actionnaires
présents ou représentes.

Article 21 - ATTRIBUTION ET POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE
=X TRAORDINAIRE - QUORUM ET MAJORITE

I/ - L'Assemblee Géneéraie Extraordinaire peut modifier les Statuts dans toutes leurs
dispositions, 5 condition de ne pas augmenter les engagements des Actionnaires,
sauf I'achat de rompus en cas de regroupement d'actions, d'augmentation ou de

r6duction de Capital de fusion ou de scission.

Elle peut notamment changer la nationalité de la Société sous les conditions
exprimees par la Loi, ou encore modifier 'objet -social, augmenter ou réduire le
Capital Social, proroger ou réduire la durée de ia Société, décider sa scission ou sa
fusion avec une autre ou d'autres Sociétes, la dissoudre par anticipation, la
transformer en Société de toutes autre forme, dans les conditions des Articles 236 a
238 de la Lol. '

Elle donne son agrément aux cession, sauf celles réalisées enire Actionnaires, leurs

ascendants, conjoints et descendant directs.

1/ - Les Assemblées Générales Extraordinaires ne sont régulierement constituées et

Ll

ne délibérent valablement qu'autant qu'elles sont composees d'Actionnaires
représentant un tiers du Capital Social sur premiere convocation, et 1e quart sur

deuxieme convocation.

I/ - Les décisions sont prises a ia majorité des deux-tiers des voix dont disposent les
Actionnaires présents ou représentes.



TITRE V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 22 - NOMINATION ET ROLE DES COMMISSAIRES
article <¢ - ROMINATION ET ROLE DES COMMISSAIRES

Le controle est exercé dans la Société par un ou deux Commissaires aux Comptes
qui sont nommés par I'Assemblée Générale Ordinaire et exercent leur mission
conformement a la Loi.

Un ou piusieurs Commissaires suppléants sont également désignés par I'Assemblée
Générale Ordinaire.

Les premiers Commissaires sont designés pour six exercices. Toutefois, les
fonctions du Suppléant appelé & remplacer le Titulaire prennent fin & la date
d'expiration du mandat confié a ce dernier, sauf si I'empéchement n'a gu'un
caractere temporaire. Dans ce dernier cas, lorsque I'empéchement cesse, le
titulaires reprend ses fonctions aprés Ia prochaine Assemblée Générale qui
approuve les comptes. -

Article 23 - COMPTES ANNUELS

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le Premier
Janvier et se termine le Trente et Un Décembre.

A la cloture de chaque exercice, le Consei d'Administration dresse l'inventaire des
divers éléments de I'actif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant
les produits et les charges de I'exercice, ainsi que [I'annexe compléetant et
commentant l'information donnée par le bilan et |e compte de résuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice aux
amortissements et provisions nécessaires. [Le montant des engagements
cautionnes, avalisés ou garantis par la Société est mentionné a la suite du bilan.



| e Conseil d' Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociéte
durant l'exercice écoule, Son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cldture de l'exercice et la date a laquelie il est établi, ses

activités en matiére de recherche et de développement.

Article 24 - FIXATION - AFFECTATION DES BENEFICES
Le compte de resultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le

hénéfices de I'exercice.

sur le bénéfice de lexercice diminue, le cas achéant, des peries antérieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Le prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du Capital

Social.

| e bénéfice distribuable est constitué par le hénéfice de l'exercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portees en réserve en application de la Loi et des
Statuts et augmenté du report a nouveau bénéficiaire.

Ce bénéfices est réparti entre tous les Actionnaires, proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux. L'Assembléee Générale peut prélever toutes
sommes qu'elles juge 3 propos d'affecter 3 la dotation de tous fonds de réserve
tacultatifs, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau et peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées dont elie a la disposition, en indiguant
expressément les postes de reserve sur lesquels les prélévement sont effectues.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas dissolution judiciaire prevus par la Loi, 1t y aura dissolution de la
Société a l'expiration du terme fixé par les Statuts ou par décision de I'Assemblee

Générale Extraordinaire des Actionnalres.

Un ou plusieurs liquidateurs sont slors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire qui fixe leurs POUVOIrS.



Société dissoute.

Le produit net de Ia Liquidation apres le reglement du passif est employé 3
rembourser complétement le Capital libéré et non amorti des actions, e surplus est
reparti entre les Actionnaires.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Socjété ou au
cours de sa liquidation, soit entre les Actionnaires et |a Société soit entre les
Actionnaires eux-memes, au sujet et a raison des affaires sociales, sont soumises 3§ -
la juridiction des Tribunaux competents du lieu du Siege Social.

A cet effet en cas de contestation. tout Actionnaire doit fajre élection de domicile
dans le ressort du Siége Social, et toutes assignations ou significations soni
reguliérement notifiées & ce domicile élu.



