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STATUTS

Statuts mis a jour suite aux décisions de ’assemblée générale extraordinaire

du 1° mars 2011




TITRE 1

FORME - OBJET ~ DENOMINATION ~ SIEGE
DUREE - EXERCICE

Article ler = FORME

La société a été constituéde sous 1la forme d'une scciété
4 reaponsadbilité limitée aux termes d'un acte sous seings
privés en date 4 LE PONTET du 2 Janvier 1963 enregistré en
AVIGNON le 9 Janvier 1963 Folio 19 Bordereau 36/5

Elle a été transformée en Société Anonyme & Directoire et &
Conseil de Surveillance suivant décision de 1l'assemblée
générale ordinaire en date du ler Décembre 1992,

La s80c¢iété continue & exister entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées et de tountes celles gui seraient
créées wultérieurement. Elle est régie par les lois et
réglements en vigueur, notamment par la loi du 24 Juillet
1966 ainsi que par les présents statuts.

Axticle 2 ~ OBJRT

La société a pour objet :

L'entreprise générale de magonnerie, de travaux publics et
particuliers et notamment l'exploitation de l'entreprise de
magonnerie qui lui a été apporté lors de la constitution.

La création, l'acquisition, la location, la prise & bail ou
en gérance, et l'exploitation de tous fonds de commerce de
méme nature. :

La location de tous matériels de travaux publics et
véhicules de transports routiers de marchandises 5
transports routiers de marchandises.



La prestation de travaux divers, notamment déplacement et
réaménagement de postes de travail (machines, mobiliers et
matdriels diversg) nettoyage d'installations etc...

Et généralement toutes opérations commerciales , mobiliéres
immobilieéres et financiéres, se rapportant directement ou

a

indirectement a ce qui précéde.

La participation de la société, par tous wmoyens, a toutes
entreprises ou sociétés créées ou a créex, pouvant se
rattacher & l'objet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription
ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation, ou groupement d'intérét
économique, ou location gérance.

Article 3 -~ DEROMINATION

La dénomination de la société est :
4M MEREU BTP

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et
autres documents émanant de la société et destinés au
tiers, la dénomination sociale doit toujours &tre précédée
ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement
"Soeciété Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance"
et de l'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIKGE SOCIAL

- A

Le siége social est fixé a

LE PONTEY (Vaucluse)
14, rue Roumanille

I1 pourra 8tre transféré en tout autre endroit du méme
département ou dJdes départements limitrophes par  simple
décision du conseil de gsurvelllance sous réserve de
la ratification par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Le Directoire a la faculté de créex des agences, usines ou
succursales partout ol il le jugera utile, .

Axrticle 5 — DURRE

ta durée de la société est de QUATRE VINGT DIX NEUF ans
ayant commencé & courir lors de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés sauf las cas de

.




ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

TITRE I{

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS

Il a été fait apport a la société :

- Lors de la constitution, par diverses personnes
la somme de quatre vingt mille Francs, ci

- Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 22 décembre 1981, la somme de un million de Francs
par incorporation de réserves, ci

- Lors de |’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 27 juillet 1990, 1a somme de quatre millions neuf cent
vingt mille Francs par incorporation de réserves, ci

- Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

du 14 décembre 2001, la somme de cing cent cinquante
neuf mille cing cent soixante dix Francs prélevée

sur le poste « autres réserves », ci

TOTAL DES APPORTS égal a la somme de six millions

cinq cent cinquante neuf mille cing cent soixante dix Francs,

ci
Correspondant 4 la soxﬁme d’un million d’Euros, ci

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

80.000,00 F

1.000.000,00 F

4.920.000,00 F

559.570,00 F.

6.559.570,00 F.

1.000.000 €

1/ Le capital social est fixé 4 la somme d"UN MILLION (1.000.000) d’EUROS, divisé en huit
cents (800) actions au nominal de mille deux cent cinquante (1.250) Euros, entiérement
libérées et réparties entre les actionnaires en proportion de leurs droits.

2/ Chaque membre du Conseil de Surveillance doit étre propriétaire d’un nombre d’actions

fixé 3 une.



Article 9 — AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon
toutes modalités prévues par 1la Loi. L'assemblée générale
extraordinaire, sur le rapport du Directoire, est seule
compétente pour décider l'angmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. Les actionnaires peuvent renoncer & titre
individuel & leur droit préférentiel.

Le droit a l*attribution d'actions nouvelles aux
actionnaires, a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au
nu-propriétaire, sous réserves des droits de l'usufruitier.

En représentation d'une augmentation de capital, il peut
étre «créé des actions de priorité jouissant de certains
avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment
des droits d'antériorité soit sur les bénéfices, soit sur
l'actif social, soit sur les deux.

Article 10 —~ LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent 8tre
obligatoirement libérées d'un guart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la
totalita d4e la prime d'émission.

La 1libération du surplus doit intervenir en une ou
plusieurs fois sur décision du Directoire dans le délai de
cing ans a compter du jour ou l'augmentation de capital est
devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des

souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de
réception expédiée quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement. Les versements sont

effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué i cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libéra des actions entraine, de plein droit et
sans qu'il soit Dbesoin de procéder & une formalité
quelcongue, le paiement d'un intér&t au taux légal a partir
de la date d'exigibilité, sangs préjudice de 1l'action
personnelle que la société peut exerxcer contzre
l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.




Article 11 ~ REDUCTION - AMORTYSSEMERT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisde ou décidée par
1'Assemblée Générale Extraordinaire gui peut déléguer au
Directoire, tous pouvoirs pour la rédaliser. En aucun cas,
elle ne peut porter atteinte & l'égalité des actionnaires.

ta réduction du capital social & un montant inférieur au
minimum légal ne peut 8tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui~ci & un montant au moins égal & ce montant minimun,
sauf transformation de la Société en Société d'une autre
forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la Socidété.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer 1la dissclution, si
au jour ol il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieun.

Le capital peut &tre amorti conformément aux dispositions

de la Loi.

Article 12 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme
neminative.

Leur propriété résulte de leur inscription en compte au nom

du ou des titulaires dans les livres tenus & cet effet parx
la société.

Article 13 - CESSION ET TRAMSMISSION DES ACTIONS

1 / - La propriété des actions résulte de leur inscription
en compte individuel auv nom du ou des titulaires sur les
registres tenpus 3 cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, & l'égard des tiers et de
la Société, par un ordre de mouvement de compte & compte
signé du cédant ou de son mandataire. TLe mouvement est
mentionné sur ces registres. :

La transmission des actionsg, & titre gratuit, ou en suite
de décés, s'opére également au moyen d'un ordre de
mouvement de compte 4 compte mentionné sur le regsitre des
mouvements de titres sur Justification de la mutation dans
les conditions légales.




“6-
2 / = Les actions ne sont négociables gqu'aprés
1'immatriculation de la Société au registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les

actions sont négociables & compter de la réalisation
définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres pon libérés des versements
exigibles ne sont pas autorisés.

3 / - sauf en cas succession, de ligquidation de communauté
de biens entre époux ou de cession soit & un conjoint, soit
2 un ascendant ou 4 un descendant, la cession d'actions &
un tiers & quelque titre gque ce soit est soumise a

l'agrément préalable du Conseil de Surveillance.

A cet effet, le cédant doit notifier & 1la Société une
demande d'agrément indiquant l'identité du cessionnaire, le
nombre d'actions dont:' la cession est envisagée et le prix
offert. L'agrément résulte soit d'une notification émanant
du Conseil de surveillance, soit du défaut de réponse dans
le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et &
moins que le cédant décide de renoncer & la cession
envisagée, le Directoixre est tenu, dans le délai de trois
mois de la notification du refus, de faire acquerir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par
la Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce

cas, avec le consentement du cédant.

Cette acqguisition a lieu moyennant un prix gqui, a défaut
d'accord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues & lfarticle 1843-4
du Code Civil.

$i, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu,
l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai paut &tre prolongé par décision
de justice 4 la demande de la Société.

4 ./ - Les dispositions gui précédent sont applicables &
toutes les cessions & un tiers, méme aux adjudications
publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement. '

5 / = En cas d'augmentation de capital par émission

d'actions de npuméraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est soumise & autorisation du
conseil dans les conditions prévues au paragraphe 3

ci=-dessus.
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6 / =- La cession de droit & attribution d'actions
gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est
assimildée a la cesgsion des actions gratuites elles-mémes et
doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions
définies au paragraphe 3 ci-dessus.

ARTICLE 14 — INDIVISION — USUFRUIT — NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible a ’égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul
d’entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné, 4 la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en référe.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

l'affectation des résultats, ou il est réservé a l'usufruitier. Toutefois, dans tous les cas, le
nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

Article 15 = DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 / = Chaque action donne droit, dans les bénéfices et
ltactif social, & une part proportionnelle a la guotité du
capital gu'elle représente et donne droit au vote et & la
représentation dans les Assemblées Générales, dans les

conditions légales fixées par la Loi et les statuts.

Tous actionnaire a le droit d'é@tre informé sur la marche de
la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux €pogues et dans les conditions prévues par la
Loi et les réglements.

2 / = Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a
coacurxrence de leurs apports.

Sous 1réserve des dispositions légales et =statutaires,
aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le
titre dans quelgue main gqu'il passe.
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La possession d'une action comporte de plein droit adhésion
aux décisions de l'Assemblée Générale et aux présents
statuts.

La cession comprend tous les dividendes échus et nons payés
et & échoir, ainsi éventuellement gue la part dans les
fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a
la Société.

Les héritiexs, créanciers, ayants droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous dguelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur
les biens et documents soclaux, demander le partage ou la

licitation de ces biens, ni s'immigcer dans
l'administration de 1la Société. Ils doivent, pour
l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires

sociaux et aux décisions de l'Assemblée Générale,

3 / - Chague fois gqu'il est necessaire de possédexr un
certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de
capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
actionnaires possé&dant un nombre d'actiong inférieur &
celui reguis, ne peuvent exercer ces droits qu'a 1la
condition de faire leur affaire personnelle de 1l'obtention
du nombre d'actions requis.

TITRE III
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

I - DIRECTOIRE

Article 16 — DIRECTOIRE — COMPOSITION

1 / - La Société est dirigée par un Directoire placé sous
le contrd8le du Conseil de surveillance institué par
l1'article 23 des présents statuts ; le nombre de membres du
Directoire est fixé par le Conseil de surveillance sans
pouvoir toutefois excéder le chiffre de cing ou de sewt, si
les actions de la Société viennent a &tre admises 4 la coate
officielle d'une bourse de valeurs.

i un siége est vacant, le Conseil de surveillante doit,
dans les deux mois de la vacance, soit modifier le nombre
de siéges gu'il avait antérieurement f£ixé, soit pourvoir a
Ja vacance.




Si le capital social est inférieur a 1 000 000 de Francs,
une seule personne peut &tre désignée par le Conseil de
surveillance pour exercer les fonctions dévolues au
Directoire avec le titre de Directeur Général unigue.

2 / - Les membres du Directoire ou le Directeur Général
unique peuvent &tre choisis en dehors des actionnaires ;
ils sont obligatoirement des personnes physiques.

3/ - Les membres du Directoire ou le Directeur Gémnéral
unique sont nommés par le Conseil de surveillance ; leur
révocation peut &tre prononcée par l'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires, sur proposition de ce Conseil.

4 / - Ta révocation de =ses fonctions de membre du
Directoire ou de Directeur Général unique n'a pas pour
affet de résilier le contrat de travail que l'interessé
aurait conclu avec la Société.

5 / - S5i une seule personne exerce les fonctions dévolues
au Directoire avec le titre de Directeur Général unique,
toutes les dispositions des présents statuts visant le
Directoire s'appliquent au Directeur Général unigue A

l'exclusion de celles qui, notamment dans les articles 17 a
22, postulent la collégialité du Directoire.

Article 17 = DUREE DES FONCTIORS -~ LIMITE D'AGE

1 / - Le Directoire est nommé pour une durée de 6 ans, &
l'expiration de laquelle il est entiérement renouvelé.

2 / - Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

3 / - Nul ne peut &tre nommé membre du Directoire s'il est
8gé de pluz de 70 ans. Le nembre du Directolre en exercice
est réputé démissionnaire d'office a la ¢cldture de

l'exercice social au cours dugquel il a atteint cet &ge,
q g

Article 18 - PRESIDENCE DU DIRECTOIRE ~ DELIBEBRATIONS

1 / - L,e Conseil de surveillance confére a 1l'un des membres
du Directoire la gualité de Président.

Le directoire se réunit aussi souvent gque 1l'intérét de la
Société l'exige, sur convocation de son Président ou de la
moitié au moins de ses membres, soit au siége social, soit
en tout autre endroit indigué dans la convocation. L'ordre
du jour peut n'8tre fixé qu'au moment de la réunion.

Le Président du Directoire préside 1les sé&ances. Le
Directoire nomme un secrétaire qui peut &tre pris en dehors
de ses membres.
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$i le Directoire comprend deux membres, les décisions sont
prises a l'unanimité. §'il comprend plus de deux menbres,
les décisions doivent &tre prises a la majorité des
membres composant le Directoire, le vote par représentation
étant interdit. En cas de partage, la voix du Président
est prépondérante.

2 / - Les délibérations sont constatées par des
procés-verbaux établis =ur un registre spécial et signés
par les membres du Directoire ayant pris part A la séance.

Article 19 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE -~
DIRECTION GENERALE

1/ =~ Le Directoire east investi a l'égard des tiers des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances
au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la Loi au
Conseil de surveillance et aux Assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société ~est engagée
méme par les actes du Directoire qui »pe relévent pas de
l'objet socail, a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait
l’'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

Toutefois, a titre de mesure strictement interne
inopposable aux tiers, les préts, les emprunts, les achats,
échanges et ventes d'établissement commerciaux, les achats
4'immeubles, la constitution de Société et tous apports A
des Sociétés constituées ou A constituer, ainsi gque toute
prise d'intérét dans ces Sociétés, doivent, préalablement &
leur caonclusion, étre autorigés par le Conseil de
surveillance.

Lorsqu'une opération exige Jl'autorisation du Conseil de
surveillance et que celui-~ci la refuse, le Directoire peut
2oumettre le différend A l'Assemblée Générale des
actionnaires qui décide de la suite & donnexr au projet.

“Le directoire convoque toutes Assemblées Générales des
actionnaires, fixe leur ordre du jour et exécute leuxs
décisions. ' :

2 / - Une fois par trimestre au moins, le Directoire
présente un rapport au Conseil de surveillance. Dans les
trois mois de la <¢ldture de chaque exercice, il 1lui
présaente, aunx fins de vérification et de contrdle, les

comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.
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3 / - Le Président du Directoire représente la Société dans
ses rapports avec les tiers.

Le Conseil de surveillance peut attribuer le méme pouvoir
de représentation & un ou plusieurs membres du Directoire,
gqui portent alors le titre de Directeur Général.

L2 Présidence et 1la Direction Générale ne peuvent gtre
retirées & ceux gui en sont investis que par 1'Assemblée
Générale Ordinaire sur propogition du Conseil de
gurveillance.

4 / - Vis & vis des tiers tous actes engageant la société
sont valablement accomplis par le Président du Directoire
ou tout membre ayant regu du Conseil de surveillance le
titre de Directeur Général. :

Article 20 -~ REMUNERATION DES MEMBRES DU_DIRECTOIRE

L.e Conseil de surveillance fixe le mode et le montant de la
rémunération de chacun des membres du Directoire.

Article 21 - CUMUL DES MANDATS DES MEMERES DU DIRECTOIRE

1 / - Sous réserve des exceptions légales, nul ne peut
appartenir simultanément & plus de deux directoires de
Sociétés Anonymes ayant leur siége so0cial en France
métropolitaine.

2 / - Un membre du Directoire ne peut accepter dA'étre nommé
an Directoire ou Directeur Général unique dfune autre
Société sans y avoir été autorisé par le Conseil de
surveillance.

3 / - Toute personne physique qui,. lorsqu'elle accéde & un
nouveau mandat, Ee trouve en infraction avec les
dispositions du paragraphe 1 ci-~dessus, doit, dans les
trois mois de sa nomination, se démettre de l'un de ses
mandats.

“A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'étre déumise
de son nouveau mandat et doit restituer les rémunérations
pergues, sans que soit, de ce fait, remise en ¢Cause la
validité des délibérations auxquelles elle a pris part. Il
en ecst de méme lorsqgu'un membre du Directoire n'a pas
obtenu l'autorisation prévue au paragraphe 2 ci—-dessus,.

4 / =~ Les dispositions des paragraphes 1 et 3 ci-dessus
sont applicables au cumul de sidges de Président du Conseil
d'administration, de membre du Directoire et de Directeur
Général unigue.
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Article 22 ~ RESPONSABILYTE DES MEKBRES DU DIRECTOIRK

Sans préjudice de la responsabilité particuliére pouvant
découler de 1l'admigsion au redressement Judiciaire de la
Société, les membres du Directoire sont responsables,
individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
Société ouw envers les tiers, soit des infractions aux
dicpositions législatives ou réglementaires applicables aux
Sociétés Anonymes, soit des violations des statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion.

II - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 23 « CONSEILL DE SURVEILLANRCE

1 / - Le Directoire ast contrdlé par wun Conseil de
gsurveillance composé de trois membres au moins et de douze
membres au plus. Les membres sont nommés parmi les
personnes physiques ou morales actionnaires, par
l'assemblée Générale Ordinaire qui peut les révoquer a tout
moment .

L.es personnes morales nommées au Conseil de surveillance
sont tenues de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la ©personne morale révogque le mandat de son
représentant permanent, elle est tenue de pouvoir en méme
temps & son remplacement. Il en est de¢ mé&me en cas de
décés ou de démission du représentant permanent.

2 / = Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire
partie du Directoire. Si un membre du Conseil de
surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil
prend fin dés son entrée en fonction.

Article 24 - ACTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLAHRCE

-Chagque membre du Conseil de surveillance doit @&tre
propriétaire d'actions, dont le nombre est fixé a l'article
8, paragraphe 2 ci-dessus. ’

$i au jour de sa nomination, un membre du Conseil de
surveillance n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si, en couxrs de mandat, il cesse d'en &8tre
propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office s'il
n'a pas réqularisé sa situation dans un délai de trois

MO L5 &«
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Article 25 — DUREE DES PONCTIONS - LIMITE D'AGE

1 / = Les membres du Conseil de surveillance sont nommés
pour six années, expirant 2 l'issue de la réunion de
l1'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les comptes da l'exercice écounlé et tenue dans
1'année au cours de laguelle expire le mandat. Ils sont
rééligibles.

2 / - Aucune personne physique ayant passé l'3ge de 70 ans
ne peut &tre nommée membre du Conseil de surveillance gi =a
nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre
des membres du Conseil de surveillance ayant dépassé cet
age.

Article 26 — VACANCES - COOPTATION — RATIPICATIONS

£n cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de
plusieurs sidéges, le Conseil de surveillance peut, entre
deux Assemblées Générales, procéder a des nominations &
titre provisoire.

9i le nombre des membres du Conseil de surveillance devient
inférieur a trois, le Directoire doit convoguer
immédiatement l1l'assemblée Générale Orxdinaire en vue de
compléter l'effectif du Conseil.

Les nominations proviscivres effectuées par le Conseil de
surveillance sont soumises & ratification de la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire. Le membre nommé en
remplacement 4'un autre ne demeure en fonction gque pendant
le temps restant A& courir du mandat de son prédécesseur.

Article 27 - BUREAU DU CONSETIL

Le Conseil élit parmi ses membres personnes physiques un
Président et un Vice-Président gqui sont chargés de
convoquer le Conseil et d'en diriger 1les débats. Ils
exercent leurz fonctions pendant la durée de leur mandat de
membre du Conseil de surveillance.

T.e Consgeil détermine, le cas échéant, leur rémunération.
.Le Conseil peut nommer a chaque séance, un Secrétaire qui

peut &tre choisi en dehors des actionnaires.

Article 28 - DELIBERATION DU CONSEIL - PROCES—VERBAUX

1 / - Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent
que l'intérét de la Société l'exige.

Il est convoqué par le Président ou le Vice~Président.
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Toutefois, le Président doit convogquer le Conseil & une
date qui ne peut &tre postérieure & guinze jours, lorsgu'un
membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des
menbres du Conseil de surveillance lui présentent une
demande motivée en ce sens.

Si la demande est restée sans suite, ses auteurs peuvent
procéder eux-mémes & la convocation en indiquant l'ordre du
jour de la séance. BHors ce cas, l'ordre du jour est arrdté
par le Président et peut n'étre fixé gu'au moment de la
réunion.

Les reéunions se tiennent en tout lieu fixé dans la
convocation.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par las
membres du Conseil de surveillance participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du
Consgeil est necessaire pour la validité des délibérations.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chague membre présent ou
représenté disposant d'une voix et chague membre présent ne
pouvant disposer gque d'un seul pouvoir. La voix du
président de séance est prépondérante en cas de partage.

Si le Conseil eaest composé de moins de cing membres et gue
deux membres seulement assistent & la séance, les décisions
doivent tre prises a l'unanimité,

2 / =~ Les délibérations du Conseil de surveillance sont

constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial tenu au sidge social.

Article 29 - MISSION ET POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 / = Le Conseil de surveillance exerce le contrdle
pPermanent de la gestion de la Société par le Directoire. A
toute époque de l'année, il opére les varifications et les
contrdles qu'il juge opportuns et peut se faire communiguer
.les documents qu'il estime utiles & l'accomplissement de sa
mission.

3

2 / = Le Conseil de surveillance peut, dans les limites
gqu’il 'fixe, autoriser le Directoire, " avec faculté de
délégation, A& céder des immeubles par nature, céder

totalement ou partiellement des participations, constituer
des =iiretés ainsi gque des cautions, avals ou garanties au
nom de la Société.
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L'absence d'autorisation est inopposable aux’ tiers, a4 moins
gque la Société ne prouve que ceux~ci en .avaient eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Directoire
peut &tre autorisé a donner, & l'égard des administrations
fiscales et douaniéres, des cautions, avals ou garanties aw
nom de la Société&, sans limite de montant. ’

Le Consail de surveillance donne en outre au Directoire les
autorisations prévues & titre de mesure d‘ordre intérieur
non opposable aux tiers, par l'article 18 des présents
statuts.

3 / = 11 autorise les conventions visées & 1l'article 32
ci-~aprés.

4 / - Il présente & l'assemblée Générale Ordinaire annuelle
ses observations sur le rapport du Directoire, ainsi que
sur les comptes de l'exercice.

5 / - I1 décide le déplacement du siége social dans le méme
département ou dans upn département limitrophe sous réserve
de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

6 / - Le Conseil de surveillance peut conférer 4 un ou
plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou
plusieurs objets déterminés.

Article 30 -~ REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

1 / «+ L'agsgsemblée Générale peut allouwer aux membres du
Conseil de sgurveillance, en rémunération de leur activité

une somme fixe annuaelle & titre de jetons da présence, dont
le montant est porté aux charges d'exploitation.

Le Conseil de surveillance répartit 1librement entre ses
membres les sommes globales allouées.

2 / - La rémunération du Président et du Vice-Prxésident est
déterminée par le Conseil.

3 / - Il peut &tre alloué par le Conseil des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés & des
membres de ce Conseil. Ces rémunératlons exceptionnelles
sont soumises aux dispositions de lfarticle 32 ci-aprés.




Article 31 - RESPONSABILITE DES MEMBRES DU CORSEIL _DE
SURVEILLANCE

Les membres du Conseil de surveillance sont responsables
des fautes personnelles commises dans l'éxécution de leur
mandat. Ils n'encourent aucune responsabilité en raison
des actes de la gestion et de leur résultat.

Ils peuvent &tre déclarés civilement responsables des
délits commis par les membres du Directoire si, en ayant eu
connaissance, ils ne les ont pas révélés & 1'Assemblée
Générale.

Article 32 - CONVERTIONS ERTRE LA __SOCIETE, UN MEMERE DU
DIRECTOIRE OU DU CONSEIL DE SURVEILLAHCE

Toute convention intervenant entre la Société et 1'un des
membres du Directoire ou du Conseil de =surveillance doit
8tre soumise 2 1l'autorisation préalable du Conseil de
surveillance. '

Il en est de méme des conventions auxquelles une des
personnes visées a Ll'alinéa précédent est indirectement
interessée ou dans lesguelles elle traite avec la Société
par Personne interposée.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les
conventionsg intervenant entre la Société et une entreprise,
8i l'un des membres du Directoire ou da Conseil de

surveillance de 1la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur
Général ou memnbre du Directoire ou du Conseil de

surveillance de l'entreprise.
Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux

conventions portant sur des opérations courantes et
conclues des conditions normales.

Article 33 - COMHMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaixes sont
nommés et exercent leur mission de contrdle conformément a
la Loi. . .

Ils ont pour mission permanente, % l'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de la Société et de contrdler la régularité .et la
gincérité des comptes sociaux.
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Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes Suppléants sont
nommés, qui sont appelés A remplacer le ou les Commissalres

aux Comptes titulaires en casd d'empéchement, de refus, de
démission ou de décés.

TITREIV

-t S ————— - &5

ASSENMBLEES D'ACTIONKAIRES

Article 34 — NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisionz des actionnaires sont prises en assemblée
générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont
appelédes & prendre toutes décisions qui ne modifient pas
les ztatuts.

Les assemblées génédrales extraordinaires sont celles qui
sont appelées & décider ou a autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires
d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur une
modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous

les actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables

Article 35 - CONVOCATION — ORDRE DU JOUR

1 / - Convacation

Les assemblées générales sont convoguées soit par le
Directoire ou, & défaut, par 1le Conseil de surveillance ou
par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire
désigné par 1le Président du Tribunal de Commerce statuant
en référéd & la demande d'um ou plusieurs actionnaires
réunissant le dixieme au moins du capital.

Pendant la période de liguidation, les Assemblées sont
convoquées par le ou les liguidateurs. Les assemblées
Générales sont réunies au sidge social ou en tout autre
lieu indigué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de
l'assemblée soit par lettre simple ou recommandée adressée
4 chaque actiomnaire, soit par un avis inséré dans un
Journal d'Annonces légales du département du siége social.
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En cas de convocation par insgertion, chaquhe actionnaire
doit également &tre convoqué par lettre simple ou, sur sa
demande et & ses frais, par lettre recommandée,

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute
de réunir le quorum requis, la deuxiéme Assemblée et, le
cas échéant, 1la deuxiéme assemblée Dprorogée, sont
convoquées dans les mémes formes gque la premiére et l'avis
de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit
son ordre du jour.

2 / = Oxdre du jour

1. L'ordre du Jjour est arrété par l'auteur de la
convocation,

2. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la
quotité du capital social requise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, l'inscription & l'ordre du jour de 1l'Assemblée
de projets de résolutions.

3. L'assemblée ne peut dé&libérexr sur une question qui
n'est pas inscrite & 1'ordre du jour, lequel ne peut &tre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en

toutes circonstances, révoguer un ou plusieurs membres du
Conseil de surveillance et procéder & leur remplacement.

Article 36 — ADMISSION AUX ASSEMBLERS

L'assemblée ¢générale se compose de tous les actionnaires,
guel que soit le nombre de leurs actions.

Un actionnaire ne peut sa faire représenter gue par son
conjoint ou par un autre actionmaire.

Les mineurs et incapables sont représentés par leurs
tuteurs et administrateurs, sans que ces derniers aient
besoin d'8tre personnellement actionnaires. Une personne
morale est valablement zreprésentée par tout représentant
légal ayant gualité ou pax une pergonne sSpécialement
habilitée a4 cet effet, ou a défaut, pary son représentant
permanent au sein du Conseil de surveillance qui est
réputé de plein droit avoir mandat a cet effet. :

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a
l'inscription de 1l'actionnaire dans les comptes de la
société cing jours aum moins avant la date de la réunion de
l'assemblée.




Article 37 - TENUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Les amsemblées sont présidées par le Président du Conseil
de surveillance ou, en son absence, par le Vice~Prégident
du Conseil de surveillance ou par toute autye personne
gqu*elles élisent.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, par
un mandataire de justice ou par un liguidateur, l'assemblée
est présidée par celui qui l'a convoguea.

Lea fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
membres de l'assemblée disposant du plus grand nombre da
voix et acceptant ces fonctions. Le bureau désigne wun
secrétaire qui peunt &tre choisi en dehors des actionnaires.

I1 est tenu une feuille de présence diiment émargéa par les
actionnaires présents et par les mandataires des
actionnaires représentés et certifiée exacte par le bureau
de 1'assemblée.

Tout actionnaire a autant de voix qu'il posséde d'actions
ou en représente, sans autre limitation gque celles prévues
par la Loi.

pes délibérations sont constatées par des procés-verbaux
signée par les membres du bureau dans les conditions
prévues pax la Loi.

Les copies ou extraits de ces procés—-verbaux sont
valablement certifids dans les conditions fixées par la
Loi.

Article 38 - QUORUM - VOTE

1 / = Le gquorum est calculé sur l'ensemble des actions
composant le capital social, sauf dans les Assemblées
Spéciales o' il esgt calculé sur l'ensemble des actions de
la catégorie intéressée, le tout déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions
de la Loi.

Fn cas de vote par correspondance, il ne serxa tenu compte,
pour le calcul du gquorum, que des formulaires diiment
complétés et regus par la BSociété trois Jjours au moins
avant la date de 1l'Assemblée.

2 / - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de
jouissance est proportionnel & la quotité du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit a wune
voix.




3 / - Le vote s'exprime & main levée, ou par appel nonmipal,
ou au scrutin secret, selon ce gu'en décide le Dbureau de
1'Assemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent
aussi votexr par correspondance.

Article 39 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui
excédent les pouvoirs du Directoire et qui n'ont pas pour
objet de modifier les statuts:

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois
l'an, dans . les six mois de la cldture de l'exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous régarve
de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne d&libdre valablement, suxr premlére convocation, que
si les actionnaires présents ou représentés, ou votant par
correspondance, possédent au moins le guart des actions
avant le droit de vote. Aucun ¢uorum n'est reguis sur
deuxiéme convocation.

Blle statue 2 la majorité des voix dont disposent 1les

actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance.

Article 40 - ASSEMBLEE GENERALES EXTRAORDINAXRES

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour
apporter aux statuts toutes les modifications auntorisées

par la loi. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, ni c¢hanger la nationalité de

la société, si ce n'est par décision unanine des
actlionnaires.

L'assemblée générale extraordinaire est régulidrement
constituée et délibére valablement si les actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le——e

guart des actions ayant droit de vote ; & défaut de ce
dernier guorum, la deuxiéme assemblée peut 8tre prorxogée a
une date postérieure de deux mois au plus & celle de sa
rédunion sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les décisions de l'assemblée générale extraordinaire sont
prises a la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents, votant par coxrespondance ou
représentés.
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Par dérogation légale aux dispositions ‘qui précédent
1'assemblée générale gui décide une augmentation de capital
par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de gquorum et de
majorité d'une assemblée générale ordinaire.

Article 41 -~ ASSEMBLEBS SPECIALES

§'il existe plusieurs catégories d‘actions, aucune
modification ne peut 8&tre faite aux droits des actions
d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée
Générale Extraordinaire ouverte A& tous les actionnaires et,
en outre, sans vote é&galement conforxrme d'une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la
catégorie interessée.

Leg Assemblées Spéciales sont convoquées et délibérent dans

les mémes conditions que les BAssemblées Générales
Extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres
applicables aux Assenmblées de titulaires d'actioms &

dividende priorxitaire sans droit de vote.

Article 42 ~ DROXT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions
et aux époques fixées par la Loi, communication des
documents nécessaires pour lul permettre de se prononcer en
connafissance de cause et de portex un jugement sur la
gestion et le contrdle de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi
ou mise A disposition sont déterminées par la Lol et les
réglements.

COMPTES ANNUERLS - BENEFICES -~ RESERVES

Article 43 — COMPTES ANNUELS — RAPPORT DE GESTIOR

A la cldture de chagque exercice, le Directoire dressee un
inventaire et les conptes annuels conformément aux
dispositions légales.

Le Directoire établit chague année un rxapport sur sa
gestion au cours de l'exercice écoulé.
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Leas conptes annuels et le rapport de’ gestion sont

communicgués aux commissaires aux comptes et présentés a
1'asgsembléde ordinaire annuelle dans les conditions légales.

Article 44 - APPECTATION DU BENEBFICE - RESERVES

Sur les bénéfices de l'exercice, diminués le cas échéant
des pertes antérieures, il eat d'abord prélevé =

- cing pour .cent au moins pour constituer le fonds de
réserve légale, prélévement gqui cesse AQ'@tre obligatoire
lorsgue ce fonds a atteint le dixiéme dAu capital, mais gui
reprend son cours 8i, pour wune cause quelcongue, cette
quotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes & porter en réserve en application de 1la
Loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue 1le
bénéfice distribuable qui est a 1a disposition de
l'assemblée générale pour &tre réparti aux actionnaires a
titre de dividende, affecté & tous comptes de réserves ou
reporté i nouveau.

L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle
a 1la disposition. En c¢e cas, la décision indique

expressément les postes sur lesqguels leg prélé&vements sont
effectués.

" Article 45 - PATEMENT DES DIVIDEHDESE ET ACOMPTES

Le yaiement dJdes dividendes est effectué A la date et aux
lieux fixés par 1'assemblée générale ou, & défaut, par le
Directoire. La mise en pailement dcocit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la clbture de l'exercice,

L'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
l'exercice peut accorder & chague actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution,
une option entre un paiement en numéraire et un paiement en
actions.




DISSOLUTION - LIQUIDATION — CONTESTATIOR

Axticle 46 -~ DISSOLUTION

1 . Capitaux propxes inférieurs a 1la moitié du capital
social '

si, du fait de pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs 3 la moitié du capital social, le Directoire est
tenu, dans les guatre mois gui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes,.de convoquer
l'assemblée générale extraordinaire & l'effet de statuer
sur la dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue
au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant
celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire
son capital d'un montant au moins égal & celui des pertes
gqui n'ont pu 8tre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a3 la moitié du
capital social.

La décision de l'aszemblée est, dans tous les cas, publiée
conformément & la réglementation en vigueur.

2 . Arrivéde du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'explration de la durée de la
" société, le Directoire convogque l'assenblée généralae
extraordinaire des actionnaires & 1'effet de décidexr si la
société doit &tre prorogde ou non.

3 . Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut & tout moment 8tre prononcée
par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 47 - LIQUIDATION N

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires régle
le mode de liguidation et nomme le ou les liguidateurs dont
elle détermine les fonctions et la rémunération.
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Sous réserve des restrictions légales, les liquidateurs ont
les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser, méme 2
1'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son
passif, Ils peuvent, en vertu d'une délibération de
l'assemblée générale extraordinaire, . faire 1l'apport ou
consentir la cession de la totalité des biens, droits et
obligations de la société dissoute.

Le produit net de la liguidation, aprés le réglement du
passif, est employé & rembourser le capital 1libéré et non
amorti des actions ; lé surplus est réparti, en espéces ou
en titres, entre les actionmnaires.

Article 48 -~ CONTESTATLIONS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours
de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet ou en raison des affalres sociales,
sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents
dans les conditions de droit commun.

Fait au Pontet
Le 1¢ mars 2011
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