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4M MEREU BTP
Société anonyme a Directoire et Conseil de surveillance au capital de 1 000 000 €
Si¢ge social : 14 rue Roumanille - Quartier du Pigeonnier - 84130 LE PONTET
301 187 431 RCS AVIGNON

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE DU 29 DECEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze et le vingt neuf décembre a l'issue de I'assemblée générale extraordinaire
du méme jour, les membres du Conseil de surveillance se sont réunis en Conseil, au siége social, sur
convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Sont présents :

Monsieur Jean MEREU

Madame Nicole MEREU-ROUBY

Monsieur Alexandre MEREU

Tous les membres étant présents, le Conseil peut valablement délibérer.
Monsieur Jean MEREU, Président du Conseil de Surveillance, préside la réunion.

Le Président donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le Conseil
adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

- Confirmation des membres du Directoire 4gés de plus de 70 ans,
- Constatation de la démission de I'un des membres du Directoire et non remplacement de celui-ci,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

NOMINATION D'UN NOUVEAU VICE-PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Président rappelle que 1'Assemblée Générale Extraordinaire qui vient de se tenir a nommé
Madame Nicole MEREU-ROUBY et Monsieur Alexandre MEREU en qualité de nouveaux
membres du conseil de surveillance en remplacement de Mesdames Fernande et Daniére MEREU,
démissionnaires. Il indique ensuite que suite a la démission de Madame Fernande MEREU, il
convient de nommer un nouveau Vice-Président du Conseil de surveillance et propose de nommer
Madame Nicole MEREU-ROUBY.

Le Conseil de surveillance, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité, de nommer en qualité de
Vice-Président du conseil de surveillance, Madame Nicole MEREU-ROUBY pour la durée de son
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mandat de membre du Conseil de surveillance, soit jusqu'a l'issue de la réunion de I'Assemblée
Geénérale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2015.

Madame Nicole MEREU-ROUBY remercie le Conseil de la confiance qu'il veut bien lui témoigner
et accepte les fonctions qui viennent de lui étre confiées et déclare qu'elle satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour l'exercice desdites fonctions.

Le Vice-President est chargé, en cas d'empéchement du Président, de convoquer le Conseil et d'en
diriger les débats.

CONFIRMATION DE LA MODIFICATION DE LA LIMITE D'AGE DU MANDAT DES
MEMBRES DU DIRECTOIRE ET DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Président rappelle que l'assemblée générale extraordinaire en date de ce jour a décidé de fixer a
95 ans, au lieu de 70 ans, 1a nouvelle limite d’Age pour les mandats des membres du Directoire et du
Conseil de surveillance, aprés avoir constaté que certains membres avaient dépassé la précédente
limite d’alge.

Le Conseil de surveillance, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité prend acte que la nouvelle limite
d'4ge pour les mandats des membres du Directoire et du Conseil de surveillance a été fixée & 95 ans
et que les statuts ont été modifiés en conséquence.

Le conseil de surveillance confirme également, de maniére rétroactive, Monsieur Robert MEREU
dans ses fonctions de Président du Directoire pour la durée de son mandat écoulée depuis son 70°™
anniversaire, et ce jusqu’a ce jour.

CONSTATATION DE LA DEMISSION DE L'UN DES MEMBRES DU DIRECTOIRE ET
NON REMPLACEMENT DE CELUI-CI

Le Président indique que Monsieur René MEREU lui a fait part de sa démission de ses fonctions de
membre du Directoire 4 compter de ce jour et propose de ne pas procéder a son remplacement.

Le Conseil de surveillance, aprés en avoir délibéré, prend acte de la démission de
Monsieur René MEREU de ses fonctions de membre du D1rect01re et décide, a l'unanimité, de ne
pas pourvoir a son remplacement.

Le Conseil déleégue tous pouvoirs au porteur de l'original, d'un extrait ou d'une copie des présentes
en vue d'accomplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président et les membres du Conseil de surveillance.

Jean MEREU orme Nicole MEREU-ROUBY

Ce "Bon pour acceptation des fonctions de Vice-Président"
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Alexandre MEREU
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STATUTS

Statuts mis a jour suite aux décisions de I’assemblée générale extraordinaire
du 29 décembre 2014
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TITRE I

-

FOEME - OBJET ~ DENOMINATION ~ SIEGE
DUREE - EXERCICE

Article ler -~ FORME

Ia sociétéd a é&té constituée sous 1la forme d'une société
4 responsgabilité limitée aux termes d'un acte sous seings
privés en date & LE PONTET du 2 Janvier 1963 enrxegistré en
AVIGNON le 9 Janvier 1963 Folio 19 Bordereau 36/5

Elle a été transformée en Société Anonyme & Directoire et i
Conseil de Surveillance guivant décision de 1'assemblée

générale cordinaire en date du ler Décembre 1992.

La société continue 4 exister entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées et de tontes celles dgui seraient
créées wultérieurement. Elle est régie par les lois et
réglements en vigueur, notamment par la loi du 24 Juillet
1966 ainsi que par les présents statuts.

Article 2 -~ OBJET

La société a pour objet :

L'entreprise générale de magonnerie, de travaux publics et
particuliers et notamment l'exploitation de l'entreprise de
magonnerie gui lui a &té apporté lors de la comstitution.

La création, l'acquisition, la locatiom, la prise & bail ou
en gérance, et l'exploitation de tous fonds de commerce de
méme nature. -

La location de tous matériels de travaux publics et
véhicules de transports routiers de marchandises ;
transports routiers de marchandises.




La prestation de travaux divexs, notamment déplacement et
réaménagement de postes de travail (machines, mobiliers et
matériels diverg) nettoyage d'installations etc...

Et généralement toutes opérations commerciales , mobiliéres
immobilidres et financiéres, se rapportant directement ou
indirectement & ce qui précéde.

La participation de 1la société, par tous moyens, a toutes
entreprises ou gociétés créées ou A eréer, pouvant se
rattacher a l'‘objet social, notamment par voie de création
de sociétés nouvelleg, d'apport, commandite, souscxiption
ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation, ou groupement d'intérét

économigue, ou location gérance.

Article 3 ~ DENOMINATION

La dénomination de la société est :
4M MEREU BTP

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et
autres documents émanant de la société et destinés au
tiers, la dénomination sociazle doit toujours &tre précédée
ou suivie immédiatement des mwmots écrits 1lisiblemaent
"Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance"
et de l'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siidge social est fixé &

LE PONTEY (vVaucluse)
14, rue Roumanille

I1 pourra Btre transféré en tout autre endroit du méme
département ou des départements limitrophes par simple
décision du conseil de surveillance sous réserve de
la ratification par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Le Directoire a la faculté de c¢réer des agences, usines ou
succursales partout oit il le jugera utile,. .

Article 5 — DUREE

La durée de la société est de QUATRE VINGT DIX NEUF ans
ayant commencé & courir lors de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétéds sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation prévus par 1les
présents statuts,




ARTICLE 6 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

IITRE I(
CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICILE 7 - APPORTS

Il a ¢té fait apport a la société :

- Lors de la constitution, par diverses personnes
la somme de quatre vingt mille Francs, ci 80.000,00 F

- Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 22 décembre 1981, la somme de un million de Francs
par incorporation de réserves, ci 1.000.000,00 F

- Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 27 juillet 1990, 1a somme de quatre millions nenf cent
vingt mille Francs par incorporation de réserves, ci 4.920.000,00 F

- Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire

du 14 décembre 2001, [a somme de cing cent cinquante

neuf mille cing cent soixante dix Francs prélevée

sur le poste « autres réserves », ci 559.570,00 F.

TOTAL DES APPORTS égal i la somme de six millions
cing cent cinquante neuf mille cing cent soixante dix Francs,
ci 6.559.570,00 F.

Correspondant 3 la soxﬁme d’un miltion d’Euros, ci 1.000.000 €

ARTICLE 8 - CAPITAT SQCIAL

1/ Le capital social est fixé 4 la somme d*UN MILLION (1.000.000) C’EUROS, divisé en huit
cents (800) actions au nominal de mille deux cent cinquante (1 .250) Euros, entiérement
libérées et réparties entre les actiormaires en proportion de leurs droits.

2/ Chaque membre du Conseil de Surveillance doit étre propriétaire d’un nombre d’actions
fixé a une.




aArticle 9 — AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon
toutes modalités prévues par la Loi. L'assemblée générale
extraordinaire, sur le rapport du Directoire, est seule
compétente pour décider l'augmentation du capital.

Lea actionnaires ont, proportionnellement au montant Qde
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation
de capital. Les actionnaires peuvent renoncer & titre
individuel &4 leur droit préférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux
actionnaires, & la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au
nu~propriétaire, sous réserves des droits de l'usufruitier.

En représentation dfune augmentation d&e capital, il peut
8tre créé des actions de priorité jouissant de certains
avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment
des droits d'antériorité soit sur les bénéfices, soit sur
l'actif social, soit sur les deux.,

Article 10 — LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre
obligatoirement libérées d'un guart au moins de leur valeur
nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de 1la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit 4intervenir en une ou
plusieurs fois sur décision du Directoire dans le délai de
cing ansg A compter dun jour ol l'augmentation de capital est
devenue définitive,

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des

souscripteurs par lettre recommandée avec accusé de
réception expédiée guinze Jjours au moins avant la date
fixée pour chaque versement. Les versements sont

effectués, soit au sidge social, soit en tout autre endroit
indiqué 3 cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le
montant non libére des actions entraine, de plein droit et
sans gqu'il soit besoin de procéder & une formalité
guelc¢ongue, le paiement d'un intér&t au taux légal & partir
de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre
1'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée
prévues par la loi.




-4 bis-

Article 10 bis - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent é&tre données en location & une personne
physique, conformément et sous les réserves prévues & l'article
L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions
prévues ci-dessus.

Le défaut d'agrément du Locataire interdit 1la location
effective des actions.

Pour que la location soit opposable & la Société, le contrat de
location, conforme aux dispositions de 1l'article R 239-1 du
Code de commerce, établi par acte sous seing privé soumis a la
formalité de 1l'enregistrement fiscal ou par acte authentique,
doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par
son représentant légal dans un acte authentique. La fin de 1la
location doit également é&tre signifiée & la Société, sous 1'une
ou l'autre de ces formes.

La délivrance des actions louées est réalisée & la date de la
mention de la location et du nom du Locataire & c6té de celui
du Baillleur dans le registre des titres nominatifs de la
Société. Cette mention doit étre supprimée du registre des
titres dés que la fin de la location a été signifiée a 1la
Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les
assemblées délibérant sur des modifications statutaires ou le
changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres
décisions, le droit de vote et les autres droits attachés aux
actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont
exercés par le Locataire, comme s'il était usufruitier des
actions, le Bailleur en étant considéré comme le nu-
propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la
Société doit lui adresser toutes les informations normalement
dues aux actionnaires et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées. Conformément aux dispositions de 1l'article R
225-68 du Cede de commerce, le titulaire du droit de vote
attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins
avant la date de l'insertion de 1l'avis de convocation doit,
méme s'il n'en a pas fait la demande, &tre convoqué a toute
assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant 1'objet de 1la 1location doivent é&tre
évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat. En outre, si la location est
consentie par une personne morale, les actions louées doivent
également &tre évaluées & la fin de chague exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 1'cbjet d'une
sous-location ou d'un prét.




Article 11 -~ REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisde ou décidée par
1'Assemblée Générale Extraordinaire gqui peut déléguer au
Directoire, tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas,
elle ne peut porter atteinte & l'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au
minimum légal ne peut &tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener
celui~ci & un montant au moins égal &4 ce montant minimum,
sauf transformation de la Société en Sociétéd d'une autre

forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution de la Socidté.

Toutefois, le tribunal ne peut pronconcer la dissolution, si
au jour of il statue sur le fond, la régularisation a eu
lien.

Le capital peut 8tre amorti conformément aux dispositions
de la Loi.

Article 12 - PROPRIETE ET FORME DES ACTIONS

Les actions doivent revétir obligatoirement la forme
nominative.

Leur propriété résulte de leur inscription en compte au nom

du ou des titulaires dang les livres tenus A4 cet effet par
la sociéta.

Article 13 - CESSION ET TRAMSMISSION DES ACTIONS

1l / - La propriété des actions résulte de leur inscription
en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les

by

registres tenus 2 cet effet au sidge social.

La cession des actions s'opére, & l'égard des tiers et de
la Société, par un ordre de mouvenent de compte & compte
signé du cédant ou de s=on mandataire. Le mouvement est
mentionné sur ces registres. :

La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite
de décés, s'opére é&galement au moyen d'un ordre de
mouvement de compte & compte mentionné sur le regsitre des
mouvements de titres sur FJustification de la mutation dans
les conditions légales.
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2 / - Les actions ne sont négociables gu'aprés
1fimmatriculation de la Société au registre du Commerce et
des Sociétés. En cas d'augmentation du ecapital, les

actions sont négociables & compter de 1la reéalisation
définltive de celle-ci.

Les mouvements de titres non 1libérés des versemants
exigibles ne sont pas autorisés.

3 / - S5auf en cas succession, de liquidation de communauté
de biens entre époux ou de cession soit a un comjoint, soit
4 un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a

un tiers a guelque titre que ce soit est soumise a
l'agrément préalable du Conseil de Surveillance.

A cet effet, le cédant doit notifier & 1la Société une
demande d'agrément indiguant l'identité du cessionnaire, le
nombre d'actions dont- la cession est envisagée et le prix
offart. TL'agrément résulte soit d'une notification émanant
du Conseil de surveillance, soit du défaut de répons=e dans
le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et a
moins gque le cédant décide de renoncer & la cession
envisagée, le Directoirxre ast tenu, dans le délai de trois
mois de la notification du refus, dJe faire acquerir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par
la Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce
cas, avec le consentement du cédant. '

Cette acqguisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut
dtaccord entre les parties, est déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues & l'article 1843-4
dun Code Civil.

Ssi, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu,
l'achat n'est pas réalisé, 1l'agrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce d4élai paut &tre prolongé par décision

-

de justice 3 la demande de la Société.

4./ =~ Les dispesitions gqui précédent =zont applicables &
toutez les cessions & un tiers, mé&me aux adjudications
publiqgques en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement. N

5 / - En cas d'augmentation de capital par émission
d'actions de numéraire, la c¢ession des droits de
souscription est libre ou est soumise & autorisation du
Conseil dans 1les conditions prévues au paragraphe 3

ci~dessus.
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6 / = La cession de droit & attribution d'actions
gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est
assimilée & la cession des actions gratuites elles-mémes et
doit donner lieu & demande d"agrément dans les conditions
définies au paragraphe 3 ci-dessus.

ARTICLE 14 — INDIVISION — USUFRUIT — NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible a I’égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter par un seul
d’entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné, a la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du Président
du Tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

l'affectation des résultats, ou il est réservé a l'usufruitier. Toutefois, dans tous les cas, le
nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.

Articla 15 = DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

L / - <Chaque action donne droit, dans les bénéfices et
l'actif social, A4 une part proportionnelle 3 la quotité du
capital gu'elle représente et donne droit au vote et & la
représentation dans les Assemblées Générales, danc les
conditions légales fixéez par la Loi et les statuts.

Tous actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de
la Société et d'obtenir communication de certains documents
sociaux aux &poques et dans les conditions prévues par la
Loi et les ré&glements.

2 / = Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a
concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires,
aucune majorité ne peut leur imposer une augmentation de
leurs engagements.

Les droits et obligations attachés & l'action suivent le
titre dans quelqgue main qu'il passe.
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La possession d'une action comporte de plein’ droit adhésion
* P .

aux décisions de l'Assemblée Générale et aux présents

statuts.

La cession comprend tous les dividendes échus et nons payés
et & échoir, ainsi éventuellement que la part dans les
fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a
la Société.

Les héritiexs, c¢réanciers, ayants droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous guelque
prétexte gque ce soit, requérir l'apposition des scellés sur
les biens et documents sociaux, demander le partade ou la
licitation de ces biens, ni s'immiscer dans
l'administration de la Société. Ils doivent, pour
l*'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de l1'Assemblée Générale.

3 / - chaque fois gqu'il est necessaire de posséder un
certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'édchange, de regroupement ou d'attribution de
titres, ou lors d'une augmentation ou d'une géduction da
capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les
actionnaires poss&dant un nombre d'actions inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'ad 1la
condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention
du nombre d'actions reguis.

TITRE III
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

I - DIRECTOIRE

Article 16 — DIRECTOIRE ~ COMPOSITION

1 / - La Société est dirigée par un Directoire placé sous
le contrdle du Conseil de surveillance institué par
l1'article 23 des présents statuts ; le nombre de membras du
Directoire est fixé par le Conseil de surveillance sans
pouvolir toutefois excéder le chiffre de cing ocu de sept, si

vles actions de la Société viennent & &tre admises & la cote
officielle d'une bourse de valeurs.

i un sidge est vacant, le Conseil de surveillante doit,
dans les deux mois de la vacance, soit modifier le nombre
de siédges qu'il avait antérieurement £ixé, soit pourvoir a
la vacance.




Si le capital social est inférieur & 1 000 000 de Francs,
une seule personne peut &tre désignée par le Consell de
surveillance pour exercer les fonctions dévolues au
Directoire avec le titre de Dirxecteur Général unique.

2 / - Les membres du Directoire ou le Directeur Général
unique peuvent &tre choisis en dehors des actionnaires ;
ils sont obligatoirement des personnes physiques.

3 / - Les membres du Directoire ou le Directeur Général
unigue sont nommés par le Conseil de surveillance j; leur
révocation peut &tre prononcée par l'Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires, sur proposition de ce Conseil.

4 / = La révocation de ses fonctions de membre du
Directolire ou de Directeur Général unigue n'a pas pour
effet de résilier le contrat de travail que l'interessé
aurait conclu avec la Société.

5 / - Si une seule personne exerce les fonctions dévolues
au Directoire avec le titre de Directeur Général unique,
toutes les dispositions des prédsents statuts visant le
Directoire s'appliquent au Directeur Général wunique a

l1'exclusion de celles gui, notamment dans les articles 17 a
22, postulent la collégialité du Directoire.

Axticle 17 - DUREE DES FONCTIONS -~ LIMITE D'AGE

1 / - Le Directoire est nommé pour une durée de 6 ans, &
l'expiration de laquelle il est entiérement renouvelé.

2 / - Les membres dun Directoire sont toujours rééligibles.

3/ - Nul ne peut é&tre nommé membre du Directoire s’il est agé
de plus de 95 ans. Les membres du Directoire en exercice est
réputé démissionnaire d’office & la cléture de 1’exercice
social au cours duquel il a atteint cet age.

Article 18 - PRESIDENCE DU DIRECTOIRE -~ DELIBERATIONS

1/ - Le Conseil de surveillance confére a 1l'un des membres
du Directoire la gualité de Président.

Le directoire se <réunit aussi souvent gque 1l'intérét de la
Société l'exige, sur convocation de  son Président ou de la
moitié au moins de ses nmembres, soit au sig#ge social, soit
en tout autre endroit indiqué dans la coenvocation. L'ordre
du jour peut n'8tre fixé gu'au moment de la réunion.

Le Président du Directoire préside les séances. Le
Directoire nomme un secrétaire gui peut &trxe pris en dehors
de ses membres.




- 10 -

$i le Directoire comprend deux membres, les décisions sont
prises 4 1'unanimité. 8§'il comprend plus de deux membres,
les décisiona doivent &tre prises & la majorité des
membres composant le Directoire, le vote par représentation
dtant interdit. En cas de partage, la voix du Président
est prépondérante.

2 / - Les délibérations sont constatéesg par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial et sigmnés
par les membres du Directoire ayant pris part 3 la séance.

Article 19 - POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU DIRECTOIRE -~
DIRECTION GENERALE

1/ - Le Directoire east investi & l'égard des tiers des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonsatances
au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et
sous réserve de ceux expressément attribués par la Loi au
Conseil de surveillance et aux Assemblées d'actionnaizes.

Dans les rapports avec les tiers, la Société 'est engagée
m8me par les actes du Directoire qui ne relédvent pas de
l'objet socail, 2 moins qu‘elle ne prouve gque le tiers
savait gque l'acte dépassait cet objet ou gqu'il ne pounvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu gque la
seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.,

Toutefois, a titre de meszgure strictement interne
inopposable aux tiers, les préts, les emprunts, les achats,
échanges et ventes d'établissement commerciaux, les achats
d'immeubles, la constitution de Société et tous apports A
des Sociétés constitudées ou A constitumer, ainsi gue toute
prise d'intéré&t dans ces Sociétés, doivent, préalablement &
leur conclusion, &tre autorisés par le Conseil de

surveillance.

Lorsgu'une opération exige l'auteorisation du Comseil de
surveillance et que celui~ci 1la refuse, le Directoire peut
goumettre le différend A l1'Assemblée Générale des
actionnaires qui décide de la suite & donner au projet.

“Le directoire c¢onvoque toutes Assemblées Générales des
actionnaires, fixe leur ordre du jour et exécute leurs
décisions. ' .

2 / =~ Une fois par trimestre au moins, le Directoire
présente un rappoert au Conseil de surveillance. Dans les
trois mois de la ¢ldture de chagque exercice, il lui
présente, aux fins de vérification et de contrdle, les
comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.
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3 / - Le Président du Directoire représente la Société dans
ses rapports avec les tierxs.

Le Conseil de surveillance peut attribuer 1le méme pouvoir
de représentation & un ou plusieurs membres du Directoire,
gui portent alors le titre de Directeur Général.

La Présidence et la Direction Générale ne peuvent E&tre
retirées 3 ceux qgui en sont investis que par 1'Assemblée
Générale Ordinaire sur propesition du Conseil de
surveillance.

4 / - Vis & vis des tiers tous actes engageant la Société
sont valablement accomplis par le Président du Directoire
ou tout membre ayant regu du Conseil de suxveillance le
titre de Directeur Général.

Article 20 - REMUNERATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Le Conseil de surveillance fixe le mode et le montant de la
rémunération de chacun des membres du Directoire.

Article 21 - CUOMUL DES MANDATS DES MEMBRES DU DIRECTOLRE

1 / - Sous réserve des exceptions légales, nul ne peut
apprartenir simultanément & plus de deux directoires de
Sociétés Anonymes ayant leux siédge s0¢ial en France
mrétropolitaine.

2 / = Un membre du Directoire ne peut accepter d'&tre nommé
au Directoire ou Directeur Général wunique d'une autre
S0ciété sans y avoir été autorisé par le Conseil de
surveillance.

3 / - Toute personne physique gui,. lorsqu’elle accéde & un
nouveau mandat, se trouve en infraction avec les
dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, doit, dans les
trois mois de sa nomination, se démettre de l'un de ses
mandats.

“A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'étre démise
de son nouveau mandat et doit restituer les rémunérations
pergues, sans que soit, de ce fait, remise en cause la
validité des délibérations auxguelles elle a pris part. Il
en esBt de méme lorsgu'un membre du Directoire n'a pas
¢btenu l'autorisation prévue au paragraphe 2 ci-dessus.

4 / =~ Les dispositions des paragraphes 1 et 3 ci-dessus
sont applicables au cumul de siéges de Présldent du Conseil
d'administration, de membre du Directoire et de Directeur
Général unique.




- 12 -

Article 22 - RESPONSABILITE DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Sans préjudice de la responsabilité particulidre pouvant
découler de 1'admission au redressement judiciaire de la
Société, les membres du Directoire sont responsables,
individuellement ou =clidairement selon les cas, envers la
Sociétéd ou envers les tiers, scit des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires applicables aux
Sociétés Anonymes, soit des violations des statuts, soit
des fautes commises dans leur gestioen.

II - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Article 23 ~ COKSEIL DE SURVEILLANCE

1 / =~ Le Directoire est contrdlé par wun Conseil de
surveillance composé de trois membres au moins et de douze
membres au plus. Les membres sont nommés parmi les
personnes physigues ou morales actionnaires, par
l'assemblée Générale Ordinaire qui peut les révoquer a tout
moment.

Les personnes morales nommées au Conseil de surveillance
sont tenues de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil en son nom propre.

Lorsque la personne morale révogque le mandat de son
représentant permanent, elle est tenue de pouvoir en méme
temps & son remplacement. Il en est de méme en cas de
décés ou de démission du représentant permanent.

2 / = Aucun membre du Conseil de surveillance ne peut faire
partie du Directoire. Si un menbre du Consell de
surveillance est nommé au Directoire, son mandat au Conseil
prend fin dés son entrée en fonction.

Article 24 - ACTIONS DES MEMBRES DU CORSEIL DE SURVEILLARCE

-Chaque membre du Conseil de surveillance doit @&tre

propriétaire d'actions, dont le nombre est fixé a l'article
8, paragraphe 2 ci-dessus. )

8i au jour de sa nomination, un membre du Conseil de
surveillance n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si, en c¢ouxs de mandat, il cesse d'en &tre
propriétalre, il est réputé démissionnaire d'office s'il
n'a pas régularisé =sa situation dans un délai de trois
mois.




Article 25 — DUREE DES FONCTIONS ~ LIMITE D'AGE

1 / = Les membres du Conseil de surveillance sont nommés
s X P
pour six années, expirant & Ll'issue de la réunion de

l1'Asgsemblée Générale Ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les conptes da l'exercice écoulé et tenue dans
1'année au cours de laguelle expire le mandat. Ils sont

rééligibles.

2/ - Aucune personne physique ayant passé 1’4ge de 95 ans ne
peut é&tre nommée membre du Conseil de surveillance, si sa

nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre
des membres du Conseil de surveillance ayant dépassé cet age.

Article 26 — VACANCES - CQOOPTATION — RATIFICATIONS

En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou de
plusieurs sidges, le Conseil de surveillance peut, entre
deux Assemblées Générales, procéder & des nominations &
titre provisoire.

8i le nombre des membres du Conseil de surveillance devient
inférieur a trois, le Pirxectoire doit convoguer
immédiatement l'assemblée Générale Oxdinaire en vue de
compléter l'effectif du Conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil de
surveillance sont soumises & ratification de la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire. Le membre nommé en
remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

Article 27 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil &4lit parmi ses membres personnes physigues un
Président et un Vice-Président gqui sont chargés de
convoquer le Conseil et d'en diriger les débats. Ils
exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de
membre du Conseil de surveillance.

Leé Conseil détermine, le cas &chéant, leur rémunération.
.Le Congeil peut nommer & chague séance, un Secrétaire qui

peut 8tre choisi en dehors des actionnaires.

Article 28 - DELIBERATION DU CONSEIL ~ PROCES—-VERBAUX

1/ - Le Conseil de surveillance se réunit aussi souvent
que 1'intérdt de la Société l'exige.

Il est convoqué par le Président ou le Vice-Président.
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Toutefois, le Président doit convogquer le Conseil 4 une
date qui ne peut &tre postérieure 3 quinze jours, lorsgu'un
membre au moins du Directoire ou le tiers au moins des
menmbres du Conseil de surveillance 1lui présentent une
demande motivée an ce sens.

Si la demande est restéa sans suite, ses auteurs peuvent
procéder eux-m@mes & la convocation en indiguant l'ordre du
jour de la séance. Eors ce cas, l'ordre du jour est arrété
par le Président et peut n'étre fixé gu'au moment de la
réunion.

Les réunions se tiennent en tout lieu fixé dans 1la
convocation.

Il est tenu un registre de présence gui est signé par les
membres du Conseil de surveillance participant a la séance.

La présence effective de la moitié au moins des membres du
Conseil est necessaire pour la validite des délibédrations.

Les décisions sont prises A4 la wmajorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque membre présent ou
représenté disposant d'une voix et chague membre présent ne
poavant disposer gque d'un seul pouvoir. La voix du
présidant de séance est prépondérante en casz de partage.

Si le Conseil est composé de moins de cing membres et que
deux membres seulement assistent & la séance, les décisions
doivent 8tre prises a4 l'unanimité,

2 / =~ Les délibérations du Conseil de surveillance sont

constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial tenu au sidge social.

Article 29 - MISSION ET POUVOIRS DU COWSEIL DE SURVRILLANCE

1 / - Le Conseil de surveillance exerce le contrdle
permanent de la gestion de la Société par le Directoire. A
toute épogque de l'année, il opére les vérifications et les
contr8les qu'il juge opportuns et peut se faire communiquer
.les documents ' qu'il estime utiles & l'accomplissemwment de sa
mission.

2 / = Le Conseil de surveillance peut, dans les limites
gu'il 'fixe, autoriser le Directoire, avec faculté de
délégation, & céder des immeubles par nature, céder

totalement ou partiellement des participations, constituer
des sfiretés ainsi que des cautions, avals ou garanties au
nom de la Société.
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L'absence d'autorisation est inopposable aux’ tiers, & moins
gque la Société ne prouve gque ceux-ci en .avaient eu
connaissance ou ne pouvaient l'ignorer.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, le Directoire
peut &tre autorisé 4 donner, & 1'égard des administrations
fiscales et douaniéres, des cautions, avals ou g;ranties au
nom de la Société, sans limite de montant.

Le Consail de surveillance donne en outre au Directoire les
autorisations prévues & titre de mesure d'ordre intérieur
non opposable anx tiers, par l'article 18 des présents
statuts.

3/ - 11 autorise les conventions visées & 1l'article 32
ci-aprés.

4 / - Il présente & l'assemblée Générale Ordinaire annuelle
ses observationg sur le rapport du Directoire, ainsi que
sur les comptes de l'exercice.

5 / = Il décide le déplacement du sidge social dans le méme
département ou dans un département limitrophe sous réserve
de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire.

6 / = Le Conseil de surveillance peut conférer & wun ou
plusieurs de ses membres tous mandats spéciaux pour un ou
plusieurs objets détermines.

Article 30 - REMUNERATIOR DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

1 / ~ L'assemblée Géndrale peut allouer aux membres du
Conszeil de surveillance, en rémunération de leur activité
une somme fixe annualle & titre de jetons de présence, dont
le montant est porté aux charges d'exploitation.

Le Conseil de surveillance répartit librement entre ses
membres les sommes gleoebales allouédes.

2 / - La rémunération du Président et du Vice-~Président est
déterminée par le Conseil.

3 / - Il peut &tre alloué par le Conseil des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés & des
membres de ce Conseil. Ces rémunérations exceptionnelles
sont soumises aux dispositions de lfarticle 32 ci-aprés.
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Article 31 =~ RESPONSABILITE DES MEMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Les membres du Conseil de surveillance sont responsables
des fauntes personnelles commises dans l'éxécution de leur
mandat. Ils n'encourent aucune responsabilité en raison
des actes de la gestion et de leur résultat. ‘

Ils peuvent &tre déclarés civilement xresponsables des
délitys commis par les membres du Directoire si, en ayant eu
connaissance, ils ne les ont pas révélés & l'Assemblée
Générale.

Article 32 ~— CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE, UN_MEMERE DU
DIRECTOIRE OU DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Toute convention intervenant entre la Société et 1l'un des
membres du Directoire ou du Conseil de surveillance doit
8tre soumige 2 l'autoxisation préalable du Conseil de
surveillance. :

I1 en est de méme des conventions auxgquelles une des
personnes visées a l'alinéa précédent est indirectement
interessée ou dans lesguelles elle traite avec la Société
par Personne interposée.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les
conventions intervenant entre la Société et une entreprise,
8i 1l‘un des membres du Directoire ou du Consell de

surveillance de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, Directeur
Général ou membre du Directoire ou du Consaeil de

surveillance de l'entreprise.
Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux

conventions portant sur des opérations courantes et
conclues des conditions normales.

Article 33 — COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont
nommés et exercent leur mission de contrdle conformément a
la Loi. -

Ils ont pour mission permanente, & 1l'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, de vérifier les livres et les
valeurs de la BSociété et de contr8ler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux.
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Un ou plusieurs Commissaires auxz Comptes Suppléants sont
nommés, qui sont appelés & remplacer le ou les Commissaires
aux Comptes titulaires en cas d'emp&chement, de refus, de
démission ou de décés.

TITRE]IV

— A o — -~

ASSEMBLEES D'ACTIONRAIRES

Article 34 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les dé&cisiong des actionnaires sont prises en assemblée
générale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles gqui sont
appelées & prendre toutes décisions qui ne modifient pas
les statuts.

Les assemblées générales extraoxdinaires sont celles gui
zont appelées A& décider ou 3 autoriser des modifications
directes ou indirectes des statuts.

Les assemblées spéclales réunissent les titulaires
d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur une
modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous
les actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables

Article 35 - CONVOCATION — ORDRE DU JOUR

1l / - Convocation

Les assemblées générales sont convoguées soit par le
Directoire ou, & défaut, par 1le Conseil de surveillance ou
par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant
en référéd & la demande d'un ou plusieurs actionnaires
réunissant le dixiéme au moins du capital.

Pendant la période de liguidation, 1les Assemblées sont
convoquées par le ou les ligquidateurs. Les assemblées
Générales sont réunies au sidge social ou en tout autre
lieu indigué dans l'avis de convocation.

La convocation est faite quinza jours avant la date de
l'assemblée soit par lettre simple ou recommandée adressée
a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un
Journal d'Annonces légales du département du sid&ge social.
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En cas de convocation par insertion, chague actionnaire
doit également &8tre convoqué par lettre simple ou, sur sa
demande et & ses frais, par lettre recommandée,

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute
de réunir le guorum requis, la deuxiéme Assemblée et, le
cas échéant, 1la deuxiéme assemblée prorogée, sont
convoquées dans les mémes formes que la premiére et l'avis
de convocation rappelle la date de la premidre et reproduit
son ordre du jour.

2 / - Ordre du jour

1. L'ordre du Jjour est arrété par 1l'auteur de la
convocation.

2. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la
quotité du capital social regquise et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, l'inseription & l'ordre du jour de 1l'Assemblée
de projets de régolutions.

3. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui
n'est pas inscrite A l'oxdre du jour, legquel ne peut 8&tre
modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en

toutes circonstances, révogquer un ou plusieurs membres du
Conseil de surveillance et procéder & leur remplacement.

Article 36 — ADMISSION AUX ASSEMBLRERS

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires,
quel gque soit le nombre de leurs actions.

Un actionnaire ne peut se faire représenter gue par son
conjoint ouw par un autre actionmnaire.

Les mineurs et incapables sont <représentés par leurs
tuteurs et administrateurs, sansg gue ces derniexs aient
besoin d'8tre personnellement actionnaires. Une personne
morale est valablement représentée par tout représentant
légal ayant gqualité ou par une personne spécialement
habilitée a4 cet effet, ou & défaut, par son représentant
permanent au sSein du Comnseil de survelllance qui est

réputé de plein. droit avoir mandat 3 cet effet.

Le droit de participer aux assemblées est subordonné a
l'inscription de 1l'actionnaire dans les comptes de la
société cing jours au moins avant la date de la réunion de
l'assemblée.




Article 37 — TENUE DE L ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil
de surveillance ou, en son absence, par le Vice-Président
du Conseil de surveillance ou par toute autre personne
gu'elles élisent.

En cas de convocation par le commissaire aux comptes, pAar
un mandataire de justice ou par un liquidateur, 1'assemblée
est présidée par celui gqui l1l'a convoquée.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
membres de l'assemblée disposant du plus grand mnombre de
voix et acceptant ces fonctions. Le bureau désigne un
secr&talre qui peut &tre choisi en dehors des actionnaires.

Il est tenu une feuille de présence dlment émargée par les
actionnaires présents et par les mandataires des
actionnaires représentés et certifide exacte par le burean
de 1l'assemblée.

Tout actionnaire a autant de voix qu'il posséde d'actions
ou en représente, sans autre limitation que celles prévues
par la Loi.

Les délibérations sont constatées par des procés-verbaux
signés par les membrxes du burean dans les conditions
prévues par la Loi.

Les copilies cu extraits de ces procés—verbaux sont
valablement certifiés dans 1les conditions fixées par la
Loi.

Article 38 - QUORUM ~ VOTE

1 / - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions
composant le capital social, sauf dans les Assemblées
Epéciales ol il est calculé sur l'ensemble des actions de
la catégorie intéressée, le tout déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions
de la Loi.

En cas de vote par correspondance, il he sera tenu compte,
pour le «calcul du guorum, gque des formulaires dliment
complétéds et regus par la Société troisg Jjours au moins
avant la date de l1l'Assemblée.

2/ - Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de
jouissance est proportionnel & la quotlté du capital
qu'elles représentent. Chaque action donne droit & wune
voix.
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3 / - Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal,
ou au scrutin saecret, selon ce qu'en décide le bureaun de
1*assemblée ou les actionnaires. Leas actionnaires peuvent
aussi voter par correspondance.

Article 39 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Oxdinaire prend toutes décigions gqui
excédent les pouvoirs du Directoire et gui n'ont pas pour
objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie an moins une fois
1'an, dans .les six mois de la cléture de l'exercice social,
pour statuer sur les conptes de cet exercice, sous réserve
de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premid&re convocation, gue
si les actionnaires présents ou représentés, ou votant par
correspondance, possédent au moins le guart des actions
ayvant Jle droit de vote. Aucun quorum n'est reguis sur
deuxiéme convocation.

£lle statue & 1la majorité des voix dont disposent les

actionnaires présents ou représentés on votant par
correspondance.

Article 40 - ASSEMBLEE GENERALES EXTRAORDINAIRES

L'assemblée générale extraordinaire est compétente pour
apporter aux statuts toutes les modifications autorisées

par la loi. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, ni changexr la nationalité de
la société, si ce n'est par décision unanime des

actionnaires.

L'assemblée générale extraordinaire est régulidrement
constituée et délibére valablement si 1las actionnaires
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxié&me convocation, le
quart des actions ayant droit de vote ; & défaut de ce
dernier guorum, la deuxidme assemblée peut &tre prorogée &
une date postérieure de deux mois au plus & celle de sa
réunion cous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les décisions de l'assemblée générale extraordinaire sont
prises 4 la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents, votant par correspondance ou
représentés.
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Par —dérogatiton —iégalte i
1'assemblée générale qui décide une augmentation de capital
par vole d'incorporation de réserves, bénéficea ou primes
d'émission, peut statuer aux conditiona de quorum et de
majorité d'une assemblée générale ordinaire.

Article 41 -~ ASSEMBLEES SPECIALES

8'il existe plusieurs catégories dtactions, aucune
modification ne peut &txe faite aux droits des actions
d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée
Générale Extraordinaire ouverte A tous les actionnaires et,
en outre, sans vote é&galement conforme d4d'une Assemblée
Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la
catégorie interessée.

Les Assemblées Spéciales sont convoquées st délibérent dans

les mémes conditions gue les Assemblées Générales
Extraordinaires sous réserve des dispositions particuliéres
applicables aux Assemblées de titulaires d'actions a

dividende prioritaire sans droit de vote.

Axrticle 42 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIYONNAIRES

Tout actionnalre a le droit d'obtenir, dans les conditions
et aux époques fixées par la Loi, communication des
documents nécessaires pour lul permettre de se prononcer en
connafgssance de cause et de porter wun Jjugement sur 1la
gestion et le contrdle de la Société. .

La nature de ces documents et les conditions de leur envoil
ou mise & disposition sont déterminées par la Loi et les
réglements.

TITREYVY
COMPTES ANNUELS ~ BENEFICES -~ RESERVES

Article 43 — COMPTES ANNUELS — RAPPORT DE GESTION

A la cldture de chaque exercice, le Directoire dresse un
inventaire et les comptes annuels conformément aux
dispositions légales.

Le Directoire établit chague année un rapport sur sa
gestion au cours de l'exercice écoulé.
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. 44 t
T.es comptas annuels &t e —rapport—de —gestion —soat

communiqués aux commissaires aux compteg at preseqtes a
j'agsemblée ordinaire annuelle dans les conditions légales.

Article 44 - AFPPRECTATION DU BENEFICE - RESERVES

Sur les bénéfices de 1l'exercice, diminués le cas échéant
des pertes antérieures, il est d4'abord prélevé :

- cing pour .cent an moins pour constituer le fonds de
réserve légale, prélévement qui cesse d'&tre obligatoire
lorsgue ce fonds a atteint le dixiéme du capital, mais qui
reprend son couxrs si, pour une cause dquelcongue, cette
gquotité n'est plus atteinte,

- et toutes sommes A4 porter en réserve en application de la
Loi.

Le solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le
bénéfice distribuable gui est a 1la disposition de
l'assemblée générale pour &tre réparti aux actionnaires a
titre de dividende, affecté & tous comptes de réserves ou
reporté a nouveau.

L'assemblée générale peut, en outre, décider la mise en
distribution de sommes prélevéezs sur les réserves dont elle
a 1la disposition. En ce Cas, la décision indique
expressément les postes sur lesguels lezg prélé&vements sont
effactués.

"Article 45 - PATIEMENT DES DIVIDENDES ET ACOMPTES

Le paiement des dividendes est effectnd 3 la date et aux
lieux fixés par 1'assemblée générale ou, & défaut, par le
Directoire. La mise en paiement doit intervenir dans un
délai maximal de neuf mois aprés la cldture de l'exercice,

L'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de
l'exercice peut accorder & chague actionnaire, pour tout ou
partie du dividende ou des acomptes mis en distribution,
une option entre un paiement en numéraire et un paiement en
actions.
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DISSOLBTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONR

Article 46 — DISSOLUTION

1 . Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital
social '

si, du fait de pertes constatées dans 1les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs 3 la moitid du capital social, le Directoire est
tenu, dans les guatre mois gui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaltre c¢es pertes,.de convoguer
l'assemblée générale extraordinaire & 1'effet de statuer
sur la dissolution anticipée de la société.

8i la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue
au plus tard & la ¢l8ture dAu deuxieme exercice sulvant
celui au cours duguel la perte a été constatée, de réduire
son capital d'un montant au moins £gal &4 celui des pertes
gui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrenca d'une valeur au moins é&gale & la moitié du
capital social.

La décision de l'assemblée est, dans tous les cas, publiée
conformément & la réglementation en vigueur.

2 . Arrivée du terme Sstatutaire

Un an au moins avant la date d'expliration de la durée de la
" gociété, le Directoire conveoque 1'assenblée générale

extraordinaire des actionnaires &4 1l'effet de décider si 1la
société doit &tre proxogée ou non.

3 . Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut 3 tout moment 8tre prononcée
par l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 47 ~ LIQUIDATION )

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires régle
le mode de liguidation et nomme le ou les liquidateurs dont
elle détermine les fonctions et la rémunération.




Sous réserve des restrictions légales, les ligquidateurs ont
les pouvoirs les plus étendus & l'effet de réaliser, m8me A
l'amiable, tout l'actif de la société et d'éteindre son
passif. Ils peuvent, en vertu d'une délibération de
L'assemblée générale extraordinaire, . faire 1l'apport ou
consantir la cession de la totalité des biens, droits et
obligations de la société dissoute,

Le produit net de 1la liguidation, aprés le réglement du
passif, est employé & rembouvrser le capital 1libéré et non
amorti des actions ; lé csurplus est réparti, en espéces ou
en titres, entre les actionnaires.

Article 48 — CONTESTATIORS

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours
de la société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires et la société, soit entre les actionnaires
eux-mémes, au sujet ou en raison des affaires sociales,
sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents
dans les conditlons de droit comnmun.




