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MQONSTANC&'L'
\

les actionnaires de la societé « BRASSERIE CENTRALE », société anonyme au capital de
41.923,48 €, divisé en 2.750 actions, se sont réunis au siége social en assemblée générale

extraordinaire sur convocation du conseil d'administration.

Il a éte dressé une feuille de présence qui a été signée, a leur entrée, par les actionnaires
présents ou représentés. L'assemblée procéde immédiatement a la composition du bureau.

Monsieur Jean-Claude CARRON, Président Directeur Général, préside la séance.

Madame Anny CARRON et Monsieur Romuald BAUMARD, les deux actionnaires présents
et acceptant, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand
nombre de voix, sont appelés aux fonctions de scrutateurs.

Madame Nathalie BAUMARD, est désignée comme secrétaire de la séance.

Monsieur Marcel MARQUET commissaire aux comptes de la sociéte, regulierement
convoqueé, est présent.

Apres avoir constaté la composition du bureau, le président communique a l'assemblée la
feuille de présence dont il résulte que les actionnaires, présents ou représentés possedent la

totalite des droits de vote.

|l constate que, 'assembleée reunissant le quorum requis par la loi, est legalement constituée
et peut valablement délibérer.

Le président depose alors sur le bureau pour étre mis a la disposition des actionnaires :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et I'avis de reception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feuille de présence et la liste des actionnaires,

- les pouvoirs des actionnaires représentés,

- le rapport établi par le conseil d'administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la société,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a l'assemblée.

Il‘i!



Le président rappelle a I'assemblée que le rapport du conseil d'administration, les rapports
du commissaire aux comptes, et le projet des resolutions ont &té tenus a la disposition des
actionnaires dans les délais prescrits par la loi. L'assemblée lui donne acte de cette
déclaration.

e président rappelle 'ordre du jour de I'assemblée :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport établi par le conseil d'administration,

Lecture des rapports du commissaire aux comptes,

Augmentation de capital reservée aux salariés,

Augmentation du capital par incorporation de reserves facultatives,
Transformation de la societe en societé par actions simplifiée, conditions et modalités de
cette opération,

Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle (SAS),
Nomination de I'organe de direction de la sociéte,

Confirmation des commissaires aux comptes dans leurs fonctions,
Questions diverses,

Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Lecture est ensuite donnée du rapport du conseil d'administration et des rapports du
commissaire aux comptes, lesdits rapports demeurant annexés au présent proces verbal.

Le président déclare alors la discussion ouverte. |l ajoute que les membres du conseil
d’administration qui assistent a I'assemblée, sont a la disposition des actionnaires pour
donner toutes les explications qu'ils déesirent obtenir.

Le président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont echangeées puis personne ne demandant plus la parole, le
président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir pris connaissance des rapports du conseil
d’administration et du commissaire aux comptes, décide en application des dispositions de
article L 225-129 VII du code de commerce, de réserver aux salaries de la société, une
augmentation du capital social en numeraire aux conditions prévues a l'article L 443-5 du
code du travail.

Cette résolution est rejetée a l'unanimité des actionnaires présents ou représentes.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblee genérale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide d'élever, a compter du 1* mars 2004, la valeur nominale des
actions a 18,1818 €, soit une augmentation globale de 8.076,52 €.

L’assemblée geénérale extraordinaire décide en conséquence d'augmenter le capital de
8.076,52 €, pour le porter de 41.923,48 € a 50.000 €, par prélevement de la somme de
8.076,52 € sur le compte « réserves facultatives » qui se trouverait ainsi ramene a la somme
de 28.672,17 €.

Le capital social ressortirait a 50.000 € pour 2.750 actions.

Cette résolution est rejetée a 'unanimité des actionnaires présents ou représentés.



TROISIEME RESOLUTION

L'assemblee génerale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
commissaire aux comptes prévu a larticle L. 225-244 du Code de commerce, approuve
expressément |la valeur des biens composant l'actif social et constate que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite des actionnaires présents ou représenteés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assembléee générale extraordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d’administration et du rapport du commissaire aux comptes établi conformément aux
dispositions de l'article L. 225-244 du Code de commerce et apres avoir constaté différents
transferts d’actions et que les conditions legales étaient réunies, décide, en application des
dispositions des articles L. 225-244 et L. 227-3 dudit code, de transformer la société en
societé par actions simplifiee a compter du 1* mars 2004.

Cette transformation régulierement réalisée n’entrainera pas la création d'un étre moral
nouveau.

La société sera régie par les dispositions legales et reglementaires relatives aux sociétés par
actions simplifiées, et par ses nouveaux statuts, les nouveaux organes de gestion, le
président, se substituant a I'ancien conseil d'administration.

Du fait de la transformation de la sociéte, 'assemblee genérale met fin aux fonctions des
administrateurs.

La sociéte, conservant sa personnalité juridique, continue d’exister sous sa forme nouvelle
sans aucun changement dans son actif ni dans son passif, entre les titulaires des actions
composant le capital social.

Sa dénomination, sa durée, son objet et son siege social restent inchangés. Le capital social
est fixé a la somme de 50.000 €.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou représentés.

CINQUIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la société en societé par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précedente, et connaissance prise du projet de statuts
de la société sous sa nouvelle forme, I'assemblée générale extraordinaire adopte article par
article, puis dans son ensemble, le texte des statuts régissant la societé sous sa nouvelle
forme.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou représentes.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, statuant aux conditions requises sous la forme
sociétaire nouvelle, nomme en qualité de président de la societé sans limitation de durée,
Monsieur Jean-Claude CARRON, ne 28 avril 1947 a BRIENON SUR ARMANCON,
demeurant 25 Montée Reine Victoria, 73100 TRESSERVE.



Le président dirige la société. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour
agir en toute circonstance au nom de la société, dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressement dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
decisions collectives des actionnaires.

Le président représente la société a l'égard des tiers. Le président, peut sous sa
responsabilite, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs
objets déterminés.

Sur la proposition du Président, 'assemblée générale extraordinaire, nomme en qualité de
Directrice Generale de la société, pour le durée du mandat du Président, Madame Anny
CARRON, née le 23 novembre 1949 a AUXERRE (89), demeurant 25 Montée Reine
Victoria, 73100 TRESSERVE

La directrice génerale est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Elle exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social,
et sous réserve des pouvoirs expressement attribues par la loi aux assemblées générales.

Monsieur Jean-Claude CARRON et Madame Anny CARRON, intervenant aux presentes,
déclarent accepter leur fonction et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi et les
reglements pour leur exercice.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou représentés.

SEPTIEME RESOLUTION

L'assemblée generale extraordinaire confirme que les fonctions de la societé “ CABINET
Marcel MARQUET SA ", représentée par Monsieur Marcel MARQUET, Président du Conseil
d’Administration, commissaire aux comptes titulaire et de Monsieur Alain BRET,
commissaire aux comptes suppléant se poursuivent jusqu’'au terme de leurs mandats, soit
jusqu’a l'issue de I'assemblée qui statuera sur les comptes clos le 31 octobre 20095.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des actionnaires presents ou representes.

HUITIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire décide que la durée de l'exercice en cours, qui sera
clos le 31 octobre 2004, n’a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la société en
societé par actions simplifiée.

Les comptes dudit exercice seront établis, présentés et contrdlés dans les conditions
prévues aux nouveaux statuts et fixées par les dispositions du Code de commerce
applicables aux sociétés par actions simplifiee.

Les actionnaires statueront sur ces comptes conformement aux regles édictées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce applicables aux sociétés par
actions simplifiees.

Les benefices de I'exercice en cours seront affectés et repartis entre les actionnaires suivant
les dispositions statutaires de la sociéeté sous sa forme de société par action simplifiée.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des actionnaires présents ou représenteés.



NEUVIEME RESOLUTION
| 'assemblee generale extraordinaire, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui
précedent, constate la realisation définitive de la transformation de la société en société par
actions simplifiees et donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
presentes, en vue d'accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des actionnaires présents ou représentes.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé, le présent procés-verbal a l'effet d'accomplir toute
formalité de publicité afférente aux résolutions ci-dessus adoptées.

Anny CARRON Romuald BAUMARD Nathalie BAUMARD
Scrutateur, Scrutateur, @/ Secretaire,

!

ﬂéﬂ“

Jean-Claude CARRON
Président,
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Statuts refondus en date dud¥mars 2004

CERTIF!E CONFORME A L'ORIGINAL




TITRE PREMIER
FORME - OBJET — DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société « BRASSERIE CENTRALE » creee sous sa forme de societé a
responsabilité limitée, a été transformée en société anonyme par application de
I'article L. 223-43 du Code de commerce, suivant decision de I'assemblée genérale
extraordinaire des associés en date du vingt huit Fevrier mil neuf cent soixante
quatorze.

Elle a été transformée en société par actions simplifiée, @ compter du 1°" mars 2004,
suivant décision de I'assemblée generale extraordinaire des actionnaires en date du
8 mars 2004, statuant a 'unanimite.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-apres créées ou souscrites

ultérieurement. Elle est régie par les lois et réeglements en vigueur, ainsi que par les
presents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La sociéeté continue d'avoir pour objet :

e |'exploitation de tous fonds de commerce : cafe, glacier, brasserie, cremerie,
patisserie, restauration,

o [|'acquisition, I'exploitation et la vente de tous établissements se rattachant a
cet objet ou a tous autres commerces ou industries similaires ou annexes,

o toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres, immobilieres et
financieres qu’elles que soient, se rattachant a I'objet ci-dessus indique,

e la prise d'intéréts dans toutes autres affaires similaires, societes créees ou a
creer, participation, souscription d'actions, de parts ou d'obligations ou de
toute autre maniere dans toutes sociétés se rattachant directement ou
indirectement a |'objet social et en général, dans toutes entreprises
commerciales ou industrielles susceptibles d’en favoriser le développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La denomination de la société demeure : « BRASSERIE CENTRALE ».

Tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute
nature émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre precedee ou
suivie immeédiatement des mots "societe par actions simplifiee” ou des initiales
"S.A.S" et de I'enonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixe :

12, avenue Michel Croz, 74400 CHAMONIX.



I pourra étre transferé en tout autre endroit du méme departement ou dans un
département limitrophe par simple décision du président, qui est habilite a modifier
les statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifieée par la plus
~ prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Des agences, succursales et déplts pourront étre crees en tous lieux et en tous pays

par simple décision du président, qui pourra ensuite les transférer et les supprimer
comme il I'entendra.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix neuf ans années a compter du
quinze mai mil neuf cent quarante six ; elle expirera donc le quinze mai deux mil
trente six, sauf les cas de dissolution anticipee ou de prorogation, prévus aux
présents statuts.

Un an au moins avant la date d'expiration de la societé, le président devra provoquer
une réunion de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de
décider si la société doit étre prorogée. A deéfaut, tout actionnaire, apres avoir
vainement mis en demeure la societé par lettre recommandée, pourra demander au
président du tribunal de commerce du lieu du siége social, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la reunion et la décision
ci-dessus préevues.

TITRE I}
CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

Les apports comprennent ceux effectués lors de la constitution de la société et lors
des augmentations de capital en date du 9 juillet 1969, du 28 fevrier 1974 et 30 avnil
1984,

Suivant décision de la collectivité des actionnaires réunie en assemblée générale
extraordinaire le 8 mars 2004, le capital social a de nouveau été augmente de
8.076,52 € (huit mille soixante seize euros cinquante deux centimes) et porte a
50.000 € (cinquante mille euros) par incorporation de réserves, a compter du 1er
mars 2004.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 50.000 € (cinquante mille euros), divise en
2.750 actions, intégralement libérées et inscrites au compte des actionnaires
conformément a la loi.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation de capital

| a capital social peut étre augmenté dans les conditions prevues par la loi, par
décision collective extraordinaire des actionnaires, en une ou plusieurs fons en



représentation d'apports en nature ou en numeéraire, ou par incorporation de tout ou
partie des bénefices ou reserves disponibles, au moyen de la création d'actions
nouvelles ou de I'élevation de |la valeur nominale des actions existantes.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est reserve aux proprietaires des actions
existantes au prorata de leur participation dans le capital de la societe, dans les
conditions Iégales. Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a
leur droit préférentiel de souscription.

Les actions nouvelles en numéraire doivent obligatoirement étre liberees lors de la

souscription de la quotité du nominal ou du pair prévue par la loi et, le cas echeant,
la totalite de la prime d’émission.

Il - Réduction du capital social

Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniere que ce
soit, par décision collective extraordinaire des actionnaires.

La réduction du capital a un montant inferieur au minimum prévu par la loi ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital ayant
pour effet de le porter a ce minimum.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans le délai legal, 'augmentation ou la réduction de capital, d'en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts.

Il - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, 'assemblée statuant
a la majorité requise pour la modification des statuts, doit dans les quatre mois qui
suivent lI'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, décider, s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétes par actions
simplifiée et, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant egal a celui des pertes
qui n'ont pu étre imputées sur les reserves, si dans ce delai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au moins égaux a la moitieé du capital social.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice
la dissolution de la société. Il en est de méme si l'assemblée n'a pu deliberer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la réegularisation a eu lieu.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la sociéte. Une attestation d'inscription
en compte est delivrée par la société a tout actionnaire qui en fait la demande.

Les actions sont indivisibles a I'egard de la sociéte.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénefices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle represente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence du montant des apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, le ou les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du groupement et éventuellement de lI'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant

I'affectation des résultats ou il est réserve a 'usufruitier. Le nu-proprietaire a le droit
de participer a toutes les decisions collectives.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la
société et des tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire,
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiqguement dénomme "registre des mouvements”.

|.a société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
I'ordre de mouvement et au plus tard dans les 30 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréeé par la societe, est
signé par le cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS

Il n’est pas prévu d'inaliénabilité des actions.

La collectivité des actionnaires pourrait en décider, a la condition d’en réunir la
majorité prévue aux présents statuts et de respecter les dispositions legales
applicables en la matiere.



ARTICLE 13 - AGREMENT

Seules les cessions d'actions a des tiers étrangers a la societé autres que le conjoint,
~ les ascendants et descendants d'un actionnaire sont soumises a la procédure
d'agrement :

Les actions de la société peuvent étre cedées a des tiers étrangers a la société
qu'apres agrément prealable de la collectivité des actionnaires statuant a la majorite
des deux tiers des actionnaires présents ou représentés.

La demande d’agrement doit étre notifiee au president par lettre recommandee avec
accusé de reception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix de cession, l'identité de lI'acquereur s'll s’'agit d'une personne physique ; s'il
s’agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege
soctal, numero RCS, identite des dirigeants, montant et repartition du capital.

Le président notifie cette demande d’agrement aux actionnaires.

La decision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un delai d'un mois a
compter de la notification de la demande visée ci-dessus. Elle est notifiee au cedant
par lettre recommandée avec accuse de reception.

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est
repute acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees. En cas
d'agrement, la cession projetee est realiseée par l'actionnaire cedant aux conditions
notifites dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de |la notification de la décision
d’agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce delai, 'agrement
sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un deélai de deux mois a compter de
la décision de refus d’agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire
cedant soit par des actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procede au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est
tenue dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec 'accord du
cédant, au moyen d’'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la sociéte est fixe d'un commun

accord entre les parties. A defaut d’'accord sur ce prix, celui-ci est determine
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 12 et 13 ci-dessus
sont nulles.

ARTICLE 15 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D’UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

En cas de modification du contrfle d'une société actionnaire, celle-ci doit informer le
président de la société par lettre recommandeée avec accuse de reception dans un
délai de 15 jours a compter du changement du contrdle. Cette notification doit



indiquer la date du changement du contréle et l'identité du ou des nouvelles
personnes exergant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire I'objet
d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 16 des présents
statuts.

Dans les 30 jours de la réception de la notification visée ci-dessus, |la société peut
mettre en ceuvre la procedure d'exclusion et de suspension des droits non
pécuniaires de cet actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagee dans le délai
susvise, elle est réeputee avoir agree le changement de contréle.

Les dispositions du présent article s’applique a f'actionnaire qui a acquis cette qualite
a la suite d'une fusion, d'une scission ou d’'une dissolution,

ARTICLE 16 - EXCLUSION

Est exclu de plein droit tout actionnaire faisant I'objet d’'une procédure de dissolution,
de redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un actionnaire peut étre prononcée dans les cas suivants :

changement de contrble d’'une société actionnaire ;

violation des statuts ;

faits ou actes de nature a porter atteinte aux interéts ou a l'image de marque de la
sociéte ;

exercice d’'une activité concurrente de celle de la societé ;

révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L’exclusion d’'un actionnaire est décidée par 'assemblée génerale des actionnaires
statuant a la majorité des deux tiers des membres présents ou représenteés.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites
préalables suivantes :

information de l'actionnaire concerné par lettre recommandee avecC accuse de
réception dans un délai de 15 jours avant la date a laqueile dit se prononcer
I'assemblée générale, cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagee et
étre accompagnée de toutes pieces justificatives utiles ;

information identique de tous les autres actionnaires ;

lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre
assisté de son consell et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L’actionnaire exclu doit ceder la totalité de ses actions, dans un delai de 30 jours a
compter de I'exclusion, aux autres actionnaires au prorata de leur participation au
capital.

e prix des actions est fixé d’'accord commun entre les parties ; a défaut, ce prix sera
fixé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

La cession doit faire 'objet d’'une mention sur le registre des mouvements de titres de
la societe.



TITRE il

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE — CONTROLE
CONVENTIONS REGLEMENTEES -~ COMPTES COURANTS

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La societé est representee, dirigée et administree par un president, personne
physique ou morale, actionnaire ou non de la societe. Le président personne morale
est represente par ses dirigeants sociaux.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils etaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le president est nomme par decision ordinaire de la collectivité des actionnaires.

Le président est nomme sans limitation de durée. Il peut démissionner de ses
fonctions a charge pour lui d'en préevenir les actionnaires trois mois au moins a
'avance.

La révocation du president ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est
prononcee par decision collective unanime des associes autres que le president,
Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une
indemnisation du president.

Le premier président sera nommeé par décision ordinaire uitérieure.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’'exercer ses fonctions
d'un durée supérieure a trois mois, il est pourvu a son remplacement par décision
collective des actionnaires. Le président remplacant est designé pour le temps
restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du preésident sont les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Societe, dans la limite de |'objet social et
sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressement aux decisions collectives
des actionnaires.

Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opéerations ou catégories d'operations déterminees.

Le président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par

une decision collective ordinaire des actionnaires. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Le président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne
physique de l'assister en qualité de directeur general. Lorsque ce dernier est une
personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Le directeur général personne physique peut benéficier d'un contrat de travail au
sein de la societe.



La duree de ses fonctions est fixée dans la décision de nomination sans que cette
duree puisse exceder celle des fonctions du président. Toutefois, en cas de
cessation des fonctions du president, le directeur général reste en fonctions, sauf
décision contraire des actionnaires, et jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le directeur general peut étre revoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit
neécessaire, par decision du président. La révocation des fonctions de directeur
général n'ouvre droit 8 aucune indemnité.

La remunération du directeur general est fixée dans la décision de nomination, sauf
pour la remunération qui résulte de son contrat de travail. La fixation et [a
modification de la rémuneration du directeur général constitue une convention
reglementée soumise a la procédure prevue a l'article 20 des statuts.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrlle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision
collective des actionnaires.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le president doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personnes interposees entre lui-méme et la sociéte, dans le délai
d’'un mois a compter de la conclusion de ces conventions. Elles sont mentionnées au
registre des décisions des actionnaires.

La procédure de contrble est celle prévue par larticle L 227-10 du Code de
commerce.

Le commissaire aux comptes presente a la collectivité des actionnaires un rapport

sur ces conventions. Les actionnaires statuent chaque annee sur ce rapport,
I'interesse ne participant pas au vote.

ARTICLE 21 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les actionnaires pourront verser ou laisser a disposition de la
Societe toutes sommes dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au
credit d'un compte ouvert au nom de l'actionnaire.

Les comptes courants ne doivent jamais étre debiteurs et la Sociéte a la faculté d'en
rembourser tout ou partie. Les conditions de fonctionnement de ces comptes, la
fixation des interéts, les delais pour retirer les sommes, sont arrétes dans chaque cas
par accord entre le président et les interesseés.



TITRE IV
DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 22 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiere d’augmentation, d'amortissement ou de réduction de
capital, de fusion, scission ou dissolution, de modification des statuts, d’apport partiel
d'actif, de vente de fonds de commerce de la société, de dissolution et de liquidation
de la societe, de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des
comptes annuels et affectation du résultat, d'approbation des conventions conclues
entre la société et ses dirigeants, d'agrément des cessions d'actions et d'exclusion
d'un associé, sont prises collectivement par les actionnaires, avec délégation de
pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts
et/ou chaque décision collective.

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblee, reunie au besoin par visioconférence ou conférence par téléphone, ou
par correspondance. Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés
et répertories dans un registre coté et paraphe.

Ces procés verbaux de décision mentionnent la communication préalable de
'ensemble des informations et documents permettant aux actionnaires de se
prononcer en connaissance de cause.

l.es seules decisions qui relevent de la compétence des actionnaires sont celles pour
lesquelles la loi et les présents statuts imposent une deécision collective des
actionnaires. Toutes les autres décisions relevent de la compétence du président.

Sous réserve des decisions requérant I'unanimité en application de l'article L 227-19
du Code du commerce ou des dispositions des présents statuts requérant une
majorité spécifique, les décisions collectives sont adoptées a la majorité de plus de la
moitié des actions.

TITRE V

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
BENEFICES - DIVIDENDES

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une année, qui commence le 1er novembre et
finit le 31 octobre.



ARTICLE 25 - COMPTES SOCIAUX

Les comptes annuels (bilan, compte de resultat et annexe), l'inventaire, le rapport de
gestion sont établis conformément aux lois et reglements en vigueur.

Le président établit les comptes annuels préevus par la loi. Il les soumet a décision

collective des actionnaires dans les six mois de la cldture de l'exercice social, afin de
décider de I'affectation du résultat.

ARTICLE 26 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait
apparaitre par difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminue, le cas echeant, des pertes anterieures, il est
prélevé 5 % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital
social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la reserve légale
est descendue en dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminue des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et des
statuts, et augmenté du report béneficiaire.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblee générale pour, sur
proposition du président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre
de dividendes, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou
étre reporté a nouveau.

La collectivité des actionnaires détermine les modalitées de mise en paiement des
dividendes, qui doit intervenir dans un délai de neuf mois apres la cléture de
I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.

De méme, la collectivité des actionnaires peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressement les postes de
réserves sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes
sont prélevés par priorité sur le béneéfice distribuable de I'exercice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou

deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmente des
reserves que la lol ne permet pas de distribuer.

TITRE VI

PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION
TRANSFORMATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéete, les actionnaires doivent
décider si la société doit étre prorogée ou non.



ARTICLE 28 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation
reguliére, s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi ou en cas de
dissolution anticipée décidée par décision collective des associes.

Les créanciers de la société peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de
trente jours a compter de la publication de celle-ci. Le Tribunal de commerce saisi de
l'opposition peut soit |a rejeter, soit ordonner le paiement des créances, soit ordonner
la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugees suffisantes. La
transmission du patrimoine de la société et la disparition de |la personnalité morale de
celle-ci n'interviennent qu'a l'issue du délai d'opposition ou, le cas echéant, lorsque
'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le remboursement des
créances a éeté effectué ou les garanties constituees.

La dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette
liquidation est effectuée dans les conditions et selon les modalites prevues par les
dispositions légales et reglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

La liquidation est faite par le président alors en fonction a moins qu'une decision
collective ne designe un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actift méme a
I'amiable et acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les actionnaires a continuer
les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions. Le surplus, s'il en
existe, est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre d’actions de

chacun d’'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu’'a concurrence du
montant de leurs apports.

ARTICLE 29 - TRANSFORMATION

La transformation de la société en une socieéteé commerciale d'une autre forme ou en
societé civile peut étre decidee par les actionnaires statuant aux-conditions de
maijorité et selon les modalités requises par la loi.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la societe ou lors
de sa liquidation entre la société et les actionnaires ou entre les actionnaires eux-
mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'execution des.présents statuts,
seront soumises aux tribunaux compétents.



TITRE Vil
FORMALITES

ARTICLE 31 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer l'insertion relative a la
constitution de la société dans un journal d'annonces legales et au porteur d'un

original, d'une copie ou d'un extrait des presentes pour effectuer toutes autres
formalites.

Statuts refondus en date du 1er mars 2004



