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SOCIETE
GENERALE

Centre d’Affaires Régional BRETAGNE-NORMANDIE

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital 1 066 714 367,50 euros, dont le siége social est
situe & PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numeéro unigue d'identification 552 120 222
R.C.S. Paris, certifie

- avoir recu en dépdt la somme de 5 000 euros {cing mille Euros), représentant la totalité des
versements a effectuer par les souscripteurs du capital en numéraire de la société par actions
simplifiée en formation

« A B S LBOIS » ayant son siége social Zone artisanale La Cléture, 14340 VALSEME

- avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par
chague actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait a Caen -
Le 20/01/2022
A d Affaes Entreprisos de Gaen i --ec:i. ot U:ﬁ iale
- société Géndrale £ rgpriges de Caen

Société Générale S.A. au capital de ;

1066 714 367,50 EUR
ler étage Siége Social :
" B, rue de Rennes Ték +33(0)2 99 86 07 52 29 bd Haussmann 75009 Paris

35510 CESSON-SEVIGNE www.societegenerale.fr 552 120222 R.C.S. Paris




Liste des souscripteurs a la constitution J

Siege social : Zone Artisanale La Cléture

14340 VALSEME

Société par actions simplifiée

Code APE :

Au capital de 5 000,00 euros répartis en : 500 Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de 10 euros

Droits sociaux de numéraire : 500

Droits sociaux d'apports : 0

Libérés 4 concurrence de : 100.00 %

Répartition des droits sociaux de Etat des
numéraire versements
Nom ou dénomination Droits sociaux souscrits Nominal des droits Montant des
sociaux Souscrits Versements

Mme BURGOT Nathalie Actions nominatives 250 2 500,00 2 500,00
31 Route de Manerbe, 14100 ordinaires

QUILLY LE VICOMTE

M. AUBLIN Sébastien Actions nominatives 250 2 500,00 2 500,00
Le Lieu Langlois, 14340 ordinaires
BONNEBOSQ

Total des actions SOUSCIIES ....vverurene 500

Total du montant de ces actions ..... 5000,00

Total des versements effectués ..... 5 000,00

Le présent état constatant la souscription de 500 droits sociaux de la SAS A B S L BOIS, ainsi que le versement de la totalité du

montant nominal desdites actions,

soit la somme de 5 000,00 euros, est certifié exact, sincére et véritable par Mme Nathalie BURGOT et M. Sébastien AUBLIN,

fondateur de la société.

Fait 4 : LISIEUX

le: 26 .04 . Lld

Liste des souscripteurs de : SAS A B S L BOIS
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ABSL BOIS

Société par actions simplifiee

au capital de 5 000 €

Siege social : Zone Arisanale La Cldture,

14340 VALSEME

STATUTS

VD




LES SOUSSIGNES :

Monsieur Sébastien AUBLIN

Demeurant Le Lieu Langlois, 14340 BONNEBOSQ

Née le 6 Aot 1976 & RETHEL {08)

De nationdlité frangaise

Epoux de Madame Evelyne, Béatrice, Nathalie DARRAS

Marié sous le régime de la séparation des biens avec société d'acquéts suivant contrat de
mariage recu par Maitre Paul KECHICHIAN, Notaire a DOZULE (14), en date du 18 Juiliet 2019,
préaiable & son union célébrée d la mairie de BONNEBOSQ (14), e 21 décembre 2019.

Madame Nathalie BRUN

Demeurant 31 Route de Manerbe, 14100 QUILLY LE VICOMITE

Née le 3 Décembre 1970 & CHATEAURENARD {13)

De nationdlité francaise

Epouse de Monsieur Laurent BURGOT

Mariée sous le régime légal de la communauté de biens réduite aux acquéts & défaut de
contrat de mariage préalable & son union célébrée & la mairie de ST REMY DE PROVENCE
{13}, le 12 Novembre 1994,

Ont établi ainsi quil suit les statuts d'une société par actions simplifiée {SAS) devant exister
entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

I existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois ef réglements en vigueur,
et par les présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut procéder & une offre au public de ses titres mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées 4 des investisseurs quaiifiés ou & un cercle resireint d'invesfisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et & I'éfranger :

- négoce de bois et dérivés, dépdt-vente de bois, sciage, rabotage, sciage-négoce de
parquet, transport (sous-traitance), conditionnement et mise en conditionnement du
bois sous toutes ses formes, exploitation forestiére, courtage bois ;

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant & :

- la création, Facquisition, ka location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & ball, finstallation, I'exploitation de tous &établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & fune ou l'autre des activités spécifiees ci-
dessus ;

- la prise, Facquisition, I'exploitation ou ka cession de tous procédés, brevets et droils de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financieres,
mobiliéres ou immobilieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher & l'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

- toutes opérations quelconques contribuant & la rédiisation de cet objet.



ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "AB S L BOIS".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux fiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société
par actions simpilifiée” ou des initicles "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siege du ibunal au greffe duquel elle est
immaticulée au Registre du commerce et des sociétés, et le numeéro d'immatriculation

qu'elle arecgu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : Zone Arisanale La Cléture, 14340 VALSEME.

Il peut &fre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence. Toutefois, |a
décision du Président devra éfre rafifiée par la plus prochaine décision collective des

QssoCies.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 4 - APPORTS
Les soussignés apportent & la Société .

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de CINQ MILLE euros (5 000 €), correspondant & 500 actions de
numéraire, d'une valeur nominale de DIX euros {10 €) chacune, souscrites en fotalité et
intégralement libérées, ainsi quiil résulte du certificat établi en date du 20 Janvier 2022, par la
bandue SOCIETE GENERALE, agence de LISIEUX {14100) 23 Rue Pont Mortain, dépositaire des
fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associes ayant souscrit avec lindication,
pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme toldle versée par les associés, soit 5000 € a été régulierement déposée d un
compte ouvert au nom de la Société en formation, & ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CING MILLE euros (5 000 €).

Il est divisé en 500 actions de 10 euros chacune, entierement libérées, numérotées de 1 &
500 inclus.

Toutes les actions sont de méme catégorie.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévus par
la loi. '

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou dactions de
preférence, soit par majoration du montfant nominal des fitfres de capital existants. | peut
egalement &tre augmenté par 'exercice de droits attachés & des valeurs mobiligres donnant
acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immeédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence
au Président dans fes conditions fixées & l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de 'émission des titres.

Les émissions de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit & I'atfribution
de fifres de créances régies par l'arficle L. 228-91 du Code de commerce sont autorisées par
la collectivité des associés statuant & la majorité des trois quarts des actions composant le
capital social, sur rapport du Président et rapport spécial du Commissaire aux Comptes, sl en
existe, conformément aux articles L. 225-129 & L. 225-129-6 du Code de commerce.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital ou donnant droit & l'atiribution de titres de créances, un droit
preférentiel a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légaies, aux
propriétaires d'actions existantes.

Toutefais, conformément & I'alinéa 5 de l'article L. 228-11 du Code de commerce, les actions
de préférence auxquelies est attaché un droit imité de participation aux dividendes, aux
réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation sont privées de droit préférentiel
de souscription pour toute augmentation de capital en numéraire.

Les associes peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par
laloi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les fitres de capital non souscrits & fitre iméductible sont atfribués aux associés qui auront
souscrif un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription donft ils disposent et, en tout état de cause,
dans la fimite de leurs demandes.

Si faugmentation du capital est rédlisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, & la suite de lincorporation au capitat de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

If - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte & l'égaiité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs
pour la réaliser,

Il - La collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordingires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou fotalement amorties, le
tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce,



IV - La décision d'une Assemblée Générale des gssociés de modifier tes droifs attachés & une
catégorie d'actions de préférence ne sera prise qu'aprés approbation par les associés de
ladite catégorie constitues en Assemblée spéciale et statuant dans les conditions et selon les
rmodalités de consultation des assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de ia Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de ta moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeéraire sont libérees, lors de [a
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas &chéant, de la totdiité de

la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appet du Président, dans le
délai de cing ans & compter de limmatfriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui conceme le capital inifial, et dans le délai de cing ans & compter du jour oU
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont poriés & la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avanf la date fixée pour chague versement, par lefre recommandee avec demande
d'avis de réception, adressée & chague associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
action personnelle que la Société peut exercer conire I'associe défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par ta loi.

Conformément aux dispositions de ['article 1843-3 du Code civil, lorsgqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrate du capital, tout
intéressé peut demander au Président du fribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder & cefte formaliie.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elies donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglements en

vigueur,

Tout associé peut demander & la Société la déliviance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre du

commerce &t des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqu'a la cldture de -

la liguidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur fes registres tenus & cet effef au siége social.
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En cas de transmission des actions, le fransfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de I'acheteur & la date fixée par 'accord des parties et notifiée & la Sociéteé.

)

Les actions résultant d'apports en industrie sont atiribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables ef intransmissibles.

Elles seront annuléss en cas de déces de leur fitulaire comme en cas de cessation par ledit
fitulaire de ses prestations & [fssue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestafions
dans les conditions prévues & la convention d'apport.

Transmission par décés

En cas de décés d'un associé, la Société continue avec le ou les associés survivants, L'héritier
a droit & la valeur des droifs sociaux de son auteur.,

Dans les cas prévus ci-dessus, la valeur des droits sociaux est déterminée au jour du déceés
conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

La présente clause de préemption ne s'applique pas dans le cas oU 'associé est associé
unigue.

La cession des actions de la Société a un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect
du droit de préemption des associés défini ci-aprés :

U'associé cédant ou ses ayants droits doit nofifier son projet au Président par letire
recommandée avec demande d'avis de réception en indigquant les informations sur le
cessionnaire {nom, prénoms, adresse ef nationadlité ou, sil s'agit d'une personne mordle,
dénomination, sieége social, capital, numéro RCS, identité des associés et des dirigeants), le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix et les conditions de la cession
projetée.

Dans un délai de trente jours de ladite nofification, le Président nofifiera ce projet aux autres
associés, individuellement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, qui
disposeront d'un délai de frente jours pour se porter acquéreurs des actions & céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chaque associé exerce son droit de préemption en nofifiant au Président le nombre
d'actions qu'l souhaite acguérir, par letfre recommandée avec demande davis de
réception.

A lexpiration du délai de trente jours, le Président devra faire connaitre par iettre
recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption & l'associé
cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président enfre les asscciés qui ont notifié leur
infention d'acquérr au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes.

Si les offres d'achat sont inférietres au nombre d'actions proposées & la vente, les droits de
préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
lagrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra lilbrement céder ses actions au
cessionnadire menticnné dans la notification.
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Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption
& concurrence du nombre de fitres pour lequel il aura été nofifié par les autres associés et
procéder & la cession du solde des actions qu'it envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'‘aura pas été préemptée
dans les condifions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre & la procédure

d'agrément suivanfe :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La présente clause d'agrément ne s'applique pas dans le cas o F'associé est associé
unique.

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant acces au capital a un tiers ou
au profif d'un associé est soumise & I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant ou ses ayants droits doit noftifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception une demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des fitres de capital ou valeurs mebilieres
donnant accés au capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Celte demande
d'agrément est transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des frois
quarts des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de nofification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, l'lagrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois & compter de la
nofification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant,
par la Société, en vue d'une réduction du capitat,

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modadalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital sont prévues dans une convention liant les parties & la cession ou au
rachat, 'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second
alinéa du | de Farticle 1843-4 du Code civil, ,

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par letire recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce & la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres

donnant acces au capital.

Si, & l'expiration du délai de trois mois, 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé por ordonnance de référé du
président du Tribunal de commerce, sans recours possible, fassocié cédant et le cessionnaire

dioment appelés.
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Les dispositions qui précédent sonf applicables & toutes les cessions, attributions ou
fransmissions, qu'elles inferviennent en cas de dévolution successorale ou de liguidation
dune communauté de biens enfre époux, par voie d'apport, de fusion, de pariage
consécutif d la liguidation d'une société associée, de fransmission universelle de patimoine
d'une société ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de

cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut éfre supprimée ou modifiée que par décision
collective des associés statuant & ia majorité des trois quarts des voix attachées aux actions
composant le capital social,

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent éire données en location & une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 & 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous signalure privée soumis & fa formalité de
Fenregistrement ou par un acte authentique, ef comportant les mentions prévues & lardicle R,
239-1 du Code de commerce,

Pour &ftre opposable & la Sociéte, It doit lui &fre signifié par acte extrajudiciaire ou étre
accepté par son représentant légal dans un acte authentique.

Le locataire des actions doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-
dessus pour le cessionnaire d'actions.

Le détfaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

La délivrance des actions louées est rédlisée G la date de la mention de la location et du
nom du locataire & cdté du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de ia
Société. A compter de cette date, la Société doit adresser au locatdire les informations dues
aux associés et prévair sa participation et son vote aux assemblées.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assembiées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationdlité de la Société et au locataire dans les aufres
assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés aux actions louées, notamment le droit
aux dividendes, le bailleur est considéreé comme le nu-propriétaire et le locataire comme

[usufruitier.

Conformement aux dispositions de l'article R. 225-68 du Code de commerce, le titulaire du
droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un mois au moins & la date de
linsertion de l'avis de convocation, doit, mé&me s'it n'en a pas fait la demande, étre convoqué
¢ toute assembiée par letire ordindire.

Les actions louées doivent &tre évaluées, surla base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de coniral, dinsi qu'd la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur
est une personne morale. L'évaluation est certifiee par un Commissaire aux Comptes.

&
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le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du conirat de bail ou de résiliation, la partie [a pius diligente fait procéder &
la radiation de la mention portée dans le registre des tifres nominatifs de la Société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire 'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 15 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous les associés personnes morales doivent notifier & la Société toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que Fidentité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusieurs de ces associés sont eux-mémes des personnes morales, la nofification doit contenir
ia répartition du capifal de ces personnes morales et lindication de la ou des personnes
ayant le contrdle ultime de la société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze jours de sa prise
d'effet & légard des fiers.

Dans le mois suivant la nofification de la modification, le Président peut consulter la
collectivité des associés sur ['exclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié,
la procédure d'exclusion et ses effets étant decrits dans l'article suivant.

Si I Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si 'exclusion n'est
pas prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de nonrégularisation de
la cession des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agrée le changement
de contrdle.

Les dispositions du présent article s'‘appliquent dans les mémes conditions & {'associé qui a
acquis cette qualité & la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution,

La présente clause ne peut élre annulée ou modifiée qu'd 'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivanis :

- défaut d'affectio societatis ;

- mésentente durable entre associés ;

- désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société ;

- manguements d'un associé & ses obligations ;

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de coniréle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice dune activité concurrente & celle de la Société, soit directement, soit par
fintermédiaire d'une saciété filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition staiutaire ;

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécutifs,

- condamnation pénale prononcée d l'encontre d'un associe personne physique ou
morale {ou & 'encontre de f'un de ses diigeanis) ;

- plus généralement, la condamnation judiciaire prononcée a l'enconire d'un associé
personne physique ou dun dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de
metre en cause limage ou la réputation de la Société.

Wis
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La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés stafuant & la majorite
des trois quarts des actions ; I'associe dont 'exclusion est proposée participe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorité,

Les associés sont appelés & se prononcer 4 linitiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invogués & 'encontre de 'associé
susceptible d'étre exclu ef la dafe de réunion des associés devant statuer sur 'exclusion ui
gient été prédlablement communiqués au moyen dune lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée frente jours avant la date de la réunion de la
collectivité des associes, et ce afin quil puisse présenter au cours d'une réunion prédlable
des associés ses observations, et faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en
tout état de cause, &ire mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est nolifiée & l'associé
exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & linitiative du Président.

En ouire, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera
valable sans quil y ait ieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession
{agrément, préemption ...).

La fotalité des actions de 'associé exclu doit &tre cédée dans les quarante-cing jours de fa
décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, &
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Dans e cas ol un expert sercit désigné, la cession des actions et le paiement du prix devront
intervenir dans les six mois suivant le rendu du rapport de Pexpert.

Si lar cession des actions de 'associé exclu cu le paiement du prix ne sont pas realisés dans le
délai prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nut effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de F'associé exclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions & l'associé qui a
acauis cette qualité & ia suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause d'exclusion ne peut étre annuiée ou modifiee qu'd 'unanimité des
qssOCiEs.

ARTICLE 17 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle
& la quotité de capital gu'elle représente,

Sauf dispositions contraires de l'acte dapport, les droiis attachés aux actions résultant
d'apports en industfrie sont égaux & ceux de l'associé ayant le moins apporté.

Chagque action donne en ouire e droit au vote et & la représentatlion dans les consulfations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuls,

Les associés ne supportent les pertes qu'dl concurrence de leurs apports.
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Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droils et obligations attachés & l'action suivent
[action quel qu'en soit le fitulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuls de la Sociéte et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou aufres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir lapposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'atfribution de fitres ou en
conséguence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
socidle, les associés propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuveni exercer ces droits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement,
et éventuellement de Fachat ou de ta vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 18 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Sociéfé par un seul d'enfre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné & la demande de
[ndivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée & la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la Sociéié, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa
notification & la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

St une action est grevée d'un usufruit, le nu-propriétaire et Fusufruitier ont le droit de pariciper
aux décisions collectives, guel que sait e titulaire du droit de vote. Ils doivent étre convoqués
a1 toutes les assemblées et disposent du méme droit d'information.

le droit de vote appartient au nu-proprietaire, sauf pour les- décisions concernant
faffectation des bénéfices, ou il est réservé & |'usufruitier.

Toutefois, pour les décisions autres que celles relatives & l'affectation des bénéfices, le nu-
propriétaire et l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exerceé par l'usufruitier.
La convention est nofifiée par lettre recommandée & la Société, qui sera tenue d'appliquer
cette convention pour toute consultation aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant
fenvoi de cetle letire.

Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, les droits du nu-propriétaire et de Fusufruitier sont, sauf
convention contraire des parties, répartis de la maniere suivante :

- les dividendes et le report & nouveau reviennent & l'usufruitier ;

- le nu-propriétaire a droit aux réserves mais en cas de distribution de ces réserves,
[usufruitier a un droit de jouissance sur les sommes distribuées, sous la forme d'un
quasi-usufruit, & charge pour lui de les restituer en fin d'usufruit ;

- lors du partage, le boni de liquidation et le remboursement des apports reviennent au
nu-propriétaire mais restent soumis a l'usufruit, Fusufruitier pouvant disposer librement
des sommes correspondantes, & charge pour i de les restituer en fin d'usufruit {C.
civ., arl. 587, quasi-usufruit}.

R
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ARTICLE 19 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de ia Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite designé par décision collective des associés prise & la majorité simple des voix
attacheées aux actions composant le nouveau capital social.

La personne morate Président est représentée par son représentant i&gal sauf si, lors de sa
nomination ou & tfout mement en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter en qudlité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
condifions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre également lié & la Société par un conirat de travail & condition que ce contrat
corresponde & un emplai effectif,

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée,

Lles fonctlions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par 'ouverture & 'encondre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut demissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de frois
maois lequel pourra étfre réduit lors de fa consuttation de la collectivité des associés qui gura &
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée,

Cefte démission n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés
prise & Finifiative d'un ou plusieurs associés reunissant au moins 50 % du capital et des droits
de vole de la Société et statuant & la majorité simple.

Toute révocalion intervenant sans gu'un juste motif soit établi ouvrira droit & une
indemnisation du Président,

En outre, le Président est réevoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants ;

- inferdiction de diriger, gérer, administrer ou coniréler une enireprise ou personne
morale, incapacité ou failite personnelie du Président persocnne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- exclusion du Président associé.

W



Rémunération

Le Président pourra percevoir une remunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée
et modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle poura étre fixe ou
proportionnelle ou & ia fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Qutre cette remunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais quil exposera dans
[accomplissement de ses fonctlions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente & Fégard des tiers. A ce fitre, Il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les
limites de Fobjef social et des pouvoirs expressément dévolus par la lof et les statuts & la
collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts fimitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, & titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne peut pas sans
I'accord préalable de ta collectivité des associés, effectuer les opérations suivantfes :

- qcquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- gcquisition, cession ou appori de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;-

- création ou cession de filiales ;

- moedification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisiion ou cession de participation dans tfoutes sociétés, enfreprises ou
groupements quelcongques ;

- création et suppression de succursales, agences ou &tablissements de |la Société ;

- prse ou mise en location de tous biens iImmobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobiliers ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérievre & 40000 € par
opération ;

- emprunfs sous aquelque forme que ce soit d'un montant supérieur & 40000 € par
opération ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou hantissements & donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires |

- adhésion & un groupement d'intérét économique et a foute forme de société ou
d'association pouvant entralner la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

- octroi de garanties sur I'actif social ;

- abandons de creances.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne

pouvdait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas & constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvaoirs pour
lexercice de fonctlions spécifiques ou 'accompilissement de certains actes.

ARTICLE 20 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le premier Directeur Général de la société sera désigné aux termes des présents statuts.
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Ensuite, sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer & la majorité
simple un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou & touf moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne moraie est nommeée Directeur Général, ses diigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que
s'ls &étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabiiité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié & la Société par un contrat de fravait,

Durée des foncfions

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux est fixée dans la décision de
nomination et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctlions du Président, le ou les Directeurs Généraux
conservent leurs fonctions jusqu'd g nomination du nouveau Président, sauf decision
contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
lexpiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires. '

le ou les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leur mandat par lettre
recommandée adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de frols mois,
fequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer
sur le remplacement du ou des Directeurs Généraux démissionnaires.

Ceite démission n'ouvre droit & aucune indemnisation.

Révocation

Le ou les Directeurs Généraux peuvent &tre révoqués & tout moment, sans qu'it soit besoin
d'un juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du President, prise
& la majorité simple. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation en cas de faute
lourde.

En outre, le ou les Directeurs Geénéraux sont révoqués de plein droft, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entfreprise ou perscnne
morale, incapacité ou fadilite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redraessement ou liquidation judicidire, interdiction de gestion ou dissolution
du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le ou les Directeurs Généraux peuvent recevoir une rémunération dont les modalités sont
fixées par décision des associés. Ele peut étre fixe ou proportionnelle ou & la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le ou les Directeurs Généraux sont remboursés de leurs frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

ND
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Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président, foutefois, &
fitre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le ou les Directeurs Généraux ne
peuvent pas sans I'accord préalable de la collectivité des associés cu sans 'accord exprés
avec délégation de pouvoir du Président, effectuer les opérations suivantes :

- acquisition ou cessicn d’actifs immebiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- meodification de la participation de la Société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de parlicipation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou éfablissements de la Société ;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusicn de fous confrats de crédit-bail immaobiliers ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure G 40000 € par
opération ;

- emprunts sous quelgue forme que ce soit d'un montant supérieur & 40000 € par
opération ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nanfissements & donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires ;

- adhésion d un groupement d'intérét économigue et & foute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

- ocfroi de garanties sur 'actif social ;

- abandons de créances.

Le ou les Directeurs Généraux, comme le Président, disposent du pouvoir de représenter la
Société & l'égard des tiers.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de 'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe, présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de
ses dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix
pour cent ou, 5l s'agit d'une société associée, la Sociélé la contrélant au sens de l'article
{.. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de ta décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice ecoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée ef, éventuellement, pour le Président et les auires dirigeants d'en
supporier les conséquences dommageables pour la Socigte.

Les interdictions prévues & l'arficle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
candifions déterminges par cet article, au Président et aux aufres dirigeants de la Société.

8
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ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
fitulaires désignés par décision collective des associés, en application de l'article L. 823-1 du
Code de commerce.

Si la Sociéte dépasse, a la cldture d'un exercice social, les seuils définis [égaiement et fixés
par décret, cette désignation est obligatoire. Le Commissaire aux Comptes sera nommeé pour
un mandat de six exercices et exercera son mandat dans le cadre d'un audit classique.

St un ou plusieurs associés reprasentant au meins le tiers du capital en font la demande, la
Société sera également tenue de désigner un Commissaire aux Comptes, pour un mandat
de trois exercices et sera soumise & I'audit I&égal "petites enfreprises”.

La collectivité des associés pouma, & [a mgjorité simple, désigner volontairement un
Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues & l'arficle L. 225-228 du Code de
commerce.

Lorsqu'un Commissaire aux Comptes qinsi désigné est une personne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appelé & remplacer e ou les
titulaires en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déces, est nommé en méme

temps que le fituldire pour la méme durée.

En outre, la nominaticn d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représenfant au moins le dixieme du capital. La durée de son
mandat sera de six exercices.

Les Commissaires aux Comptles exercent leur mission de conirble, conformément aux
dispositions législatives et réglemeniaires en vigueur. lls ont notamment pour mission
permanente de vérifier les valeurs ef les documentis comptables de la Société, de conirdler
la régularité et |a sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte G la Societé. lis ne
doivent en aucun cas simmiscer dans |a gestion de la Sociéte,

Les Commissaires aux Comptes sont invités & pariciper & toutes assemblées générales,

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité sacial et économique, sl en existe un, exercent les droifs prévus par
Farticle L. 2312-72 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par frimestre au moins, et notamment lors de Farrété des comptes annuels,

Le comité socidl et économigue doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
congditions que les associés.

Les demandes dinscription des projets de résolutions présentées par le comité social et
économique doivent étre adressées par tous moyens écrifs par un représentant du comité
au Président et accompagnées du texte des projets de résolutions qui peuvent &tre assortis
d'un bref exposé des motifs.

Elles doivent &fre regues au siége social trente jours au moins avant fa date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse réception de ces projets de résolution dans les huit
jours de leur réception au représentant du comité social et économique par letire
recommandée ou par voie électronique dans les conditions définies & l'article R. 225-63 du
Code de commerce,



ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital socidl,

- fransformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Scciéte,

- augmentation des engagements des associes,

- agrément des locations d'actions,

- agrément des cessions d'actions,

- indliénabiiité des actions,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcee de ses
actions,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du sieége social,

- autorisation des décisions du Président visees & l'article 19 des staiuts.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assembiée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte scus signaiure privée. Elles
peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & 'approbation
des comptes annuels et & l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, &
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & 'exclusion d'un associé.

Tout associé o le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, mentionné & l'article 27 ci-aprés, quel que soit le nombre d'actions qu'ii
posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en compte de ses actions au jour de

ker décision collective.,

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consulfation écrite, le Président adresse & chaque associé, par letire
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documentis nécessaires d
Finformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de huit jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour fransmettre leur vote & fauteur de la consultation par letire recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.
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ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par le Directeur
Général, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant
en référé & la demande d'un ou plusieurs associes réunissant cing pour cent au moins du
capital ou & la demande du comité social et économique en cas d'urgence, soit par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communicatlion écrite huit jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, Fheure, le lieu ef 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale ef sans délai
si tous les associés y consentent,

L'ordre du jour est arrété par fauteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représenfant au moins 50 % du capital ont la faculté de requérir
linscription & l'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent éfre regues au siege social frente jours au
rmoins avant la date de [a réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les
huit jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Ele peut
cependani, en foutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'Assemblée par un autre
associeé ou par leur conjoint ou partenaire de PACS justifiant d'un mandal. Chaque
rmandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent éfre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

Tout associé peut voter par comrespondance, au moyen d'un formulaire établi par la Sociéte
et remis aux associés qui en font la demande. || devra compléter le bulletin, en cochant pour
chague résalution, une case unigue cormrespondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indigué par la convocation vaut abstention totale de
['cissocié.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signaiure électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soif sous Ia forme d'une signature électronique sécurisée au
sens du décret 2017-1416 du 28 seplembre 2017, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auquel elle s'attache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant lidentité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, est établie et
certifiée par le président de séance aprés avoir 6té émargée par les associés présents et les
mandataires. Y sont annexés les pouvoirs donnés a chague mandataire,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.
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L'Assembiée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
[Assemblée. .

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital qu'elles
représenfent. Chaque action donne droit & une voix.

Majorité

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, & l'exception de celles pour
fesquelles 'unanimité est exigée par la loi au par les présents statuls, seront prises & la majorité
des trois guarts des voix dont disposent les actionnaires. Les autres décisions seront prises & la
majorité simple.

Doivent éfre prises & l'unanimite des associés disposant du droit de vote les décisions
coliectives suivantes ;

- celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assembiée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotés,

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ginsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un actfe, cet acte doit mentionner les documents et informafions communigués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et refranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire ['objet d'une
information prédlable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permetiant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & ieur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent &tre communiqués aux frais de la Société aux
associés huit jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision coflective statuant

sur ces comptes.

¥

B
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Les associés peuvent, & foute époque. consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des compies annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercicss, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & l'occasion des
décisions collectives,

ARTICLE 37 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier avril et finit le
trente et un mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociéiés et se terminera le 31 mars 2023.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabiliteé réguliére des opérations sociales, conformément & la loi st aux
usages du commerce,

A la cldture de chaque exercice, ie Président dresse lnventdire des divers éléments de I'actif
et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éiéments aciils et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, fannexe complétant et commentant
linformation donnée par le bitan et le compte de résuliat,

i est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du benéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est
mentionné & la suite du bilan.

Le Président etablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la o,

En gopplication des dispositions de l'arficle L. 225-184 du Code de commerce, le Président
établit un rapport spécial qui informe chague annge la collectivité des associés des
opérations rédlisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties par la Société & chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, sl en existe, dans les conditions |égales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et du rapport du ou des Commissaires aux Comptes, s'il
en existe. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lars de
cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Compiles.

ARTICLE 33 -~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparditre par

différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perie de
I'exercice clos.
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Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixiéme.

le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes & porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
exiraordinaires, ou de reporter & nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs droits dans
te capital.

En oufre, la collectivité des associés peut décider la mise en dishibution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
fesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur
les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étfre faite aux associés
iorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de disiribuer.
Lécart de réévaluation n'est pas distribuable. I peut &tre incorporé en tout ou partie au

capital.

Les pertes, sl en existe, sont aprés lapprobation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES -~ ACOMPTES

Les moddalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
coliective des associés ou, a défaut, par fe Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de T'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait appardifre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sil y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainst défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficigires avaient connaissance du caractére irégulier de cette distibution au moment
de celle-ci ou ne pouvdient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
laction en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en pdiement soni prescrits.
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ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent fapprobation des comptes ayant fait appardiire ces pertes, consuiter la
collectivité des associés, & l'effet de décider s'il y alieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &fre publiée dans les conditions
[&gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefaols, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oU il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en sociéfé d'une autre forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par [a loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite Faccord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles,

La fransformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec Faccord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La fransformation en société & responsabilité imitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociélés de cette forme.

La fransformation qui entrainergit, soit Faugmentation des engagements des associés, saif la
modification des clauses des présents statuts exigeant ['unanimité des associés devrg faire
l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé est dissoute dans les cas prévus par ta toi et, sauf prorogation, & l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents stafuts.

Un ou plusieurs iquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liguidateur représente la Société, || est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
lactif, méme & 'amiable. |l est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de
leurs apporis.

En cas de réunion de foutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la fransmission universelle du
patrimoine de la Société & l'associé unique, conformément aux dispositions de ['article 1844-5

du Code civil.

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit enfre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant fes affaires sociaies, linterprétation ou 'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des

fribunaux compétents.

ARTICLE 39 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommé aux fermes des présents statuts pour une durée
non limitée :

Monsieur Sébastien AUBLIN

Né & RETHEL (08), le 6 AcUt 1976

De nationalité frangaise

Demeurant Le lieu Langlois, 14340 BONNEBOSQ

Monsieur Sébastien AUBLIN accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le
concerne, n'élre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles
d'empécher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Monsieur Sébastien AUBLIN percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de
réglement seront déterminées par une décision ultérieure.

Nomingtion du Directeur Générgl

Est nommé en qudiité de premier Directeur Général de la Société pour une durée non
limitée, sans qu'elle puisse toutefois excéder celle du mandat du Président :

Madame Nathalie BURGOT, née BRUN
Né & CHATEAURENARD (13), le 3 Décembre 1970

De nationalité frangaise
Demeurant 31 Route de Manerbe, 14100 OUILLY LE VICOMIE.

Conformément aux dispositions des statuts, Madame Nathalie BURGOT, disposera des mémes
pouvoirs de direction que le Président de la Sociéte.

Conformément aux statuts, elle aura comme le Président le droit de représenter la Société &
legard des tiers. :
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Madame Nathalie BURGOT ainsi nommée accepte las fonctions de Directeur Général et
déclare, en ce qui la conceme, n'étre atteinte d'aucune incompatibilité ni d'aucune
interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et l'exercice de ses fonctions.

Madame Nathalie BURGOT percevra une rémunération dont les modalités de fixation et de
réglement seront déterminés par une décision ultérieure,

ARTICLE 40 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnaiité morale qu'd compter du jour
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.,

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec lindication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents
stajuts.

Cet état a &1& tenu & la disposition des associés dans les délais légaux & l'adresse prévue du
siége socidl,

La signatfure des présents statuts empeortera reprise de ces engagements par ia Société,
lorsque celle-ci aura eté immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 41 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Sébastien AUBLIN, Président et associé, ef/ou &
Madame Nathalie BURGOT, Directeur Général et associée, & l'effet de passer les actes et de
prendre pour le compte de la Société, les engagements suivants :

- Conclure tfous emprunts, préts ou demandes d'aides nécessaires au bon
tonctionnement de I'activité, aux charges et condifions les meilleures,

— Effectuer toutes démarches de prospections ou recherches nécessaires au
démarrage de I'activité,

~ Procéder aux premiers achats de matériel, marchandises ou dépdis de margques
éventuels, nécessaires au déemarrage de 'activité,

~ Se faire assister de tous conseils nécessaires pour la création de la société,

—  Quvrir tous comptes bancaires ou postaux, dans I'établissement de leur choix,

- Négocier et obtenir auprds des associés, toutes avances en compte courant
nécessaires pour le démarrage de la sociéts,

~ Souscrire au nom et pour le compte de la société, toutes assurances, notamment
professionnelle, tous préts bancdadires, conférer toute garantie, élire domicile, et faire
en générati le nécessaire pour un bon démarrage de la societe,

— Négocier et souscrire foutes garanties financiéres aupres de tout organisme agréé,
aux meilleures conditions pour la société, nécessaires A |'exploitation de I' activité,

- Signer au nom et pour le compte de la société, aupres des autorités compétentes, les
actes et déclarafions définitifs permeftant ['atftribution de toutes cartes
professionnelles et autorisations nécessaires & I'exercice de 'activité.

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatricuiation au Registre
du commerce et des sociétés,

Les actes accomplis pour le compte de la Société pendant o période de formation et
réguligrement repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social.
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ARTICLE 42 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes et & la SOFICOM pour effectuer I'ensemble des formalités légales relatives a la
constitution de la Société et notamment :

1

signer et faire publier I'avis de constitution dans un support habilité & recevoir les

annonces légales dans le département du sieége social ;

- procéder a toutes déclarations auprés du Centfre de Formalités des Entreprises
compétent ;

- effectuer toutes formalités en vue de limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- & cet effet, signer fous actes et piéces, acquitter tous droits et frais, et plus

généralement faire tout ce qui sera nécessaire afin de donner & la Sociéte

présentement constituée son exisience légale en accomplissant toutes autres

formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des

présentes a l'effet d'accomplir 'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres
pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & LISIEUX,
le L{ Janvier 2022,
En TROIS exemplaires originaux.

Monsieur Sébastien AUBLIN, Madame Nathalie BURGOT,

w8
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

SAS«ABSL BOIS»

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Signature, le 10 Janvier 2022, de la lettre de mission émanant de la SOFICOM, relative
a la constitution de la société.

Conformément aux dispositions de l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état sera
annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société des
que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & LISIEUX,
le AL Janvier 2022.
En TROIS exemplaires originaux.

Monsieur Sébastien AUBLIN, Madame Nathalie BURGOT,




[ Liste des souscripteurs 2 la constitution J

Siége social : Zone Artisanale La Cléture
14340 VALSEME

Société par actions simplifiée Code APE :

Au capital de 5 000,00 euros répartis en : 500 Actions nominatives ordinaires d'une valeur nominale de 10 euros

Droits sociaux de numéraire : 500 Libérés a concurrence de : 100.00 %

Droits sociaux d'apports : 0

Répartition des droits sociaux de Etat des
numéraire versements
Nomt ou dénomination Droits socianx souscrits Nominal des droits Montant des
sociaux souscrits versements

Mme BURGOT Nathalie Actions nominatives 250 2 500,00 2 500,00
31 Route de Manerbe, 14100 ordinaires

QUILLY LE VICOMTE

M. AUBLIN Sébastien Actions nominatives 250 2 500,00 2 500,00
Le Lieu Langlois, 14340 ordinaires
BONNEBOSQ

Total des actions SOUSCIItES ...vveevies 500

Total du montant de ces actions ..... 5 000,00

Total des versements effectués ..... 5000,00

Le présent état constatant la souscription de 500 droits sociaux de la SAS A B S L BOIS, ainsi que le versement de la totalité du
montant nominal desdites actions, )

soit 1a somme de 5 000,00 euros, est certifié exact, sincére et véritable par Mme Nathalie BURGOT et M. Sébastien AUBLIN,
fondateur de la société.

Faita : LISIEUX

le: 26 .04 - 4

Liste des souscripteurs de : SAS AB S L BOIS
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