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@“ CREDIT AGRICOLE

=eense DE L'ANJOU ET DU MAINE

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital soclal
La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de I'Anjou et du Maine,
représentée par BENARD JACKY dament habilité a I'effet de la présente,
- certifie avoir regu en dépdt la somme de 10000,00 euros représentant la totalité des versements effectués par les
souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation au capital de 10000 euros :

S.A.S. SAS 2GH
21 RUE DAVID D'ANGERS
49130 LES PONTS DE CE

sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le N°96412500609, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux :

MLE DIABY JENNIFER , né(e) le 26/11/1991 4 COLOMBES
Montant souscrit : 100,00 euros déposés le 18/01/2022

M. GAUDIN GUILLAUME , né(e) le 10/12/1989 4 ANGERS
Montant souscrit ; 9900,00 euros déposés le 18/01/2022

- et certifie avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versées par chaque
souscripteur sur ia liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Régionale, dépositaire agréé en sa gualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant 4
I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Protection des Données - Secret professionnel
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Titulaire ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opérés par la
Caisse Régicnale.
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitemenis réalisés par la Caisse Régionale sur
vos données personnelles, notamment concernant jes finalités des traitements, les bases légales permettant
a la Caisse Régionale de traiter les données, leurs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas
échéant, les transferts de celles-ci vers un pays non membre de !'Union européenne ainsi que les garanties
mises en ceuvre, en consultant la Politique de protection des données personnelles, accessible sur Internet a
I'adresse suivante . https:/www.credit-agricole.fr/ca-anjou-maine/particulier/informations/politique-de-protection-
des-donnees-personnelles-de-la-caisse-regionale.html ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons auprés de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour ie
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont nécessaires a plusieurs titres,
notamment :

» pour |'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez souscrits avec nous,

s pour satisfaire 4 nos obligations légales,

e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits.
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation ou étre nécessaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mobiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes : la gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, {a gestion du contentieux et de la preuve ;
la prospection et 'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité el la prévention des impayés et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours 3 des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisées, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures
décisions. page 1/3

Caisse Régionals de Crédit Agricole Mutuel de Anjou et du Malne sociélé cooperative & capital variable, agraée en tan: qu'élablissement de crédit
Siége social : 77 avenue Olivier Messiaen
72083 LE MANS CEDEX 9 - 414 933 098 RCS LE MANS
Société de courtago d'assurance immatriculée au Registre dos Intarmédiaires en Assurance sous le n® 07 023 736

DEPOT-ATTESTATIONCAPLEY1_FDL-2018.07.26.11.38.44.15

Ré1. _VIPS_G_ATTESTATION



" CREDIT AGRICOLE
memews DE L'ANJOU ET DU MAINE

Nous conservons et traitons vos données personnelles pour la durée nécessaire a la réalisation de la finalité poursuivie. La
durée maximum de conservation est celle correspondant a la durée de la relation contractuelle ou de la relation d'affaires.
Cette durée peut étre augmentée des délais nécessaires a la liquidation et la consclidation des droits et des durées légales
de conservation et de prescription. Pour satisfaire 2 nos obligations légales ou répondre aux demandes des régulateurs
et des autorités administratives, ainsi qu'a des fins de recherches historiques, statistiques ou scientifiques, nous pourrons
étre amenés a archiver vos données dans les conditions prévues par la loi.

Nous vous informons que vos données personnelles pourront étre transmises aux destinataires mentionnés a I'article
« Secret professionnel ».

Vous pouvez a tout moment dans les conditions prévues par la loi, accéder a vos données personnelles, vous opposer pour
motif légitime & leur traitement, les faire rectifier, demander leur effacement, Ia limitation de leur traitement, leur portabilité,
ou communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés.

Vous pouvez également, a tout moment et sans justification vous opposer a ['utilisation de vos données a des fins de
prospection commerciale par la Caisse Régionale ou par des tiers. Vous pouvez enfin, torsque le traitement a pour base
légale le consentement, retirer ce consentement. Pour ce faire, il vous suffit d’écrire par lettre simple & : Service Qualité
Clients - 77 avenue Olivier Messiaen - 72083 LE MANS CEDEX 9, ou contact ;: ca-anjou-maine.fr puis Contact et
Service qualité Clients Les frais de timbre vous seront remboursés sur simple demande de votre part.

Veuillez noter que l'exercice de certains de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produits ou services.

La Caisse Régionale a désigné un Deélégué a la Protection des Données, que vous pouvez contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Mutuel de I'’Anjou et du Maine - DPO - Service de la Conformité - 77 Avenue Ollvier Messiaen -
72083 Le Mans Cedex 9 ;

DPO@ca-anjou-maine.fr

En cas de contestation, vous pouvez farmer une réclamation auprés de la CNIL dont le site internet est accessible a 'adresse
suivante http://www.cnil.fr et le siége est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données personnelles recueillies par la Caisse Régionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, a I'occasicn de diverses opérations, faire I'objet d'un transfert vers un pays membre ou non de I'Union
européenne. Dans le cadre d'un transfert vers un pays non membre de I'Union européenne, des garanties assurant la
protection et la sécurité de ces donnees ont été mises en place.

Secret professionnel

Les opérations et les données personnelles sont couvertes par le secret professionnel auquel la Caisse Régionale est
tenue. Toutefois, pour satisfaire aux obligations Iégales et réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités judiciaires ou administratives légalement habilitées. Ainsi, par exemple,
certaines informations doivent étre adressées a 'administration fiscale (déclaration des ouvertures de comptes, déclaration
de revenus de capitaux mobiliers) ou encore a Ia Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichier des incidents
de remboursement de crédit). En outre, vous autorisez expressément la Caisse Régionale & partager les données vous
concernant et leurs mises & jour avec les tiers suivants :

a) I'organe central du Groupe Crédit Agricole, tel que défini par le Code monétaire et financier, afin que celui-ci puisse
satisfaire, au bénéfice de 'ensemble du Groupe, a ses obligations |égales et réglementaires, notamment en matiére de
déclarations prudentielles auprés de toute autorité ou tout régulateur competent ;

b} toute entité du Groupe Crédit Agricole, a des fins de prospection commerciaie ou de.conclusion de contrats ;

¢)les médiateurs, auxiliaires de justice et officiers ministériels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créances,
ainsi que les personnes intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de créances ou de contrats ;

d)les béneficiaires de virement de fonds et & leur prestataire de service de paiement & des fins de lutte contre le blanchiment
des capitaux et le financement du terrorisme et dans le respect de la réglementation en matiére d'embargos et de sanctions
internationales ;

e) les partenaires de la Caisse Régionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auguel elle a
adhére, le cas échéant, et ce dans le cadre exclusif des accords de partenariat ;

f) les sociétés du Groupe Crédit Agricole chargées de la gestion ou de la prévention de risques opérationnels {évaluation
du risque, sécurité et prévention des impayés et de la fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
I'ensemble des entités du Groupe ;
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g) toute entité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de sociétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant i'objet de cette mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a I'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

1) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d'analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
l'utilisation de modéles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et I'exécution de contrats relatifs @ des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iii) I'élaboration de
statistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre la
fraude ;

(i)Vous autorisez eégalement la Caisse Régionale & communiquer vos coordonnées personnelies (dans la limite de ce qui est
nécessaire a lI'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour {e compte exclusif de fa Caisse Régionale,
a des fins statistiques, sachant qu'il n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
apres traitement.

Fait le 18/01/2022 en 2 exemplaires @ ATELIER ANGERS

Signature du représentant de la Caisse Régionale
BENARD JACKY,
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Société par actions simplifice

au capital de 70 000 €,

Siége social : 21 Rue David d’Angers 49130 LES PONTS DE CE
Société en formation

Statuts SAS

Les soussignés,

Monsieur Guillaume Charles Marcel GAUDIN, demeurant & 21 Rue David d'Angers LES PONTS DE CE (49130)-
Né a ANGERS (49000) le 10 Décembre 1989.

De nationalité Francaise.

Résident au sens de la réglementation fiscale.

Madame Jennifer Bintou DIABY demeurant a 21 Rue David d’Angers LES PONTS DE CE (49130)
Née 2 COLOMBES (92700), le 26 Novembre 1991.

De nationalité Frangaise.

Résidente au sens de la réglementation fiscale.

Pacsés le 22 Février 2018 a la Mairie de PUTEAUX (92130) sous le numéro d'enregistrement 920622018000028
Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux et toute autre
personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d’associé :

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée (ci-aprés désignée « la Société »). Elle est régie par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Elie fonctionne indifféeremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a 'admission aux négociations sur un marché
réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder a I'offre de titres financiers dans les conditions définies
aux 2 et 3 du | et au Il de l'article L. 411-2 du code monétaire et financier.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- La prise de participation, la détention et la gestion d’actions ou de parts sociales, dans toutes sociétés
constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit, industrielles, commerciales, financiéres, agricoles,

immobiliéres ou autres ;

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont I'activité
serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou société,
avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelle que forme que ce soit les opérations- entrant
dans son objet social.



Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : 2GH.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales «
SAS » et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé a : 21 Rue David d’Angers 49130 LES PONTS DE CE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision du Président, qui est habilité &
modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du commerce et des
sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, &tre prorogée une ou plusieurs fois sans
que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des associés sur
convocation du Président o un an au moins avant |la date d'expiration de la Société. A défaut, tout associé peut
demander au Président du tribunal de commerce du lieu du siége social statuant sur requéte, la désignation d'un
mandataire de justice afin de provoquer l'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

Article 6 - Apports

6.1 Apports en numéraires

Les soussignés font a la Société les apports suivants :

- Madame Jennifer DIABY, une somme en numéraire de 100 €,
- Monsieur Guillaume GAUDIN, une somme en numéraire de 9900 €,

Soit au total, une somme de 10 000€ correspondant & 100 actions de 100 € de valeur nominale chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées ;

6.2 Récapitulation des apports

L'ensemble des apports effectués a la Société s'éléve a la somme de 10 000 € représentant .
1. Les apports en huméraire pour un montant total de 10 000 €.

2. Les apports en nature évalués pour un montant total de 0 €.

Total égal au montant du capital social 10 000€.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé a 10 000 €, divisé en 100 actions de 100€ de valeur nominale chacune, de méme
catégorie, le reste devant étre libéré dans un délai de 5 ans a compter de I'immatriculation de la Société.

Article 8 - Modifications du capital



Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des
associés prise dans les conditions de l'article 24 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai Iégal,
l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des présents statuts.

Article 9 - Libération des actions

Les sommes restant a verser sur les actions a libérer en espéces sont appelées par le Président, qui détermine
les dates et l'importance des appels de fonds.

L'associé qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles au titre des actions dont il est titulaire est,
de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable a la Société d'un intérét de retard calculé jour aprés

jour, a partir de la date d'exigibilité, au taux de l'intérét Iégal en matiére commerciale majoré de 3 points.

A défaut de paiement des versements exigibles, la Société procéde a la vente des actions sur lesquelles ces
versements n'ont pas été effectués, dans les conditions prévues par les

dispositions législatives et réglementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la libération des actions se fera conformément aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Article 10 - Forme des actions

Les actions de la Société doivent obligatoirement &tre nominatives. Elles donnent lieu & une inscription & un
compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions et selon les modalités prévues par les
dispositions législatives et réglementaires applicables.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Article 11 - Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére a I'égard de celle-ci et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommeé « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de mouvement et,
au plus tard dans les 60 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

Article 12 - Inaliénabilité des actions
Les actions sont inaliénables pendant 6 années a compter de limmatriculation de la Société.

L'interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise toutes les transmissions d'actions & titre
onéreux ou gratuit, y compris par voie d'adjudication publique ordonnée par décision de justice.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait 'objet d'une mention sur les comptes d'associés ouverts par la Sociéte.

Par exception & l'Nnaliénabilité temporaire des actions, le Président devra lever l'interdiction de céder, en cas
d'exclusion d'une Saciété dont le controle est modifié.

Article 13 - Cession des actions - Droit de préemption

(e



Al'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'article 12 ci-dessus :
Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de préemption conféré
aux associés dans les conditions définies au présent article.

L'associé cédant notifie au Président de la Société et a chacun des associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- lidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, huméro RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du
capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a I'expiration duquel, si les droits de
préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée, I'associé cédant pourra réaliser
librement ladite cession.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a [‘article 14 des statuts.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président dans le délai de 3 mois
au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre d'actions que I'associé souhaite
acquérir.

Al'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le Président notifie &
I'associé cédant par letire recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites
actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur demande de préemption au prorata
de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et |'associé cédant est libre de réaliser I'opération au profit du
cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifiées.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre a procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre paiement du
prix mentionné dans la notification de 'associé cédant.

Le droit de préemption peut &tre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les statuts, il peut également
s'exercer selon un ordre déterminé.
Article 14 - Agrément

1 Les actions de la Société ne peuvent étre cédees, y compris entre associés, qu'aprés agrément préalable
donné par décision collective adoptée a la majorité deux tiers des associés présents ou représentés.

2 La demande d'agrément doit &tre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle
indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit
d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations suivantes : dénomination, forme,
siége social, numéro RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux associés.

3 La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la notification de
la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.



Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.
4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit &tre réalisé dans le délai d'un
mois de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
I'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par des associés ou par des tiers.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les 6 mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions est déterminé entre associés. A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est
fixé par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les
régles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions
Toute cession d'actions effectuée en violation des articles 12, 13 ou 14 des présents statuts est nulle.
Article 16 - Modification dans le contréle d'une Société associée

1 En cas de maodification du contréle d'une société associée, celle-ci doit en informer le Président de la Société
par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 30 jours & compter du changement du
conirdle. Cette notification doit indiquer |a date du changement du contrdle et I'identité de la ou des nouvelle(s)
personne(s) exerg¢ant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d'une mesure d'exclusion dans les
conditions prévues a l'article 17 des présents statuts.

2 Dans les 30 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la Société peut mettre en ceuvre la
procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet associé. Si cette procédure n'est pas
engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé le changement de controle.

3 Les dispositions du présent article s'appliquent & 'associé qui a acquis cette qualité & la suite d'une fusion,
d'une scission ou d'une dissolution.

Article 17 - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant 'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut &tre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contrdle d'une société assaciée ;

violation des statuts ;

faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la Société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société ;

révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- « autres motifs ».

L'exclusion d'un associé est décidée par 'assemblée générale des associés statuant a la majorité des deux tiers
des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables suivantes :



- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours
avant la date & laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, étant précisé que cette lettre doit contenir les
motifs de I'exclusion envisagée et éire accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de son conseil et
requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 30 jours a compter de I'exclusion, aux
autres associés au prorata de leur participation au capital.

Le prix de rachat des parts sociales est déterminé par anticipation. A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-
ci est fixé par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter
les regles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la Société.
Le prix des actions de l'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les 20 jours de la décision de fixation du prix.
Article 18 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 4 la quotité du capital
qu'elle représente.

Les associés sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des actions qu'ils possédent.
Les droits et obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des associés.

A chaque action est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par les dispositions législatives et
réglementaires applicables et par les présents statuts, aux assemblées générales et au vote des résolutions. Les
héritiers, ayants droit ou créanciers d'un associé ne peuvent requérir I'apposition des scellés sur les biens de la
Société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions
de 'assemblée générale.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou de réduction du capital, de fusion ou de
toute autre opération sociale, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit 4 leurs
propriétaires contre la Société, les associés ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement du
nombre d'actions nécessaires.

Article 19 - Le président

La Société est représentée & |'égard des tiers par un Président, personne physique ou morale, associé ou non de
la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que s'ils étaient Présidents en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de 10 ans.

Le premier Président est Monsieur GAUDIN Guillaume, demeurant 21 Rue David d’Angers 49130 LES PONTS
DE CE.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée supérieure a 1
mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des associés. Le Président remplagant est

désigné pour une durée d'un an.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la limite de I'objet

D



social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvairs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant a la majorité des deux
tiers. Elle peut étre fixe ou proportionnelle.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par 'ouverture & son encontre
d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective des associés prise a la
majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés ou votant par correspondance.

Article 20 - Directeurs généraux

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur général ou de
directeur général délégué, et investis, des pouvoirs de gestion sous accord du Président.

Le directeur général n'a pas le pouvoir légal de représenter la société mais peut gérer toutes les décisions jugées
nécessaires pour la bonne direction interne de la société.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par le Président, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La durée des fonctions de directeur général est fixée pour une durée de 3 ans. Renouvelable par tacite
reconduction sauf nouvelle nomination intervenue dans les 3 mois avant la fin du contrat par le Président.

En cas de démission, empéchement ou décés du Président, le directeur général conserve ses fonctions jusqu'a
la nomination d'un nouveau Président.

Le premier directeur général nommé est Madame DIABY Jennifer.
Il n'est pas tenu par un contrat de travail pour exercer sa fonction.

Article 21 - Commissaire aux comptes

Si la Société remplit les conditions Iégales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a répondre a 'un des
critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan, le contrdle
légal de la Société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires désignés par decision
collective des associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi désignés exercent en qualité de
personnes physiques ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des commissaires aux comptes suppléants
doivent étre désignés dans les mémes conditions.

lls sont nommés pour une durée de trois exercices.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives, conformément
aux dispositions légales et réglementaires.

Article 22 - Conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, ou I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la sociéte la
controlant au sens de I'article L. 233-3 du code de commerce.

-



Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de ['assemblée
générale d'approbation des comptes, selon les modalités prévues par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne donnent pas lieu
a l'établissement de ce rapport ni & une approbation par la collectivité des associés.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants
de 1a Société.

Article 23 - Domaine réservé a la collectivité des associés
Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associés :

- augmentation du capital, sous réserve d'éventuelles délégations pouvant étre consenties par la collectivité des
associés dans les conditions prévues par la loi ;

- amortissement ou réduction du capital ;

- transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération et révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social peut, si I'article 4 des
présents statuts le prévoit, étre prise par le Président ;

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions autres que celles
énumérées par le présent article relévent de la compétence du Président.

Article 24 - Modalités des décisions collectives des associés

Au choix du Président, les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin par
vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance (ci-aprés désignée « consultation écrite
»). Elles peuvent également s'exprimer dans un acte sous signature privée ou notarié signé par tous les
associés.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, télécopie, courriel et méme verbalement, sous
réserve que lintéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts :

- les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés ;

- le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent, étant précise
que chaque action donne droit & une voix au moins.

Par exception & ces dispositions, les décisions collectives énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a
I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- décisions soumises & I'unanimité des associés par les dispositions Iégales ;
Tout associé détenant plus de 5% du capital peut demander la réunion d'une assemblée générale.

|'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 20 jours avant la date de
réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. La convacation est

accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, 'assemblée se réunit valablement sur



convocation verbale et sans délai.
L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président. L'assemblée désigne
un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est
signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés sont adressés a chacun par tous moyens, Les associés disposent d'un délai minimal de 15 jours a
compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre
recommandée avec accuse de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 15 jours &
compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le Président. Ce
procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus conformément aux
dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés sont valablement certifiés
conformes par le Président et le secrétaire de 'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 25 - Associé unique

Sila Société venait & ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvoirs dévolus aux associés lorsque
les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Article 26 - Exercice social
L'année sociale commence le 1° Janvier et se termine le 30 Juin de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date d'immatriculation de
la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 Juin 2023.

Article 27 - Comptes annuels
La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des associés dans
le délai de 6 mois & compter de la date de cléture de l'exercice.

Article 28 - Affectation du résuitat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

- 3 % au moins pour constituer la réserve |égale, étant précisé que ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque e fonds de réserve légale atteint le dixieme du capital social, mais reprend son cours, si pour une cause
quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes & porter en réserve en application de la [oi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition pour, sur proposition du Président, étre, en totalité ou en partie,
réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital
ou étre reporté a nouveau.



Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie aprés
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 29 - Comité social et économique

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du Président de la Société.

Article 30 - Dissolution - Liquidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par le Président.

Le Président désigne le ou les liquidateurs.

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

Article 31 - Contestation - Clause d'attribution de juridiction

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit entre un
associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts, sont soumises & la juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de
domicile du défendeur).

Article 32 - Engagements pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour chacun de ces
actes de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été présenté aux associés, ledit état est annexe aux

présents statuts.

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Guillaume GAUDIN 2 ['effet de prendre tous les engagements au
nom et pour le compte de la Société.

Article 33 - Publicité
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer les

formalités de publicité, de dépot et toute autre formalité requise pour Iimmatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés.

Fait a LES PONTS DE CE
Le 14/01/202Z:
en DEUX exemplaires

Monsieur Guillaume GAUDIN Madame Jennifer DIABY

Associée Président Associé Directeur Général



LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Liste établie en conformité des dispositions de I’article L. 225-5 du Code de Commerce

Identité des souscripteurs Nombre Montant total Total des versements
d’actions souscrit effectués
GAUDIN GUILLAUME 99 9 900€ 9 900€
DIABY JENNIFER 1 100€ 100€
{TOTAL 100 10 000€ 10 000€
SAS 2GH
TOTAL 10 000,00 eur

Le présent état constate la souscription de 100 actions de Monsieur Guillaume GAUDIN et Madame
Jennifer DIABY, ainsi que le versement de la somme de 10 000,00 eur, correspondant a la totalité du
nominal desdites actions, est certifié exact et véritable par la SAS 2GH représentée par Monsieur
Guillayme GAUDIN président. o

Fait a LES PONTS DE CE
Le 18 Janvier 2022




