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95 Rue Saint Honoré Restaurant
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siege social : 1, Cour du Havre, 75008 Paris
En cours d'immatriculation auprés du RCS de Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Capital 10.000 euros
Nombre d’actions 1.000 toutes de numéraire
Valeur nominale 10 euros
Nombre Montant nominal Montant des
Associé d’actions des actions versements
souscrites souscrites effectués

Hogsalt Holding LLC,
230 W. Kinzie, Chicago, IL 60654 1.000 10€ 10.000 €
(Etats-Unis)

Total des actions souscrites 1.000

Total des versements effectués 10.000 €

Fait a Paris, le 25 ao(t 2021

[DocuSigned by:

539D4A4E3200490.,.

Monsieur Brendan Sodikoff
Président

Le présent document est signé électroniquement conformément aux dispositions des articles 1366 et
suivants du Code civil, par I'intermédiaire du prestataire de services Docusign qui assurera la sécurité
et I'intégrité des copies numériques du présent acte conformément aux lois sur la signature électronique.





CAISSE D'EPARGNE
HAUTS DE FRANCE

ATTESTATION DE VERSEMENT DE FONDS
- constitution de société -

La Caisse d’Epargne et de Prévoyance Hauts de France - Banque coopérative régie par les
articles L.512-85 et suivants du Code monétaire et financier - Société Anonyme a Directoire
et Conseil d’Orientation et de Surveillance - Capital social de 1 000 000 000 € - Siége social
135 Pont de Flandres 59777 Euralille - 383 000 692 RCS Lille Métropole - Code NAF 6419 Z -
N° TVA intracommunautaire FR34383000692 - Intermédiaire d’assurance, immatriculé a
I’ORIAS sous le numéro 07 008 031 - Titulaire de la carte professionnelle « Transaction sur
immeubles et fonds de commerce sans perception de fonds, effets ou valeurs » n° CPl 8001
2016 000 009 207 délivrée par la CCI Grand Lille - garantie financiére : CEGC, 16 rue Hoche,
Tour Kupka B — TSA 39999 92919 La Défense Cedex.

Représentée par Madame DUTILLOY Emilie, agissant en qualité de Responsable de
département adjoint Assistance Commerciale clients EIB.

Atteste par la présente :

- avoir regu en dépot la somme de Dix mille euros (10 000,00 €), décomposée comme suit,
étant précisé que les versements par cheques sont effectués sous réserve d’encaissement :

- Par virement le 10/08/2021 pour un montant de dix mille euros (10 000,00 €) émis par
HOGSALT HOLDING LLC,

Représentant la totalité des versements effectués par les souscripteurs du capital en
numéraire de la société en formation :

Forme sociale : Société par actions simplifiée (SAS)

Dénomination : 95 Rue Saint Honoré Restaurant

Siege social : 1, Cour du Havre, 75008 Paris

- que ce dépot a été effectué sur le compte courant n°16275 00600 080022400928 ouvert
dans les livres de la Caisse d’Epargne Hauts de France, dans I'attente du certificat délivré

par le greffe qui constatera son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

Fait pour valoir ce que de droit,

A Amiens, le 13/08/2021,
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95 Rue Saint Honoré Restaurant
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social : 1, Cour du Havre, 75008 Paris
En cours d'immatriculation auprés du RCS de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS EN DATE DU 25 AOUT 2021
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LA SOUSSIGNEE :

Hogsalt Holding LLC, une société organisée sous les lois de I'Etat de I'lllincis (Etats-Unis), dont le
siege social est situé 230 W. Kinzie, Chicago, IL 60654 (Etats-Unis), et dont le numéro d’identification
est le 2035100801,

étant préalablement rappelé que la soussignée a déclaré avoir la pleine capacité pour conclure les
présents statuts et n'étre frappée par aucune interdiction susceptible de lui interdire de conclure ou
d'étre liée par les stipulations des présentes et de prendre la qualité d'associé d'une société par actions
simplifiée francaise,

a établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société 95 Rue Saint Honoré Restaurant (la "Société") qu'elle
a décidé de constituer.
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ARTICLE1. FORME DE LA SOCIETE

La Société est une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur et a venir,
et notamment les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de Commerce, ainsi que par
les présents statuts (les "Statuts").

Les personnes physiques ou morales propriétaires d'actions émises par la Société ont la qualité
d'associé (les "Associés" ou, individuellement, un "Associé").

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs Associé(s). En cas
d'Associé unique (" Associé Unique"), les prérogatives revenant aux Associés aux termes des Statuts
sont exercées par I'Associé Unigue.

La Société ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions
simplifiée, mais peut procéder aux offres mentionnées a l'article L. 227-2 du Code de Commerce.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres deéfinies a l'article L. 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE2. DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : « 95 Rue Saint Honoré Restaurant ».

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou
des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social, du siége social et du numéro d’identification de
la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE3. SIEGE SOCIAL
Le siege social de la Société est fixé au 1, Cour du Havre, 75008 Paris.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision
du Président (ce terme ayant le sens qui lui est donné ci-apres), lequel est également habilité a modifier
les Statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés.

ARTICLE4. OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

- la création, I'acquisition, la location, |a prise en location gérance de tout fonds de commerce et/ou
artisanal, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce
et/ou artisanal, se rapportant a I'activité de bar, brasserie, restauration, traiteur, vente a emporter,
débit de boissons, et autres activités annexes ;

- l'acquisition, I'exploitation, la licence ou la cession de toutes marques, de tous procédés et
brevets, et plus généralement de tout droit de propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- toutes prestations de services et de conseils ayant trait & 'une ou I'autre des activités spécifiées
ci-dessus ;

- la prise de participation par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes sociétés et
entreprises dont 'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social ;
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- I'emprunt de tous les fonds nécessaires a la réalisation de I'objet social ;

- toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieéres ou immobiliéres, se
rapportant directement ou indirectement a I'objet social ou susceptible d’en faciliter I'extension ou
le développement ;

- et plus généralement toutes opérations, de quelque nature gu'elles soient, se rattachant a I'objet
sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou
indirectement, le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement.

ARTICLE5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE6. APPORTS

6.1 Les apports a la Société peuvent étre effectués en nature ou en numéraire. La libération des
apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

6.2 Toutes les actions d'origine formant le capital initial représentent des apports de numéraire et
sont libérées intégralement de leur valeur nominale ainsi qu'il résulte du certificat de la banque
Caisse d’Epargne dépositaire des fonds établi le 13 aolt 2021.

ARTICLE7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10.000 €). Il est composé de mille (1.000) actions
ordinaires de dix euros (10 €) de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en
vertu d'une décision collective des Associés.

8.2 Les Associés peuvent cependant déléguer au Président, selon toutes modalités autorisées par
la loi et les réglements, les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser une augmentation du capital
ou toute autre émission de titres, ainsi qu’'une réduction du capital.

ARTICLE9. FORME DES ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1 Les actions émises par la Société ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans les comptes d'Associés tenus par la Société.

9.2 Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de
posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou
d'attribution de titres & I'occasion d'une opération telle qu'une réduction du capital, une
augmentation du capital par incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les titres isolés
ou en nombre inférieur a celui requis ne conférent aucun droit contre la Société, les Associes
devant faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente
du nombre d'actions ou de titres nécessaires a I'exercice dudit droit.
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9.3

9.4

9.5
9.6

Chaque action donne droit aux bénéfices, a l'actif social et au boni de liquidation,
proportionnellement a la quotité du capital gu’elle représente.

Les droits attachés a chaque action comprennent celui de participer aux décisions collectives
des Associés et de voter dans les conditions prévues aux Statuts.

Chaque Associé a un nombre de droits de vote égal au nombre d'actions qu'il détient.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions de
I'Associé Unique ou de la collectivité des Associés.

ARTICLE 10. INDIVISIBILITE DES ACTIONS

10.1

10.2

10.3

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en réferé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a une action appartient a I'usufruitier dans les décisions concernant
I'affectation des bénéfices et au nu-propriétaire dans les autres cas sauf répartition différente
de l'exercice du droit de vote décidée entre eux et notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception a la Société.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et l'usufruitier ont le droit de
participer aux décisions collectives. lls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et
disposent du méme droit d'information.

ARTICLE 11. TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1

11.2

11.3

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet.

La cession des actions s'opére, a I'egard des tiers et de la Société, par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’'un ordre de mouvement complété et
signé par le cédant ou de tout autre document convenu d'un commun accord ou par avance
entre le cessionnaire et le cédant. Ce mouvement est retranscrit sur un registre tenu
chronologiqguement dit « registre des mouvements » qui peut étre tenu de maniére électronique.

La date d'inscription sur le registre est celle figurant sur la notification adressée a la Société
conformément aux articles L. 228-1 et R. 228-10 du code de Commerce. Sauf stipulation
expresse contraire, les frais en résultant sont a la charge du cessionnaire.

ARTICLE 12. PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTEURS GENERAUX

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

Désignation et rémunération du président de la Société

La Société est administrée et dirigée par un président au sens de l'article L. 227-6 du Code de
commerce, qui peut étre une personne physique ou une personne morale, Associée ou non de
la Société (le "Président").

Le Président est nommé ou renouvelé par décision collective des Associes prise dans les
conditions définies a I'Article 13.2.3. Sauf décision contraire, le Président est désigné sans
limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, ad nutum, sans préavis ni indemnité par décision
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121.4

12.2

123

12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

124

collective des Associés prise dans les conditions définies a I'Article 13.2.3.

Le Président a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge pour lui d'en informer les Associes
par écrit avant la date effective de cessation de ses fonctions et moyennant le respect d'un délai
de préavis de trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
Associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. La démission du
Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des Associés par lettre
recommandée avec avis de reéception ou tout autre procedé équivalent.

QOutre les cas visés ci-dessus, les fonctions de Président prennent fin par le déceés, l'incapacité
ou la faillite personnelle si le Président est une personne physique et par la dissolution ou la
mise en liguidation si le Président est une personne morale.

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des Associés. Outre cette rémunération, il sera
remboursé sur justificatifs des frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

Pouvoirs du Président de la Société

Le Président assume sous sa responsabilité 'administration et la direction générale de la
Société.

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et par les Statuts aux Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du President qui
ne relévent pas de I'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, a8 moins qu’elle ne prouve que
le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer
cette preuve.

Directeurs Généraux

Il pourra étre désigné par les Associés un ou plusieurs directeurs généraux ainsi qu’un ou
plusieurs directeurs généraux délégués (les "Directeurs Généraux" ou, individuellement,
un "Directeur Général"), au sens de l'article L. 227-6 du Code du commerce, qui peuvent étre
des personnes physiques ou personnes morales, Associées ou non de la Société.

Le ou les Directeurs Généraux pourront engager la Société pour les actes de gestion courante
de la Société, sous réserve que ces actes ne dépassent pas, en individuel ou cumulé lorsqu'ils
forment un tout, trois mille (3.000) euros. Pour tous les actes supérieurs a trois mille (3.000)
euros, le ou les Directeurs Généraux devront requérir I'autorisation préalable du Président.

Le ou les Directeurs Genéraux seront nommes, renouvelés et revoqués et exerceront leurs
fonctions dans les mémes conditions et limites que celles prévues pour le Président dans les
Statuts.

Le ou les Directeurs Généraux pourront percevoir une remunération au titre de leurs fonctions,
lesquelles seront fixées et modifiées pour chacun d'entre eux par décision de la collectivité des
Associés. Outre cette rémunération, ils seront remboursés sur justificatifs des frais raisonnables
qu'ils exposeront dans le cadre de leurs fonctions.

Délégation de pouvoir du Président ou des Directeurs Généraux

Le Président et/ou les Directeurs Généraux, dans la limite de leurs pouvoirs respectifs, peuvent
déléguer a toute personne, employée de la Société ou non, le pouvoir de représenter la Société
a I'égard des tiers pour un ou plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée.
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12,5 Proceés-verbaux des décisions
Les décisions du Président et du ou des Directeurs Généraux peuvent étre constatées par des
proceés-verbaux signés par le Président ou par le Directeur Général concerné. Les copies ou
extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président, le Directeur Genéral
concerne ou par tout fondé de pouvoir habilité a cet effet.
ARTICLE 13. DECISIONS DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
13.1  Décisions de la compétence des Associés

Nonobstant toute disposition contraire des Statuts, les Associés (statuant dans les conditions

de I'Article 13.2 ci-aprés) sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :

(a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére ;

(b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissolution de
la Société ;

(c) nomination des commissaires aux comptes ;

(d) approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

(e) paiement de dividendes ou toute autre distribution, a I'exception des acomptes sur
dividendes décidés par le Président ;

(f) transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

(9) adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire
et indéfinie de la Société ;

(h) modifications des Statuts autres que celles mentionnées a I'Article 3 ;

(i) nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président et des
Directeurs Généraux, ainsi que les modalités d'exercice y compris la rémunération et la
cessation de leurs fonctions ;

() approbation des conventions réglementées ;

(k) dissolution de la Société ;

(N nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ; et

(m) prorogation de la durée de la Société.

13.2 Compétence — Majorité — Quorum
13.2.1 L'unanimité des Associés est requise pour les décisions suivantes :

a)

b)

adoption ou modification des clauses statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des
actions ;

adoption ou modification des clauses statutaires relatives a I'obligation pour tout associé
personne morale d'informer la Société en cas de changement de contréle et la possibilite
d'exclure cet associé et de suspendre ses droits non pécuniaires ;

les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des Associes ;
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13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3
13.3.1

13.3.2

13.4

13.4.1

13.4.2

13.4.3

d) le changement de nationalité de Société.

Les décisions suivantes devront étre adoptées a la majorité des deux-tiers (2/3) des voix des
Associés présents ou représentés lorsqu’elles sont prises en assemblée et a la majorité des
deux-tiers (2/3) des voix de tous les Associés lorsqu’elles sont prises par consultation écrite :

a) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére ;

b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissolution de la
Société ;

c) transformation de la Société en une société d'une autre forme ;

d) adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire
et indéfinie de la Société ;

e) modifications des Statuts autres que celles mentionnées a I'Article 3 ;
f) dissolution de la Société ; et
a) prorogation de la durée de la Société.

Les décisions autres que celles visées aux Articles 13.2.1 et 13.2.2 devront étre adoptées a la
majorité simple (soit 50% plus une voix) des voix des Associés présents ou représentés
lorsqu’elles sont prises en assemblée et a la majorité des voix de tous les Associés lorsqu’elles
sont prises par consultation écrite.

Quorum - L'ensemble des décisions collectives des Associés ne sont valablement adoptées
gue si les Associés présents ou représentés ou ayant voté par correspondance possédent au
moins 50% des actions ayant droit de vote.

Modalités de consultation des Associés

Les décisions des Associés sont prises, au choix du Président ou d'un ou plusieurs Associés
détenant ensemble plus de dix pourcent (10%) du capital social, en assemblée réunie au siege
social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, par consultation éecrite ou par
téléconférence ou vidéoconférence (ou tout autre moyen de communication similaire), au choix
de linitiateur de la consultation. Elles peuvent également résulter du consentement unanime
des Associés exprimé dans un acte sous seing privé.

En cas de carence du président, les commissaires aux comptes, s'il en existe, ou un mandataire
de justice peuvent également convoquer la collectivité des Associés dans les conditions et
modalités prévues par la loi.

Assemblée des Associés

La convocation des assemblées est faite par tout procédé de communication écrite (lettre
simple, télécopie, courrier électronique, etc.) adressée a chacun des Associés au minimum huit
(8) jours a I'avance, sauf renonciation de 'ensemble des Associés, en indiquant la date, I'heure,
le lieu et I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pouvant se réeunir sans délai si tous les
Associés sont présents ou représentés.

La convocation devra mentionner le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion. En
méme temps que la convocation, et sauf renonciation par les Associés, les documents utiles a
la prise de décision sont adressés ou mis a la disposition des Associés.

Chacun des Associés peut designer le représentant de son choix (Associé ou non) a l'effet de
le représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé est illimité. Les pouvoirs
sont donnés par tous moyens écrits. Tout associé peut voter a distance, au moyen d'un
formulaire établi par la Société et remis aux Associés qui en font la demande. |l devra compléter

-8-
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13.4.4

13.4.5

13.4.6

135
13.5.1

13.6.2

13.5.3

13.5.4

13.5.5

13.6

13.7

13.7.1

13.7.2

le bulletin, en cochant pour chaque résolution, une case unique correspondant au sens de son
vote. Pour étre pris en compte, les formulaires de vote a distance devront parvenir a la Société
au plus tard deux (2) jours avant la réunion de 'assemblée.

Les assemblées des Associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre lieu
déterminé dans la convocation.

Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un Associé
spécialement délégué a cet effet par celui-ci. A défaut, I'assemblée désigne elle-méme son
Président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Cette feuille de présence diment
émargée par les Associés présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs
donnés a chague mandataire, est certifiée exacte dans les méme conditions que les procés-
verbaux et mentionne, le cas échéant, le nom des Associés participant a la séance par des
moyens de visioconférence ou de télécommunication.

Consultation écrite

Les décisions peuvent également étre adoptées sans réunion en assemblée par consentement
ecrit des Associés. Le texte des résolutions proposees est adressé, par la personne qui a pris
l'initiative de la consultation des Associés, a chaque Associé et, pour information et lorsqu'il en
a été désigné un, au commissaire aux comptes et a la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, lettre simple, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen
permettant d’établir une preuve d'envoi et de réception.

Les Associés disposent d’'un délai de cing (5) jours a compter de la réception du texte des
résolutions pour signer le texte des résolutions gu’ils approuvent et le renvoyer au Président de
la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, lettre simple ou télécopie.
Tout Associé n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera
considéré comme ayant refusé la ou les résolutions concernées.

La date de la derniére résolution écrite regue permettant d’atteindre la majorité et, le cas
échéant, les approbations spécifiques requises pour I'adoption de la résolution, sera considérée
comme la date d’adoption de la résolution concernée.

Pendant le délai de réponse, chaque Associé peut exiger toute explication complémentaire de
la personne qui a pris l'initiative de la consultation des Associés ou du Président de la Société.

Les preuves d'envoi et de réception du texte des résolutions et les copies en retour de ces
résolutions diiment signées par les Associés comme indiqué ci-dessus seront conservées au
siége social.

Décisions résultant d’'un acte sous seing privé signé par tous les Associés

Toute décision de la compétence des Associés peut également résulter, en l'absence
d'assemblée, du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en
frangais et signé par tous les Associées. Cet acte est ensuite consigné dans le registre officiel
des délibérations des Associés.

Procés-verbaux

Les décisions collectives des Associés, quel que soit le mode de délibération, sont constatées
par des procés-verbaux signés par le président de séance et retranscrits sur un registre spécial,
ou sur des feuilles mobiles numérotées dans les conditions prévues pour les procés-verbaux
des assemblées d'associé de sociétés anonymes.

Sans préjudice des dispositions qui précédent, les procés-verbaux devront indiquer le mode de
délibération, le lieu et la date de la réunion, l'identité des Associés présents et de leurs

mandataires (la feuille de présence certifiée suffisant a satisfaire cette obligation), les
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13.7.3

13.7.4

13.8

13.8.1

13.8.2

13.8.3

13.8.4

documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats, le texte des résolutions
mises aux voix et le résultat des votes.

Les consultations écrites sont constatées dans un proces-verbal établi et signé par l'initiateur
de la consultation ; ce procés-verbal mentionne I'utilisation de cette procédure et contient en
annexe les réponses des Associés.

Dans les cas d'exigence légale d'intervention des commissaires aux comptes avant consultation
des Associés, les commissaires aux comptes sont, soit convoqués en méme temps et dans les
mémes formes que les Associés, en cas d’assemblée générale, soit informés avec un préavis
raisonnable permettant I'exercice de leur mission, en cas de décision devant étre prise par la
signature d’un acte sous seing privé ou par consultation écrite des Associés.

Décisions de I'Associé Unique

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des
Associés.

Les décisions de I'Associé Unique sont prises a l'initiative du Président, d'un Directeur Général
ou de I'Associé Unique lui-méme.

Lorsque la décision de I'Associé Unique est sollicitée par le Président, et sauf renonciation par
écrit de I'Associé Unigue, une convocation est adressée, par tous moyens, a |'Associé Unique
par le Président ou un Directeur Général cing (5) jours au moins avant la réunion projetée ; cette
convocation porte indication des sujets devant étre soumis a la décision de I'Associé Unique.
En méme temps que la convocation, les documents utiles a la prise de décision sont adressés
ou mis a la disposition de I'Associé Unique.

Un proces-verbal des décisions prises par I'Associé Unique est établi par le Président et signé
par I'Associé Unique.

ARTICLE 14. DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gu’en soit le mode, tout Associé a le droit d’obtenir, avant toute consultation, sur simple demande
écrite a la Société, communication, ou mise a disposition au siége social, des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion
et le contréle de la Société.

ARTICLE 15. COMMISSAIRE AUX COMPTES

15.1

15.2

15.3
15.4

Le contrble de la Société est effectué, lorsque la loi le requiert, ou le cas échéant a titre facultatif,
par un ou plusieurs commissaires aux comptes dans les conditions fixées par la loi ou les
reglements.

Le nombre d'exercices au cours duquel s'exerce le mandat des commissaires aux comptes est
fixé par la loi. Ledit mandat expire a l'issue de la réunion de I'assemblée générale annuelle des
Associés qui statue sur les comptes du dernier exercice de leur mandat.

lls exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

Les Associés nomment un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, si les
dispositions Iégales applicables I'exigent, appelés a remplacer de plein droit le ou les titulaires
en cas de déces, d'empéchement, de refus, de démission ou de révocation d'un titulaire. Les
régles relatives a la nomination des commissaires aux comptes sont applicables aux
suppléants.

-10-
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ARTICLE 16. COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Lorsqu'il a été constitué un comité social et économique, les membres de la délégation du personnel
de ce comité désignés conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis
al'article L. 2312-76 dudit code auprés du Président.

ARTICLE 17. CONVENTIONS REGLEMENTEES

17.1  Le Président doit aviser le ou les commissaires aux comptes des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et le Président ou un Directeur Général
ou l'un des Associés de la Société disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix
pour cent (10%) ou, s'il s'agit d'une société Associée, la société la contrélant au sens de I'article
L. 233-3 du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président de la Société, présente
aux Associés un rapport sur ces conventions. Les Associées statuent chaque année a l'occasion
de I'assemblée annuelle approuvant les comptes de I'exercice social écoulé sur ce rapport.

17.2  Sila Société ne comprend qu'un Associé Unique, la procédure prévue ci-dessus ne s'applique
pas. Dans ce cas, les conventions intervenues directement ou par personne interposées entre
la Société et 'Associé Unique, les dirigeants ou, s'il s’agit d’'une société associé, la sociéte la
contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce sont seulement mentionnées au
registre des décisions sociales.

17.3  Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Sociéteé.

17.4 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

17.5 Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet Article, au Président et aux Directeurs Généraux de la Société.

ARTICLE 18. EXERCICE SOCIAL
18.1 L’exercice social commence le 1°" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

18.2  Par exception, le premier exercice commencera a compter de I'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des sociétés et s’achévera le 31 décembre 2022.

ARTICLE 19. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président prépare et arréte notamment les comptes annuels, le cas échéant (et si ce dernier et exigé
par la loi) le rapport de gestion, ainsi que les autres documents mentionnés a l'article L. 232-1 du Code
de commerce et, le cas échéant, les comptes consolidés. Le Président doit mettre ces documents a la
disposition du ou des commissaires aux comptes dans les conditions prévues par la loi et les réglements
et les soumettre a 'approbation des Associés dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture de
I'exercice social écoulé.

Les Associés statuent sur les comptes de I'exercice et décident de I'affectation du bénéfice distribuable
dans les conditions fixées par la loi.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles
a sa quotité dans le capital social.

A=
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ARTICLE 20. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés a
I'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice
suivant celui au cours duquel la perte a été constatée, de réduire son capital d'un montant au moins
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'‘ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

A défaut de décision collective réguliére, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans
tous les cas, le tribunal peut accorder a la Société un délai maximal de six mois pour régulariser la
situation. Il ne peut prononcer la dissolution, si, au jour ol il statue sur le fond, cette régularisation a eu
lieu.

La décision collective des associés est, dans tous les cas, publiée conformément a la réglementation
en vigueur.

ARTICLE 21. DISSOLUTION

A 'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Associés régle le mode
de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la loi.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main et que l'associé unique n'est pas une personne
physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission universelle du
patrimoine social a l'associé unigue, sans qu'il y ait lieu a liguidation, dans les conditions prévues a
I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 22. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de la liquidation, soit
entre les Associés et les mandataires sociaux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 23. NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Brendan Sodikoff, né le 17 septembre 1978 en Californie (Etats-Unis), de nationalité
américaine, demeurant Unit 1005, 333 W Hubbard Street, Chicago, IL 60610 (Etats-Unis), est désigné
comme premier Président de la Société, pour une durée indéterminée.

Monsieur Brendan Sodikoff a fait savoir qu'il acceptait les fonctions de Président de la Société et qu'il
satisfaisait a toutes les conditions requises pour I'exercice desdites fonctions.

ARTICLE 24. NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR GENERAL
Monsieur Didier Elena, né le 19 juillet 1971 a Monaco, de nationalité francaise, demeurant 69, rue

des Terreaux, 38270 Jarcieu, est désigné comme premier Directeur Général de la Société, pour une
durée indéterminée.
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Monsieur Didier Elena a fait savoir qu'il acceptait les fonctions de Directeur Général de la Société et
qu’il satisfaisait a toutes les conditions requises pour I'exercice desdites fonctions.

ARTICLE 25. FRAIS DE CONSTITUTION

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société.

ARTICLE 26. ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ANTERIEUREMENT A L'IMMATRICULATION

26.1 Actes souscrits antérieurement a la signature des Statuts

Le soussigné déclare et reconnait que jusqu'a ce jour, il n'a été souscrit aucun acte pour le
compte de la Société en formation en dehors de ceux figurant sur I'état figurant en annexe aux
présentes (Annexe 26.1).

26.2 Actes a souscrire jusqu'a I'immatriculation de la Société

Les soussignés conviennent que, jusqu'a ce que la Société ait acquis la jouissance de la
personnalité morale, les actes et engagements entrant dans l'objet social et les actes en vue
d’accomplir les formalités relatives a la constitution de la Société seront accomplis ou souscrits
par les Associés.

ARTICLE 27. SIGNATURE ELECTRONIQUE

Les Parties conviennent par les présentes de signer électroniquement les présents Statuts
conformément aux dispositions des articles 1366 et suivants du Code civil, par l'intermédiaire du
prestataire de services Docusign qui assurera la sécurité et I'intégrité des copies numériques du présent
acte conformément aux lois sur la signature électronique.

Chaque Partie s'engage a prendre toutes les mesures appropriées pour que la signature électronique
des présents Statuts soit effectuée par son représentant diment autorisé aux fins des présentes.

Chaque Partie reconnait et accepte par les présentes que sa signature des présents Statuts par le biais
du processus électronique susmentionné est effectuée en toute connaissance de la technologie mise
en ceuvre, de ses conditions d'utilisation et des lois relatives a la signature électronique et, par
conséguent, renonce irrévocablement et inconditionnellement a tout droit que cette Partie pourrait avoir
d'engager une réclamation et/ou une action en justice, directement ou indirectement, découlant de ou
liée a la fiabilité dudit processus de signature électronique et/ou a la preuve de son intention de conclure
les présents Statuts a cet égard.

[Signatures sur la page suivante]
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Monsieur Brendan Sodikoff
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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ANNEXE 26.1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ANTERIEUREMENT A LA SIGNATURE DES STATUTS

QOuverture d'un compte bancaire auprés de la banque Caisse d’Epargne ;

Offre d'achat synallagmatique sous conditions suspensives en date du 16 juillet 2021



