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Les associes de la société par actions simplifiée, SHSS5, se sont réunis en assemblee générale mixte
au sieége social, sur convocation faite par le président Monsieur Sébastien RAGEL.

Monsieur Sébastien RAGEL préside Ja séance en sa qualité de président.

Sont présents ou représenteés :
-  Madame Fanny RUFFIEUX , detenant 1 500 actions

. - lLasociété BVDC détenant SO0 actions

Monsieur Sébastien RAGEL constate en conséquence que V'assemblée générale peut valablement
délibérer et prendre ces décisions a la majorité requise pour chacun des points évoqués dans Fordre

du jour,

Monsieur Sébastien RAGEL rappelle ensuite aux associés que I'ordre du jour de la présente
assemblée générale ordinaire annuelle est le suivant :

ORDRE DU JOUR DE ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 17/06/2014

1- Lecture du rapport de gestion de la gérante de la société par actions simplifiée Sh55 sur
I’activité de la société au cours de I'exercice clos le 31/12/2013, ainsi que lecture du rapport
sur les conventions visées a Varticle L227-10 du code de commerce en vue de leur
approbation

2- Examen par les associés et approbation des comptes et du bilan de la société 5h55 et quitus
de la direction pour Vexercice ecoule

3- Affectation du résultat de I'exercice clos au 31/12/2013 avec augmentation du capital social

4- Changement d’adresse du siege social

Le président présente alors aux associés les comptes qu’il a établi ala cloture de V'exercice
conformément aux dispositions statuaires. |l a établi 'inventaire actif et passif de la société a la
cloture de I'exercice, le compte de résultat et le bilan de la société.
Le Président dépose ensuite sur le bureau de I'assemblée :
- Les comptes annuels, compte de résultat et bilan de la société pour I'exercice clos le
31/12/2013
- Son rapport sur I'activité de la société au cours de I'exercice clos au 31/12/2013 ainsi que le
rapport spécial sur les conventions visées a I'article L223-19 du Code de commerce
- Letexte des résolutions proposées aux associés




Le président rappelle ensuite que les comptes sociaux, le rapport de gestion de la gérance sur
I’activité de la société au cours de Vexercice écoulé, ainsi que le texte des résolutions proposes a
I'assemblée, ont été envoyés aux associés plus de quinze jours avant la date de tenue de la presente

assemblée.

PREMIERE RESOLUTON

I’assemblée aprés avoir entendu le rapport de gestion de la direction sur I'activité de la sociéte au
cours de I'exercice clos au 31/12/2013 et pris connaissance des comptes et du bilan de la société
pour ledit exercice, les approuve dans leur totalité tels qu’il lui ont étés présentes et donne ala
direction quitus de sa gestion pour I'exercice écoulé,

Cette résolution est adoptée @ 'unanimite

DEUXIEME RESOLUTION

Conformément aux dispositions de I'article 223 quater du code général des impots, I'assemblée
générale prend acte que les comptes de I'exercice écoulé ne prennent en charge aucune somme
correspondant a des dépenses, non déductibles fiscalement visées a I'article 39-4 du code général

des impots.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

TROISIEME RESOLUTION

’assemblée générale décide d’affacter comme suit le bénéfice net comptable de l'exercice clos le 31
décembre 2013 qui s’établit a 54 990€, savoir :

- Aladistribution d’un dividende de 5.5 € par action, savoir .......cceeeevnervssenes € 27500
- En augmentation du capital, Savoilr eevvinnisnissnssssnisnmisinmsiisinssisinniisnnss € 15000
- Alaréserve l6gale, SAVOIr ..ccceieverceresvmmnssvenmsoersesssossssorssssmrrmrsssnrasssasrrmssrnnres € 1500
- A UN report @ NOUVEAU, SAVOIT  ....ccerccrrcrsersrresrsemscmssssrsssersissesssnsssssssssssssssronssss € 10990
TOTAL EGAL AU BENEFICE NET COMPTABLE 54 990

Le capital social est donc porté a 20.000 euros.

L’Assemblée Générale constate la réalisation de l"augmentation de capital de 15 000€.

Les statuts ont été modiftés comme suit :

ARTICLE 7 - CAPITAL 50CIAL

Le capital social est modifié suite & Vincorporation durésultat de I'exercice 2013. Le capital
social est fixé ala somme de VINGT MILLE Euros {20.000 €.) divisé en VINGT MILLE {20.000)
actions de UN Euro (1 €) chacune de valeur nominale, libérées en totalité et toutes de

méme catégorie

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION

|’adresse du siége social de la société a été modifiée. Le nouveau siége social a été fixé au 31 rue
Chapon 75003 Paris.
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Les statuts ont été modifiés comme suit :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a PARIS - 75003 - 31 rue Chapon

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire
des associes.

Si la société vient a ne comporter qu'un seul associé, la décision de transfert du siege social est
prise par l'associé unique.

Cette résolution est odoptée o 'unanimite

CINQUIEME RESOLUTION

Conformément aux dispositions légales, les associés prennent acte que les distributions intervenues

depuis la création de la société se sont élevées a :
Exercice clos le 31/12/2012 : 31 S00 € éligible a 'abattement de 40% et 35 000€ non éligible a

I’abattement de S0%
Cette résolution est adoptée o I'unanimité
SIXIEME RESOLUTION

’assemblée générale aprés avoir eu lecture du rapport spécial sur les conventions visées a I'article
1.227-10 du Code de Commerce, approuve la ou les conventions rapportees.

Cette résolution est odoptée & 'unanimité
'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce que dessus il été dressé par le présent proceés-verbal qui, apreés lecture, a été signe par les
associés.
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SHSS

Société par Actions Simplifiée
Au Capital de 20000 €

Siege social : 31 RUE CHAPON

75003 PARIS
. RCS : PARIS B 751 429 705
| SIRET : 751 429 705 00013
LISTE DES ASSOCIES
Nombre Montant des | Versement
Nom et adresse des souscripteurs | d'actions | actions | effectué
souscrites souscrites

Monsieur Sebastien RAGEL
Demeurant a PARIS = 75009 - 80 rue Taitbout

Célibataire

- o

Madame Fanny RUFFIEUX
Demeurant a SAINT DENIS - 93200 — Chemin
du Fort de la Briche

BVDC Consells
58 avenue du clos Prieur 77150 Ferolles Atilly

TOTAL DES ACTIONS SOUSCRITES

20.000
TOTAL DU CAPITAL 50USCRIT -
TOTAL DES VERSEMENTS EFFECTUES -

| j\fﬁ\ % /

"~ 20.000
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ENTRE LES SOUSSIGNES //{é _/629_5 &,

- Monsteur Sébastien RAGEL
de nationalité francaise,
ne le 15 février 1972 3 ORTEZ (64) et e
demeurant 3 PARIS- 75009 TG et
80 rue Taitbout I

//li;
- Madame Fanny RUFFIEUX Saa e N ‘L

de nationalité francaise,

nee le 22 février 1982 4 BESANCON (25)

mariée sous le régime de la séparation des biens,

demeurant 4 SAINT-DENIS (93200)
chemin du Fort de la Briche ;

- B.V.D.C CONSEILS
Sociéte par actions simplifiée au capital de 37 000 euros
Ayant son siége social e FEROLLES ATTILLY (77)

58 avenue du clos Prieur
Immatriculée au RCS de Melun sous e numéro B 421 877 820

Représentée par son président Monsieur Benoit VAN DE CASTEELE

IL A ETE ETABLI, AINSI QU’IL SUIT. LES STATUTS. D’UNE SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE DEVANT EXISTER ENTRE EUX :

v D C fo‘k




TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

La société est régie par la 1égistation frangaise, et notamment par le Code de Commerce,
amnsi que par les présents statuts.

Elle fouctionne indifféremment sous la méme forme avec un on plusieurs associés.

Lorsque la société ne comporte qu'une seule personne, celle-ct est dénommée "associé
unique”, L'associé unique exerce alors les pouvoirs dévolus 3 la collectivité des associés.

Elle ne peut faire publiquement appel 3 I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet -

- La prestation de services en matitre de communication, création d’événements et
publicité,

- la fourniture de conseil en ces matiéres :

- La création graphique (notamment illustrations, identité visuelle, vidéos, animations)
ainsi que la conception et la rédaction de messages publicitaires et de communication.

- A titre accessoire, ’organisation de séminaires. ;

- La participation par tous moyens 2 toutes entreprises ou sociétés existantes ou 3 créer,

pouvant se rattacher a son objet principal, notamment, par voie de création de sociétés
nouvelles, d’apport, commandite, souscription ou achat de titres ou de droits sociaux,

fusion, groupement, alliance ou association en participation ;

- Et plus généralement, toutes opérations mdustrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher, directement ou indirectement, 3 [’un

des objets précités ou susceptibles d’en favoriser la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénomination sociale : "5HS5 *, -

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du capital social.

—[]vlsc_ J/}-\ (&




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le si¢ge social est fixé & PARIS -75003 - 31 rue Chapon

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par decision du president et en tout autre lieu par decision collective ordinaire
des associés.

Si la société vient a ne comporter qu'un senl associé, la decision de transfert du siége social est
prise par ['associé unique.

ARTICLE 5 -DUREE

La durée de la société est fixée a QUATRE-VINGT-DIX-NEUF années, 2 compter de son
immatriculation au registre du comumerce.

La décision de prorogation de la duréede la société est prise par décision collective des
associés on par decision de ['associe unique.

TITR E II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6-APPORTS

Les soussignés apportent 3 la société une sommede CINQ MILLE Euros (5.000€.)
correspondant au versement dn montant nominal des CINQ MILLE (5.000) actions de
UN Euro (1 €) chacune composant le capital social, qui ont été ainsi souscrites et libérées de
la totalité de leur montant nominallors de leur souscription ainsi qu'il resulte de l'attestation
delivree par la banque ou les fonds ont étérégulicrement déposes sur un compte ouvert au nom
de la societe en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est modifié snite 3 ’incorporation du résnitat de 1’exercice 2013. Le capital
social est fixé 3 [a somme de VINGT MILLE Euros (20.000 €) divis¢ en VINGT MILLE

(20.000) actions de UN Euro (1 €) chacune dc valeur nominale, libérées en totalité et toutes
de méme catégorie,

r&-l/bc__ R o
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augment¢ ou réduit par décisio

n collective des associés prise
dans les conditions de I'article 17 ci-apres, ou par décision d

e l'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 3 I'effet de réaliser

l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
realisation et de procéder 3 la modification corrélative des statuts,

Ea cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, le capital ancien
doit au préalable étre intégralement [ibéré ; un droit de préférence 3 la souscription de ces

actions est réservé aux proprietaires des actions existantes au prorata de leur participation
dans le capital de la société, dans les conditions Iégales.

Toutefois, les associés peuvent soit supprimer en tout ou partie ce drojt preférentiel de

- souscription par décision collective prise dans les conditions de majorité définies ci-aprés,
Q soit renoncer  titre individuel 3 ce droit préterentiel de souscription.

Les associés peuvent décider collectivement de 1a réduction du capital pour quelque cause
et de quelque maniére que ce soit, soit par réduction de la valeur nominale des actions, soit
par réduction du nombre de titres, 3 condition de ne pas porter atteinte a I’égalité entre
associés et de respecter les dispositions Iégales concernant le capital minimum.

Les associés peuvent délé

guer au président tous pouvoirs A I’effet de réaliser la réduction
du capital.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative. Elles donnent

lieu 4 une inscription 4 un compte ouvert par la société au nom du ou des titulaires dans Jes
conditions et modalités prévues par les dispositions légales.

O A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
' société, |

Les actions sont indivisibles & I'égard de la société. Les propri€taires d’actions indivises

sont tenus de se faire représenter auprés de 1a société par 'un d’entre eux ou par un
mandataire unique. Sauf convention contraire notifiée 2 Ia société, le droit de vote attaché 3

une actton indivise appartient & l'usufruitier sauf pour les décisions ent_rai‘nant_ des
modifications statutaires, pour lesquelles le droit de vote est exerce par le nu-propriétaire.

Les associés ayant remis leurs actions en gage coatinuent de représenter seuls les actions
par eux gagées.




ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

A - MODALITES
Les actions sont librement négociables.

Leur transmission s'opére a I'gard de la société et des tiers

cedant au compte du cesstonnaire, sur production d'
mauvement est inscrit sur un registre coté

"registre des mouvements".

par un virement du compte du
un ordre de mouvement. Ce
€t paraphe, tenu chronologiquement, dénommé

La socicté est tenue de procéder a cette Inscription et & ce virement dés reception de I'ordre
de mouvement et, au plus tard dans les TRENTE (30) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un fo

rmulaire fourni ou agréé par la société, est signé par
le cédant ou son mandataire.

B - AGREMENT
1 - Les cessions d'actions entre associés sont libres.

Les cessions d’actions A un tiers non associé et 3 quel titre que ce soit, ne peuvent

Intervenir qu'aprés agrément préalable donné par décision collective des associés statuant
dans les conditions prévues 4 l'article 17-2 ci-aprés,

2 - La demande d'agrément doit é&tre notifide an president par lettre recommandée avec
accus¢ de réception. Elle indique le nombre d'actions dont 1a cession est envisagée, le prix
de cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes - dénomination, forme, siége social, numéro
R.C.S, identité des dirigeants, montant et reépartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de TRENTE (30)
jours & compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au
cedant par lettre recommandée avec accusé de réception.

St aucune réponse n'est intervenue l'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cess:onnqirs
agree doit étre réalisé dans les TRENTE (30) jours de la notification de la décision




En cas de refus d'agrément, 1a sociéts doit dans un délai de SOIXANTE (60) jours 3

compter de la décision de refis dagrément, acquérir ou faire acquernr les actions de
I'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de l'associé cedant, elle est tenue de les

céder dans les six mois de ce rachat, ou de les annuler au moyen dune réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord

enfre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans
les conditions de I'article 1843-4 du Code civil,

2. Les dispositions du présent paragraphe ne sont pas applicables lorsque la société ne
comporte qu'un associé.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation du présent paragraphe sont nulies.

ARTICLE 11 - EXCLUSION
L’exclusion d'un associé peut étre prononcee dans les cas suivants

- procedure de dissolution, de redressement ou de hiquidation judiciaire ;
- violation des statuts ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de 1a Société ;
- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un associé est décidée par l'assemblée générale des associés statuant a la
majorité des voix des associés disposant du droit de vote, chaque associé ne disposant
toutefors, pour cette décision d'exclusion et pour participer au vote s'y rapportant, que
O dune seule voix, quelque soit sa participation en capital ; l'associé¢ dont I'exclusion est

susceptible d'étre prononcée participe au vote et sa voix est prise en compte pour e calcul
de 1a majorité.

Si le Président est susceptible d’étre exclu, les associés serant consultés 4 I’initiative de
I’associé le plus diligent,

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- 1nformation de I'associé concerné par lettre recommandée avec accuse de réception dans
un délai de QUINZE (15) jours avant 1a date & laquelle doit se prononcer 1'assembiée

generale, cette lettre devant cootenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre
accompagnee de toutes pidces justificatives utiles :




- 1nformation identique de tous les autres associés ;

- lors de I'assemblée genérale, 'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de
son conse1l et requérir, A ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions A la société ou aux antres associés an

prorata de leur participation dans Je capital, dans un délai de SOIXANTE (60) jours a
compter de son exclusion.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. Le prix des actions de I'associd exclu doit étre payé a celui-ci dans les

IRENTE (30) jours de la décision de fixation du prix, contre remise des ordres de
Inouvement emportant transfert des actions.

A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci sera fixé dans les conditions prévues a l'article ]1843-
4 du Code civil,

La cession doit faire 1'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de [a
SOCiété,

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéficas ot F'actif social, 4 une part proportionnelle 3
la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propri€té d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions das
associ¢s.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne

pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affajre personnelle du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.




TITRE 111

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

| - Nomination du président

La société est gérée et administrée par un president, personne physique ou morale pouvant
avoir ou non la qualité d'associde.

Le président est nommé par les associés dans les conditions fixées 4 I"article 17 ci-aprés,

| Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de

‘ O aux memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et

penale que s'ils étajent président en leur nom propre, sans prejudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

président, ses dirigeants sont soumis

gnee aux fonctions de président peut €tre représentée par son
représentant légal ou par une personne specialement habilitée A cet effet, ou encore par un
representant permanent dési gne par son représentant légal.

2 - Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du président peut &tre 4 durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durde
déterminée, le mandat dy president est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le president fixe la durée de ses fonctions. Les modalités de sa
remunération sont fixées en assemblée génerale ordinaire des associés.

3 - Cessation des fonctions

O Les fonctions du président prennent fin soit par l'amrivée du terme prevu lors de sa

nomination, soit par sa démission, sojt encore par son empéchement d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure 3 TROIS (3) mois.

Il est pourvu & son remplacement par les associés. Le président remplagant est désigné
pour le temps restant & courir du mandat de son predeécesseur,

Le président est enfin révocable A tout moment par les associés. La décision de révocation
n’a pas & étre motivée et ne donne lieu 4 aucune indemnite que ce soit,

Le Président est révoqué de plein droit, sans mdemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale :

|
- exclusion du Président associé




- mterdiction de diriger, gerer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle dy Président personne physique.

En cas de cessation des fonctions du représentant de la
fouctions de président au sein de celle-ci,

nomination d'un nouveau représentant.

personne morale désignée aux
la personne morale devra pourvorr 3 la

4 - Pouvoirs du président

Le président représente la société 3 I'égard des tiers. 11 est investi des pouvous les plus
ctendus pour agir au nom de la société dans 1a limite de l'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagce méme par les actes du président qui

ne relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte

dépassait cet objet on qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu
que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le président est autorisé 4 consentir des d€légations ou substitutions de pouvolrs pour une

ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées. Ces délégations subsistent
lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, 4 moins que son successeur ne les révoque.,

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

I - Nomination

Les associés, dans les conditions fixées & Varticle 17 Cl-apres, peuvent nommer un ou

plusieurs directeur(s) genéral(aux), personne(s) physique(s), ayant 3 titre habituel le
pouvorr d'engager la société.

Le directeur général peut €tre ou non associé ou salarié.

2 - Durée des fonctions - Rémunération

Le mandat du directeur général peut étre 3 durée déterminée ou indéterminée. S'il est A
durée déterminée, le mandat du directeur general est renouvelable sans limitation.

3 - Cessation des fonctions

Les fonctions du directeur général prennent fin soit par larrivée du terme prévu lors de sa

nomination, soit par sa démission, soit encore par son empéchement d'exercer ses fonctions
d'une durée supérieure 4 TROIS (3) mois.

Le directeur général est révocable 4 tout moment par les associés.

YN %S




Ea cas de révocation sans

verse au directeur général
ses fonctions.

En cas de décés, démission ou emp
fonctions et attributions Jusqu'd la nomination du nouveau président.

4 - Pouvoirs du directeur général

Le Directeur général assiste dans ses fonctions

representer la société vis-a-vis des tiers
president.

le président. Il dispose du pouvoir de
¢t peut exercer les mémes pouvoirs que le

La décision nommant le directeur general fixe I’étendue de ses POUVvoIrs.

Le directeur général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de

pouvolrs en vue de la réalisation d'opérations déterminées. Ces délégations subsisteat
lorsqu'il vient A cesser ses fonctions, 4 moins que son successeur ne les révoque.

ARTICLE 15 - CONSEIL DE LA PRESIDENCE - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Un conseil de la présidence ou un conseil de surveillance pourra étre créé par les associés
avec pouvoir de contrdler le président et le(s) directeur(s) général(aux).

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce conseil seront définis par ta décision collective qui
I'instituera.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par personue interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant dune fraction des droits
de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée 4 la connaissance des
Commissaires aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en aviser
le Commissaire aux comptes.

Le commissaire aux comptes présente 4 Ia collectivité des associés un rapport sur ces
conventions & l'occasion de Ia réunion sur Fapprobation des comptes annuels.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport, I'associ¢ intéressé ne participant pas au
vote.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la société ne comprend quiun
seul associé, il est seulement fait mention au registre des décisions des conventions
Intervenues directement ou par personnes interposées entre la société et son diri geant,
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Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
Courantes entrant dans 1’activité de la société, conclues a des conditions normales.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales

sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir
communication.

TITRE 1V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

Les associés sont seuls compétents pour prendre les décisions visées ci-dessous, dans les
conditions de majorité ci-aprés définies.

S11a soci€té vient 4 ne comprendre qu'un seul associ€, les décisions ci-aprés mentionnées
sont de la compétence de 1'associé unique.

Les decisions autres que celles visées ci-dessous sont de la competence du président,

1 - Décisions prises 3 1'unanimité :

- Modifications statutaires telles que définies 4 l'article L 227-19 du Code de Commerce.
2 - Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a :

- la dissolution et liquidation de la société ;
- l'angmentation et réduction du capital social :

- la fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- la transformation de la société ;
- l'agrément des cessions d'actions ;
- 1’exclusion d’un associé ;

- Enfin et de maniére générale, toutes modifications statutaires ne relevant pas de I'article

L 227-19 du Code de Commerce.
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L'assembliée ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés détiennent
au moios les deux-tiers des actions ayant le droit de vote.

Les décisions sont prises 4 1a majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés.

Les voix de I'associé dont I'exclusion est mise au vote et les voix de I'associé cédant
proposant I'agrément d'un nouvel associé sont prises en compte, tant pour e quorum que
pour la majorité.

3 - Décisions ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions relatives 3 :

- lapprobation des comptes annuels et affectation du résultat :

- la nomination et révocation du président et des directeurs généraux ;

- la création d'un conseil de Ia présidence ou dun conseil de surveillance ;
- la nomination et Ia révocation des commissaires aux comptes ;

L'assemblée ne délibére valablement que si les associés presents ou représentés détiennent
au moins la moitié des actions ayant le droit de vote.

Ces décisions sont prises 4 la majorité simple.

4 - Tenue des assemblées

Les decisions collectives des associés sont prises, au choix du président, en assemblée ou
par consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo,
télécopie, courrier électronique - peuvent &tre utilisés dans I'expression des décisions.

Tout associ€ peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président.

La convocation est faite par tous moyens HUIT (8) jours avant la date de Ia réunion. Elle
comporte I'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du licu de Ia réunion.

Avant ’assemblée, les associés peuvent obtenir communication aux frais de la société de
tous documents nécessaires a leur information.

Le délai de convocation des associés pourra étre raccourci ou supprimé si (i) tous les
associés donnent leur accord par écrit (y compris par courrier électronique ou par fax) ou
(11) s1 tous les associés sont présents ou représentés 3 1’assemblée.

Les assemblées peuvent se tenir par voie de visioconférence ou de conférence
t¢léphonique.
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Dans le cas ol tous les associés sont présents ou representés, l'assembliée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblice est présidée par Ie président de la société. A défaut, elle €lit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la
reunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, Je texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires A
l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent
dun delai minimal de QUINZE (15) jours A compter de la réception des projets de
resolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par letire recommandée avec
accuse de réception ou télécopie, L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de QUINZE
(15) jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme s’étant
abstenu.

Le resultat de Ia consultation écrite est consigné dans un proces-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire choisi parmi les associés. Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de

vote attach¢ aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformement aux dispositions Iégales en vigueur, Les copies ou extraits des délibérations
des associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de
l'assemblée. Au cours de Ia liquidation de la société, leur certification est valablement faite

par le liquidateur.

TITRE V

COMPTES - AFFECTATION - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 18 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice débutera 4 compter de I’immatriculation de la société et
sera clos le 31 décembre 2012.
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ARTICLE 19 - COMPTES ANNUELS

A la cléture de chaque exercice, le president dresse I'inventaire et les comptes annuels

comprenant le bilan, le compte de résultat et une angexe. Il établit en outre un rapport de
gestion écrit,

Ces documents sont mis 4 la disposition des associés et du commissaire aux comptes dans
les conditions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 20 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 11 fait apparaitre,

par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de I'exercice,

Sur ce bénéfice, diminu€ le cas échéant des pertes anterieures, il est d'abord prélevé :

- 3 % an moins pour constifuer la réserve Iégale, ce prélévement cessant d'étre obi; gatoire
lorsque le fonds de réserve 1égale aura atteint le dixidme du capital social, mais

reprenant son cours, si pour une cause quelconque (augmentation de capital
notamment), cette quotité n'est plus atteinte :

- loutes sommes 3 porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report 4 nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée genérale pour, sur proposition

du président, étre, en totalité ou en partie, reparti aux actions A titre de dividende, affecté a
tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a Ia disposition pourront étre distribuées en totalité
Ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

TITRE VI

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - CONTROLE DES COMPTES

La collectivité des associés désigne le cas échéant, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes
soclaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs
Commissaires aux comptes suppléants.
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TITRE VII

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution pour quelque canse que ce soit.

La personnalité de la société subsist

€ pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la cldture
de celle-ci.

DE PROROGATION

UN (I) an au moins avant la date d’expiration de la durée de ]a soc1été, les associés se
reunissent 4 effet de décider si 1a société doit étre prorogée ou non.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION ANTICIPEE

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs A la moitié dn capital social, les associés doivent, dans les

quatre mois qui suivent ’approbation des comples ayant fait apparaitre cette perte, décider
s'1l'y a lieu 4 dissolution anticipée de 1a société.




TITRE VIII

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever au cours de la vie sociale ou, aprés la
dissolution, pendant le cours des operations de liquidation, soit entre les associés et la
societé, soit entre les associds eux-mémes relativement aux affaires sociales ou a
I’exécution des dispositions statutaires, sont jugées conformément 2 la loj et soumises & la
juridiction des tribunaux competents du lieu du siége social,

A cet effet, en cas de contestation, tout associé doit faire élection de domicile dans le

| ressort des tribunaux précités et toute assignation ou signification seront reguliérement
@ données 2 ce domicile,

| A deéfaut d’élection de domicile, les assignations ou significations seront valablement faites

au parquet de Monsieur le Procureur de 1a Reépublique prés le tribunal de Grande Instance
du lieu du sitge social.

TITRE IX

FORMALITES CONSTITUTIVES - PUBLICITE
JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

@ ARTICLE 28 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des presents statuts sans limitation
de durée est :

- Monsieur Sébastien RAGEL
de nationalité francaise,
ne le 15 février 1972 3 ORTEZ (64)
demeurant 2 PARIS 75009
80, rue Taitbout :

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.
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ARTICLE 29 - NOMINATION DELA DIRECTRICE GENERALE

La premiére directrice générale de

la Société nommeé aux termes des presents statuts sans
limitation de durée est :

- Madame Fanny RUFFIEUX
de nationalité francaise,

nee le 22 février 1982 3 BESANCON (25)
demeurant 3 SAINT-DENIS 93200
chemin du Fort de 1a Briche .

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par
laloi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 30 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

Conformément 3 la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

ARTICLE 31 - FRAIS - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont

conjointement et solidairement aux soussignés au prorata de leurs apports respectifs et
Jusqu’a immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

En outre, tous les pouvoirs sont donnés 3 Monsieur Scbastien RAGEL, associé qui les
accepte, aux fins d’accomplissement de toutes les formalités constitutives prescrites par les
lois et réglements en vigueur, notamment de signer 1’avis de constitution de la société.

Il est également fondé A agir au nom de la société en formation, jusqu’3d son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

En cing exemplaires
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