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A.J.C. SOLAR
Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siége social : Le Moulin d'Ouspis
43260 SAINT HOSTIEN

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La Société anciennement dénommeée « REY AJC », a été initialement constituée sous forme de
Société Civile, suivant acte sous seing privé en date a LE PUY EN VELAY (Hte Loire) du 8 Septembre
2009, enregistré a LE PUY EN VELAY le 9 septembre 2008, Bordereau 2008/1215, case 4.

La société a été transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des
associés en date du 9 juilllet 2009.

Elle régie par les lois et réglements en vigueur, et par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public a

'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Sociéte a pour objet, en France et a 'etranger
- L’acquisition, 'administration et 'exploitation de tous immeubles batis ou non.
- La construction de tous éléments constitutifs d'une source d’énergie quelle que soit la forme ;

- Toutes exploitations de production et de commercialisation d'électricité a partir d'energies
renouvelables ;

- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a .

* la création, 'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
a bail linstallation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se
rapportant a I'une ou {'autre des activités specitiees cl-dessus ;

* |la prise, l'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriete
intellectuelle concernant ces activites |




*la paﬁicipationr directe ou indirecte, de [a Société dans toutes opérations fihanaiér
A |

immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattagher
tout objet similaire ou connexe : |

" toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.
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ARTICLE 3 ~- DENOMINATION

|
|
|
|

L.a denomination sociale est :

"A.J.C SOLAR".

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tie
precedee ou suivie immediatement des mots écrits lisiblemeént "Société par a
Initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
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Le siege social est fixé |

l.e Moulin d’'Ouspis
43260 SAINT HOSTIEN 8.

Le transfert du siege social en tous lieux et a I'étranger intervient sur décisirn ¢
associes deliberant dans les conditions prevues par les décisions extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

e

colledtivitt des

La duree de la Societe est fixéee a CINQUANTE (50) années a com

pter cl
iImmatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de digsolution

prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

C

[l a eté apporté a la Société lors de sa constitution : g
|

* Par Monsieur Jean Francois REY une somme en numéraire de CEN"
correspondant a DIX (10) actions de numeraire, d'une valeur nominale de
chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, '
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* Par la Sociéte « FONCIERE DE SARDA » une somme en humeéraire de NE
FUROS (9 900 €), correspondant a NEUF CENT QUATRE VINGT DIX (99

:
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d'une valeur nominale de DIX

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL | B

—UROS (10 €) chacune, souscrites en totalite eﬂl intégre
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Le capital social est fixé a fa somme de DIX MILLE ROS (10 000 €). |

Il est divisé en MILLE (1000) actions de DIX
ibérees.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes moaalites, prevus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de preference, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut egalement etre augmente par
lexercice de droits attachés a des valeurs mobilieres donnant accés au capital, dans les conditions

prévues par la lot.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du President, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette competence au President

dans les conditions fixées a 'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut deieguer au Président
le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les propriétaires d'actions existantes ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
oréférentiel de souscription en cas d'émission d'actions de numéraire ou d'émission de valeurs
mobilieres donnant acces au capital ou donnant droit & 'attribution de titres de créances. Toutefols,
par dérogation expresse a l'article L. 228-11, alinéa 5 du Code de commerce, les actions de
préférence sans droit de vote auxquelles est attaché un droit limité de participation aux dividendes,
aux réserves ou au partage du patrimoine en cas de liquidation conserveront leur droit préferentiel de

souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le decide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre
de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnetlement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, benefices ou pPrimes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorite prevues pour

les décisions ordinaires.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, benefices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés deliberant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la realiser.

La réduction du capital @ un montant inférieur au minimum |égal ne peut étre décidée que sous Ia
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au miniMuMm
legal, @ moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital

supérieur au capital social apres sa reduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Societé. Celle-ci ne peut etre
prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les decisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce

——— -— —_——————r - —

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérees, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas écheéant, de la totalite de la prime a'émission.

Y A
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La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du

de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d
|

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec aec

adressee a chagque associé. |
e montant non liberd
gibilité, sans préjudi

Tout retard dans le versement des sommes dues sur
plein droit interét au taux légal a partir de la date d'exi
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Conformement aux dispositions de l'article 1843-3 du Caode civil, lorsgu'il n'a pas pté|procédé dans un
delal legal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital| toyt intérgssg peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreintel pux dirlgegnts de
proceder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire charge de prbcéder cette formpalite.
ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & uné ingcr ption er qompte
Individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les reglemerits en vigugur.
Tout associe peut demander a la Sociéte la delivrance d'une attestation d'insgription jgn compte.
ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS j

| ]
Les actions ne sont négociables gu'aprés I'immatriculation de la Société au %egiﬂre du comqmmerce et
des societes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négocjablgs |[& compter|de la
réalisation de celle-ci. ;
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et |jusqu'al/la clélure| de Ia
liquidation. |
L.a propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au hom| dullou des tithlaires
sur les registres tenus a cet effet au siege social. |

|
La transmission des actions s'opere a I'égard de la Société et des tiers par ub virement du (tom pte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement étapli|gur un formulaire
fourni ou agréeé par la Societé et signe par le cédant ou son mandataire. L'prdrg dg| mouvemégnt est
enregistre sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiguement, dit "regist e degs mouvenents”
_a soclefe est tenue de proceder a cette inscription et a ce virement des{ reception de |l'ordire de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.
L.a société peut exiger que les signatures apposees sur l'ordre de mouvemerﬁt solenf|certifiges par un
officier public ou un maire sauf dispositions legislatives contraires.
ARTICLE 12 - AGREMENT ) | )

|
Toute transmission, a titre onereux ou gratuit de titres de capital et de valeurs n’fbiliére dgnnant
acces au capital a un tlers a guelgue titre que ce soit est soumise a Iagremer prealgblel de la

collectivité des associés. |

_a cession entre associes est libre. |




Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le
nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital dont la cession est

envisageée et le prix offert.

Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes.

L 'agrément résulte d'une décision collective des associés delibérant dans les conditions prevues pour
les décisions ordinaires.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifice au cedant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les DEUX (2) mois qui suivent la demande

d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, |'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prevues dans la
demande d'agrement.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de TROIS (3) mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cedant, par la Société, en

vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au
capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande davis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au

capital.

Si, a I'expiration du délai de TROIS (3) mois, I'achat n'est pas réalisé, I'agrement est considere comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, ['associé cédant et le cessionnaire diment

appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation d'une societe
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publique

en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes denommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimite des assocIes.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrement est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique sous les conditions et limites
prévues aux articles L. 239-1 a 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalite de
'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prevues a |'article R, 239-1

du Code de commerce,

O



representant legal dans un acte authentique.

e cessionnaire d'actions. ‘

Le defaut d'agrement du locataire interdit ia location effectivé des actions. I

ocataire a cotée du nom de l'associé dans le registre des titres nominatifs de

cette date, la Societe doit adresser au locataire les informations dues aux asgoc

participation et son vote aux assemblées. |

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modffic
ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les altreg ag
lexercice des autres droits attachés aux actions louees, notamment le droit alix divid

est considere comme le nu-propriétaire et le locataire comme {'usufruitier. ;
i

A compter de la delivrance des actions louées au locataire, |a Sociéti dgit

informations dues aux actionnaires et prévotr sa participation et son vote aux

|
1

Conformement aux dispositions de l'article R.225-68 du Code de commerc', le

_a deélivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de IT logati
la Sac

~our etre opposable & la Societé, il doit lui étre signifie par acte extrajudiciaird ou gtrg

vote attaché aux actions nominatives louées depuis un moig au moins a la date de I

de convocation, doit, meme s'il n'en a pas fait la demande, étre convoqué a tolute $s

ordinaire.

Les actions louees doivent étre évaluées, sur la base de criteres tirés des comptgs spciaux,

et en fin de contrat, ainsi qu'a Ila fin de chague exercice comptable lorsgue
personne morale. L'évaluation est certifiée par un Commissaire aux Comptes.

]

Le bail est renouvele dans les mémes conditions que le bail initial. En cas da nor-refiouvel
contrat de bail ou de résiliation, la partie la plus diligente fait procéder a la radiptian de |

portée dans le registre des titres nominatifs de la Société. |

|
Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location olt d'yn pftét.

ARTICLE 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE J
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Tous les associes personnes morales doivent notifier a la Societe toutes infjrmations sur |

de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. L

Societé associée. |

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce diu contr
associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec {lemande
reception adressee au President dans un délai de quinze jours de sa prise d'dffet gl

Dans te mois suivant la notification de la modification, le President peut coﬁsulter |

d'exclusion et ses effets etant decrits dans {'article suivant. f

Si la Societé n'‘engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus; si |

prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-réeguilarigat

des actions de l'associe concerne, elle sera reputée avolr agree le changement de

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditionsf I'a
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissclution La

1

peut étre annulée ou modifiee qu'a 'unanimité des associes. |
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ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

|'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants .

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ,
- changement de contrdle au sens de F'article L. 233-3 du Code de commerce |
- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par linterméediaire

d'une soctété filiale ou apparentee ;

- violation d'une dispaosition statutaire ;
- condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un assoccie.

| a décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires ; I'associé dont I'exclusion est proposee participe au vote et

ses actions sont prises en compte pour le calcul de cette majorite.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associe
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient ete
préalablement communiqués au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception,
et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses observations, et
faire valoir ses arguments en défense, lesquels doivent, en tout état de cause, étre mentionnes dans

|la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concerné ; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiee a I'associé exclu par lettre recommandee avec demande

d'avis de reception a l'initiative du president.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu et designer
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il

y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrement, preemption ...).

| a totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30) jours de la decision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de ['exclu sera déterminé d'un commun accord ou, a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les TRENTE (30) jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera
effectuée par le président de la société sur le registre des mouvements des actions et le prix devra

étre paye a l'exclu dans le délai de HUIT (8) jours.

A deéfaut par le président d'y procéder, tout associé pourra demander en refére la nomination d'un
administrateur "ad hoc" charge d'y procéder.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associe exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a I'associé qui a acquis
cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée gu'a l'unanimité des associes.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, @ une part nette proportionnelle a 1a
quotité de capital qu'elie represente.




Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exoi

de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelle
des actions pourraient donner lieu. |

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la reprégentation dans les
ou assemblées genérales, ainsi que le droit d'étre informé sur la
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les con

et les statuts. |

Les assocles ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. i

Sous reserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'ac
qu'en soit le titulaire. |

La proprieté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Eomete

de |a collectivité des associés. |
i

|
|

Les creanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuver;ll,

que ce solt, requeérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs soci
partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux
collectivité des associes.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer

cas d'echange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquenge d'au

reduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés proprié

en nombre Inferieur a celul requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la congition d

personnelle du groupement, et eventuellement de I'achat ou de la vente du n
nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
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L.es actions sont indivisibles a I'égard de la Societe.

Les associes propriéetaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter

un seul d'entre eux, considere comme seul proprietaire ou par un mandat
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le

‘expiration d'un délai ¢
a modification interven

d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a
Societe, justifiant de la regularité de

Ue.

Le droit de vote attache aux actions démembrées appartient au nu-pro
décisions collectives extraordinaires, et a 'usufruitier pour toutes les décision

Cependant, les assoclies concernes peuvent convenir de toute autre répartition

consultations collectives. La convention est notifiee par lettre recommandé

tenue d'app
d'un délal d'

UNn mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefols, dans tous les cas, le nu-proprietaire a le droit de participer aux consllultaiion

ARTICLE 18 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

l a société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne gghys

associee ou non de la Soclate.

j

iquer cette convention pour toute consultation collective qui aur@t ligu
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{. Désignation

Le Président est désigné par décision collective des associés délibérant dans les conditions prevues
pour les décisions collectives ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement habilitee

a la représenter en qualite de repréesentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que s'ils etaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de |la personne morale

qu'ils dirigent.

| e mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut etre
également lié a la Société par un contrat de travail &8 condition que ce contrat corresponde a un emplol

effectif.

I1. Durée des fonctions

La durée du mandat du président peut étre déterminée ou non. Elle est fixée par la délibération qui le
nomme.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation, I'expiration de
son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de

liquidation judicialres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un preavis de TROIS (3)
jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivite des associes qut aura a statuer
sur le remplacement du Président demissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandee.

Le président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
a collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires. Cette
réyocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas sulvants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du President
personne morale,

- exclusion du Président associé.

Cn tout état de cause, le président doit étre en mesure de présenter ses observations a 'assemblee

Le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause légitime, a la demande de tout
assocle.

. Rémuneration

Le president peut recevoir une rémunération dont les modalités sont déterminees par une decision
collective prise par le président, le ou les directeurs genéraux, et une personne deleguee par

'assemblée a défaut de directeur général, a la majorité ordinaire. En cas de désignation de ce

¢
;

10
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delegue, cette decision est prise par I'assemblée générale ordinaire a la ma;
est nomme pour la durée des fonctions du president sauf révocation p
ordinaire.

Cette rémuneration peut consister en un traitement fixe ou proportionr
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

1V. Pouvoirs du Président

|
En outre, le president est rembourse de ses frais de représentation et de dépiaoement sur justifigation.
1'

Le President dirige la Societé et |la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est|iny
les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les lirit J de |
et des pouvoirs expressement dévolus par |a loi et les statuts a la collectivité des assac
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Les dispositions des presents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopppsdbles aux tigrs.

La societe est engagee méme par les actes du Président qui ne relévent pas
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou gu'il nﬁ
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a co

Le President peut déléguer a toute personne de son choix ¢ertains de ses pauvoirs pour |

fonctions specifiques ou I'accomplissement de certains actes. |

|
Le président dirige, gere et administre la société : notamment il : ;
i
- Etablit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y affi
- Etablit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a prése
collectivité des associés
- Préepare toutes les consultations de la collectivité des associés.

En outre, 1l

- Decide f'acquisition ou la cession d'actifs immobiliers assortie ou non de qontrat die cred

- Deécide l'acquisition, ta cession ou l'apport de fonds de commerce ; |
- Deécide la création ou la cession de fihales
- Decide la modification de la participation de la société dans ses filiales ;

de |'Db!E"[ societ, almoins
r
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stitupr gette preuve.

rent

ter @ I'gpprobgtior] de la
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- Decide l'acquisition ou la cession de participations dans toutes s{ooiétés, entreprisps ou

groupements guelconques ;
- Décide la création ou suppression de succursales, agences ou établissen

- Decide la prise ou mise en location-gerance de fonds de commerce ;
- Decide la prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Décide la conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier

- Autorise les investissements de quelque montant que ce soit ;

- Autorise les emprunts sous quelgue forme et de guelque montant que ce goit L
- Autorise les cautions, avals ou garanties, hypothegues ou nantissements 1a do j par 1g sogiete ;

- Consent tous credits par la société hors du cours normal des affaires ;

- Decide l'adheésion a un groupement d'intérét économique et a tout‘e fo-rnL
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de1|a SPC!

- Nomme, renouvelle et revoque le ou les directeurs genéraux,
- Fixe la remunération du ou des directeurs généraux.

Le président délibérant collectivement avec le ou les directeurs généraux est
les decisions sulvantes ;

- Fixation de la remunération du président,

|
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ARTICLE 19 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le président peut étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux qui sont soit une personne
ohysique salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la societe.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant [égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitee

a la représenter en qualite de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilites civile et pénale que sils etaient
directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne

morale qu'ils dirigent.

| e directeur général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

Le directeur général est nommé, renouvelé et remplace par une décision du président.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Geéneral conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Préesident, sauf décision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la demission, la révocation,
‘expiration de son mandat, soit par l'ouverture & l'encontre de celui-Ci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandee adressee au
Président sous réserve de respecter un préavis de TROIS (3) mois, lequel pourra étre reduit lors de
consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur

Géneral démissionnaire.

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre. le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale, incapacite
ou faillite personnelle du Directeur Geéneral personne physigue,

_ mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur

Général personne morale,
- exclusion du Directeur Géneral associe.

En tout état de cause, le Directeur Général doit étre en mesure de présenter ses observations a
'Assemblee.

Rémuneération

Le directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont determinees par une
décision du president.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
nroportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.



—n outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et|dg|déplacemént sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Géneral

Le directeur général assiste le président dans ses fonctions, |
i

Le directeur general dispose, par delégation, des mémes pouvoirs que le présiddgnt|sous rdserfe des

imitations eventuellement fixées par la décision de nomination ou par une dé Isioh ultérieure.

Le directeur general dispose du pouvoir de représenter la société a Iebard dgs tiers| daps les
conditions fixées par la décision de nomination. |

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur génér;fl congerde ses
i

fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau président.
|
|

ARTICLE 20 - JETONS DE PRESENCE

La coliectivite des associes, délibérant dans les conditions prévues pour les gécigiong ordinaire$, peut
allouer aux dirigeants de la Sociéte, a titre de jetons de présence, une som ﬁxe nnuelle, dont le
montant est porte aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a dégisign conlraije. Sa
repartition entre les dirigeants est déterminee par decision c¢ollective prise par le prégjdent gt lefou les
directeurs généraux associés, a la majoriteé ordinaire.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET S!ES DIRIGEANTS OL_JJQSBOCIES

—_—e —_—

En application des dispositions de ['article L. 227-10 du Code de commerce, le |Prasident jou, [s'il en
existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rappprt gur||les conpventions,
Intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et san Présjgent, I'lin de ses
dirigeants, 'un de ses associes disposant d'une fraction des droits de vote slipérieune a dix|poyr cent
ou, s'il s'agit d'une societe associee, la Societe la contrélant'au sens de l'article L. [233-3 dud|t cdde.
Les associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statufnt surlles compfes de
'exercice ecoule, I'associe interesse pouvant participer au vote sur I'approbation splligitee.

Le President ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport suf les chnvntions
conclues au cours de l'exercice écoulé : la collectivité des associés statue chaqdie annge $ur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice écpulg!

En application des dispositions de l'article L. 227-11 du Code de commercel les|canventiopns gortant
sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison (;L leur opjetjou de
leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communpiquees|au Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

¥ .

L es conventions non approuvees produisent néanmoins leurs effets, a cparge pour laipefsonne
interessee ef, eventuellement, pour le President et les autres dtrtgednts d'eln supporter les
consequences dommageables pour la Sociéte.

Lorsque la société ne comprend qu'un seul associe, l'information du Commitsaire 1L)( Compteg et le
rapport sur les conventions intervenues directement ou par personnes interppseds gntre la jsogete et
ses dirigeants, sont remplacés par une mention au registre des décisions.

—

Les Interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliciuenﬂ dans les conglitions

determinees par cet article, au Président et aux autres dirigaants de la Sociét| .




ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facuitative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommeés en méme temps que e ou les

titulaires pour la méme duree.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du

gixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrble conformement a la loi. lls ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de I[a
Société, de contrdler la regularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Societe.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivite des
assocles.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L. 2323-
62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les reunira une fois par trimestre au

moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
assocIEs.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comite d'entreprise doivent
étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président et accompagnees

du texte des projets de résolutions.

“lles doivent é&tre recues au sieége social CINQ (5) jours au moins avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les DEUX (2) jours de leur

reception.

ARTICLE 24 - DECISIONS COLLECTIVES

| a collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions reglementees,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, renouvellement et révocation du Président,

- désignation d'une personne déléguée pour la fixation de la remuneration du Président
- fixation des jetons de présence alloués aux dirigeants de la Societe,

- transfert du siege social,

- extension et maodification de |'objet social,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Societe,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- prorogation de la durée de la Sociéte,

- dissolution et liquidation de la Societe,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions, !
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ugmentation des engagements des associés,
odification des statuts,

Toutes autres decisions relevent de la compétence du Prasident et s'il y a heu qiu

Geéneéraux.

Les décisions collectives des associés sont qualifiees d'ordinaires ou d'extracl

Sauf disposition particuliere stipulée dans les statuts, les décisions ordin‘aires ¢

modifient pas les statuts ; les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir

I
toutes leurs dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagel enTs
reserve des operations resuitant d'un regroupement d'actions régulierement affecfué

ARTICLE 25 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES |
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Les decisions collectives sont prises, au choix du Présideht en assemblée
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing prive. Elles

Toutefols, devront étre prises en assemblée génerale les décisions relat
comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capita

de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associg,

engagements des associés.

Tout associe a le droit de participer aux decisions collectives, personneilement ol
d

quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. |l doit justifier de son lden
compie de ses actions au jour de |a décision collective. |

ARTICLE 26 - CONSULTATION ECRITE
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En cas de consultation ecrite, le Président adresse a chague associe, |::>arLr
-

texte des résolutions proposees ainsi que les documents nécessaires a I'info

Les associés disposent d'un déiai de TROIS (3) jours & compter de la

ettre
atipn

commamndee

resolutions pour transmetire leur vote a l'auteur de la consultation par lettre E

Tout associe n‘ayant pas repondu dans le délai ci-dessus est consigéré comme s'gtar

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblees générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un man

le President du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d't
réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du cor

in ol
nité (d’

d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le quuidatelilr.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite H

U
de la reunion et mentionne le jour, I'heure, le heu et l'ordre du jour de la reun:

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verhale

les associes y consentent.

'ordre du jour est arréte par l'auteur de la convocation.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la facuité de requerir l'inscription
a I'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication ecrite.

Ces demandes doivent étre recues au siége social TROIS (3) jours au moins avant la date de Ia
reunion.

| e Président accuse réception de ces demandes dans les DEUX (2) jours de leur réception.

| 'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur

remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associe ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédes de communication ecrite, et notamment par
telecopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réeglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisee au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte

auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargeée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiee exacte par le bureau de

'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans
la convocation.

| 'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé designe par
I'Assemblee.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 28 - REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la guctité de capital gu'elles representent.
Chaque action donne droit a une voix.

Aucun quorum n'est requis pour les decisions collectives qualifiees d'ordinaires.

Les décisions collectives qualifiées d'extraordinaires ne sont valablement prises, sur premiere
consultation, que si les associes présents ou représentés possédent au moins la moitie des actions

ayant le droit de vote. Sur deuxiéme consultation, aucun quorum n'est requis.

Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les decisions collectives sont adoptées !

- a la majorité des DEUX TIERS (2/3) des voix dont disposent les associes presents ou
représentés, ou ayant voté par correspondance, pour toutes decisions extraordinaires,

- et a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentes, ou ayant vote par
correspondance, pour toutes decisions ordinaires.

Doivent étre prises & l'unanimité des associés disposant du droit de vote les décisions collectives
sulvantes



- celies prevues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

ARTICLE 29 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les decisions collectives prises en assemblée sont constatées par des proces-verbaux sighés|par le
President et le secréetaire et établis sur un registre spéecial, ou sur des feuillets| mobileg numeéfotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consuitation, lidentté des| associés
presents et représentes et celle de toute autre personne ayant assisté a tOJJt cu partke des
deliberations, les documents et informations communiqués préalablement aux assgciés, dn gxpose

des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat gu|yote.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime des associ¢s exprime darE un acte,

cet acte doit mentionner les documents et informations communigues préalgblementt aux a
est signe par tous les associes et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets pumérotés;

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valabldmeint certif

Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 30 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

—

soglés. |l

iés|par le

prealable comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documentg| et linform
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutigng |soumi

approbation.

fions leur
es |la leur

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit fairg 'objet|f'une i}for ation

Les rapports établis par le President doivent étre communigués aux frais dejla Jocigté auy aspocies
HUIT (8) Jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et] le[cas échégnt, les
comptes consolidés du dernier exercice lors de |la décision collective statuant Lur t{e omptgs.

que, pour les trois derniers exercices, des reqistres sociaux, de l'inventaire et dés gqomptes arnnuels,

Les associes peuvent, a toute épogue, consulter au siege social les statuts a jour de Ia Sofét ainsi

du tableau des resuitats des cing derniers exercices, des comptes consgolides,|des r
documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.
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lIs peuvent le cas echeant prendre cople de ces documents, a I'exception de {[invantajre.

ARTICLE 31 - EXERCICE SOCIAL
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Chaque exercice scclal a une duree d'une annee, qui commence le premier [anvier gt finit 1¢ trgnte et

uUn deécembre.

Par exception, le premier exercice a commenceé le jour de immatriculation de la|Sogiété all R¢gistre

du commerce et des sociétes et se terminera le 31 decembre 2009. :
|

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
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Il est tenu une comptabilite reguliere des opérations sociales, conformément g la Joi|gt aux
commerce. |
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1sages du

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers @léments de I'actif et du

passif existant a cette date. i




| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte

de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnes, avalises ou garantis est mentionne

a la suite du bilan.
Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la lo!.

En application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce, il etablit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des operations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires

Soclaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Societe, s'll
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le delai fixé par decision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsque la
Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont presentés, lors de cette decision collective, avec
le rapport de gestion du groupe et le rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes anterieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmente du report

bénéficlaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a ia dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de

reporter a nouveau.

Le solde, s'it en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

“n outre, la collectivité des associés peut decider la mise en distribution de sommes prélevees sur 1es
réserves disponibles, en indiquant expressement les postes de reserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves par nriorite sur les benéfices de

'exercice.

Une majoration de dividendes dans la limite de DIX POUR CENT (10 %) peut etre attribuee a tout
associé qui justifie, a la cldéture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis DEUX (2) ans au
moins et du maintien de celle-ci a la date de mise en paiement du dividende. Son taux est fixe par Ia
collectivité des associés. La méme majoration peut étre attribuée, dans les mémes conditions, en cas

de distribution d’actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associes lorsque ies
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
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augmente des reserves que la loi ou les statuts ne permettent pas
reevaluation n'est pas distribuable. I peut étre incorporé en tout ou partie au

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la %
reportees a nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ulté

ARTICLE 34 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
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ites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixé
es ou, a defaut, par le Président.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu

neut mois apres la cléture de |'exercice, sauf prolongation de ce délai par autci
|

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Comrhlssa Ir

apparaitre que la Sociéte, depuis la cléture de I'exercice précédent,
amortissements et provisions necessaires et deduction faite s'il y a lieu deg
que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur dividende

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le miontant

défini.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a
chaque associe, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
une option entre ie paiement du dividende en numéraire ocu en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément a
des actions ainsi émises, qui ne peut étre inférieur au montant nominal, est
visées a l'article L. 232-19 du Code de commerce ;
ne correspond pas a un nombre entier d'actions, l'associé peut obte
immediatement supérieur en versant dans le délai d'un mois la différence en

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un dé

des associés, sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la dédi
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lorsque le montant des diI
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nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.
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capital de la Société est realisee du seul fait de cette demande et ne donne¢ pas I

prevues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de comme

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsique
les beng

effectuée en violation des dispositions |égales et que la Société établit que

connaissance du caractere irregulier de cette distribution au moment de ¢
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition et p

apres la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont pre
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ARTICLE 35 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL $0
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SI, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux pfo

:

‘approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectiyit

deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les

effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

oS! la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par

montant egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserve

capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
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Dans tous les cas. la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions legales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. |l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu déliberer valablement. Toutefols, le

tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fona, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme sur decision collective des associes aux
conditions fixées par la loi.

| a transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est decidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associes qui acceptent de
devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associes, soit |a

madification des clauses des présents statuts exigeant I'unanimité des associes devra faire fobjet
d'une décision unanime de ceux-Ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

L a société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a 'expiration du terme fixe
par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixees par

les presents statuts.
Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus etendus pour réaliser l'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible entre les

associes.

La collectivité des associeés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associes du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqua concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Societe a 'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

2



ARTICLE 38- CONTESTATIONS

I
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Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sofiétg ou lprs |de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre Ie{ aqsocies
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation %u 'exétutign des
présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la |juridiction des| trijunaux
compétents. ’

STATUTS ADOPTES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 9 JUILLET 2009 i

Pour la SARL « FONCIERE DE SARDA »
Monsieur Jean Frangois REY R

Monsieur Jean Francois REY o H
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