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2LMG

Société par Actions Simplifiée au capital de 1,500 euros

Siége social : 3, rue de Civry =75016 Paris

Liste des souscripteurs

Jbr\lom, prénom, ou dénomination

iINombre d'actions

Valeur de {action

— Mont;nt des

3 rue de Civry - 75016 Paris

isociale, adresse souscrites versements
effectués
Laurent GILLOT 1.500 1€ 1.500€

Le 12 décembre 2018

Le Président
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Crédit Industriel et Commercial

CIC PARIS AUTEUIL
55 RUE [ AUTEUIL 75016 PARIS
T 01533544 24 FAX 01 44 14 53 10 [*J 10191@cic.fr 8IC : CMCIFRFP

Créatlon de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC PARIS AUTEUIL 55 RUE D AUTEUIL 75016 PARIS déclare et
atteste avoir regu en dépét la somme de 1 500 €.

GILLOT LAURENT, représentant de la société 2LMG SAS EN FORMATION S.A.S.U., Société par Actions
Simplifiée Unipersonnalle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 3 RUE DE CIVRY
75016 PARIS, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Saciété par Actions Simplifiée an formation, ainsi
qu'il a ét8 versé par l'actionnaire unique :

GILLOT LAURENT
Nombre d'actions : 1500
Somme verséa : 1500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloguée en compte spécial :

30066 10191 20424002 56

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuelloment an vole de formation, Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépét de fonds, [a somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de jusfice passée en force de chose jugée.

La présents attestation est établle en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Lz 17 décembre 2018
l.e déposant Armen Kasbarian
("l et approuve" + signature) Chargé d'affaires professionnels

armen kasharian@cic.fr
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2LMG
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.500 Euros

Siege social : 3 rue de Civry - 75016 Paris

STATUTS CONSTITUTIFS



2LMG
Société par Actions Simplifiée au capital de 1.500 Euros

Siége social : 3 rue de Civty - 75016 Paris

LE SOUSSIGNE :

- Monsieur Laurent GILLOT, né le 1° aoGt 1964 2 Patis 11°, de nationalité francaise, demeurant
3, rue Civty - 75016 Patis

A_ETABLI_AINSI QU'IL. SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU’IL A DECIDE D’INSTITUER

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

Article 1 - FORME

La Société a la forme d’une société par actions simplifiée, régie par les dispositions du Code de
commerce et par les présents statuts.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.
Lotsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci est dénommé « associé unique ».

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme collectivité des associés
désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

La Société ne peut en aucun cas faire appel public 4 I'épargne.




Article 2 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination :
“2LMG”»
Elle a pour NOM COMMERCIAL :
« HA MEDIA CONSEIL »
Sut tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée

ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé :
3, rue de Civry - 75016 Paris

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président qui est habilité 2 modifier les
statuts en conséquence.

Le Président peut librement créer des succursales ou il le juge utile, en France et a l'étranger.
Toutefois, le transfert du siege social a I'étranger entrainant le changement de nationalité de la

Société, devra étre décidé 2 I'unanimité des associés.

Article 4 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu’a l'étranger :

- Toute activité dans le domaine de la communication et des services, et plus particuliérement
la publicité, le marketing, la promotion par tous moyens et le conseil en ces matiéres,

- Toute activité relative a la négociation, a I'achat, 4 la vente et 2 la rédaction d’espaces
publicitaires de tout type sur tout support en France et a étranger, ainsi que toute activité
de conseil s’y rapportant,

- Le conseil en recrutement de personnecl, en gestion de ressources humaines et tous conseils
aux personnes morales et aux personnes physiques en maticre de gestion de catrriére,

- La réalisation de missions de conseils en organisation aux entreprises et aux particuliers
notamment dans les domaines de I'événementiel, de la gestion et de I'administration,




- La prise, l'acquisition, ’exploitation ou la cession de toutes marques, de tous procédés et
brevets concernant ces activités,

- La participation de la Société, pat tous moyens, ditectement ou indirectement a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou d’établissements,

- Etplus généralement toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou
juridiques, financiéres, civiles ou commerciales, pouvant se rattacher, directement ou
indirectement, & cet objet ou i tous objets similaires, connexes ou complémentaites.

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de quatre vingt dix neuf (99)
années a compter du jour de son immatticulation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont ptises par
décision de I'associé unique ou par décision collective des associés a I'unanimité.

TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Atticle 6 — APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport d'une somme en numéraire de 1.500 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de 1.500 Euros.
l est composé de 1.500 actions de numéraire de 1 € chacune, entietement libérées, ainsi que l'atteste

le certificat du dépositaire établi par la banque CIC, en son agence située 55 rue d’Auteuil - 75016
PARIS.
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Atrticle 8 - MODIFICATIONS DUJ CAPITAL

8.1

8.2

8.3

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président, dans les conditions fixées 4 l'article 21.2.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les associés ont, propottionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 2
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du
capital peut supptimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoitement étre libérées au moins du quatt
de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président
dans le délai de cinq ans, a compter du jour ou l'augmentation de capital est devenue
définitive.

8.4 La souscription au capital de la société vaudra adhésion aux présents statuts de la Société.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1

10.2

10.3

10.4

Toute action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 2 une part propotrtionnelle 2 la
quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Société. Les coptropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par 'un d'entre eux ou pat un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proptiétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice
ou il est réservé a l'usufruitier.




10.5 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du regroupement et,
éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE III

NEGOCIABILITE DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS - TRANSMISSION
DES ACTIONS - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Article 11 - _NEGOCIABILITE DES ACTIONS

Les actions nc sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la
réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a
la cloture de la liquidation.

Article 12 - PROPRIETE ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propri€té des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de I'associé ou des
associés titulaires sur le registre que la Société tient 2 cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement signé par le cédant
ou son mandataire. La Société est tenue de procéder a cette inscription sur un tegistre tenu
chronologiquement, dit « registte des mouvements de titres » et 3 ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement enregistré,

Article 13 - AGREMENT

1. Les actions ne peuvent étre cédées a des ters étrangets A la société qu'aprés agrément

préalable consenti par les actionnaires.

2. Le cédant doit notifier au Président une demande d’agrément par lettre recommandée avec
accusé de réception, indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la
cession, I'identité de 'acquéreur s’il s’agit d’une personne physique et il s’agit d*une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des

dirigeants, montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d’agrément aux actionnaires.
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3. La décision d’agrément est prise par décision collective prise dans les conditions visées a

Particle 21.3 des présents statuts, le cédant prenant part au vote.

4, La décision d’agrément est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception dans un délai de trois (3) mois 2 compter de la notification de la demande visée au 2 ci-

dessus.

Si aucune réponse n’est intervenue a lexpiration du délai ci-dessus, Pagrément est réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées et ne peuvent donner

lieu 2 une quelconque réclamation.

6. En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 'acdonnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit
étre réalisé dans le délai d’un mois de la notification de la décision d’agrément : a défaut de

réalisation du transfert des actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.
7. En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai de trois (3) mois 2 compter
de la décision de refus d’agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant

par des actionnaires, Ja Société ou par des tiers.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue, dans un délai de six (6) mois a

compter de l'acquisition, de les céder ou de les annuler, au moyen d’une réduction de son capital.

Article 14 - PRIX DE RACHAT DES ACTIONS

En cas d’échec de la proceédure d’agrément, le prix de rachat des actions par un ou des actionnaires,

par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les patties.

A défaut d'accord entre les parties, le ptix est déterminé i dire d'expert, conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d’expertise sont supportés par moitié par le cédant et par le cessionnaire.

En tout état de cause, le prix de cession ne saurait étre inférieur a la quote-part de la situation nette

de la Société au jour de la cession, que représentent les actions cédées dans le capital social.




Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des articles 11, 12, 13 et 14 ci-dessus sont
nulles.

Article 16 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :
- dissolution , de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé personne morale ;

- violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de la Société, notamment
condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé ;

changement de contrdle d'un associé personne morale.

L'exclusion d'un associé est prononcée par décision collective extraordinaire des associés statuant
dans les conditions de l'article 21.2 ci-dessous, étant précisé que l'associé objet de la procédure
d'exclusion participe au vote et ses actions sont prises en compte pout le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous tésetve du tespect des formalités préalables
suivantes :

- notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée 15 jouts avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure
d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réumon devant statuer sur
I'exclusion ;

- notification des meémes informations a tous les autres associés ;

- convacation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 5 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés statuant sur l'exclusion afin de
lui permettre de présentet ses obsetvations et de faire valoir ses arguments en défense soit par
lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses représentants légaux ;

-lots de la réunion de la collectivité des associés statuant sur 'exclusion, I'associé concerné peut se
faire assister ou représenter pat un conseil et requérir, a ses frais la présence d'un huissier de
justice.

La décision d'exclusion prend effet a2 compter de son prononcé. Cette décision doit également
statuer sur le rachat des actions de l'associ€ exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception a I'initiative du Président.




L'exclusion a pour effet de suspendre les droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de
I'associé exclu.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de 30 jours 4 compter de la décision
d'exclusion 2 toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Si les offres n'ont pas absorbé la totalité des actions a acheter, le Président pourra les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans le délai de six (6) mois ou les annuler.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est fixé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, il est déterminé dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du Code Civil. 1l doit
étre payé dans un délai de 15 jours 4 compter de la fixation du prix.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est ditigée par un président, conformément aux dispositions de larticle L.227-6 du Code
de Commerce (ci-apres le « Président ») assisté de directeurs généraux le cas échéant.

17.1 Nomination et rémunération

Le Président peut étre une personne physique ou morale, associé ou non de la Société.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
teptésentant permanent personne physique.

La fonction de Président peut étre rémunérée. Le principe et le montant de cette rémunération
sont arrétés par décision collective ordinaire des associés.

Le Président peut bénéficier d’un contrat de travail conclu avec la Société.
Le Président, autre que statutaite, est désigné par décision collective ordinaire des associés.

Le ptemier Président est Monsieur Laurent GILLOT, demeurant 3 rue de Civry-75016
PARIS.

Ce dernier, intervenant aux ptésentes, déclare accepter cette fonction et qu'il n'existe de son chef
aucune mcompatibilité, ni ancune interdiction pouvant faire obstacle a cette nomination.




17.2 Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.
17.3 Pouvoirs

Dans les rapports avec la Société, le Président assume la direction générale de la Société. Il peut
faire tous actes de gestion dans l'intérét de la Société.

Toutes les décisions ne relevant pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la
compétence du Président et, le cas échéant, du/des directeut(s) général(aux).

A Végard des tiers, le Président représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de ’objet social et des décisions
relevant exclusivement de la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme pat les actes du Président qui ne
relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preave.

17.4 Délégation de pouvoits

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, consentit toute délégation de pouvoirs en vue
de la réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsque le Président vient i cesser ses fonctions a moins que son
successeut fie les révoque.

17.5 Révocation

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective unanime des associés antres que le Président.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi, ouvre droit 4 une indemnisation
du Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, le Président est révoqué de plein droit sans
indemnisation, dans les cas suivants :

_ dissolation, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président
petsonne morale ;

- exclusion du Président associ€ ;

_ interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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17.6 Représentation en matiére sociale

Les délégués du comité d’entreprise exercent les dtoits qui leur sont reconnus par la loi aupres du
Président ou d’un membre délégué par ce dernier.

Article 18 . — DIRECTION GENERALE

18.1. — Directeurs Généraux

18.1.1. = Qualité et nombre

Le Président pourra étre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques,
associées ou non de la société.

Sut la proposition du Président, le Directeur Général est nommé par une décision collective
ordinaire des associés délibérant aux conditions prévues a I'atticle 21.3 ci-aprés.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président ; son mandat est tenouvelable sans limitation.

18.1.2, — Mission et pouvoirs

Le Directeur Général a mandat d'assister le président dans la mission qui lui incombe en vertu
de la loi et des présents statuts; il n'a qu'un role d'auxiliaite du Président auquel il reste
subordonné.

Il dispose des mémes pouvoirs de représentation de la Société vis-a-vis des tiers que le Président.

18.1.3. — Démission. Révocation

Le Directeur Général pourra démissionner de son mandat sous téserve de respecter un préavis
d'un mois.

Il est révocable a tout moment, par la collectivité des associés statuant aux conditions prévues a
larticle 21.3 ci-aptés, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit 4 indemnisation.

En cas de déces, démission ou révocation du Président, le ou les directeurs généraux conservent,
sauf décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues 4 l'article 21.3 ci-apres,
leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

18.1.4. — Rémunération

La décision collective nommant le Directeur Général fixe les modalités de sa rémunération.
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18.2. — Domaine réservé aux associés

Les actes et opérations ci-aptés ne peuvent étre accomplis par le Président (et/ou le Directeur
Geéneral) seul(s) et sont obligatoitement de la compétence des associés :

- augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- toutes questions relatives a l'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;
- opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société ;

- approbation des conventions telles que visées a I'article 19 ci-aprés des statuts ;

- exclusion d'un associé.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions définies a l'article L. 227-10 du Code de commerce sont soumises aux formalités
de contrdle prévues par ledit article.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en suppotter les éventuelles
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales. Néanmoins ces conventions doivent étre
transmises au commissaire aux comptes sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications,
elles ne sont significatives pour aucune pattie.

Les interdictions prévues a l'article 1.225-43 du Code de Commetce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de l'article 1.227-10 du code de Commerce,
lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des conventions intervenues directement ou par petsonne interposée entre la Société et
son dirigeant.
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TITREV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DECISIONS
COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- Modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- Transformatton de la Société ;
- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
- Dissolution ;
- Nomination, rémunération, révocation du Préstdent et de tout Directeur Général ;
- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;
Nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- Et, plus généralement, en dernier ressort, toutes les décisions qui ne sont pas expressément de
la compétence du ou des autres organes de la Société.

Les décisions de la collectivité des associés sont répettoriées dans un registre coté et paraphé par
un juge du Tribunal de Commerce.

Article 21 - QUORUM - MAJORITE

21.1 Régles générales

Chaque associé a le droit de participer aux décisions pat lui-méme ou par le mandataire de son
choix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 4 la quotité du capital qu'elles représentent.

Chaque action donne droit 4 une voix.
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21.2 Décisions extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives a la modification des statuts (3 Pexception
du transfert du siége social de la Société), et en particulier celles relatives a l'augmentation ou la
réduction du capital ainsi que toutes décisions afférentes i I'exclusion d'un associé, la fusion, la
scission, l'apport partiel d'actif soumis au tégime jutidique des scission, la dissolution de la Société
et sa transformation.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou
teptésentés possedent au moins le tiets des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises 4

la majorité des 66% des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Par dérogation avec ce qui précéde, les décisions relatives a la prorogation de la durée de la Société
et a la dissolution de la Société sont prises 2 Punanimité des associés.

21.3 Décisions ordinaires

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires, y compris la nomination et la révocation du
Président et le cas échéant, des directeurs généraux.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
ossédent au moins le quart des actions ayant droit de vote.
q y

Ces décisions sont prises a la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Article 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises sur convocation ou sur I'initiative du Président,
en Assemblée Générale ou résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing
ptivé. Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation éctite, ou par vidéoconférence ou
par télécopie, ou par e-mail.

Tous moyens de communication - téléconférence, e-mail, visio-conférence, vidéo, télex, fax, etc. -
peuvent étre utilisés pour l'expression des décisions, sous téserve que l'intéressé signe le proces-
vetrbal, acte, relevé ou décision dans un délai d’un mois.

Pendant la pétiode de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou sur I'initiative du liquidateur.

‘Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombte d'actions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective.
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Sont prises en assemblée les décisions relatives 2 'augmentation, I'amortissement ou la réduction
du capital, ia fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux comptes,
l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats, et la transformation de la Société
ainsi que toutes les autres décisions lorsque cela a été prévu par les présents statuts.

Article 23 - ASSEMBLEES

1. Convocation

L'Assemblée Générale est convoquée soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé i la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant 15% au moins du capital, soit par le ou les Directeurs Généraux.

Elle peut également étre convoquée par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le ou les liquidateurs.
L'Assemblée Générale est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de

convocation.

La convocation est faite 15 jours avant la date de l'assemblée soit par lettre simple soit par lettre
recommandée adressée 4 chaque associé, soit pat un avis inséré dans un journal d'annonces légales
du département du sicge social, soit par télécopie, soit par e-mail ou par tout moyen permettant
d'établir la preuve de la convocation.

Les associés peuvent renoncer au bénéfice de ce délai. La convocation indique l'ordre du jour. Dans
le cas ou tous les actionnaires sont ptésents ou représentés, I'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

2. Ordre du jour

L'ordre du jout de I'Assemblée est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, reptésentant au moins 10% du capital social et agissant dans le délaide 8
jours suivant la convocation, ont la faculté de requérir l'inscription 4 l'ordre du jour de I'Assemblée
de projets de résolutions pat tous moyens de communication visés ci-dessus.

3. Admission aux Assemblées - Pouvoirs

Tout associé a le droit de patticiper aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité,

dés lors que les titres sont inscrits en compte a son nom.

Un associé peut se faire représenter par un autte associé ou pat toute autre personne justifiant d'un
mandat. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.
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4. Tenue de I'Assemblée - Bureau - procés-verbaux

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 2 laquelle sont

annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
' Assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président, ou en son absence, par un dirigeant spécialement délégue
a cet effet par 'Assemblée, ou par I'auteur de la convocation.

A défaut I'Assemblée élit elle-méme son président.
L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président et

le Sectétaire et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces procés-verbaux sont
valablement cettifiés pat l'un des deux.

Atticle 24 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de
se prononcer en connaissance de cause sur la ou les tésolutions soumises a leur approbation.

Lotsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports
du Président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués
aux associés dans un délai suffisant avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision
des associés.

Les associés peuvent i toute époque mais sous résetve de ne pas entraver la bonne matche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lien, des rapports de gestion du président et des
rapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes
consolidés du dernier exercice.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS -
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 25 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le let janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception, le premier exetcice social comprendra le temps écoulé depuis I'immatticulation de
la Société jusqu’au 31 décembre 2019.

Les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la Société
seront rattachés a cet exercice.

Article 26 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président arréte les comptes annuels de I'exercice et établit le rapport de gestion contenant les
indications fixées pat la loi.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, la collectivité des associés doit statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et, le cas échéant, des

rapports du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaites aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 27 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes que les associés décideront de porter en réserve en application des statuts et augmenté
du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés détermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividende et préleéve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter 2 la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de teporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du
capital.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes ptélevées sut les réserves
soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas,
la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont effectués.
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Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
Les pertes, s'il en existe, sont, aptés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
inscrites 2 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a

extinction.

Les dividendes seront répartis entre les associés dans les proportions de leur participation au capital.

Article 28 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixés pat la collectivité des associés.

Toutefois, la mise en pajement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autonsation de justice.

Un acompte a valoir sur le dividende d’un exercice peut étre mis en disttibution dans les conditions
ptévues aux articles L. 232-12 et R. 232-17 du Code de Commetce.

Atticle 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Conformément aux dispositions de I'article L.227-9-1 du Code de Commerce, il n'est pas nommé
de commissaire aux comptes.

Si la Société dépasse deux des trois seuils en matiére de total du bilan, chiffre d'affaires et nombre
de salariés a la fin d'un exercice social, un ou plusieurs comissaites aux comptes titulaires et un
ou plusieuts commissaites aux comptes suppléants devront étre désignés par décision collective
des associés, dans les conditions et aux fins d'accomplir les missions définies par la loi, notamment
celle de controler la Société.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL -
DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitte ces pertes, de consulter les associés a I'effet
de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous résetve des dispositions légales
relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 2 celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les résetrves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
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reconstitués 4 concurrence d'une valeur au moins égal 2 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par les dispositions réglementaites applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 31 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et notamment :
Par l'expiration de sa durée, en cas de réalisation ou d'extinction de l'objet social ;
- Qu en cas de dissolution anticipée décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieuts
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, reptésente la Société. Il dispose des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser I'actif méme a 'amiable. 11 est habilité 2 payer les créanciers sociaux
et 4 répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pout les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés aputement du passif, est employé au remboursement intégral
du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurtence du montant de leurs
appotts.
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TITRE VIII

CONTESTATIONS

Article 32 — CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Soci€té ou au
cours de sa liquidation entre les associ€s ou entre un associé et la Société, seront soumises a la
jutidiction des tribunaux compétents.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Article 33— REPRISES DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE
LA SOCIETE EN FORMATION

Un état des actes accomplis pout le compte de la société en formation avec I'indication pour chacun
de ces actes de 'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux actionnaires, ledit
état est annexé aux présents statuts.

Article 34 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président 4 I'effet de signer I'insertion relative 2 la constitution de la
société dans un journal d’annonces 1égales et au porteur d’un original, d'une copie ou d’un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Faits a Patis,

Le 12 décembre 2018

En autant d'originaux que nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége social et lexécution

des diverses formalités.

n\“
Monsieur La t GILLOT
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