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DATE D'ACTE : 2015/09/01

TYPE D'ACTE : ACTE
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6EME SENS

Société par actions simplifiee
Au capital de 1 000 Euros

Siége social : 178 Baulevard Haussmann - 75008 PARIS

Nom, prenom, adresse ou ‘ Nombre ‘ Montantdes | Montant des |

‘ Dénomination, forme, capital, | d’actions | souscriptions I versements
_ siege,RCS | souscrites I_ | effectues

I Monsieur André BOURLAKOFF

100 % 1.000 € _ 1.000 € |

LTOTAL l 100 l 1000 € ! 1.000 €

Le présent état qui constate la souscription de 100 actions de la Société 6EME SENS SAS,
ainsi que le versement de la somme de 1 000 euros correspondant a la totalité du nominal
desdites actions, est certifié exact, sincére et vériiable par Monsieur André BOURLAKOFF, |
fondateur.,

Fait a PARIS

Le 1% septembre 2015

1¥

!
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B RE D BANQUE POPULAIRE

BANQUE & ASSURANCE

Exemplaire Client

BRED BANQUE POPULAIRE

CAF PARIS KLEBER
20 RUE SAINT DIDIER
75016 PARIS

FRANCE

P ' e e S .

ATTESTATION DE DEPOT DE CAPITAL SOCIAL

Nous, soussignes BRED BANQUE POPULAIRE, Sociéte Coopérative de Banque Populaire
an capital de 627 180 772,20 Euros dont le siege social est sis 18 QUAI DE LA RAPEE
75012 PARIS.

attestons détenir en un compte bloqué ouvert dans les livres de la banque N© 423.03.3379 la
somme de 1 000,00 Euros (mille Euros),

représentant la totalité des versements en numéraire effectués par les souscripteurs du capital
de la sociét€ en formation sous la dénomination :

6EME SENS
178 BOULEVARD HAUSSMANN

75008 PARIS
FRANCE

Cette somme restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires.

. EBER, le 19/06/2015

Ref. 006579 « Déc, 2013 U

18, quai de la Rapée - 75604 Paris Cedex |2 - Teléphone : ¢l 48 98 60 00 - www.bred fr

Sociéré anonyme coopérative de banque populaire régle par les articles L 51242 et suivants du code moneétaire et financier et lensemble des textes relatifs aux banques populaires et
aux dablissements de crédit, au capital de 573 260 254,10 eures - Siége social : [8, quai de la Rapée - 75604 PARIS Cedex (2 - 552091795 RCS Paris - Ident. TVA FR 09 552 091 795
Intarmédiaire en assurances imrnatriculd 4 FORIAS sous e n® 07 003 608 o
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Société par actions simpiifiee ¢ . . g %
Au capital de 1 000 Euros ? ]
Siege social : 178 Boulevard Haussmann — 75008 PARIS

) ISH - oM |27 =

Le soussigne :

pd
Monsieur Andrée BOURLAKOFF
Demeurant 24, rue Saint Fiacre — 6700 ARLON - Belgique
Né le 6 janvier 1945 a Ixelles (Belgigue)
De nationalite Francaise
Célibataire

a deécidé de constituer, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par actions simplifiée.

Baris




TITRE | - FORME ~ OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE — EXERCICE
SOCIAL |

ARTICLE 1 - Forme

Il est formeé par les présentes une société par actions simplifiée unipersonnelle qui sera regie
par |les dispositions légales et réglementaires applicables et par les présents statuts. —
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ou la société comporte plusieurs associés, les attributions de I'associé unigue
sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - Objet
La Societé a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a l'étranger :

- Le conseil, 'assistance et 'accompagnement en communication, e

- L'achat, la vente, la location, lI'exploitation de tous produits de communication,
d’'objets publicitaires et de tous produits multimédia,

~ Le consell aux entreprises industrielles et commerciales dans la conduite de leurs
affaires dans le domaine de la communication et 'événementie! via des moyens de
communication innovanis et performants,

- Toutes prestations de services dans le domaine de la conception, la production,
'édition, la publication, la diffusion, la distribution, la promotion et 'exploitation, sous
toutes ses formes et sur tous supports, existant ou a venir, dans le domaine de
Yaudiovisuel, documentaire, littéraire, publicitaire, culturel et artistique,

- La mise en relation des entreprises industrielles et commerciales et tous prestataires
de services permettant la realisation de ces objectifs,

- L’acquisition, 'exploitation ou la cession de tous procédes, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités,

- L'acquisition, la detention et la gestion pour son propre compte par tous moyens de
tous titres de participations, valeurs mobilieres, dans tout type d’entreprise quelle
gu'en soit la forme, la nationalité ou l'activité, commerciale, industrielle, artisanale,
immeobiliere ou de services,

-~ Toutes opérations de conseil, de mise en place, de gestion organisationnelle
d'événements publiques et / ou prives,

- L'organisation et la mise a disposition des moyens nécessaires au concours et a la
realisation de ces objectifs,

- La mise en relation des personnes en fonction des besoins identifiés,

- La mise en relation des entreprises individuelles et commerciales et de tous
organismes permettant la réalisation de ces objectifs,

- Procéder a toutes etudes de marché dans les domaines précites,

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toutes societes
ou entreprises francaises ou etrangeres ayant un objet similaire ou de nature a developper
ses propres affaires.




Et de facon générale, toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

- —la création, lacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds .de... . ...

commerce, la prise a bail, l'installation, I'exploitation de tous eétablissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a 'une ou l'autre des activitiés spécifiées Ci-dessus ;

ARTICLE 3 - Dénomination sociale

l.a denomination soclale est :

BEME SENS -

Sur tous les actes et documenis émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots «Sociéié par actions simplifiée» ou des initiales
«S.A.S.» et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social
|_e sieége social est fixé :

178 Boulevard Haussmann - 75008 PARIS -

Il pourra éfre fransfére en toul aulre endroit du méme département par simple décision de
'organe dirigeant, sous reserve de ratification par l'associé unigue ou par la prochaine
assemblee, et en fout auire lieu suivant décision de l'associé unigue ou decision collective
extracordinaire des associés.

ARTICLE 5 — Duree

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui

commencera a courir a compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et
des sociétés.

Les decisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par decision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
reunion de l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société
doil élre prorogee. A défaut, toui associé peul demander au Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, la designation d'un mandataire de justice ayant pour
mission de provoquer la consuitation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 — Exercice social

| 'exercice social commence le 1% septembre de chaque année et se termine le
31 aolt de I'année suivante. /

Par derogation, le premier exercice social sera clos le 31 aolt 20186.

/




TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — Apports

Au titre de la constitution de la sociéte, I'associé unigque, Monsieur André BOURLAKOFF,
apporte a la Société la somme de MILLE euros (1 000 €).

"

Ledit apport correspond a 100 actions d’'une valeur nominale de DIX euros (10 €) chacune,
souscrites en fotalité et intégralement libérées, ainsi que Vattestie le Ceriificat du dépositaire

etabli par la bangue BRED — Agence Kleber, sise 20, rue Saint Didier — 75016 PARIS en
date du 18/06/2015.

Cette somme de mille euros (1.000 €) a été régulierement déposée au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

Elle sera retirée par la gérance sur présentation du certificat du greffe du Tribunal de

Commerce attestant limmatriculation de la sociéteé au Registre du Commerce et des
Societes.

ARTICLE 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de MILLE euros (1 000 €). -

I est divise en cent (100) actions d'une valeur nominale de DIX euros (10 €) chacune,
numerotées de 1 a 100, entierement souscrites, libérées en totalité et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Comptes courants

lLes associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en «Comptes courants».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
lassocié interesse et le President. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure
d'autorisation et de contréle prévue par la [oi.




- ARTICLE 10 - Modifications du capital social .

1° Le capital social paut étre augmente ou reduit dans les conditions prévuas par la loi par
décision unilatérale de l'associé unique ou par une dacision collactive das associ@s statuant
sur le rapport de l'organe dirigeant.

e capital social peut étre augmente soit par émission d'actions ordinaires ou de préféerence,
soif par majoration du montani nominal des iifres de capital existanis.
| peut egalement €tre augmente par l'axercice des droits attachas a des valeurs mobilieres
donnant acces au capital, dans las conditions prévuas par la ol
Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit a ce montant
majoré d'unea prime d'emission.

lIs sont liberes soit par apport en numeraira y compris par compensation avac des créances
liquides et exigibles sur la Sociéte, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, benefices ou primas d'emission, soit an conséguence d'une fusion ou d'une
scission.

lIs peuvant aussi étre libares consecutivemant a I'exarcice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant acces au capital compranant, la cas echéant, le versament das sommes

correspondanies.

2° L'associé unique paut déléguer a l'organa dirigeant tes pouvoirs nécessaires a |'effet de
reatiser ou de decider, dans les conditions et délais préavus par la loi, I'augmentation ou la
reduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numeéraire ou d'émission de valeurs mobilieras
donnant acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres da c¢réances, les associés
(s'lls sont plusieurs) ont, sauf stipulations contrairas éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préferance sans droit de vote, proportionnelieament au montant de
leurs actions, un droit de preférence a la souscription des nouveaux iitres amis. Toutefois,
las associés peuvent ranoncer a titre individual a laur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ca droit préférantiel dans les conditions
prevues par la loi. |

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotite du nominal (ou du pair) prevue par la ioi et, le cas echéant, de la
totalite de la prima d'@mission.




TITRE Il - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilite des actions —~ Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles a 'égard de la Sociéte.

Les coproprictaires d'actions Indivises sont représentes aux assemblées génerales par l'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A defaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigne par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire ie pius diligent.

2 - Le droit de vote attache a I'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées genérales exiraordinaires. Cependant,
les titulaires d'actions dont la propriete est demembree peuvent convenir enire eux de toute
autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées génerales. En ce cas, ils
devront porter leur convention a la connaissance de la Societe par letltre recommandee
adressée au siege social, la Sociéte étant tenue de respecter cette convention pour toute
assemblée qui se reunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envol de la lettre
recommandee, le cachel de La Poste faisant foi de 1a date d'expedition.

Nonobsiant les disposifions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a touies les
assemblées génerales

ARTICLE 12 - Droits et obligations attaches aux actions

1 - Chague action donne droit dans les bénéfices et ['actif social a une part proportionnelle a
la quotité du capital gu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attaches a l'action suivent e titre dans quelgue main gu'il passe. La
propricte d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des
assemblées générales.

3 - Les héritiers, creanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requerir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Societé, ni en demander le
partage ou la licitation. lls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son
administration. lls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires
soclaux et aux décisions des assemblees generales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
guelconque, ou encore en cas d'echange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
consequence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre operation, les titulaires d'actions isolees ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement
et le cas echeant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.




5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par decret en
Consell d'Etat peuvent étre regroupees. Ces regroupements sont decides par les

assemblees generales d'associes dans les conditions prévues pour la modification des... ... -

statuts et selon les dispositions reglementaires.

lIs comportent |'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions
d'actions necessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les
acnats et les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont
procédé ou de leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de
tous dommages-intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupees ne peut étre supérieure 8 un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces operations, la Sociéte doit, avant la décision de l'assemblée générale,
obtenir d'un ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un delai de deux ans,
au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a 'achat qu's la vente des offres portant sur

les rompus ou des demandes tendant a compléter le nombre de titres appartenant 8 chacun
des associés intéressés.

A lexpiration du délai fixé par le decret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu,

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur,

versés aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ol ils n'ont pas été atteints.
par la prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas ia libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser
le regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux
titres sont demandeés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conférent de plein droit et sans
laccomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les fitres
anciens gu'ils remplacent.

Les droits reels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greves.

6 - Sauf interdiction |1€gale, Il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de
sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de
toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute
répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de
leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.




ARTICLE 13 - Forme des valeurs mobilieres
" Les valeurs mobiliéres émises par celle~ci sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Sociéte ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout detenteur de capitaux peui demander a la Sociéiée la deélivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

1 - Toute souscription dactions en numeéraire est obligatoirement accompagnee du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux epoques et dans les
proportions qui seront fixées par le Président en conformité de la loi. L.es appels de fonds
sont portés a la connaissance des associes quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont ia faculte d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de liberation des actions a l'expiration du délai fixé par le President, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét leégal, a partir de la date
d'exigibilite, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES ACTIONS

ARTICLE 15 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-apres .

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, a savoir . cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b} Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Societé
donnant acces de facon immédiate ou différée et de quelgue maniere que ce soit, a
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Sociefe, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

c) Opération de reclassement : signifie toute opération de reclassement simple des actions
de la Societe intervenant a l'interieur de chacun des groupes dassocies, constitue par
chaque Société associée et les sociétés ou eniités qu'elle contrble directement ou
indirectement au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.




ARTICLE 16 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a
s [

compte sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre
des mouvements coté et parapheé. -

ARTICLE 17 - Préeemption

1. Toute cession des actions de la Saociété méme entre associés est socumise au respect du
droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'assoacié Cédant naotifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées :

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il
s'agit d'une personne morale dénomination, siege social, numére RCS, mentant et répartition
du capital, identite de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé Cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, a l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur
les actions concernees, le Cedant pourra réaliser librement la cession projetée. "Sous
reserve de respecter la procedure d'agrément prévue a l'article 'Agrément' des statuts.”

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet
de cessiaon. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2)
maois au plus tard de la reception de la notification ci~dessus visée. Cette naotification est

effectuee par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre
d'actions que chaque associe souhaite acquerir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois
mois fixé au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a 'associé Cédant par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les resultats de la préemption.

Sl les droits de preemption exercés sont supeérieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagée, les actions concernées sont réparties par le Président entre les assaciés qui ont
notifie leur volonte d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans
la limite de leurs demandes.

oS! les droits de préemption sont inféerieurs au nombre d'actions dont la cession est
envisagee, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associé
Céedant est libre de réaliser la cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa

notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article "Agrément "
cl-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans

un délai de trente (30) jours moyennant le prix mentionné dans la notification de l'associé
Cédant.




ARTICLE 18 — Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cedees y compris entre associés qgu'avec l'agrement préalable
de la collectivite des associes statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit
de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressee au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification compléte (dénomination,
siege social, numero RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agreément pour faire connaitre au Cédant |a décision de la collectivité des associés. Cetie
notification est effectuee par lettre recommandee avec demande d'avis de réception. A
défaut de reponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé acguis.

4. Les decisions d'agrement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas dagréement, 'associé Cédant peut reailiser librement la cession aux conditions
notifiees dans sa demande d'agrement. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les "Nombre jours” jours de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert
dans ce délai, ['agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, [a Société est tenue dans un deélai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acqueérir les actions de I'associé
Cédant par un ou plusieurs tiers agrées selon la procédure ci-dessus prévue,
S1 le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'lagrement du ou des cessionnaires est repute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de lacquisition de les céder ou de les annuler.
Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est determiné d'un commun
accord entre les parties. A defaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les
conditions de |'article 1843-4 du Code civil.

Cessions ou transmissions d'un droit préférentiel

De a2 méme facon, les cessions ou fransmissions d'un droit préférentiel de souscription
intervenant a l'intérieur du groupe de I'une des sociétés associées, tel que défini a l'article
Dispositions communes applicables aux cessions d'actions ci-dessus, sont libres.

Les cessions ou transmissions d'un tel droit préférentiel de souscriptions devront étre
notifiees aux associes par lettre recommandée avec demande d'avis de réception au plus
tard la veilie de 'ouverture des souscriptions.

La notification devra étre accompagnée d'une notice explicative justifiant de la réalité de
l'appartenance du cessionnaire au groupe de l'associé Cédant.
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1. Autres cas de cessions ou fransmissions
Pans tous les autres cas, et donc en dehors des opérations de reclassement simple, les

~actions ne peuvent étre cedées ou transmises a des tiers ou entre. groupes d'associés, . - .

qu'avec l'agrement prealable de |a collectivité des associés statuant a ia majorité des voix
des associés disposant du droit de vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagee, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
lacquereur ou s'll s'agit d'une personne morale, son identification complete (dénomination,
siege social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux).

Cette demande d'agréement est transmise par le Président aux associés.

3. Le Président dispose d'un délal de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d'agrement pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

A défaut de reponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
4. Les decisions d'agréement ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrement, 'associe Cedant peut realiser librement la cession aux canditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la decision d'agrement : a defaut de réalisation du transfert dans ce
délal, 'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agréement, la Societé est tenue dans un délai de un (1) mois a compter
de 13 notification du refus d'agrement, d'acquerir ou de faire acquérir les actions de l'associé
Cedant par un ou plusieurs tiers agreés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois
'agrement du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6)
mois 8 compter de l'acquisition, de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est délerminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera determiné a dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Toutes les cessions d'actions effectuées en vioiation des dispositions du present article des
statuts sont nulles.

ARTICLE 19 - Modifications dans le controle d'un associe

1. En cas de madification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrble
d'une sociéte associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de trente (30Q) jours du
changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du changement de contréle
et toutes informations sur le ou les nouveaux controles.
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Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié
pourra étre exclue de la Societe dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un
associe".

2. Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notification du
changement de controle, la Societe peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de fa Société associée dont le contrdle a été modifié,
telle que prevue a l'article "Exclusion d'un associe”. Si la Société n'engage pas la procédure
d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

' ARTICLE 20 - Exclusion d'un associé
Exclusion de plein droit

L 'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associe.

Exclusion faculitative

- Cas d'exclusion
L 'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des presents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :
- condamnation pénale prononcée a |'encontre d'un associé ;
- Autres motifs

- Modalités de la décision d'exclusion
L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote ; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre
prononcee participe au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la
majorité.

Les associés sont consuites sur I'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est iui-
méme susceptible d'étre exciu, les associés seront consultés a l'initiative de 'associé le plus
diligent.

- Prise d'effet de la décision d'exclusion
La decision d'exclusion prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit
egalement statuer sur le rachat des actions de l'associe exclu et désigner le ou les
acquéereurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera réalisée
valablement sans application des clauses d'agrement et de préemption prévues aux
présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d’'avis de réception a l'initiative du Président.
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- Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et 'exclusion facultative entrainent des le prononcé de la mesureda----—

suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de 'associé exclu.
La totalite des actions de l'associe exclu doit étre cédée dans les "Nombre jours” jours de la
decision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

| e prix de rachat des actions de I'associe exclu est determiné d'un commun accord ou a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Caode civil.

ARTICLE 21 - Nullité des cessions d'actions
Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de [larticle

« Modifications dans le controle d'un associé » des presents statuts sont nulles.

AU surpius, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE V - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SQCIETE

ARTICLE 22 - Préesident de la Societe -

La Sociéte est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Societé.

- Désignation

Le premier President de la Societe est designé aux termes des présents statuts. Le
Président est ensuite désigné par déecision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obhgatmrement designer un
representant permanent personne physique.

- Duree des fonctions

Le President est nomme pour une durée illimitee. .

| a revocation du Président est prononcée par decnsmn collectwe des associes autres que le
Président.

Par exception aux dispositions qui précedent, ie Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
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- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale;

- exclusion du Président associé ; -

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

- Pouvoirs

Le Président dirige la Societe et la représente a I'egard des tiers. A ce itre, || est investi de
tous les pouvoirs necessaires pour agir en foute circonstance au nom de la Societé, dans la
imite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions €gales et

les présents statuts aux décisions collectives des associés

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

| e President n'a pas la qualite pour decider ou autoriser I'emission d'obligations, les presents
statuts réservant ce pouvoir a 'assemblee genérale.
- Rémunération

La remunération du President est fixée chaque année par decision collective des associés.

ARTICLE 23 - Directeur Général
- Désignation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personne physique de
I'assister en quaiité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Géenéral est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer
un representant permanent personne physique.

Le Directeur General personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.
- Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf decision contraire des associes, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment pour un juste motif par décision du
Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit & aucune
indemnité.
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En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

.. - dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion-du.. . .. ... .

Directeur Général personne morale

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physigue.

- REmunération
La rémunération du Directeur Général est fixée par les associés.

- Pouvoilrs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constituent une
convention réglementée soumise a la procedure prévue a l'atticle 25 des statuts.

ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par ['article L. 2323-62 du
Code du travail auprés du Président.

L.e Comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les associes.

Les demandes d'inscription des projets de resolutions présentées par le Comité d'entreprise
doivent étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résoiutions peuvent étre
envoyees par tous moyens écrits. Elles doivent étre regcues au siege social 8 jours au moins
avant la date fixée pour la décision des associés. Le Président accuse réception de ces
demandes dans les 2 jours de leur réception.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 25 - Conventions entre la Sociéte et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Societe et
son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote superieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associee, la Société la contrélant au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance du
president dans le mois de sa conclusion.

15



Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'execution des
conventions au cours de l'exercice écoulé,

L.es associes statuent sur ce rapport iors de la decision collective statuant sur les comptes
de cet exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
couranties conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 26 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
l€gales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes
suppleants.

Lorsgue la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure Tacultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les
conditions requises pour les deécisions ordinaires ou extraordinaires, gu'il appariient de
procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins ie dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les decisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

TITRE Vil - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 27 - Décisions collectives obligatoires
La callectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social . augmentation (sous réserve des eventuelles delegations
quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la lol), amoriissement et
reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- homination des Commissaires aux comptes ;

- homination, rémunération, revocation du Preésident ;
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- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ; - - oo -

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
- agrément des cessions dactions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de voie.

ARTICLE 28 - Regles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associes
disposant du droit de voie, présents ou representes.

Le droit de vote altaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital gu'elles
représentent. Chague action donne droit a une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précedent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-apres doivent éire adopiées a l'unanimité des associés disposant du droit de
vote:

- celles prévues par les dispositions légales ;

- les decisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, notamment
faugmentation du capital par majoration du montani nominal des litres de capital autrement
que par incorporation de réserves, béneéfices ou primes d'émission (C. com. art. L 225-130,
al. 2) ;

- La prorogation de la Sociéié ;

- La dissolution de la Société ;

- La transformation de la Société en Socieie d'une autre forme.

ARTICLE 29 - Modalités des décisions collectives

Les decisions colleciives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président.

lles resulient de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associes.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellemeni ou par
mandataire, ou a distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les
presenis statuis, quel que soii e nombre d'actions qu'il possede.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compie de ses actions au jour de la
decision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de l'assemblée, a quinze
heures, heure de Paris.
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_____

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres- qui-- - - -

pourront intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts Iui soient
notifies au plus tard la veille de 'assemblée, a 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 30 —- Assemblées

Les associes se réeunissent en assemblee sur convocation du Président au siége social ou
en tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 30 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

Selon article L 2323-67 du Code du travail, e Comité d'entreprise peut demander en justice
la designation d'un mandataire chargé de convoguer l'assemblée générale des associés en
cas d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de Ia reunion. Elie indique l'ordre du jour.

Toutefois, lassemblee peut se reunir sans délai sl tous les associés y consentent.

L'assemblee est presidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assembiée.

Les associes peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
associé ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par ia reglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée
au sens du decret N°2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procedé fiable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auguel elle se rattache.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prevues a l'article ci-apres.

ARTICLE 31 - Procés-verbaux des.décisians collectives

Les décisions caollectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
proces-verbaux établis sur un registre special ou sur des feuilles mobiles numérotées.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de ['Assemblée et par les associés
présents.
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Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et

qualitée du President de Seance, lidentité des associés presents et représentés, les-.... .

documents et informations communigués préalablement aux associés, un résumeé des
debats, ainsi que le texte des resolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens
du vote de chaque associe.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprime dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
prealablement aux associes. |l est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées vis€s ci-dessus.

ARTICLE 32 - Information prealable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute decision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux
associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a
leur approbation.

Lorsque les decisions collectives doivent é€tre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du President et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre

communiques aux associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de |a
décision des associes. |

Les associes peuvent a toufe epoque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Societé, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les
trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'll y a lieu, des
rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au comptes.

S'agissant de la decision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent

obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VIII - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - Etablissement et approbation des comptes annuels
L.e President établit ies comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion
du groupe et les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision coliective.
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ARTICLE 34 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en 'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie - - -

dans le cas contraire, donne droit & une part nette propartionnelle a la quote-part du capital
quelle represente, dans les béneéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de
l'existence de la Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils regient I'affectation et 'empioi.

3. La décision collective des associés peut decider la mise en distribution de toute somme
prelevee sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement
des dividendes. |

TITRE IX - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - Dissolution - Liquidation de la Société

lLLa Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
decidée par decision collective des associes.

l.a decision coliective des associés qui constate ou décide la dissolution homme un ou

plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou- chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Societé. |l dispose des
pouvoirs les plus etendus pour réaliser 'actif méme a l'amiable. |l est habilité a payer les

‘créanciers saciaux et a repartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a cantinuer les affaires sociales en cours et a
en engager de nouvelles paur les seuls besoins de {a liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
integral du capital liberé et non amorti des actions.

Le surpius, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant
de leurs apports.
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St toutes les actions sont reunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelie du patrimoine

- a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions-de-- - -~

Iarticle 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 — Contestations

| es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société
ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.

TITRE X — DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX — ACTES ACCOMPLIS POUR LA
SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 37 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de |la Societé nomme aux termes des présents statuts pour une durée
Himitee est .

Monsieur André BOURLAKOFF

Ne le 6 Janvier 1945 3 Ixelles (Belgique)

De nationalité Frangaise

Demeturant 24, rue Saint Fiacre — 6700 ARLON ~ Belgique

| equel declare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par |a
loi et les reglements pour leur exercice.

ARTICLE 38 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour

chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
stafuts.

Cet etat a ete tenu a la disposition des associés dans les délais [eégaux a adresse du siege
social.
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'ARTICLE 39 - Formalités de publicité — Immatriculation
Tous pouvoirs sont conferés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les

formaliteés de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait a Paris
L'an deux mille quinze et le premier septembre

Fait en cing originaux, dont UN pour I'enregistrement et UN pour les dépdts légaux.

Bl

I

Andre BOURLAKOFF
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS ET DES ENGAGEMENTS PRIS

pour le compte de la société en formation

-

Montant de |a l

Nom du fournisseur Réglee par

- facture —]
I | Actionnaire
Greffe du Tribunal de Commerce 49 92 € l
— . — _ _ —— - _ _ — E—
Ouverture d’'un compte pour la societe en I |
| | Actionnaire
‘l formation, aupres de la BRED 1.000 € |
| | Actionnaire
- Affiches Parisiennes | 220,21 € |
| Actionnaire |
Frais de constitution | Adéterminer |
|__ _ L | _ — N - —
Frais de deplacement, mission et : Actionnaire |
A déterminer

| représentation
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