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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

E § 1?) — Monsieur Xavier, Patrick, Luc BATEMAN, né 2 BOULOGNE S/MER (62), le
w @17 Juillet 1972, de nationalité francaise, demeurant 4 BOULOGNE SUR MER (62200), 350
& »Boulevard Sainte Beuve.
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.Lg ’:E 2°) — Madame Laurie, Mélanie CABOT épouse BATEMAN, née a LA CELLE
8 L:—SAINT CLOUD (78), le 19 Février 1973, de nationalité frangaise, demeurant 3 BOULOGNE
= %SUR MER (62200), 350 Boulevard Sainte Beuve.

C

? ‘G:.'_, Tous deux mariés sous le régime de la communauté fégale de biens
c:}E = a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée en la Mairie
w o de MAROLLES EN BRIE {94), le 25 Mars 2000.
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ONT ARRETE AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE A
RESPONSABILITE LIMITEE QU'ILS SONT CONVENUS DE CONSTITUER ENTRE
EUX :

TITRE ]

ARTICLE 1er - FORME

Il est forme entre les proprictaires des parts ci-apres créées et de celles qui
pourraient I'étre ulterieurement, une Société a Responsabilité Limitee. Cette socigté sera
régie par les lois en vigueur et spécialement par les dispositions du Livre deuxiéme du
Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Les associés peuvent a tout moment prendre les mesures appropriées tendant a

établir le caractére unipersonnel de la société tel que défini par la loi numéro 85-697 du 11
Juillet 1985.

ARTICLE 2 - OBJET

L'objet de la société, en France et en tous pays, directement ou indirectement,
seule ou en participation, est :
1
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¢ Toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de tous
intéréts et participations par tous moyens, apports, souscriptions, achats, échanges
d'actions, d'obligations et de tous droits sociaux dans toutes sociétés ou entreprises
en France ou a I'étranger, ainsi que 'administration, la gestion, le contrdle et la mise
en valeur de ces participations.

o FEt a cet effet, la prise de participation ou d'intérét dans toutes sociétés et
entreprises (industrielles, commerciales, financieres, immobiliéres, mobiliéres), par
voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres
ou de droits sociaux, de fusion, de société en participation ou autrement.

Et géneéralement toutes opérations quelconques se rapportant directement ou

indirectement a cet objet et susceptibles d'en faciliter la réalisation et le développement et
de permettre la gestion du patrimoine social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la sociéte est ;
s «BH.L»
Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société a responsabilité limitée" ou des

initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

La durée de la société est fixée &4 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années &
compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf
proragation ou dissolution anticipée.

L’exercice social commence le 1% Septembre et finit le 31 Act.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés jusquau 31 Aolt

2014.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et
repris par la Société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 5 - SIEGE

Le siege de la société est fixé a .
+ WIMILLE (62126}, Zone Industrielle de la Trésorerie.

Le siége social peut &tre transféré et des succursales peuvent étre créées en vertu
d’'une décision collective extraordinaire des associés.



TITRE It

ARTICLE 6 - APPORTS

Apports en numéraire

Il est apporté a la Société par les soussignés les sommes en numéraire suivantes :

- Monsieur Xavier BATEMAN apporte a la société la
somme en numéraire de TROIS MILLE SEPT CENT
CINQUANTE EURQS, ci 3.750 Euros

- Madame Laurie BATEMAN-CABOT apporte a la société
la somme en numéraire de TROIS MILLE SEPT CENT
CINQUANTE EURQS, ci 3.750 Euros

TOTAL des apports en numéraire 7.500 Euros

Laquelle somme a été déposée dés avant ce jour & un compte ouvert au nom de la
société en formation auprés de la BNP PARIBAS, Agence de BOULOGNE SUR MER, Rue
Victor Hugo, ainsi que I'atteste le certificat délivré par ladite banque.

Elle ne pourra en étre retirée par la gérance que sur présentation du certificat du

Greffe du Tribunal de Commerce attestant Iimmatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS
{7.500 €). Il est divisé en SEPT CENT CINQUANTE (750) parts sociales de DIX (10) Euros
chacune, de valeur nominale, numérotées de 1 a 750 et attribuées aux associés en
proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- A Monsieur Xavier BATEMAN, a concurrence de
TROIS CENT SOIXANTE QUINZE Paris sociales,
numérotees de 1a 375, ci 375 Parts

- A Madame Laurie BATEMAN-CABOT, & concurrence
de TROIS CENT SOIXANTE QUINZE Parts sociales,
numérotées de 376 & 750, ci 375 Parts
TOTAL égal au nombre de parts composant le
capital social 750 Parts
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Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital
social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-
dessus, et correspondant & leurs droits respectifs et sont toutes libérées comme indigué ci-
dessus.

L'associé unique détenteur des parts composant le capital social, 'il s'agit d'une
personne physique, ne peut posséder cefte méme qualité d'associé dans une autre
S.AR.L. ou, s'il s'agit d'une personne morale, cette derniére ne peut revétir fa forme d'une
S.A.R.L. composée d'une seule personne.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL -
REGROUPEMENT DES PARTS

1. - Le capital social peut &tre augmenté en une ou plusieurs fois, par une décision
collective extraordinaire des associés, prise dans les termes de I'Article 19 paragraphe 6,
en représentation d'apports en nature ou en numéraire ou par capitalisation de tout ou
partie des bénéfices ou des réserves. Ces augmentations de capital sont réalisées par
creation de parts sociales nouvelles, ordinaires ou privilégiées, ou par élévation corrélative
du montant nominal des parts existantes en cas de capitalisation de bénéfices ou de
réserves.

La décision collective portant augmentation du capital par apport nouveau pedut
exiger une prime dont elle fixe le montant et ['affectation.

2. - Le capital social peut également &tre réduit en vertu d'une décision de
lassemblée des associés statuant dans les conditions exigées pour la modification des
statuts, pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit, notamment au moyen d'un
remboursement aux associés, d'un rachat de parts ou d'une réduction du montant nominal
ou du nombre de parts, le tout dans les limites fixées par les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 9 - PARTS SOCIALES

1. - Les parts sociales ne peuvent jamais é&tre représentées par des titres
négociables, nominatifs ou au porteur.

Le titre de chaque associé résulte seulement des présents statuts, des actes
ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions de parts qui seraient
réguliérement consenties.

2. - Chaque part est indivisible 3 I'égard de la sociéte.
3. - Quand les conditions légales se trouvent remplies, la société peut
exceptionnellement emetire des parts sociales en rémunération des apports en industrie

qui lui sont faits. Ces parts, ne participant pas a la constitution du capital, sont dites "parts
sociales d'industrie”.

ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES PARTS

1. - Transmission entre vifs :

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous signatures
privées. Pour étre opposable a la société, elle doit lui &tre signifiée ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié ou étre notifiée par le dépdt d'un original de 'acte de cession au
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siége social contre remise par la gérance d'une attestation de ce dépdt; elle n'est
opposable aux tiers qu'aprés l'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés
publicité au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts se transmettent librement entre assaociés.

En cas de pluralité d'associés, elles ne peuvent étre transmises, a quel titre que ce
soit, a des tiers étrangers méme en cas de dissolution de communauté entre époux
survenue du vivant d'eux, lorsque la transmission a lieu au profit de 'époux non associé de
la société, et méme au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant d'un associé,
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins la moitié du
capital. La procédure de cession est dans ce cas celle prévue par les lois et réglements en
vigueur. En cas de refus d’agrément du tiers cessionnaire, le cédant peut revenir sur sa
décision de céder ses parts.

Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par l'associé unique comme
leur transmission par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens
entre époux, sont libres.

2. - Transmission par décés :

Tous héritiers ou ayants droit y compris le conjoint survivant et les héritiers en ligne
directe, ne deviennent associés que s'ils ont regu l'agrément de la majorité en nombre des
associés survivants représentant la moitié du capital social, déterminés sans tenir compte
des parts ayant appartenues au de cujus.

lls doivent présenter leur demande d'agrément, justifier de leur état civil et de leurs
qualités a la gerance dans les meilleurs délais par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Dans le cas ol I'héritier ne serait pas agréé en tant que nouvel associé, la société
est alors tenue de lui verser la contre-valeur des droits sociaux qui lui sont attribués dans la
succession, arrétée d'un commun accord enfre les parties ou selon une évaluation
effectuée en vertu de I'article 1843-4 du Code Civil.

3. - Liguidation d'une communauté de biens entre époux :

En cas de dissolution de communauté par le décés de I'époux associé, son conjoint
survivant et ses héritiers, y compris les héritiers en ligne directe, doivent étre agréés
conformément aux dispositions du paragraphe 2 ci-dessus. |l en est de méme si la
liquidation résulte du décés du conjoint de 'époux associé.

4, - Aptitude a devenir associé du conjoint d'un titulaire de parts socizles :

a) En cas d'apport de biens communs ou d'acquisition de parts sociales au moyen
de fonds communs, le conjoint de l'apporteur peut notifier son intention de devenir
personnellement associé pour la moitié des parts souscrites ou acquises.

b} Quant l'apport est antérieur & la promulgation de fa loi numéro 82.596 du 10
Juillet 1982, il est fait application des dispositions de l'article 20 de ladite loi.

c) Quant I'apport est postérieur a I'entrée en vigueur de la loi numéro 82.596 du 10
Juillet 1982, l'acceptation ou l'agrément des associés vaut pour les deux époux si la
notification intervient lors de cet apport ou de cette acquisition.
3
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Si la notification de devenir associé intervient aprés la réalisation de l'apport ou de
l'acquisition des parts sociales, le conjoint doit étre agréé par la majorité en nombre des
associés ayant le droit de vote et représentant au moins les trois quarts du capital possédé
par lesdits associés votant. Etant ici précisé qu'il s'agit des parts sociales dites de "capital"
ou "d'industrie” et que I'époux associé ainsi que les parts qu'il posséde ne sont pas prises
en compte pour le calcul de cette double majorité. La notification de la décision de la
société doit étre notifiée au conjoint dans les trois mois de sa demande, & défaut de quoi,
lagrément est réputé acquis. Quand il résulte de la décision des associés que l'agrément
n'est pas accordé, I'époux demeure associé pour la totalité des parts concernées.

Le conjoint doit &tre averti de l'intervention de I'apport ou de I'acquisition des parts
sociales au mains un mois a l'avance par lattre recommandée avec demande d'avis de
réception.

ARTICLE 11 - DECES - INCAPACITE - REDRESSEMENT OU LIQUIDATION
JUDICIAIRE D'UN ASSOCIE

Le deces, lincapacité, le redressement ou la liquidation judiciaire ou la déconfiture
de l'un quelconque des associés, n'entrainent pas la dissolution de la société, mais si l'un
des événements se produit en la personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses
fonctions de gérant et il sera procédé comme indiqué a I'Article 15.

TITRE il

ARTICLE 12 - NOMINATION DES GERANTS

La sociéteé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques prises
parmi les associés ou en dehors d'eux et nommés pour une durée limitée ou non, dans les
statuts ou par un acte postérieur, par l'associé unique ou s'il y a pluralité d'associés, & la
majorité requise pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DES GERANTS

Vis-a-vis des tiers, chacun des géranis engage la sociéié par les actes entrant dans
l'objet social et a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de celleci en toutes
circonstances, sans avoir a justifier des pouvoirs spéciaux. Il a la signature sociale donnée
par les mots qui pourront étre apposés au moyen d'une griffe : "Pour la Société", suivie de
la dénomination ou de la raison sociale, "Le Gérant” ou "l'un des gérants” ou "les gérants”,
suivie de la ou des signatures.

Les pouvoirs des gérants comprennent notamment ceux de : nommer et révoquer
les employés de la société, déterminer leurs traitements, salaires et gratifications fixes et
proportionnels, recevoir et payer toutes sommes, souscrire, endosser, négocier et acquitter
tous effets de commerce, effectuer tous achats et ventes de biens mobiliers, faire tous
contrats, traités ou marchés au comptant ou a terme, concernant les opérations sociales,
effectuer tous préts, crédits et avances, contracter tous emprunts par voie d'ouverture de

6

\h

p



crédits en banque, recevoir tous préts ou dépdts émanant des associés, consentir tous
cautionnements, se faire ouvrir tous comptes en banques ou auprés de I'administration des
chéques postaux, faire toutes opérations de dépdt, retrait, virement sur ces comptes,
signer et endosser tous chéques, autoriser tous retraits, transferts et aliénations de fonds,
créances et autres valeurs quelconques appartenant a la société, retirer toutes lettres a
l'administration des postes, consentir et résilier tous baux et locations, faire toutes
constructions et tous travaux, suivre toutes actions judiciaires, représenter la société dans
toutes opérations de faillite, réglement judiciaire ou liquidation amiable, traiter, transiger,
compromettre, donner tous désistements et mainlevées, avant ou aprés paiement.

Toutefois, les emprunts a I'exception des crédits en banque et des préts ou dépbts
consentis par des associés, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux
ou d'immeubles, les hypothéques et les nantissements, la fondation de sociétés et tous
apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces
sociétes, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui ne
concerne que les rapports des associés entre eux, puisse étre cpposée aux tiers.

ARTICLE 14 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

Le ou les gérants sont tenus de consacrer tout le temps et les soins nécessaires
aux affaires sociales. Chacun d'eux ne peut, sans y avoir été préalablement autorisé par
l'associé unique ou par une décision ordinaire des associés faire pour son compte
personnel ou celui de tiers, aucune opération entrant dans I'objet ni occuper un emploi
quelconque dans une entreprise concurrente.

ARTICLE 15 - CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est
révocable par décision de I'associé unique ou par décision ordinaire de la collectivité des
associés prise a la majorité du capital social, ou en cas de deuxiéme consultation a la
majorité des voix émises.

En cas de décés du gérant unique, un autre associé peut convoquer une
assemblée générale en vue de procéder a son remplacement.

ARTICLE 16 - TRAITEMENT DES GERANTS

En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée
a la gestion, chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel, dont le montant et les modalités de paiement sont déterminés par décision
collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement.



TITRE IV

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES - FORME ET MODALITES

1. - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives, qualifiées
d'extracrdinaires quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2. - Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou
d'une consultation écrite des associés ; toutefois, la réunion d'une assemblée est
obligatoire pour statuer sur approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction
du capital ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales
ou detenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

3. - Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et
quel que soit le nombre de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu'il posséde, sans limitation.

4. - Toute délibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-
verbal qui indique la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du Président,
les nom et prénoms des associés représentés ou présents avec l'indication du nombre de
parts sociales détenues par chacun d'eux, les documents et rapports soumis a l'assembiée,
un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé, et auquel est
annexée la réponse de chaque associé, fait mention de ces indications, dans la mesure ou
il y alieu.

3. - L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par
les dispositions du chapitre Il relatif aux sociétés a responsabilité limitée, de l'article L 223-
1 du Code de Commerce.

It s'ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont
prises par I'associé unigue.

Ces décisions sont provoquées par les gérants. Elles le sont également par
I'associé unique & la condition qu'il mette les gérants non associés en mesure de présenter
leurs observations en temps utile.

Le commissaire aux comptes, s'il existe, est informé de l'intervention prochaine de
toute décision d'associé, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception postée
15 jours au moins avant la date prévue pour la prise de cette décision.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées

dans le registre coté et paraphé. Les décisions prises en violation de ces dispositions
peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé.
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ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Chaque année, dans les six mois de |
réunis par la gérance pour statuer sur les ¢
résuitats.

a cloture de Pexercice, les associés sont
omptes de l'sxercice et l'affectation des

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées 4 la
majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés. Si cette majorité
n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la majorité des
votes émis, quel que soit le nombre de votants.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

1. - Les associés ne peuvent, si ce n'est pas une décision unanime, changer la
nationalité de la société, abliger un des associés a augmenter son engagement social ou
transformer la société en société en nom collectif, société en commandite simple ou en
société en commandite par actions.

2. - En cas de transmission de parts sociales, les décisions d'agrément, lorsqu'elles
sont nécessaires, doivent étre prises aux conditions de majorité prévues a I'Article 10.

Lorsqu'une augmentation de capital a pour effet de faire entrer dans la société un
tiers qui aurait &té soumis a l'agrément des associés en tant gue cessionnaire, cette
personne doit &tre agréée aux mémes conditions de majorité.

3. - La transformation en société anonyme ne peut étre décidée si la société n'a pas
établi et fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices. Toute
décision de transformation doit &tre précédée du rapport d'un commissaire aux comptes
sur la situation de la société,

En cas de transformation en société anonyme, un ou plusieurs commissaires
chargés d'apprécier sous leur responsabilité, la valeur des biens composant l'actif social et
les avantages particuliers, sont désignés par le Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéte. Ces commissaires sont soumis aux incompatibilités prévues a l'article
L 225-224 du Code de Commerce.

Sans cette condition, elle ne peut étre régulierement réalisée, méme a l'unanimite,
l'adoption de la forme anonyme exigeant ailors Faccomplissement des formalités
consécutives imposées par la loi pour la création d'une société de ce type.

4. - Apres |'etablissement et I'approbation du bilan des deux premiers exercices, la
transformation en société anonyme peut étre decidée par des associés représentant la
majorité du capital social, si I'actif net figurant au dernier bilan excéde cing millions de
francs.

5. - En cas de révocation d'un gérant désigné par les statuts, la modification
corrélative de I'Article ou figurait son nom, conséquence matérielle de cette révocation, est
réalisée dans les mémes conditions.

6. - Toutes autres modifications des statuts sont décidées a la majorité des trois
quarts des voix dont disposent les associés présents cu representes.
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ARTICLE 20 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé ou 'associé unique s'il n'est pas gérant a le droit, a toute épogque de
prendre par lui-méme et au siége social, connaissance des comptes de résultats et
annexes, des bilans, inventaires, rapports soumis aux assemblées et procés-verbaux de
ces assemblées, concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 21 - COMPTES COURANTS

Avec le consentement de la gérance, chagque associé ou |'associé unigue peut
verser ou laisser en compte courant dans la caisse de la société, des sommes nécessaires
a celles-ci.

Ces sommes produisent cu non intéréts et peuvent étre utilisées dans les
conditions que détermine la gérance.

les intéréts sont portés aux frais généraux et peuvent étre révisés chague année.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la société a la faculté d'en
rembourser, tout ou partie, aprés avis donné par écrit un mois a l'avance, a condition que
les remboursements se fassent d'abord sur le compte courant le plus élevé, ou, en cas
d'égalité, s'opérent dans les mémes proportions sur chague compte. L'ouverture d'un
compte courant constitue une convention soumise aux dispositions de l'article 13 des
présents statuts.

Aucun associé ne peut effectuer des retraits sur les sommes ainsi déposées sans
en avoir averti la gérance au moins trois mois & I'avance.

TITREV
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ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la societé y compris les amortissements et provisions, constituent des bénéfices nets.

Sur ces bénéfices nets diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent pour former le fond de réserve légale. Ce prélévement cesse d'atre
obligatoire lorsque le fond de réserve légale a atteint une somme égale au dixiéme du
capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause guelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixiéme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice diminué des
pertes antérieures et du prélévement prévu a l'alinéa précédent et augmenté des reports
bénéficiaires.

Ce bénéfice est & la disposition de l'associé unique ou des associés
proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux. Toutefois, ['associé
unique ou les associés peuvent, sur la proposition de la gérance, prélever sur ce solde tout
ou partie pour la dotation de tous fonds de réserve, avec ou sans destination spéciale, ou
reports 4 nouveau, qu'ils décideront.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition soit pour fournir ocu compléter un
dividende, en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectués.

Les droits attachés aux parts d'industrie sont définis lors de leur création.

TITRE VI

PROROGATION - DISSOLUTION

o w m e s -
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LIQUIDATION

ARTICLE 23 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit convoquer
une réunion de la collectivité des associés, a l'effet de décider, dans les conditions
requises pour la modification des statuts, si la société doit étre prorogée.

A défaut, tout associé, aprés avoir vainemernt mis en demeure la société, peut
demander au Président du Tribunal statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice chargé de provoquer la réunion et la décision ci-dessus prévue.

La décision de prorogation est publiée conformément a la loi.

Dans I'hypothése ol, 'assembiée générale extraordinaire réguliérement convoquée
et tenue en vue de délibérer sur I'éventuelle prorogation de la société a sa date statutaire
ci-avant fixée d'expiration, refuse de voter ladite prorogation, la société ne sera pas
dissoute si dans le mois de la tenue de ladite assemblée, ceux des membres de la société
ou certains d'entre eux, font connaitre a ceux qui ont voté contre la prorogation ou qui se
sont abstenus, leur intention de poursuivre la société et de proroger en conséquence la
durée de son existence, en offrant & ces derniers d'acheter la totaiité de leurs droits
sociaux, moyennant un prix qui sera fixé soit a 'amiable soit a dire d'expert, nommé sur
simple requéte par la partie la plus diligente présentée au Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége de la société. Cette notification est faite par lettre
recommandee avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire et comporte une
premiére offre de prix ; qu'elle soit ou non acceptée immédiatement par ceux d'entre les
membres de la sociéte auxquels elle est adressée, la société se poursuivra entre ceux des
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membres qui désirent la proroger et pour la durée qu'ils décideront, et ceux qui ont refusé
la prorogation ou qui se seront abstenus de la voter, se verront contraints de céder leurs
droits sociaux dans les conditions ci-avant fixées au plus tard a la date primitivement fixée
par les statuts ou par toute résolution l'ayant déja prorogée pour l'expiration de la société.

ARTICLE 24 - PERTE DU CAPITAL SOCIAL - DISSOLUTION

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs au minimum légal, la gérance est tenue de
consulter les associés a |'effet de statuer dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, sur la question de savoir s'il y a lieu de prononcer la dissolution
anticipée de la société. La décision doit intervenir dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cstte perte.

ARTICLE 25 - LIQUIDATION

A l'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque cause
que ce soit, la société est aussitdt en liquidation et sa dénomination sociale est dés lors
suivie de la mention "Société en liquidation”.

Sa personnalité morale subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cléture
de celle-ci.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la société, sauf a
I'égard des tiers par I'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

Les associés désignent a la majorité du capital, un ou plusieurs liquidateurs.

TITRE VI

CONTESTATIONS

PUBLICITE - POUVOIRS

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de 'existence de la société ou
aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés,
les organes de gestion ou d'administration et la société, soit entre les associés eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires sont
soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de maniére que le tribunal arbitral soit constitué en nombre impair.
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A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance de

Monsieur le Président du Tribunal de commerce du lieu du sigge social, saisi comme en
matiere de référé par une des parties ou un arbitre. L'instance arbitrale ne prendra pas fin
par la révocation, le deceés, 'empéchement, ['abstention ou la récusation d'un arbitre. |l sera
pourvu & la designation d'un nouvel arbitre par ordonnance du président du tribunal de
commerce saisi comme il est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres seront tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. lls

statueront comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de
renoncer a la voie de l'appel.

Les parties attribuent compétence au président du tribunal de commerce du lieu du

siége social tant pour l'application des dispositions qui précédent que pour le réglement de
toutes autres difficultés.

Les frais de procédure et les honoraires des arbifres seront supportés par chacune

des parties en proportion des droits sociaux qu'ils détiennent dans le capital social.

ARTICLE 27 - POUVOIRS - PUBLICITE - FRAIS

1) - Tous pouvoirs sont conférés a la gérance a l'effet d'accomplir toutes les

formalités prescrites par la loi et spécialement 2 Monsieur Xavier BATEMAN, a l'effet de
signer l'avis a insérer dans le journal habilité a recevoir les annonces légales dans le
département du siége social.

2) - Conformément a la loi, la société jouira de la personnalité morale & dater de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés. Toutefois, les soussignés
conviennent que jusqu'a son immatriculation, les actes et engagements entrant dans I'objet
social pourront étre accomplis et souscrits sous la signature de Monsieur Xavier
BATEMAN.

A cette condition, 'immatriculation emporte reprise par la société de tous cesdits

engagements qui auront été réputés avoir été souscrits dés l'origine par la société.

Des a présent, les soussignés décident de conférer les pleins pouvoirs & Monsieur

Xavier BATEMAN, sus-nommé, a l'effet de réaliser les actes suivants pour le compte de la
societé en formation ;

Acquerir de Madame Marie-Anne DUCROCQ-DENAVAUT les 15.470 actions lui
appartenant dans le capital de la SAS « CONEGAN » dont le siége social est a
WIMILLE (62126), Zone Industrielle de la Trésorerie, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de BOULOGNE S/MER sous le numéro 316.620.756,
moyennant le prix de 1.852.500 Euros, payable au moyen d'un crédit-vendeur sur 7
ans, moyennant un intérét de 3% l'an.

Signer et souscrire a tous confrats concernant I'achat de matériel et équipement
nécessaires aux activités de la société en formation.

Quvrir et faire fonctionner au nom de la société tout compte bancaire et demander
toute facilitt bancaire dont, notamment des comptes a découvert ou des facilités
d'escompte sans limitation de montant, le tout aux conditions que la gérance jugera

utiles cu nécessaires.
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 Embaucher tout personnel.

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent
conjointement et solidairement aux associés au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la
société soit immatriculée au registre du commerce et des sociétés. A compter de son
immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute
distribution de banéfices et au plus tard dans le délai de cing ans.

Fait a BOULOGNE S/MER,

Le 29 Mai 2013,

En cing originaux, dont un pour
&tre déposé au siége social et
les autres pour I'exécution des
formalités requises.

Monsieur Xavier BATEMAN Madame Laurie BATEMAN-CABOT

- appvon el - 4

Proresisiré ¢ SIE DE BOULOGNE SUR MER

L 314052013 Bordereau a®20134%64 Case n°l Fa 2487
Faepestreniens - Exondre Pépulités
Taial liguide 2R GLUED

Momtant gea YOT0G eUre
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Maodam

Anant
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ANNEXE

Actes accomplis pour le compte de la Société
en formation, avant la signature des statuts

Dépét des fonds formant le capital social sur un compte cuvert auprés de la
BNP PARIBAS, Agence de BOULOGNE SUR MER, Rue Victor Hugo.

Monsieur Xavier BATEMAN Madame Laurie BATEMAN-CABOT
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Avocats Associés

28 rue Saint Jean
2R 72 « 30208 BOULOGNE-S/MER CEDEX
T 0321990550 - FAX 6321913030

Grefle au Tribunal

e Cammerco de Boulogne sfmer

Vst &O‘%B
« B.H.l. » G 10 JUIN 2013
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Société & Responsabilité Limitée au capital de 7 500 Euros
Siege social : WIMILLE (62126) Zone Industrielle de la Trésorerie

DECISION COLLECTIVE ORDINAIRE

Le 29 Mai 2013, les associés de la société a responsabilité limitée « B.H.I. »,
dont le siege social est a WIMILLE (62126), Zone Industrielle de ta Trésorerie, au
capital de 7.500 Euros, divise en 750 parts sociales de 10 Euros chacune, se sont
réunis en assemblée générale.

SONT ASSOCIES :

- Monsieur Xavier BATEMAN, propriétaire de TROIS
CENT SOIXANTE QUINZE Parts sociales, ci 375 Parts

- Madame Laurie BATEMAN-CABOT, propriétaire de
TROIS CENT SOIXANTE QUINZE Parts sociales, Gi
375 Parts
TOTAL egal au nombre de parts composant le
capital social 750 Parts

Les associés, aprés avoir signe les statuts de la société qu'ils viennent de
constituer, décident de procéder a la nomination du gérant de cette société dont les
pouvoirs sont stipulés dans lesdits statuts.

Apres en avoir déliberé, les associés a 'unanimité décident de nommer en
qualité de gérant :

Monsieur Xavier BATEMAN, ne a BOULOGNE S/MER (62), le 17 Juillet
1972, de nationalité frangaise, demeurant a BOULOGNE SUR MER (62200), 350
Boulevard Sainte Beuve.

Lequel déclare accepter lesdites fonctions.

Cette nomination prend effet 8 compter de ce jour pour une durée non
limitée.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la
seance est levée. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal
qui a ete signe par les associés, aprés lecture.

Monsieur Xavier BATEMAN Madame Laurie BATEMAN-CABOT
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